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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

3324 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 24 de marg de 2017 per la
qual s’aprova el model per fer una crida publica com a procediment de caracter excepcional en
aplicar el punt d de la disposicio transitoria segona del Text refos que regula els procediments de
seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacio
de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat

Antecedents

1.El punt 6.1 del Text refos que regula els procediments de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per
mitja de la creaci6 de borses tniques de treball per a cada categoria i especialitat (aprovat per 1’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d’11 de
novembre de 2016, ratificat per 1’Acord de Consell de Govern de 25 de novembre de 2016, publicat en el BOIB num. 149/2016, de 26 de
novembre) disposa que la gestio de la borsa de treball del Servei de Salut és centralitzada i correspon a la Unitat de Seleccid (actualment
Unitat de Borsa Unica), adscrita a la Direccio de Recursos Humans i Relacions Laborals del Servei de Salut. El mateix precepte estableix que
son descentralitzades les activitats necessaries per fer les crides, de les quals s’ha d’encarregar la unitat competent en matéria de personal
adscrita a cada gerencia territorials del Servei de Salut.

2.Per una altra banda, la disposici6 transitoria segona del Text refos regula el régim transitori mentre no es publiqui la llista definitiva de la
borsa unica de treball de la categoria i de 1’especialitat, i en els apartats a, b, ¢ i d del punt 2 estableix les regles d’actuacié de caracter
excepcional en cas de no disposar de candidats de la categoria o de [’especialitat i mentre no es publiquin les llistes definitives de la borsa
general de la categoria o de [’especialitat corresponent. 1 si no és aplicable cap de les opcions anteriors, en darrera instancia el punt d
determina que es pot fer una crida publica per mitja del web del Servei de Salut dirigida a aspirants que compleixin els requisits per ser
candidats al lloc oferit. En aquest cas, si s’hi presenten dos aspirants o més, cal aplicar el criteri del nombre més alt de serveis prestats a
centres del Sistema Nacional de Salut, i si no es pot aplicar aquest criteri o en cas d’empat, cal seleccionar ’aspirant la lletra inicial del
primer llinatge del qual sigui la primera en 1’ordre alfabétic determinat per un sorteig public.

3.Tanmateix, el Text refés no detalla el procediment fer aquesta crida publica, pero és obvi que del resultat de la crida es generaran unes
llistes d’aspirants que optaran a un lloc de feina i que, per tant, es tracta d’un procés selectiu en el qual han d’imperar els principis d’igualtat,
merit i capacitat propis de 1’accés a la funcié publica. Per aixo es necessari establir un model de convocatoria publica que equilibri, per una
banda, el principi de seguretat juridica i, per una altra, la necessitat urgent d’atendre les necessitats assistencials i/0 administratives que cada
dia tenen les geréncies i els Serveis Centrals, moltes vegades imprevisibles.

Per tot aix0 i amb la finalitat d’establir un mateix procediment a tot el Servei de Salut, dict la seglient
Resolucié

1.Aprovar el model general per fer la crida publica com a procediment excepcional en aplicar 1’apartat d del punt 2 de la disposici6 transitoria
segona del Text refos que regula els procediments de seleccié de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja
de la creacio de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat, que s’adjunta com a annex 1.

No obstant aix0, les crides publiques relatives a les categories de metge/metgessa i d’infermer/infermera d’urgéncies d’atencidé primaria
contendran les especificitats que pertoquin amb relacié a 1’eleccio de I’ambit territorial de prestacio de serveis i, si escau, de la superacio de
les proves de Megacode previstes en 1’ Acord.

2:Autoritzar a cada una de les geréncies territorials i als Serveis Centrals a utilitzar aquest model de manera independent, segons les seves

necessitats, i recordar-los que es tracta d’un procediment excepcional i que és obligatori publicar cada crida en el web del Servei de Salut.

%3 Establir que les llistes d’aspirants resultants d’aquestes crides es regeixen pel que estableix el model annexat.

%4 Determinar que una vegada que es publiquin les llistes definitives de la borsa tnica de la categoria o especialitat corresponent, aquest
%procedlment finalitzara i les llistes resultants de la crida quedaran sense efecte.
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5.0rdenar que es publiqui aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut.

Palma, 29 de mar¢ de 2017

El director general Por ausencia
Julio Miguel Fuster Culebras Gabriel Llado Vidal

ANNEX 1
Model de resolucio per fer la crida piblica

Resolucio del director gerent / de la directora gerent de Xxxxx per la qual es fa una crida publica amb caracter excepcional per
seleccionar aspirants per als nomenaments temporals per a la categoria de XXXXXXXXXXXXXX

Antecedents i fonaments de dret

Per mitja de la Resoluci6 del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 24 de marg de 2017 es va aprovar el model per fer
una crida publica com a procediment de caracter excepcional en aplicar el punt d de la disposicid transitoria segona del Text refos que regula
els procediments de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creaci6 de borses tiniques
de treball per a cada categoria i especialitat (aprovat per I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d’11 de novembre de 2016, ratificat per
I’Acord de Consell de Govern de 25 de novembre de 2016.

De conformitat amb el punt 2.d de la disposicid transitoria segona esmentada faig una crida publica —publicada en el web del Servei de
Salut— adrecada als aspirants que compleixin els requisits per ser candidats al lloc de feina oferit, que estableix el punt 9.1 del Text refos.

Categoria del lloc de feina oferit
- XXXXXXX
Dades de la geréncia:

- Denominacid: Xxxxxx Xxxxxx XXXXXx
- Adreca completa: Xxxxxx XXXXXX XXXXXX

Dades de contacte:

Telefon: 123 456 789
Fax: 123 456 789
Adreca electronica: XXXXXXX(@XXXX.XX

Termini i mode de presentacio
Personal eventual i substitut: set (7) dies habils des de la data de publicacié de la crida en el web del Servei de Salut.
Els aspirants es poden presentar al lloc de feina oferit presencialment o telematicament.
- Presencialment:
® Area de Recursos Humans de I’'Hospital Xxxxx
® Modul X, planta X, sala X
® Horari: de XX.XX a XX.XX

- Telematicament:

® Per correu electronic: XXXXXXX@XXXX.XX
® Per fax: 123 456 789
® Horari: de XX.XX a XX.XX

Ambit d’aplicacié
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Aquesta crida s’utilitza per als nomenaments establits en el punt 18 de 1’Acord, que regula els procediments de seleccid de personal estatutari
temporal del Servei de Salut de les Illes Balears, ratificat per 1’Acord del Consell de Govern de 25 de novembre de 2016 (a excepcio d’allo
referent al personal interi).

Requisits i documentaci6 que cal aportar

1.Per poder participar en la seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut cal complir els requisits segiients:

a)Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unié Europea o de I’espai economic europeu, o tenir el dret a la lliure
circulaci6 de treballadors d’acord amb el Tractat de la Uni6 Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o tenir reconegut aquest
dret per una norma legal. Poden participar-hi igualment, sigui quina sigui la nacionalitat, el conjuge dels espanyols i de les persones
amb nacionalitat d’un altre estat membre de la Uni6é Europea sempre que no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i
els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret o tenguin menys de vint-i-un anys o superin aquest edat i siguin dependents.
b)Tenir el titol de .......... En el cas de les titulacions obtengudes a 1’estranger, cal acreditar que estan homologades pel Ministeri
d’Educacio.

c)Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament corresponent.

d)Tenir 16 anys complits i no sobrepassar 1’edat de jubilacié forgosa.

e)Acreditar el nivell de llengua que es determini reglamentariament, d’acord amb la disposicid transitoria quarta de la Llei 4/2016, de
6 d’abril.

f)En el cas dels aspirants que siguin ciutadans de paisos o de territoris on el castella no sigui idioma oficial, cal acreditar el domini de
qualsevol de les dues llengiies oficials de les Illes Balears presentant un certificat del nivell B1 (o d’un nivell superior) expedit per un
organisme public amb competencies per acreditar els coneixements lingiiistics.

g)No haver estat separat per mitja d’un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni estar en la situacié d’inhabilitaci6 absoluta o especial per a llocs de feina
o carrecs publics per mitja d’una resolucio judicial; ni estar inhabilitat per accedir al cos o a I’escala de funcionari o per acomplir
funcions similars a les que s’acompleixen en el cas del personal laboral en que hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la
nacionalitat d’un altre estat, no pot estar inhabilitat o en una situaci6 equivalent ni pot haver estat sotmés a una sancié disciplinaria o
equivalent que li impedeixi accedir a I’ocupacio ptblica al seu estat i en els mateixos termes.

h)Cursar la sol-licitud presencialment o telematicament, en | aforma que s’estableix.

i)No incorrer en el moment del nomenament en una causa d’incompatibilitat d’acord amb el que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

j)No estar afectat per una resolucié que impliqui quedar exclos de la borsa.

k)No tenir la condici6 de personal estatutari fix de la mateixa categoria a la qual opti a qualsevol servei de salut del Sistema Nacional
de Salut.

2. Els candidats han d’entregar o enviar 1’original o una copia compulsada de la documentacié segiient:

a)Sol-licitud, segon el model que s’annexa a aquesta resolucio.

b)Document d’identitat.

¢)Documentaci6 acreditativa de la titulacié exigida.

d)Documentaci6 acreditativa dels serveis prestats, que es valoren d’aquesta manera:
-Es valoren els serveis prestats en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries
publiques de la Uni6 Europea o en institucions sanitaries pibliques de I’Espai Europeu com a personal estatutari, funcionari
o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s’opta o en places amb el mateix contengut funcional.
-Es valoren els serveis prestats en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries
publiques de la Uni6 Europea o en institucions sanitaries publiques de I’Espai Europeu com a personal estatutari, funcionari
o laboral en una categoria diferent per a la qual s’exigeixi el mateix titol de la categoria a la qual s’opta.
-Cada mes de servei prestat en la mateixa categoria que aquella a la qual s’opta es valora amb 1 punt. Si s’han de computar
serveis prestats en una categoria diferent i per a la qual s’exigeixi el mateix titol de la categoria a la qual s’opta, cada mes es
valora amb 0,75 punts.

e)En el cas dels aspirants que siguin ciutadans de paisos o de territoris on el castella no sigui idioma oficial, per acreditar el domini

de qualsevol de les dues llengiies oficials de les Illes Balears han de presentar una fotocopia compulsada del certificat del nivell B1

(o d’un nivell superior) expedit per un organisme ptblic amb competéncies per acreditar els coneixements lingiiistics.

Llista provisional

Una vegada que I’Area de Recursos Humans hagi comprovat la documentacié, el director gerent / la directora gerent publicara una resolucié
en el web del Servei de Salut que contendra les llistes provisionals d’admesos i exclosos (especificant-ne la causa de I’exclusio) per ordre de
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prelacié i amb la puntuacid resultant de la baremacid dels serveis prestats als centres del Sistema Nacional de Salut. Si no es pot aplicar
aquest criteri o en cas d’empat, se seleccionara ’aspirant la lletra inicial del primer llinatge del qual sigui la primera en 1’odre alfabétic
determinat per un sorteig public.

Termini per presentar al-legacions

Ates el caracter extraordinari d’aquesta convocatoria, els terminis per presentar al-legacions a les llistes provisionals queda reduit al 50 %, de
conformitat amb 1’article 33 de la Llei 39/2016, d’1 de octubre, per als nomenaments eventuals i per als de substitucio. En conseqiiéncia, els
aspirants disposaran de cinc dies habils per presentar les al-legacions que considerin oportunes. A fi d’agilitar la gestid, aquestes al-legacions
s’han de presentar a I’Area de Recursos Humans de la geréncia a la qual esta adscrit el lloc de feina oferit o bé s’han d’enviar per correu
electronic a I’adreca xXxxxXXx@xxxx.xx o per fax nimero 123 456 789.

Llista definitiva

Una vegada revisades les al-legacions o, si no se n’han presentades, una vegada vengut el termini per presentar-ne, es publicara en el web del
Servei de Salut la resolucio del director gerent / de la directora gerent que contendra la llista definitiva d’aspirants. La llista s’utilitzara per
seleccionar 1’aspirant i per efectuar el nomenament corresponent seguint 1’ordre de prelacio establit. Contra aquesta resolucié es podra
interposar un recurs de reposicié davant de 1’organ que 1’hagi dictada en el termini d’un mes o bé directament un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant el jutjat contencids administratiu.

Métode de crida als aspirants

La crida ha de respectar les regles establides en els apartats 2.a, 2.5 i 2.c del punt 19 de I’ Acord regulador, depenent del tipus de nomenament
de que es tracti.

Si I’aspirant no accepta 1’oferta de feina o no respon a la crida una vegada efectuada tal com s’estableix en aquest apartat, passara
immediatament al darrer lloc de la llista.

La geréncia que ofereix el lloc de feina podra utilitzar la llista d’aspirants definitiva per cobrir els llocs necessaris d’aquesta categoria o
especialitat fins que la llista quedi exhaurida o es disposi d’una llista definitiva de la borsa tnica per a aquesta categoria, tal com estableix la
disposici6 transitoria segona del Text refos.

Comunicacié a la Direcciéo de Recursos Humans

A T’efecte de tenir coneixement de la seleccié de personal temporal per mitja del procediment de crida publica és obligatori que les geréncies
comuniquin préviament a la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut la utilitzacié d’aquest metode i que remetin a la Unitat de
Borsa Unica una copia de la crida piblica que s’hagi d’efectuar i informin sobre la data prevista de publicaci6 en el web del Servei de Salut.

Interposicio de recursos

Contra aquesta resoluciéo —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicidé davant ’organ que la dicta en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt1 de les administracions publiques, i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contencios admini-stratiu davant del jutjat contencids administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucio, d’acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Xxxxxxxx, XX de xxxxxxxxxxxxx de 2017

El director gerent / la directora gerent de XxxXxxxx
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Nom Llinatgel Llinatge2
Per delegacio de signatura
——del director general del Servei de Salut (BOIB XX/2017)
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Num. document identitat / V. ° documento identidad. ...................c..coocveun.......

Adreca de notificacié / Direccion de NOLfICACION ............ccooeeeveneoiieiieiseieeeese et
Num. ........... Pis / Piso ....... Porta / Puerta ......... Localitat / Localidad ...............cccccvvcvenvcccnnencnnas
Codi postal / Codigo postal .................... MUnicipi / MURICIPIO .....ceeuieeeiiiieiieieeeeeee e

Provincia / PFOVIICIQ ...........c..cccooeueeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, PalS oo

Informacié addicional / Informacion Adicional

TelEfONS / TOIEfONOS ....c.eoneeeeiiiiiieiiiiiits ettt Fax .ooooiiiiiiccnee

Adrega electronica / COrre0 @leCIrONICO ............ccuuecveeeesieeiesiieeieese e eie et s e stee e esseesseesseeseesseeseenaenns

EXPOS: / EXPONGO:

Per aix0o SOL-LICIT / Por ello SOLICITO:

Participar en el procés de crida publica per a la categoria de ...........cccoeevveriincinienccncnincccnceene .

Participar en el proceso de llamamiento publico para la categoria de ..................c.ccoocevccincenvinccncnncnncncnn.

Documentaci6 aportada / Documentacion aportada:

() Fotocopia compulsada del document d’identitat
Fotocopia compulsada del documento de identidad
() Fotocopia compulsada del document que acredita la titulacié académica (diploma)
Fotocopia compulsada del documento que acredita la titulacion académica (diploma)
() Serveis prestats en institucions del Sistema Nacional de Salut i de la Unié Europea
Servicios prestados en instituciones del Sistema Nacional de Salud y de la Union Europea
() Documents acreditatius del nivell de llengua catalana, si escau.
Documentos acreditativos del nivel de lengua catalana, en su caso.
() Capacitacio lingiiistica, si escau.
Capacitacion lingiiistica, en su caso.

[rabrica]

AREA DE RECURSOS HUMANS DE LA GERENCIA .......ooooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s e e ses s eseseeseons
AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA ............oooooooeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeese e eeenens
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