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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

8945 Bases de l'oposicio per a la provisio per promocio interna d'una placa d'administratiu, escala

d'administracio general

Per acord de la Junta de Govern, en sessi6 ordinaria celebrada el 1 de juliol de 2016, es varen aprovar les bases de 1’oposicio per a la provisio
per promoci6 interna d’una plaga d’administratiu de 1’escala d’administracié general de 1’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia i que a
continuacio es transcriuen:

“BASES DE L’OPOSICIO PER A LA PROVISIO PER PROMOCIO INTERNA D’UNA PLACA D’ADMINISTRATIU, ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL.

PRIMERA: Es objecte de la convocatoria la provisié com a funcionari de carrera, pel procediment d’oposicié d’una plaga d’administratiu
per promoci6 interna. La placa esta inclosa dins de 1’oferta d’ocupacié publica de I’any 2016 i pertany a ’escala d’ Administracié General,
subescala Administrativa, Grup C1, d’acord amb I’article 25 de la Llei 30/84, de 2 d’agost i el RDL 5/2015, amb nivell 20. Esta dotada de la
paga de I’esmentat grup, pagues extraordinaries, triennis i la resta de retribucions que corresponen d’acord amb la legislacié vigent.

Es regiran de conformitat i amb els termes establerts a la Llei 30/84, de 2 d’agost, el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, i el RD 896/1991,
de 7 de juny, i en els que és d’aplicacio per la normativa autonomica de les Illes Balears i el RDL 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova
el text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public.

La present convocatoria es publicara al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, un extracte en el
Butlleti Oficial de I’Estat i a la pagina web de 1’ Ajuntament: www.santjosep.org.

SEGONA: Requisits dels aspirants. Els aspirants que vulguin participar en aquestes proves selectives hauran de reunir, en la data d’expiracid
del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, els segiients requisits :

- Esser espanyol o reunir un dels requisits establerts al RDL 5/2015.

- No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que pugui impedir el desenvolupament de les funcions corresponents.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I’exercici de funcions publiques.

- Pertanyer a la plantilla de funcionaris o de personal laboral de I'Ajuntament d’aquest Ajuntament, i ocupar una placa del grup D de
I’escala d’Administracié General o ser auxiliar administratiu de naturalesa laboral i dur, com a minim, dos anys d’antiguitat en
I’esmentada plaga.

- Estar en possessio del titol de batxiller LOE, de batxiller LOGSE, de BUP o tenir aprovades les proves d’accés a majors de 25 anys,
o tenir una antiguitat de deu anys en el cos o escala del grup D, o de cinc anys i la superacidé d’un curs especific de capacitacio per
accés del grup D al grup C de I’escala d’ Administracié General.

- Estar en possessio del certificat C1 expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern Balear o d’un altre organisme
equivalent d’acord amb el Decret 114/08 del Govern Balear, de 17 d’octubre de 2008, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es
regula I’exigencia de coneixements de llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
treball que es convoquin en I’ambit de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

En el cas de no estar en possessio de I’esmentat titol haura de superar una prova de coneixements equivalent al nivell minim exigit.

TERCERA: Sol-licituds. Les sol-licituds per participar en les proves selectives seran presentades en el Registre General d’aquest
Ajuntament en el termini de deu dies naturals, comptats a partir de I’endema de la publicacioé de 1’anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I’Estat. La resta d’anuncis es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web: www.santjosep.org.

%Les sol-licituds es podran presentar també en la forma que indica I’article 38.4 de la Llei 30/92, de régim juridic de les administracions
"
ipubliques i del procediment administratiu com.

-
%Per ¢ésser admesos 1 prendre part en el procés selectiu junt amb la instancia de participacid en la convocatdria, s’haura d’aportar original o
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copia compulsada d’un dels titols académics a qué fa referéncia la base segona i la copia de la certificat del nivell C1 de catala. La no
presentacié d’aquesta documentacié dins del termini de presentaciéo d’instancies, implica 1’obligatorietat de realitzar la prova de
coneixements de catala del nivell C1.

QUARTA: Admissi6 dels aspirants. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, 1’autoritat convocant dictara resolucid en el termini de
deu dies en que aprovara la llista d’admesos i exclosos. L’anunci d’aquesta resolucio recollira el lloc, data i hora de I’inici de la prova de
catala i de la data de I’exercici Unic; tot aixo es fara public en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament i al BOIB i a la pagina web:
www.santjosep.org i s’atorgara, d’acord amb ’article 71.1 de I’esmentada Llei 30/92, un termini de 10 dies per fer reclamacions.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucio de 1’ Alcaldia en la qual s’aprovara la llista definitiva. L’esmentada resolucio es
publicara en el tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva el dia segiient al de la finalitzacié del termini per reclamar.

CINQUENA: El Tribunal qualificador, estara constituit, per un president, un secretari i un vocal, designats per ’alcaldia, entre els
funcionaris de I’Ajuntament i es sol.licitara el nomenaments dels altres dos vocals, entre funcionaris qualificats de qualsevol Corporacié o
administracio de I’illa.

Tots els membres de Tribunal qualificador hauran de tenir la titulacié académica igual o superior a I’exigida als aspirants a la plaga.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents. El tribunal podra
designar els assessors que estimi convenients, que hauran de fer-se publics amb anterioritat a les proves en qué participin i que podran actuar
amb veu pero sense vot.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a 1’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a 1’article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu
comu, o si han realitzat tasques de preparacid d’aspirants a proves selectives d’accés a les places de qué es tracta durant els cinc anys
anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al
paragraf anterior, conforme al que preveu ’article 29 de la Llei 30/1992.

SISENA . Sistema de seleccio.

El sistema de seleccio, sera el d’oposici6 i el Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que 1’exercici de la fase d’oposicio, siguin
corregit sense que es conegui la identitat de les persones aspirants.

SETENA: Prova de catala i qualificacio dels exercicis.

Préviament a I’inici de les proves els aspirants que no acreditin estar en possessié del nivell C1 de catala hauran de realitzar la segiient prova
de catala. La prova s’organitza en cinc arees: comprensid oral i expressio escrita; coneixements basics del marc social, cultural i historic;
domini practic del sistema lingiiistic (coneixements gramaticals i léxics); comprensio lectora i expressié oral. Aquest exercici sera qualificat
com a APTE o NO APTE. Per superar la prova sera necessari obtenir un 72% del total de la prova. Els aspirants que no obtinguin la
qualificacio d’APTE no podran presentar-se a la realitzaci6 de la prova d’oposicio.

Realitzada aquesta prova, el resultat es fara constar mitjangant acta que es publicara al tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament,
concedint un termini de 3 dies per a la presentacié de reclamacions les quals s’hauran de resoldre en el termini maxim de 3 dies.

Un cop comencades les proves selectives, no sera obligatoria la publicacio dels successius anuncis de la realitzacié de les proves restants en
el BOIB. El Tribunal publicara aquest anunci al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament o a la pagina web de I’Ajuntament, tot aixo de
conformitat amb el que preveu la Llei 15/99, de proteccié de dades de caracter personal.

OCTAVA: Qualificacio del I’exercici. L’exercici sera obligatori i eliminatori. Es valorara de cero a deu punts. Els aspirants per a superar la
prova hauran d’obtenir un minim de cinc punts.
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——Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia en que s’acordin i s’exposaran al tauler d’anuncis de la corporacio.

.

%NOVENA.- Llista provisional d’aprovats: Finalitzat el procés selectiu es publicara al tauler d’anuncis i a la pagina www.santjosep.org la
=1lista provisional de la relaci6 d’aspirants que per ordre de puntuacié integraran la borsa de treball d’administratius, concedint un termini de

%tres dies habils perque els interessats puguin presentar, si ho estimen oportu, al-legacions a la puntuacié obtinguda, després del qual el

RSS2 Tribunal en el termini maxim de set dies naturals es reunira per resoldre les al-legacions presentades. En cas de no presentar al-legacions dins

ﬁel termini concedit a la llista provisional s’elevara a definitiva i s’elevara a 1’ Alcaldia la proposta de creacié d’una borsa de treball.
[
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DESENA: Presa de possessio. Un cop efectuat el nomenament, 1’aspirant nomenat, haura de prendre possessio de la plaga en el termini
maxim de tres dies habils comptats a partir del dia segiient al de la notificacié del nomenament. Els qui no prenguin possessio de la placa en
el termini indicat sense causa justificada quedaran en situacié de cessats.

Si el nomenat realitza activitat privada, ho haura de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la presa de possessio per tal
que la corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o d’incompatibilitat.

ONZENA: Recursos i incideéncies. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i adoptar els acords necessaris per al
bon ordre de les proves en tot allo no previst en aquestes bases.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que se’n derivin i ’actuacié del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en
el termini i en la forma establerts per la Llei 30/92 del régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

EXERCICI DE L’OPOSICIO.
L’oposicio es desenvolupara amb un exercici Unic tipus test de caracter teoric-practic relacionat amb el temari annex 1.

El nimero de preguntes sera determinat pel Tribunal en comengar la prova. Les respostes incorrectes descomptaran 1/3 de les respostes
correctes i les respostes en blanc no descomptaran.

ANNEX I

1.- El procediment administratiu. La Llei de réegim juridic de les Administracions Publiques i del Procediment administratiu comu. Contingut
i ambit d’aplicacio. La iniciacid, ordenacio, instrucci6 i terminacio del procediment administratiu.

2.- Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs contencids administratius: classes de procediment contenciés administratiu i
tramitacio.

3.- El municipi: concepte i classes. El terme municipal. La poblacio i I’empadronament. Organitzacié municipal. Competencies.
4.- Ordenances i reglaments dels ens locals. Classes. Procediment d’elaboraci6 i aprovaci6. Els bans.

5.- El procediment administratiu local. Requisits de la presentacié de documents. El registre de entrada i sortida. Comunicacions i
notificacions.

6.- El personal al Servei de 1’ Administracid. Régim juridic. L’ingrés en la funcid publica. La carrera administrativa. La provisié de llocs de
feina i la promoci6 interna. Adquisici6 i perdua de la condicié de funcionari. Les situacions administratives. El personal laboral.

7.- Drets i deures dels empleats publics locals. Sistema retributiu. Incompatibilitats. Régim disciplinari. La Seguretat social dels funcionaris
de I’ Administraci6 local.

8.- Els bens de les entitats locals. La seva classificacio. Prerrogatives de 1’administracio respecte dels seus bens. L’inventari de bens.

9.- Els contractes del sector public. Concepte i classes. Procediment d’adjudicacio. Acompliment i incompliment dels contractes publics.
10.- Potestat sancionadora. Principis de la potestat sancionadora. Principis del procediment sancionador. Procediment sancionador.

11.- Responsabilitat patrimonial de I’Administracié Publica.

12.- Intervencio en 1’edificacio i us del s6l: Llicencies urbanistics, ordenes de execucio, infraccions i sancions urbanistiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/99/957313

13.- La Hisenda Local. Normativa aplicable. Principis tributaris de les hisendes locals. Recursos de les entitats locals.

——14.- El pressupost de les entitats locals. Principis. Estructura pressupostaria. Elaboracid, aprovacid, execucid. Bases d’execucio.
i Modificacions pressupostaries. La liquidacio del pressupost.

[
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ANNEX II
“INSTANCIA GENERAL PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms Document d’identitat
Domicili: Municipi:
Provincia: CP:
Teléfon: Correu electronic

PERSONA REPRESENTANT (Si escau)

Nom i cognoms Document d’identitat
Domicili: Telefon:

EXPOSA:

SOL-LICITA:

St. Josep, ad de 200
Signatura
Lloc de presentacié: Registre d’Entrada Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia

c. de Pere Escanellas, 12-16, Sant Josep de sa Talaia Tel: 971 800 125

*) Les dades facilitades per vos en aquest formulari seran incorporats i tractats en el fitxer recursos humans, la finalitat del qual es disposar de
les dades personals i professionals dels candidats o obtenir places de treball de I’ Ajuntament. De conformitat amb la Llei organica 15/1999,
de proteccio de dades de caracter personal i I’ordenanga municipal de creacio de fitxers que contenen dades de caracter personal de

I’ Ajuntament de Sant Josep (publicat al BOIB n° 43 de 16 de marg de 2010).”

La qual cosa es fa public per a general coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, 21 de juliol de 2016.

L’ALCALDE
Josep Mari Ribas.
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