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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
3386 Bases especifiques per a la creacio d'una una Borsa de subalterns bidells de col-legi, mitjancant

concurs oposicio, per cobrir les possibles necessitats urgents de provisio de llocs de treball de
subalterns bidells de col-legi, grup de classificacio, agrupacio professional

La Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament en sessio celebrada el dia 23 de marg de 2016, va acordar 1'aprovaci6 de les Bases de la
convocatoria especifica per a la creacié d'una borsa de subaltern bidell de col-legi, personal laboral temporal de I'Ajuntament de Sant Antoni
de Portmany.

D'acord amb el que estableix el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei
de 'Administracio de 1'Estat i del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué
s'ha d'ajustar el procediment de selecci6 dels funcionaris d'Administracié Local, s'exposen al public les segiients Bases:

CONVOCATORIA ESPECIFICA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE SUBALTERN BIDELL DE COL-LEGI, PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la creacié d'una borsa de subalterns bidells de col-legi, mitjancant concurs oposicid, per cobrir les
possibles necessitats urgents de provisid de llocs de treball de subalterns bidells de col-legi, grup de classificacid, agrupacié professional,
dotades amb les retribucions legalment corresponents.

SEGONA.REQUISITS.

1. Per ser admesos a la realitzacidé de les proves selectives, els aspirants que es presentin pel torn lliure, hauran de reunir els segiients
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 (Accés a I'ocupacid publica de nacionals d'altres Estats),
de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir complits els 16 anys d'edat en la data de finalitzacio del termini per a la presentacio de sol-licituds. I no excedir, si escau, de
l'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a 1'Estat, de les Comunitats Autonomes, o de I'Administracio
Local, ni acomiadat d'acord amb el corresponent procediment, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixin el corresponent exercici de les funcions.

¢) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacio vigent.

f) Estar en possessid, o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini per a la presentaci6 d'instancies, del certificat
d'escolaritat o equivalent. En el cas de titulacions expedides a 'estranger caldra aportar la corresponent documentacio que acrediti la
seua homologacio oficial.

g) Estar en possessio del carnet de conduir B.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament, dins el termini dels 7 dies
naturals a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial dels Illes Balears (BOIB), i es dirigiran al Sr. Alcalde de
la Corporacio. Si I'ultim dia de presentacié fos dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al dia segiient habil. També podran
presentar-se per les formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30 / 1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu (LRJPAC).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/42/946336

Les instancies presentades en la forma prevista en el citat article 38.4, no seran admeses encara que consti que s'enviaran abans de la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, de no trametre al Departament de Recursos Humans o a la Regidoria de Recursos
Humans per fax (971344175), télex o telegrama, la justificacié de 'enviament amb la data de remissio de la sol-licitud del dia en que s'envia.

1El model normalitzat de sol-licituds, que sera el model oficial d'instancia, es trobara a disposicié de les persones interessades, al Registre
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General d'Entrada d'aquest Ajuntament, i al lloc web www.santantoni.net, a partir de I'obertura del termini de presentacio.

Per ser admés i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les sol-licituds hauran de consignar les dades i acompanyar la
documentacié que acrediti els requisits i els mérits descrits.

2. A més de les dades de caracter personal i professional que constin a la sol-licitud, els aspirants hauran de consignar les dades i acompanyar
la documentaci6 (excepte si aquesta fos ja a I'Ajuntament, segons regulen: 'article 35.f de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de RJAP i del
PAC; el Reial Decret 1178/1994, de 5 d'agost, sobre procediment d'atorgament, modificacié i extincié d'autoritzacions, reglament de
desenvolupament de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment comu, i 1'a I'article 119.1.e) de la
Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; per a aixo haura de declarar en la instancia, aportant
suficient informaci6 perque aquesta pugui ser localitzada), que s'indica a continuacio:

a) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en aquestes Bases, per a la plaga en qiiestio, referides
sempre a la data de finalitzacid del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

b) Acompanyar fotocopia compulsada del Document Nacional d'identitat o passaport en vigor.

c) Els aspirants hauran de relacionar els mérits que disposin, seguint el mateix ordre d'exposicié que consta al barem de mérits.
Aquests merits hauran de ser acreditats documentalment mitjangant certificats, diplomes, titols, etc., originals o fotocopies
compulsades.

3. Amb caracter previ a la publicacio de la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, els aspirants dels altres estats membres de la Unid
Europea o d'estats extracomunitaris la llengua oficial no sigui el castella, han d'acreditar el seu coneixement mitjangant la realitzacié d'una
prova, en la qual exclusivament es comprovara que posseeixen el nivell adequat de comprensio i expressio oral i escrita del castella.

No obstant aix0, no hauran de realitzar aquesta prova els qui estiguen en possessio del Diploma d'Espanyol com a llengua estrangera (nivell
basic), regulat pel Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com llengua estrangera (DELE), o del
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

També estaran exempts de realitzar aquesta prova, els estrangers que acreditin haver prestat serveis en qualsevol administracié publica
espanyola durant almenys un any o ja haguessin superat aquesta prova en alguna convocatoria anterior, i els que hagin obtingut una titulacié
académica espanyola.

4. L'alcalde de Sant Antoni de Portmany, per si mateix o a proposta del Tribunal Avaluador, podra sol-licitar amb I'efecte que sigui procedent
que els interessats acreditin els punts en qué se suposi que han incorregut en inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud
corresponent .

5. La presentacié de la instancia implica, als efectes de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el consentiment dels afectats per a la seua utilitzacio a fi de la gestio de la mateixa per l'area de recursos humans, sent obligatoria la
seua complimentacié. Disposant, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicid en els termes previstos en la legislacié
vigent, i sent responsable del fitxer I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, 1'Alcalde de Sant Antoni de Portmany, o regidor delegat, dictara resolucié en el
termini maxim d'un mes, per la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. I es fara publica la designacié del Tribunal
Avaluador.

Aquesta resolucio sera publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al lloc web de 1'Ajuntament (www.santantoni.net), i sera
exposada en el tauler d'anuncis de la Corporacid. Es concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles al-legacions. Les
al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini maxim dels 5 dies habils segiients comptadors de la seua presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

La llista provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si hi
haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades, si fos necessari, en una nova resolucioé per la qual s'aprova la llista definitiva, que
sera publicada al lloc web de 1'Ajuntament (www.santantoni.net), i sera exposada en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, en aquesta resolucié
es designara el lloc, la data i I'hora d'inici de la valoraci6 del concurs, i de les proves de 1'oposicid. Aquesta resolucio sera publicada al lloc

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/42/946336

web de I'Ajuntament (www.santantoni.net), i s'exposara en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament.

ap En el cas que no hi haguessin reclamacions a la llista provisional, la designacié del tribunal qualificador i la fixacié del lloc, la data i I'hora
d'inici de la valoracid del concurs, i de les proves de 1'oposicid, es podra realitzar a la mateixa resolucidé que declari aprovada la llista
ud'aspirants admesos i exclosos.

il
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CINQUENA. TRIBUNAL AVALUADOR.

El tribunal avaluador estara constituit per un nombre senar de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
suplents. Haura de comptar amb un/a President/a, un/a secretari/aria que actuara amb veu pero sense vot, i els vocals que determini la
convocatoria. La seua composicio sera predominantment técnica, i els vocals hauran d'estar en possessio de titulacié o especialitat igual o
superior a les exigides per a l'accés a la plaga convocada.

Aixi mateix, en la mesura de les possibilitats, s'estara al que regula la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el seu president/a, ni sense el seu secretari/aria, i les seues decisions es prendran per majoria.

L'Alcalde de Sant Antoni de Portmany nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents. El tribunal tindra la consideracié d'organ
dependent de la seua autoritat.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es fara per Decret d'Alcaldia, i es publicara al Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al web de 1'Ajuntament (www.santantoni.net), i sera exposada en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors o especialistes per a totes o alguna de les proves.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les causes
previstes a l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i de procediment
administratiu comu, o si han realitzat tasques de preparaci6 d'aspirants a proves selectives d'accés a la placa que es tracta, durant els cinc anys
anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es produeixi alguna de les circumstancies esmentades al paragraf
anterior, d'acord amb el que preveu l'article 29 de la mateixa Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i de procediment administratiu comu.

SISENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, ja que es considera el sistema més adequat atés que permet una millor aplicacio dels
principis de meérit i capacitat, aixi com la valoracié de l'experiéncia laboral, atesa l'especificitat de la placa, garantint alhora el principi
d'igualtat en la seleccid. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de seleccid s'iniciaran amb la fase d'oposicid i continuaran
amb una altra posterior de concurs. La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs s'aplicara tinicament a aquells candidats que superin la fase
d'oposicio.

FASE DE CONCURS.
Aquesta fase unicament sera aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicio.

Els mérits que el tribunal avaluador valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el
termini i condicions establerts en les bases:

A) Merits professionals o Nivell d'experiéncia.
a.1) Per serveis prestats a 'Administracio Local (ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte laboral), exercint funcions propies
de la plaga objecte de la convocatoria, per periodes mensuals complets, demostrables mitjangant certificacié de 1'administracié corresponent:

arad de 0.20 punts per mes, amb un maxim de 10 punts.

a.2) Per serveis prestats, en empreses privades en activitats relacionades amb la plaga convocada, per periodes mensuals complets
demostrables mitjangant contractes de treball i altes en la seguretat social, a rad de 0.10 punts per mes complet, amb un maxim de 5 punts .

B) Cursos de formaci6 i perfeccionament:

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/42/946336

No seran objecte de valoracid els cursos de Grau, Llicenciatura, Diplomatura ni doctorat. Ni aquells que formin part d'un pla d'estudis per a
I'obtencié d'una titulacié academica.

b.1) Formaci6 reglada (impartida per centres oficials i / o homologats): titulacions académiques que acreditin formacid especialitzada
arelacionada amb la placa que es convoca:

kil
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Titulacié de FP de grau mitja 0,25 punts
Titulacié de FP de grau superior 0, 50 punts.

b.2) Formacid no reglada: cursos, jornades, seminaris, etc., que tinguin relacio directa amb les funcions corresponents al lloc de treball,
realitzats o impartits en centres oficials, sempre que es presenti el corresponent diploma o certificat d'aprofitament / assisténcia o equivalent
(La formacid, amb relacié directa amb les funcions corresponents al lloc de treball, realitzada en centres que no siguin oficials puntuara el
50% que les realitzades o impartides en centres oficials):

- De 5 a 15 hores 0.10 punts

- De 16 a 30 hores 0.20 punts
- De 31 a 39 hores 0.30 punts
- De 40 a 60 hores 0.50 punts
- Més de 60 hores 0.75 punts

La puntuacié maxima per a l'apartat b.1): 2 punts.
C) Llengua Catalana:

c.1) Per estar en possessio dels certificats A2, B2, C1, C2, 1 LA, de catala expedits per autoritat competent en materia de Politica Lingiiistica
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o equivalent:

0,25 punts per al certificat A2
0,50 punts per al certificat B2
0.75 punts per al certificat C1
1 punt per al certificat C2
1 punt per al certificat LA

FASE D'OPOSICIO.
La fase d'oposicid constara de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori:
a) PRIMER EXERCICI: PROVA TEMARI GENERAL.

L'exercici consistira en un examen del programa de temes dels que figuren a I'annex 1, que sera tipus test, mixt o a desenvolupar. Es valorara
de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar-lo.

El temps per efectuar aquest exercici sera d'una hora.
b) SEGON EXERCICI: PROVA TEMARI ESPECIFIC.

Consistira en la realitzacié d'una o més proves tedriques i practiques, relacionades amb el treball a realitzar, referides al programa de temes
dels que figuren a I'annex 2.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 10 punts per superar-lo. El temps sera determinat pel
Tribunal.

¢) TERCER EXERCICI: ENTREVISTA.

Consistira en la realitzacié d'una entrevista personal amb l'objecte de valorar els coneixements, aptituds i actitud dels aspirants per a prestar
els serveis a la plaga objecte de la convocatoria. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, havent d'obtenir-se un minim de 5 punts per
superar-la. La qualificaci6 de cada aspirant s'adoptara obtenint la mitjana de les puntuacions atorgades pels membres amb veu i vot del
tribunal avaluador.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposicié i la de concurs.

=—=SETENA. RELACIO D'APROVATS
[ |

Finalitzades i valorades les proves selectives, si €s el cas, el tribunal avaluador exposara al tauler d'anuncis de la Corporacio, la relacié de

%prowswnal d'aspirants que hagin superat totes les proves eliminatories, per ordre de puntuacio obtinguda, i del document nacional d'identitat.
ﬁTots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de l'exposicio, per efectuar les reclamacions que considerin oportunes o
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sol-licitar la revisi6 de la seua valoraci6 davant del tribunal. A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyats d'un/a assessor/a.

El Tribunal tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva d'aspirants (i dels seus
respectius documents nacionals d'identitat), que hagin superat totes les proves eliminatories, per ordre de puntuaci6 obtinguda, com integrants
d'una borsa per a la cobertura de vacants, possibles substitucions i resta de suposits previstos en la normativa vigent que permetin la
contractaci6 laboral temporal.

VUITENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

L'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, segons les seues necessitats i per ordre rigorés de puntuacié i en crida unica i individual,
contractara amb caracter temporal als professionals necessaris atenent les necessitats concretes que hagin d'atendre de forma urgent.

Si oferit un lloc, la persona interessada no es presentés o no presentés la documentacié preceptiva, en els temps que en cada cas se li
comuniquin, s'oferira el lloc al segiient de la llista, consumint-se el seu torn i decaient el seu dret.

L'Ajuntament de Sant Antoni pot deixar sense efecte la contractacio, si transcorreguts dos mesos des del comencament de la prestacié de
serveis, es produeix una manifesta inidoneitat de la persona proposada per al desenvolupament de les funcions de subaltern-bidell de col-legi,
considerant-se aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Els aspirants proposats hauran de presentar els segiients documents al Registre General de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, en el
termini de 7 dies naturals, a partir de la publicacid de la llista definitiva d'aprovats, si no els hagués presentat anteriorment:

a) Fotocopia compulsada de document d'afiliacio a la Seguretat Social.
b) Documentacio acreditativa de serveis prestats en altres administracions (als efectes de calcul d'antiguitat).

Aquell/aquella que ja tingui condicié de personal al servei de I'Administracié Publica estara exempt de justificar les condicions i requisits ja
acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat de 1'organisme public del qual depenguin,
acreditatiu de la seua condicid i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

DESENA. CONTRACTACIO.

D'acord amb la proposta del tribunal avaluador, que tindra caracter vinculant, els aspirants proposats hauran de signar el contracte de treball
en el termini de tres dies habils, comptadors a partir del dia segiient en qué se li notifiqui la resolucié.

El contracte laboral redactat a aquest efecte ha de recollir, entre d'altres, un conjunt de clausules especial en el qual es fara referéncia expressa
a les condicions de compatibilitat i incompatibilitat (regulades per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques), a les quals es veuran obligats els aspirants. Igualment s'establira un periode de prova d'un mes.

Qui no signés el contracte en el termini indicat, sense perjudici de causa justificada, quedara en situacié de cessant. La signatura del contracte
per part dels aspirants proposats determinara el cessament del personal que fins al moment hagués ocupat les places objecte de la
convocatoria de forma provisional, interinament o temporal.

DESE PRIMERA.INCIDENCIES

El tribunal avaluador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que es plantegin, i prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot allo no previst a les bases. Abans de la constitucid
del tribunal avaluador, s'atribueix a la Junta de Govern Local la facultat d'aprovar i interpretar aquestes bases i resoldre les incidéncies i els
recursos que poguessin donar-se.

Dins d'aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar els aspirants i, en conseqiiéncia, no puntuar les seues proves, quan aquells vulnerin

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/42/946336

les 1leis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.
2. DOTZENA. IMPUGNACIO

Les presents bases, i tots els actes administratius que d'aquestes i de les actuacions del Tribunal avaluador es derivin, podran ser impugnades
de conformitat amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.
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ANNEX I. TEMARI

Tema 1: La Constitucié de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2: Submissio de I'Administracio a la 1lei i al Dret.

Tema 3: El municipi, organitzacié municipal. L'Acalde, els regidors i la Junta de govern local.

Tema 4: Drets i deures dels empleats publics, personal laboral. Régim disciplinari del personal laboral.
TEMARI ESPECIFIC:

Tema 1: Manteniment d'edificis i instal-lacions. Nocions basiques sobre manteniment d'instal-lacions eléctriques. Manteniment
d'instal-lacions d'aigua, gas, calefacci6 i aire condicionat.

Tema 2: Fontaneria Basica: Fonaments de Fontaneria. Tipus de materials i elements d'una instal-lacié de fontaneria basica. Estris i eines
manuals.

Tema 3: Fusteria Basica: Nocions de Fusteria: fustes, altres materials, acoblaments, elements de fusteria utilitzats en la construcci6. Pintura
basica: Tipus de pintures i forma d'aplicacions.

Tema 4: Prevenci6 de Riscos Laborals: Seguretat, Prevencio i Salut Laboral: proteccions individuals i col-lectives. Normes elementals de
seguretat relacionades amb els equips i instal-lacions eléctriques.

Sant Antoni de Portmany, 30 marg 2016

L' Alcalde accidental.
Pablo Valdés Cardona
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