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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERÇ I INDÚSTRIA

2326 Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria per la qual es disposa la inscripció i el dipòsit
en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació de les taules salarials del
Conveni col·lectiu de l’Empresa Hispanomoción, SA (exp.: CC_TS_02/100, codi de conveni
07100091012014)

Antecedents

1. El dia 26 de març de 2015, la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de l’Empresa Hispanomoción, SA, va acordar i va subscriure
l’Acta d’aprovació de les taules salarials a partir del 31 de desembre de 2014.

2. El dia 22 d’abril, el senyor Juan Andrés García Alonso, en representació de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu, va sol·licitar
el registre, el dipòsit i la publicació de l’Acta esmentada.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Inscriure i dipositar l’Acta de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de l’Empresa Hispanomoción, SA, d’aprovació de les taules
salarials a partir del 31 de desembre de 2014, en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.

3. Ordenar la traducció del text a la llengua catalana i fer constar que la versió castellana és l’original signada pels membres de la Comissió
Negociadora i que la versió catalana n’és la traducció.

4. Publicar el Conveni al .Butlletí Oficial de les Illes Balears

 

Palma, 3 de novembre de 2015
 

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernández

Per delegació del conseller de Treball, Comerç i Indústria (BOIB 105/2015)

  

ACTA ACTUALITZACIÓ TAULA SALARIAL 2015

:A Palma de Mallorca, a les 17.30 hores del dia 26 de març de 2015, es reuneixen els representants que es detallen a continuació

PER LA REPRESENTACIÓ

EMPRESARIAL:
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Sr. Eduardo Pons Riu
Sra. Silvia Llinás Solivellas

PER LA REPRESENTACIÓ SOCIAL:

Sra. Laura Ramos Ratia
Sr. Joaquín Gómez Navalón

1r)  Actualització de salaris a 31/12/2014

En compliment del que disposa l’article 26 del Conveni col·lectiu d’Hispanomoción, s’ha d’aplicar a 31 de desembre de 2014 l’IPC acumulat
de l’any 2014. En vista que l’IPC real del 2014 ha resultat negatiu (-1 %), els nivells salarials de conveni es mantenen en les mateixes
quanties que per a l’any precedent.

Els imports dels nivells salarials de conveni es recullen en l’ANNEX d’aquesta Acta.

2n)  Altres conceptes a 31/12/2014

Els conceptes restants que conté l’ANNEX esmentat es mantenen en les mateixes quanties que l’any precedent, atès que l’IPC real de 2014
va resultar negatiu (-1 %).

3r)  Prima d’objectius 2014

La RE presenta els resultats relatius als objectius considerats per a la meritació de la prima d’objectius 2014, que indiquen un 75,32 % de
consecució, la qual cosa suposa un 1,13 % sobre el salari de referència.

Com que no s’ha assolit el 80 % de compliment en tots els objectius establerts, no es produeix la meritació de la prima suplementària
d’evolució de l’IPC real, encara que en aquest cas això no és rellevant, ja que l’IPC ha estat negatiu.

S’adjunta a l’Acta l’ANNEX amb el resum de compliment dels objectius de 2014.

4t)   Prima d’objectius 2015

La RE informa que la prima de 2015 encara no s’ha determinat, per la qual cosa indica que es comunicarà al Comitè quan estigui establerta.

5è)  Apoderament

Ambdues parts acorden apoderar el Sr. Juan Andrés García Alonso i el Sr. Darío del Pozo Vega perquè duguin a terme els tràmits oportuns
per a la presentació, la inscripció i el dipòsit d’aquesta Acta en el Registre de Convenis Col·lectius corresponent.

Sense cap altre assumpte per tractar, s’aixeca la sessió, en el lloc i la data de l’encapçalament.

 

Taula salarial a partir de 31/12/2014

 (art. 24è)SALARI DE CONVENI

Nivells Quantia

8 23.069,00

7 20.561,50

6 18.655,80

5 17.552,50

4 16.649,80

3 15.747,10

2 14.844,40

1 14.042,00
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(art. 30è)VALOR HORA EXTRAORDINÀRIA 

Nivells Quantia

8 12,50

7 12,50

6 12,50

5 12,50

4 12,50

3 12,50

2 11,05

1 11,05

 

 Plus transport (art. 27è)  330 €

                                                                      

BENEFICIS SOCIALS

Complement de jubilació (art. 32è): 197,41 €

Prima de substitució 148,50 €

Capitals d’assegurança de vida (art. 33è): 20.721,72 €

Derivat d’accident 38.970,41 €

Derivat d’accident en missions de servei 48.695,99 €

Premi de nupcialitat/natalitat (art. 41è): 206,42 €

Ajuda per familiar discapacitat (art. 35è): 206,42 €

Fons socials (art. 37è) 1.500,00 €

Fons de préstecs (art. 37è) 6.018,00 €
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