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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

14289 Resolucio de la directora gerent del Sector Sanitari de Llevant de 21 de setembre de 2015 per la qual
s’aprova la convocatoria per cobrir, pel procediment de lliure designacio, el lloc de cap del Servei
d’Analisis Cliniques de I’Hospital de Manacor

Vista la necessitat de cobrir el lloc de treball de cap del Servei d’Analisis Cliniques corresponent a la plantilla organica autoritzada de
I’Hospital de Manacor, és publica la present convocatoria.

Fonaments de dret

1. Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places a les institucions sanitaries de la Seguretat
Social.

2. Decret 87/2006, de 6 d’octubre, de provisid de prefectures de caracter assistencial del Servei de Salut de les Illes Balears.

3. Punt 4.c de la Resolucié del conseller de Salut i Consum de 9 d’abril de 2008 (BOIB num. 48/2008, de 10 d’abril) de delegacio de
competeéncies en materia de personal estatutari.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

Aprovar la convocatoria per cobrir, pel procediment de lliure designacio, el lloc de cap del Servei d’Analisis Cliniques de la plantilla
autoritzada de I’Hospital de Manacor, d’acord amb les bases que es publiquen en ’annex 1 d’aquesta resolucio.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant 1’organ que la dicta, en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com, en relacié amb 1’article
57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, d’acord amb els articles 8 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri
procedent interposar-hi.

Manacor, 21 de setembre de 2015

La directora gerent del Sector Sanitari de Llevant
Catalina Vadell Nadal
Per delegaci6 de la consellera d’Interior (BOIB 60/2008)
i del director general del Servei de Salut (BOIB 62/2008)
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Lloc de treball convocat
La denominacio del lloc de treball convocat és “cap del Servei d’Analisis Cliniques”.
2. Caracteristiques generals

2.1. El régim juridic del lloc de treball és el que s’estableix en I’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (aprovat per mitja de
la Llei 55/2003, de 16 de desembre) i en la resta de les disposicions que hi siguin aplicables.

2.2. El lloc de treball depén —organicament i funcionalment— directament de la Direccié (director medic / directora meédica i
director/directora gerent) de 1’Hospital de Manacor i ha d’acomplir les funcions propies de cap del Servei d’Analisis Cliniques, entre les
quals les segiients:

a) Organitzar I’ activitat assistencial.

b) Distribuir la feina (agendes de consultes, guardies...).

¢) Gestionar les compres del Servei.

d) Representar el Servei en els comités hospitalaris.

e) Supervisar i coordinar la docencia i el reciclatge.

f) Actualitzar els protocols i les guies cliniques.

g) Controlar els equipaments i encarregar-se de fer-ne el seguiment i de renovar-los.
h) Controlar I’activitat i els pressuposts.

i) Supervisar I’activitat clinica.

J) Assegurar el manteniment i el compliment del SIG.

3. Requisits de les persones aspirants

3.1. Requisits generals: han de complir els requisits generals establits en 1’article 30.5 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, por la qual
s’aprova ’estatut marco del personal estatutari del servei de salut

3.2. Requisits especifics:

a) Poden participar en aquesta convocatoria els facultatius amb un nomenament com a personal estatutari fix que ocupin una plaga en
I’especialitat en queé hi participen, i també els facultatius amb un nomenament com a funcionari de carrera o laboral fix que prestin
servei en algun hospital de titularitat ptiblica en 1’especialitat de la plaga que es convoca.

b) Haver prestat servei en 1’especialitat de la plaga que es convoca durant un periode minim de tres anys. A 1’efecte se sumaran els
periodes en que s’hagi exercit I’especialitat en diferents serveis i hospitals i es comptabilitzaran com un tnic periode els casos en qué
s’hagi ocupat simultaniament més d’una placa.

3.3. Acreditaci6 dels requisits: s’han de complir el darrer dia del termini per presentar-hi sol-licituds i s’han de mantenir fins al nomenament.
D’altra banda, cal acreditar-los en presentar la sol-licitud.

3.4. Altres aspectes que es valoraran:

a) Organitzaci6 d’activitats formatives i experiéncia docent en materia d’analisis cliniques.

b) Ponéncies, publicacions, participacio en assaigs clinics i investigacions en 1’area de 1’especialitat.
¢) Formaci6 en gesti6 clinica.

d) Experiéncia en gestio clinica relacionada amb 1’area de 1’especialitat.

4. Sol‘licituds

4.1. Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria han de presentar la sol-licitud segons el model de 1’annex 2.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/140/931062

Il 4.2. La sol-licitud, adregada a la Direccido Gereéncia del Sector Sanitari de Llevant, s’ha de formalitzar en el termini de vint dies naturals
~# comptadors des de I’endema de la data de publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Boleti Oficial de les Illes Balears.

%4.3. Les sol-licituds es presentaran en el registre d'entrada de 1'Hospital de Manacor o en qualsevol dels llocs i en les formes establertes en
n jl'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim Juridic Comu de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, fent constar de forma expressa i concreta el lloc al que s'opta.
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4.4. La consignacioé de dades falses en la sol-licitud o en la documentacié aportada per la persona aspirant suposa perdre el lloc de treball,
sense perjudici d’aplicar-hi les mesures legals pertinents.

4.5. L’adrega postal i el teléfon consignats en la sol-licitud s’entenen com a valids a tots els efectes, especialment a 1’efecte de rebre-hi
notificacions.

5. Documentacio
5.1. Juntament amb la sol-licitud cada persona aspirant ha d’aportar els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del document d’identitat, si no és personal de I’Hospital de Manacor.
b) Fotocopia compulsada del titol de 1’especialitat corresponent a la plaga a la qual opta, si no és personal de I’Hospital de Manacor.
¢) Fotocopia compulsada del nomenament com a personal estatutari fix, com a funcionari de carrera o com a personal laboral fix, si
no és personal de 1’Hospital de Manacor.
d) Curriculum professional, en el qual han de constar els apartats segiients, com a minim:

1) formacio universitaria

2) formaci6 especialitzada

3) experiéncia professional

4) mérits cientifics i de recerca

5) experiéncia docent

e) Projecte teécnic relacionat amb la gestio del servei assistencial a qué pertany la plaga a la qual opta.

5.2. L’acreditaci6 dels merits al-legats per les persones aspirants com a formacié i com a experiéncia professional s’ha d’efectuar en tot cas
per mitja de documents originals (titols, diplomes, contractes de treball, nomines, vida laboral expedida per I’INSS...) o per mitja de
fotocopies compulsades.

5.3. Amb relacio a les publicacions i als treballs cientifics, es pot aportar una fotocopia en la qual s’especifiqui la ressenya de la publicacié o
la certificacio acreditativa del centre o de la institucio organitzadora, si es tracta d’aportacions a reunions cientifiques que no s’hagin publicat.

5.4. La Gerencia del Sector Sanitari de Llevant pot requerir la persona aspirant qualsevol aclariment sobre la documentacié presentada, que
aquesta esta obligada a atendre; si no atén el requeriment, no es valorara el mérit en qiiestio.

5.5. La Gereéncia del Sector Sanitari de Llevant només pot valorar o sol-licitar aclariments sobre els mérits al-legats en la sol-licitud. D’altra
banda, pot convocar la persona aspirant perque exposi i defensi publicament el seu projecte técnic de gestiod del servei a que pertany la plaga a
la qual opta.

5.6. Pel que fa als mérits al-legats, es valoren només els que estiguin datats fins a la data en que es publiqui la convocatoria.
6. Admissié de sol-licituds

6.1. Una vegada vencgut el termini per presentar-hi sol-licituds, les llistes provisionals de les persones aspirants admeses i excloses es
publicaran en els taulers d’anuncis i a la intranet de 1’Hospital de Manacor. En la llista d’excloses constaran les causes de I’exclusio.

6.2. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de deu dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la llista
provisional per interposar-hi al-legacions a I’efecte d’esmenar els errors que hi hagin observat.

6.3. La llista de les al-legacions acceptades 1 denegades es publicara juntament amb la resolucié amb que s’aprovin les llistes definitives, que
es publicara de la mateixa manera que la resolucio de les llistes provisionals.

7. Resolucio de la convocatoria

7.1. La directora gerent del Sector Sanitari de Llevant ha de dictar una resolucié per la qual adjudiqui la plaga a la persona seleccionada.
Aquesta resolucio es publicara en el tauler d’anuncis i a la intranet de I’Hospital de Manacor.

7.2. Si la persona seleccionada és personal fix de I’Hospital de Manacor, tendra dret a la reserva de la plaga basica de la seva categoria, de tal
manera que el nomenament no generara vacant a la placa que ocupava anteriorment; per aquest motiu, aquesta plaga no podra ser objecte de
provisio definitiva ni temporal.

7.3. Si la persona seleccionada és personal estatuari fix de 1’especialitat en un centre del Servei de Salut, podra ocupar el lloc de cap de servei
passant préviament per una comissié de serveis en una placa de la categoria i de 1’especialitat corresponents.
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7.4. Si la persona seleccionada és personal funcionari de carrera o personal laboral fix, ocupara unicament la plaga convocada, per la qual
cosa la seva plaga quedara en la situaci6 que el centre o I’administracié d’origen declarin.

7.5. La plaga de cap de servei convocada es pot declarar deserta quan es consideri que no s’ha presentat cap persona aspirant idonia per
ocupar-la.

8. Cessament

De conformitat amb l'article unic 5 del Decret 87/2006, de 6 d'octubre de provisi6é de Prefectures de caracter assistencial del Servei de Salut
de les Illes Balears, el facultatiu nomenat per ocupar el lloc de cap/cap de servei que s'ofereix, d'acord amb aquesta convocatoria, pot ser
destituit discrecionalment per 'autoritat que hagi acordat el nomenament.

9. Interposicio de recursos

Les persones interessades poden impugnar aquesta convocatoria i tots els actes dictats en el procediment de seleccid interposant un recurs de
reposicié davant 1’organ que la dicta o bé un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de les Illes Balears.

ANNEX 2
Model de sol-licitud

Dades de la persona aspirant

Primer llinatge: Segon llinatge:

Nom: Num. del document d’identitat:
Dades a ’efecte de rebre-hi notificacions (adreca postal i teléfons)

Tipus de via (carrer, plaga...) i nom:

Nuam.: Pis: Porta: Localitat:
Codi postal: Municipi: Teléfons:
Dades laborals

Categoria o especialitat:

Reégim juridic: ( ) estatutari ( ) funcionari ( ) laboral
Centre on presta servei:

EXPOS:

Que complesc tots els requisits que s’exigeixen per participar en la convocatoria per cobrir la plaga de cap del Servei d’Analisis Cliniques de
I’Hospital de Manacor, convocada el

SOL-LICIT:

1. Que em considereu persona candidata per ocupar la placa que s’ofereix, ja que complesc els requisits exigits en la convocatoria, que
queden acreditats per mitja de la documentacid adjunta.

2. Que tengueu en compte els merits al-legats en el meu curriculum, annexat a aquesta sol-licitud juntament amb la documentacié que els
acredita.

Manacor, d de 2015
:[rabrica]

DIRECCIO GERENCIA DEL SECTOR SANITARI DE LLEVANT
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Annex 2
Model de solicitud
Dades de la persona aspirant
Primer linatge: ........cccooviiiiiiiiiiiii Segon [liNatge: ........ccoiiiiiiiiiiiiiiii
NOME Lo Num. del document d’identitat: ..........ccccceoiiiiiiiiiiiiinnnn,

Dades a Pefecte de rebre-hi notificacions (adrega postal i teléfons)

Tipus de via (carrer, Plaga...) I MM .ottt e
Nam.: Pis: oo Porta: ........... LOCAlItAL: .ooiiiiiiic i
Codi postal: ......c..ccceenne MuUnicipit .o Telefons: ...cccooiiiiiiiiiiiiiis
Dades laborals

Categoria 0 @SPECIAITAT: .....iiiiiiiiiiiiiiii i e e
Regim juridic: Q estatutari Q funcionari Q laboral

C@NLIE ON PreSTA SEIVEIL ...iiuiiiiiieiiitiitie ettt ettt et ee ettt ettt ae et ae e ene e
EXPOS:

Que complesc tots els requisits que s’exigeixen per participar en la convocatoria per cobrir la plaga de cap del Servei
d’Analisis Cliniques de I’Hospital de Manacor, convocada el

SOLLICIT:

1. Que em considereu persona candidata per ocupar la plaga que s’ofereix, ja que complesc els requisits exigits en
la convocatoria, que queden acreditats per mitja de la documentacié adjunta.
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2. Que tengueu en compte els merits allegats en el meu curriculum, annexat a aquesta sollicitud juntament amb la
documentacié que els acredita.
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[ribrica]

DIRECCIO GERENCIA DEL SECTOR SANITARI DE LLEVANT
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