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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
13046 Bases Bolsin para la cobertura de plazas de arquitecto técnico

Mediante Resolucion de Alcaldia nim. 1165 de 7 de agosto de 2015, se han aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para la creacion de un bolsa de trabajo para cubrir interinamente plazas de arquitecto técnico Ayuntamiento de
Alcudia.

Lo que hacemos publico

Alcudia, 11 de Agosto de 2015

El Alcalde,
Antoni Mir Llabrés

BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UN BOLSIN
PARA LA COBERTURA INTERINA DE PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal funcionario interino para la creacion de una
bolsa de trabajo de arquitecto técnico del Ayuntamiento de Alcudia.

Escala: Administracion Especial. Subescala Técnica, especialidad arquitectura técnica.
Grupo: A, subgrupo A2

La bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura de las circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino por
parte del Ayuntamiento de Alctdia y sus organismos autonomos dependientes, de acuerdo con los articulos 10 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), y 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las Islas
Baleares (en adelante LFPIB).

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
contenida en el EBEP y la LFPIB.

En todo lo no previsto en esta normativa, se aplicara supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el resto de normativa de desarrollo
de la LFPIB.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan en el momento de cubrir la necesidad, segun la categoria o puesto de trabajo a
desempeiiar.

SEGUNDA. —- FUNCIONES
Se desarrollaran las funciones en el area de urbanismo del Ayuntamiento y consistiran en las siguientes:

- Informe solicitud de licencia de obras y comunicaciones previas.
- Disciplina urbanistica e inspeccion de actividades.

- Informe de uso actividades

- Certificaciones urbanisticas.

- Informes licencias de primera ocupacion.
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- Revision y actualizacion catalogos municipales.

- Plan de fachadas y patrimonio historico.

- Redaccién de proyectos y direccion de obras.

- Asistencia a la Comision Insular de Urbanismo y Patrimonio Historico del Consejo de Mallorca.
- Cualquier otro trabajo propio de su categoria.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algiin Estado miembro de la Unién Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles como de los
nacionales de los estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados
de derecho y los descendientes sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores y al conyuge siempre
que no estén separados de derecho.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso
de residencia y de trabajo en su caso.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de arquitectura técnica o Grado en arquitectura técnica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, el interesado deberd hacer constar que no estd sometido a ningun supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometer en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10
de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ltimo dia de plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el periodo selectivo.

CUARTA. - SOLICITUDES

1.- Las instancias para participar en el proceso selectivo se formalizaran segun el modelo que figura en el Anexo II de las presentes bases,
dirigida al Sr. Alcalde, y se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun ( en
adelante LRJAP).

2.- Para ser admitido, y en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de esta convocatoria, adjuntando una copia compulsada
de su Documento Nacional de Identidad.

3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso acompafiaran en sus instancias los documentos acreditativos de los méritos y
servicios a tener en cuenta en la fase de concurso, ademas de enumerar en la sol  licitud. Los documentos deberan ser originales o copias
compulsadas. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares. No se admitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. En
ningun caso se requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos.

4.- El plazo para la presentacion de instancias sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Si el ultimo dia de dicho plazo recayese en sabado o dia inh4bil, se entendera ampliado al dia habil
inmediato.
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QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alctdia y la pagina web de la Corporacion (www. Alcudia .net), concediéndose un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de enmiendas o reclamaciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la LRJAP. Una
vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. De no
presentar ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.

Esta resolucion determinaré el comienzo de los plazos y efectos de posibles impugnaciones y recursos. Esta resolucion contendrd, ademas de
los datos antes indicadas, la designacion nominativa de los miembros del Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de su
constitucion.

SEXTA. - Tribunal calificador

Los miembros del tribunal deben ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria, y con titulacion académica de igual o superior
nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

Estara formado por:

- Un presidente.
- Cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario con voz y voto.

Podra participar un observador designado por la Junta de Personal que tendrd voz pero no voto, las funciones seran observar el buen
desarrollo del proceso selectivo.

Cada uno de los miembros del 6rgano de seleccion tendra su correspondiente suplente, para cubrir las ausencias posibles que se puedan dar.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 28 y 29 de la LRJAP. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por
mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que le asesore, con voz y sin voto.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.

PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION
FASE OPOSICION.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas, con respuestas alternativas,
referentes al contenido del temario que consta en el anexo I de estas bases. El tiempo maximo para realizar este ejercicio serd de una hora 'y
media. La puntuacion méaxima sera de 20 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las tres opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las
preguntas con respuesta erronea se penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. Para efectuar la calificacion del
ejercicio se aplicara la formula siguiente:

{A-(E/3)} x 20

Q: resultado de la prueba

A: niimero de respuestas acertadas
E: ntimero de respuestas erroneas

P: nimero de preguntas del ejercicio
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Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver por escrito un supuesto practico relacionado con el temario
que consta en el anexo de estas bases.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de dos horas. Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener una calificaciéon minima de 10 puntos para superarlo.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado, la adecuada formulacion de
conclusiones y los conocimientos exigidos.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion maxima
de la fase de concurso sera de 20 puntos. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y el
orden de puntuacion de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se
regiran por el baremo siguiente:

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
Experiencia profesional

- Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la plaza
convocada: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

- Servicios prestados en el sector publico (que no sean administraciones publicas) ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogas a las de la plaza convocada: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

- Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del 4mbito de aplicacion de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogas a las de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuaciéon maxima es de 6 puntos
Cursos de formacion

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y / o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion de del Estado,
la autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las
universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de
formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u
organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.
La hora de imparticion se valora con 0,007 puntos

La hora de aprovechamiento se valora con 0,005 puntos

La hora de asistencia se valora con 0,002 puntos

La puntuacién maxima es de 4 puntos

Titulaciones académicas oficiales relacionadas con las funciones a desarrollar

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las que tenga
reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de
postgrado establecidos por las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, siempre que tengan relacion con las
funciones a desarrollar.
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Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico, igual o superior a las exigidas como requisitos, sin que en ningun caso se pueda
valorar la acreditada como requisito.

Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 4 puntos.
Por cada titulo propio de grado: 3,5 puntos.

Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica, ingenieria técnica o
equivalente: 3 puntos.

Por cada titulacion académica de técnico superior de formacion profesional, o equivalente: 2,5 puntos.
Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional, de bachillerato, o equivalente: 2 puntos.
Por cada titulo de doctor / a: 3 puntos.

Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto
universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razon de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las
ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, ya razén de 0,075 puntos por cada crédito
ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos.

En el supuesto que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS,
se entiende que los créditos son LRU y se computaran, de acuerdo con el parrafo anterior , a razon de 0,025 puntos por cada crédito o por
cada 10 horas lectivas.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de nivel inferior o el primer ciclo necesarios para obtenerlo,
excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de posgrado, en la que si se puede valorar la licenciatura o el
equivalente.

La puntuacién maxima es de 8 puntos
Conocimiento de lengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica. El certificado E que se
puede acumular en C1 o C2. La puntuacién en cada caso sera:

« Conocimientos orales (certificado Al): 0,30 puntos

+ Conocimientos elementales (certificado B2): 0,50 puntos
 Conocimientos medios (certificado C1): 1 punto

» Conocimientos superiores (certificado C2): 1,50 puntos

* Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

La puntuacién maxima es de 2 puntos
Total puntuacion fase de concurso: 20 puntos
OCTAVA. - VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal haré publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web de la Corporacion
las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosando en los tres apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran solicitar
revision y / o audiencia en el tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/124/928608

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y méritos
valorados en la fase de concurso. En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mejor puntuacion en la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizada la seleccion, el tribunal elevard su propuesta a la Sra. Teniente de alcalde delegada de personal para resolver la
constitucion de la bolsa de trabajo. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el
Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

DECIMA. - NOMBRAMIENTOS INTERINOS
El orden de preferencia para efectuar las sustituciones o para cubrir plazas vacantes vendra determinado por el orden de puntuacion.

Los aspirantes que sean llamados a ocupar interinamente un puesto de trabajo que exija el dominio funcional efectivo de la lengua catalana
(nivel C1, antiguo nivel C, de conocimientos de la lengua catalana) y no puedan acreditarlo mediante la aportacion de un certificado oficial
expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por el 6rgano competente en materia de politica
lingiiistica, permaneceran en la bolsa como disponibles y sin perder su orden de prelacion, a la espera de una nueva llamada que no exija la
acreditacion (interinajes para ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de tareas).

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia habil (o dos dias
habiles si la llamada se hace asi un viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion, la
siguiente documentacion:

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados
los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos
pasa su expedicion.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las entidades locales, y que no esta inhabilitado / a para el ejercicio de funciones ptblicas.

- Certificado oficial expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por el 6rgano competente
en materia de politica lingiiistica, que acredite dominio funcional efectivo de la lengua catalana (nivel C1, antiguo nivel C, de
conocimientos de la lengua catalana), cuando este requisito se exija para ocupar interinamente un determinado puesto de trabajo.

No podran ser nombrados que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor o si se deduce que carecen de
alguno de los requisitos.

En el resto, el funcionamiento de la bolsa creada se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 30/2009, de 22
de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

La vigencia méaxima de esta bolsa sera de tres aflos a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
UNDECIMA INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de edictos y la pagina web del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y procedimiento administrativo comuin.

Alcudia, 10 de agosto de 2015

El Alcalde
Antonio Mir Llabrés
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ANEXO 1.
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. La reforma de la Constitucion. La corona. Las cortes generales. El poder judicial.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auténomas. Estatutos de autonomia.

TEMA 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas. Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identificacion.
Declaracion responsable y comunicacion previa. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derechos de acceso a archivos y registros publicos.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Fases. El expediente administrativo. Computo de plazos.
Motivacion y notificacion. Recursos administrativos.

TEMA 5.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 6.- Las formas de accion administrativa. El fomento y sus medios. La policia administrativa. Servicio publico. Concesion de licencias.
Los bienes de las entidades locales.

TEMA 7.- El municipio. Conceptos y elementos. Organizacion municipal. Competencias. Autonomia municipal. El término municipal, la
poblacion y el empadronamiento.

TEMA 8.- La potestad reglamentaria en la esfera local: ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
TEMA 9.- Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial.
TEMA 10.- Ley 6/1999, de 3 de abril, de las Directrices de Ordenacion Territorial de las Islas Baleares y de medidas tributarias.

TEMA 11- Normas Subsidiarias del municipio de Alctdia. Titulo II: Normas generales de la edificacion. Titulo III: Normas de zonas
homogéneas. Titulo V: Normas de edificacion en suelo ristico. Anexo I: Proteccion del Patrimonio histdrico artistico y cultural.

TEMA 12.- Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion del suelo y reglamento que desarrolla la Ley. Intervencioén preventiva en la
edificacion y uso del suelo: Licencia urbanistica y comunicacion previa. Parcelaciones urbanisticas.

TEMA 13.- La ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion del suelo y reglamento que desarrolla la Ley. La inspeccion urbanistica. Proteccion
de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas. Clases y tipos especificos.
Sanciones urbanisticas.

TEMA 14.- La ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion del suelo y reglamento que desarrolla la ley. Instrumentos de planeamiento
urbanistico: Plan general. Planes parciales. Planes especiales. Estudios de detalle. Catalogos de elementos y espacios protegidos.

TEMA 15.- La ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion del suelo y reglamento que desarrolla la ley. Deberes legales de uso, conservacion
y rehabilitacion y, 6rdenes de ejecucion. Evaluacion de los edificios e inspeccion de construcciones y edificaciones. Declaracion de estado
ruinoso.

TEMA 16.- Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del Patrimonio Histérico de las Islas Baleares: Categorias de proteccion de los bienes del
Patrimonio Historico. Régimen de proteccion.

TEMA 17.- Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiiol.

TEMA 18.- La Ley 6/1997, de 8 de julio, del Suelo Rustico de las Islas Baleares.

=——=TEMA 19.- La ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
Il Vinculacion obras-actividades en actividades permanentes. Inspecciones. Infracciones y sanciones.

TEMA 20.- La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la edificacion: Generalidades: ambito de aplicacion, requisitos basicos de
la edificacion, proyecto y licencias o autorizaciones administrativas. Recepcion de la obra y documentacion de la obra ejecutada.
Responsablhdad civil de los agentes que intervienen en el proceso de edificacion. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto sobre visado

ﬁcoleglado obligatorio.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB
,f 18 de agosto de 2015

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 37194

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/124/928608

TEMA 21.- Ordenanza municipal reguladora de los ruidos y las vibraciones del municipio de Alctdia. Ordenanza municipal de publicidad
estatica y dinamica.

TEMA 22.- Laley 11/2014, de 15 de octubre, de comercio de las Islas Baleares.
TEMA 23.- Ley 8/2012, de 19 de julio del Turismo de las Islas Baleares.

TEMA 24.- Real Decreto 314/2003, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la edificacion. DB-SI, DB -SUA, DB-HS y
DB-HR.

TEMA 25.- Decreto 110/2010, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la mejora de la accesibilidad y la supresion de
barreras arquitectonicas.

TEMA 26.- Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de medicidn, de higiene y de instalaciones para el
diseflo y la habitabilidad de viviendas asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

TEMA 27.- Ley 11/2006, de 14 de septiembre, de evaluaciones de impacto ambiental y evaluaciones ambientales estratégicas en las Islas
Baleares. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.

TEMA 28.- La ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion. Decreto de desarrollo de la Ley, aprobado
por el RD 815/2013, de 18 de octubre. Autorizacion ambiental integrada.

TEMA 29.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

TEMA 30.- Ley 3/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de aplicacion. Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Requerimiento de la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Infracciones
administrativas.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

.................................................................. , mayor de edad, con DNI num. , Domicilio a efectos de notificaciones y
comunicaciones a y teléfono

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivas para la constitucién de una bolsa de trabajo de arquitecto
técnico del Ayuntamiento de Alctdia, y que las bases han sido publicadas en el tablon de edictos Ayuntamiento y en el BOIB n° de
fecha

2. - Que declara estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia autenticada del DNIL.

() Relacion de documentos aportados para acreditar méritos en la fase de concurso.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido y poder tomar parte en el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de arquitecto técnico del
Ayuntamiento de Alcudia.

Alcudia, de 2015.

(Firma)

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
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