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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

12330 Nous estatuts del patronat municipal de I'hospital de Ciutadella de Menorca

Havent transcorregut el termini d'exposicid publica dels nous estatuts del Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella de Menorca,
aprovats inicialment pel Ple en sessio ordinaria de dia 14 de maig de 2015 en el punt nam. 7 de 'ordre del dia (BOIB num. 83 de 4 de juny de
2015), i no havent-se presentat cap reclamaci6 en contra, aquests estatuts van quedar elevats a definitius i de forma automatica, d'acord amb
el que estableix l'article 49 lletra c) de la Llei 7/1985 i l'article 102.1 lletra d) de la Llei 20/2006. A continuacid, es transcriu integrament el
contingut dels estatuts tal com han quedat; i, un cop introduides les recomanacions de 1'Institut Balear de la Dona del Govern de les Illes
Balears pel que fa al llenguatge emprat, segons l'informe d'impacte de génere:

ESTATUTS DEL PATRONAT MUNICIPAL DE L’HOSPITAL DE CIUTADELLA DE MENORCA

CAPITOL I
NATURALESA I FINALITATS

Article 1

El Patronat Municipal de I’Hospital és un ens instrumental ptblic de 1’ Ajuntament de Ciutadella constituit com a organisme autonom local i
administratiu, amb personalitat juridica i patrimoni propis, en harmonia amb el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local; la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzaci6 i funcionament de I’ Administracié general de I’Estat, i la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i del régim local de les Illes Balears.

El Patronat tindra el domicili a la plaga de Sant Antoni num. 2 de Ciutadella de Menorca, sense perjudici que, en el futur, el Ple de
I'Ajuntament, a proposta del Consell del Patronat, pugui canviar el domicili a un altre lloc.

El Patronat estara adscrit a la Regidoria de Serveis Socials de 1’ Ajuntament o la que la substitueixi en un futur.
Article 2

El Patronat Municipal de I’Hospital té com a finalitat ajudar a cobrir les necessitats d’assisténcia i de tractament facultatiu a les persones
grans, especialment les que tenen manca d’autonomia personal o problemes d’exclusié social, aixi com activitats de prevencio, proteccio i
promocio de la salut i d’atenci sanitaria i sociosanitaria.

Article 3
Es confia a la responsabilitat del Patronat en la forma prevista en aquests estatuts la gestio dels serveis segiients:

® Residéncia Geriatrica Assistida Municipal,
® Centre de Dia Municipal;

Aixi com de la resta de serveis que li puguin ser adjudicats, assignats o concertats per altres administracions o I’ Ajuntament de Ciutadella de
Menorca mateix, amb la proposta i I’informe previs del Consell Rector del Patronat i I’aprovacié pel Ple de la corporacio.

Article 4
Els objectius del Patronat son els segiients:

a) La gestio, la inspeccid, el control i I’assessorament del funcionament dels serveis associats.

b) Valorar la creacié de serveis adregats a les persones grans amb manca d’autonomia personal i al seu entorn, segons les seves
necessitats.

¢) Vetllar per les necessitats de les persones usuaries dels serveis, en especial d’aquells que, pel fet de trobar-se en situaci6 d’especial
vulnerabilitat, requereixen ajudes per dur a terme les activitats essencials de la vida diaria, assolir més autonomia personal i poder
exercir plenament els seus drets de ciutadania
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d) Elaborar propostes d’actuacio a partir de 1’avaluacié de les necessitats sorgides en cada moment.

¢) Oferir a la poblacié de Ciutadella informacié permanent relativa a 1’atenci6 de les persones grans, a la prevencid dels trastorns
propis de la vellesa i de tots aquells assumptes que puguin ser d’interés en relacio a les persones grans.

f) L’administracié del seu patrimoni, i del patrimoni cedit per altres administracions per als seus serveis.

Article 5

Les actuacions principals del Patronat seran les segiients:

a) Fer construir, adquirir o llogar, en propietat o per fer-ne Us, locals per destinar-los a 1’atencié de les persones grans amb manca
d’autonomia i al seu entorn.

b) Condicionar aquests locals, amb el mobiliari i les instal-lacions necessaries per al desenvolupament de la funcié a la qual es
destinin.

¢) Contractar el personal necessari per a la prestacio dels serveis, atenent els criteris de formacio, I’experiéncia i la titulacié que fixin
les normes elaborades pels organs del Patronat i la legislacio vigent, d’acord amb els criteris i el procediment fixats en el capitol IV
d’aquests estatuts.

d) Vetllar per la titulacio adequada i la formacié permanent de les persones treballadores en els serveis i de tot el Patronat en general.
e) Sol-licitar tots aquells ajuts economics, o de qualsevol altre naturalesa, que siguin necessaris o convenients per al compliment dels
seus objectius, aixi com formalitzar els convenis i contractes necessaris.

f) Atorgar subvencions o altres ajuts respecte a les persones usuaries dels serveis del Patronat.

g) Exercir la inspeccid a la qual es refereix 1’apartat a) de 1’article 4t.

h) Promoure la coordinacio de serveis en relacid a I’atencié de les persones grans amb manca d’autonomia i al seu entorn, amb
1’objectiu d’obtenir els millors nivells d’eficacia.

1) Promoure la participacio6 de les families en la dinamica dels centres i donar-los suport.

j) Vetllar per una gran participacio ciutadana quant a la problematica que afecta les persones grans i emprendre totes les accions que
siguin necessaries per sensibilitzar ampliament la poblacid.

k) Donar suport a la creacio i col-laborar en el funcionament, si ens ho sol-liciten i si escau, d’altres organs que es responsabilitzin
d’aquesta problematica en 1’ambit insular o en altres ambits superiors.

1) Elevar a 1’0rgan competent les propostes relacionades amb 1’atenci6 a les persones grans amb manca d’autonomia i al seu entorn
que el Consell d’aquest patronat consideri oportunes per a una politica municipal correcta i coherent.

m) Desenvolupar totes les activitats que siguin necessaries per a la consecuci6 de les finalitats del Patronat.

CAPITOL 11
ORGANS DE GOVERN (COMPOSICIO I FUNCIONAMENT)

Article 6

Els organs de govern del Patronat seran els segiients:

a) El Consell Rector.

b) La Comissio Executiva.

c¢) La Presidéncia.

d) La Vicepresidéncia.

e) La persona titular de la Gerencia.

SECCIO I.-
DEL CONSELL RECTOR

Article 7
Membres

7.1.- El Consell Rector estara format per un maxim de quinze membres:

a) Els regidors i les regidores de 1’Ajuntament podran ser cinc o set membres, en funcié dels grups municipals que hi hagi en el
moment de la composicio del Consell.

El nombre de persones representades de 1’equip de govern i de la resta de grups de 1’oposicié es fara adoptant el criteri de la
proporcionalitat sorgida de les urnes. En el cas que hi hagués menys places a cobrir que grups municipals, les persones representades
es nomenarien de comu acord entre els diferents grups, tenint en compte sempre el criteri de proporcionalitat esmentat.
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b) Una persona en representaci6 del Consell Insular de Menorca.
¢) Una persona en representacio de les persones residents de I’Hospital Municipal.
d) Una persona en representacio de les families dels residents de 1’Hospital Municipal.

e) Les persones en representacié de les diferents entitats podran ser dos o quatre, en funcié del nombre de regidors o regidores que
s’hagi establert, distribuits de la manera segiient, en el cas de ser quatre:

- Una persona en representacio de les associacions de jubilats i pensionistes de la ciutat, que alternaran cada dos anys d’entre
les entitats que formin part de la Comissié Municipal de Persones Majors, si escau.

- Dos persones en representacio de les diferents entitats de Serveis Socials que estiguin implicades en 1’atenci6 a la gent gran
de la ciutat que alternaran cada dos anys d’entre les entitats que formin part de la Comissié Municipal de Persones Majors o
la d’entitats de Serveis Socials, si escau

- Una persona en representacio de les associacions de veinats de la ciutat que alternara cada dos anys d’entre les associacions
que formin part de la Comissié Municipal d’ Associacions de Veins, si escau.

En el cas que alguna de les comissions esmentades no existeixi o no es convoqui, se les convocara a una reunio, i entre aquestes escolliran les
persones representades; en cas de no haver-hi acord, s’efectuara un sorteig entre les entitats representades.

En el cas que els membres en representacio de les entitats hagin de ser dos, les persones representades es nomenaran de comu acord entre les
diferents entitats, i els seus membres alternaran cada dos anys.3

f) La persona titular de la Gereéncia, amb veu pero sense vot.

g) El secretari o secretaria i la persona titular de la Intervencié de I’ Ajuntament actuaran amb veu i sense vot en el Patronat amb les
facultats i les obligacions propies del carrec, d’acord amb la normativa del régim local, i podran delegar les seves funcions en uns
altres funcionaris municipals adients.

7.2.- Sempre que el Consell del Patronat o la Comissiéo Executiva ho considerin oportu, a les reunions del Consell es podran convocar, amb
veu pero sense vot:

a) Una persona delegada de personal.
b) El metge o la metgessa de la residéncia geriatrica.
¢) Un treballador o una treballadora social de la residéncia geriatrica

Article 8
Funcions:

8.1.- El Consell assumira la gestié superior del Patronat. Correspondra al Consell tot el que pertoca al govern, a I’administracié i a la
representacio del Patronat, sense cap excepcio; aixi com la interpretacio dels presents estatuts i la resolucié de totes les incidéncies legals i
circumstancies que s’esdevinguin.

8.2.- Amb caracter purament enunciatiu i no limitat, seran atribucions i facultats del Consell:

a) El control i la fiscalitzacio dels organs i serveis integrants del Patronat.

b) Aprovar els programes d’actuacio que hagin de realitzar-se.

¢) Aprovar I’avantprojecte del pressupost i les seves modificacions, la liquidaci6 i ’aprovaci6 inicial del compte general anual.

d) Aprovar transferéncies i modificacions de crédit, d’acord amb les bases d’execucio dels pressupostos anuals.

e) Acceptar les adquisicions de béns o drets per a la institucid i efectuar tota mena d’actes i de contractes d’adquisicid, possessio,
administracio, alienaci6 i gravamens sobre béns mobles i immobles.

f) L’aprovacio inicial de ’inventari de béns i les seves modificacions.

g) Aprovar les obres que siguin necessaries.

h) Exercir, en general, totes les funcions d’administracid, de conservacio, custodia i defensa dels béns de la institucio.

1) Organitzar i dirigir el funcionament intern i extern dels serveis del Patronat.

j) L’aprovacio de reglaments de régim intern, d’organitzaci6 i de funcionament de les diverses activitats.

k) Sotmetre a I’ Ajuntament 1’aprovaci6 de la plantilla de personal de 1’organisme i del cataleg de llocs de treball, aixi com els pactes
de condicions laborals i convenis col-lectius.

1) Proposar a I’ Ajuntament 1’establiment de taxes, preus publics i la modificacio i el canvi d’aquests.

m) Donar compte anualment de la tasca realitzada mitjangant una memoria informativa.

n) Nomenar una comissio executiva, d’entre els seus membres, per a la gestio dels assumptes que considerin oportuns.
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0) Nomenar i cessar la Geréncia.

p) Aprovar la subscripcié de tota mena de convenis, contractes i concerts d’activitat amb 1’administracio6 local, insular o autonomica,
o altres entitats publiques o privades, i també els acords de participacio que s’hi puguin establir.

q) Concertar operacions financeres o crediticies amb bancs, caixes d’estalvis o altres entitats financeres, sempre que no superin el
percentatge dels recursos ordinaris del pressupost que la legislacié vigent en cada moment estableixi com a limit aplicable en aquests
suposits i d’acord amb les bases d’execuciod dels pressupostos anuals.

r) Celebrar tot tipus de contractes. No obstant a¢o, sera necessaria 1’autoritzacié de la Regidoria de Serveis Socials per subscriure
contractes d’una quantia superior a les quantitats fixades préviament per aquella.

s) Aprovar la creaci6 de les comissions que siguin necessaries, aprovar-ne la composicio, i també el nomenament i el cessament dels
membres.

t) La modificacio dels estatuts, amb la posterior aprovacio per part del Ple de I’ Ajuntament.

u) Exercir tota mena d’accions, d’excepcions, de recursos i de reclamacions judicials i administratives, en defensa dels drets i dels
interessos del Patronat.

v) Totes les altres facultats i funcions que resultin propies del Patronat o inherents a aquest organ, considerat el de suprema autoritat i
representacioé del Patronat.

w) El Consell podra delegar les funcions que cregui oportunes sobre els altres organs de govern establerts.

Article 9
Organitzacio i funcionament del Consell Rector del Patronat:

9.1.- Les persones integrants del Consell seran nomenats per I’ Ajuntament en Ple, a proposta de 1’alcalde o I'alcaldessa.

9.2.- L’alcalde o l'alcaldessa assumira la condici6 de president o presidenta i podra delegar les seves funcions en el regidor o la regidora de
Serveis Socials, com a persona delegada especial per a aquest servei.

9.3.- El Consell Rector del Patronat es renovara cada quatre anys i sempre que es renovi la corporacié municipal en la seva totalitat.
Els vocals electius seran renovats cada quatre anys, i cada dos anys en el cas dels membres prevists als apartats ¢) i e) de 1’article 7.1.
9.4.- Es perd la condicié de membre en els casos segiients:

a) Pérdua de la condicié de regidor o regidora municipal o de la condicid per la qual ha estat nomenat.
b) Les persones integrants de I’equip de govern podran ser cessats i substituits per part de 1’ Alcaldia.
¢) Per rentincia propia.

9.5.- El Consell Rector es reunira almanco una vegada cada tres mesos i sempre que ho consideri necessari el president o la presidenta, o a
peticio d’una tercera part dels seus components. El Consell no podra reunir-se en cap convocatoria en la qual no hi assisteixi un minim d’un
terg de les persones integrants.

Reglamentariament, podra establir-se un régim de sessions diferent.
9.6.- Les convocatories s’han de fer amb una antelacié minima de dos dies habils, i han d’incorporar 1’ordre del dia i el lloc de la reunio.

9.7.- Els acords del Consell s’hauran d’adoptar per majoria de les persones assistents a la sessio, exceptuant-ne els casos a), ¢), e), f), t) i u) de
I’article 8.2 d’aquests estatuts, on es caldra la majoria absoluta.

SECCIO II.-
DE LA COMISSIO EXECUTIVA

Article 10
Membres:

10.1.- La Comissié Executiva estara formada pels membres segiients:

a) L’alcalde o 1'alcaldessa assumira la condici6 de president o presidenta de la Comissié Executiva, condicié que podra delegar en el
regidor o la regidora de Serveis Socials, com a persona delegada especial per a aquest servei.

b) Si ’equip de govern té majoria absoluta també formara part de la Comissié Executiva un altre membre de 'equip de govern i un
regidor o una regidora de 1'oposicio.

¢) Si l'equip de govern no té majoria absoluta, formaran part de la Comissié Executiva dos regidors o dues regidores de l'oposicio
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nomenats i/0 nomenades segons els mateixos criteris establerts per formar part del Consell Rector del Patronat.

d) Dos membres del Consell, representants de les entitats d’entre les que formen part del Consell i designats per la Presidéncia a
proposta del Consell Rector del Patronat.

¢) Una persona en representacio del personal treballador, amb veu i sense vot..

f) La Geréncia i el secretari o secretaria, actuaran amb veu i sense vot, amb les facultats i les obligacions propies.

10.2.- Sempre que la Comissié executiva ho consideri oportu, a les reunions es podran convocar amb veu perd sense vot:

® Un treballador o treballadora social de la residéncia geriatrica
® Elmetge o la metgessa de la residéncia geriatrica

Article 11
Funcions:

Correspondra a la Comissié Executiva:

a) Vigilar l'aplicacio de les inversions que s'haguessin acordat.

b) Regular i inspeccionar tots els serveis.

¢) Fer el seguiment dels acords presos al Patronat.

d) Elevar al Patronat el pressupost anual.

e) Fer el seguiment periodic de 1’execuci6 dels pressupostos.

f) Elevar al Patronat la memoria d’activitats anual.

g) Convocar les borses de treball necessaries segons les directrius aprovades pel Patronat.

h) Vigilar el correcte funcionament de les tasques que realitza el personal contractat pel Patronat.

i) Fer el seguiment sobre tots els temes de personal de caire urgent, com son supléncies i substitucions.

j) Nomenar i separar el personal facultatiu, técnic, administratiu, auxiliar, subaltern i de qualsevol classe, i assenyalar llurs sous. No
obstant aco, la determinacio i modificacio de les condicions retributives, tant del personal directiu com de la resta del personal, s’han
d’ajustar

k) Supervisar el funcionament intern, vetllar pel servei i per la bona convivéncia de les persones residents i del personal treballador.
1) Establir les condicions d'admissi6 de les places municipals i I'annexid de I'eventual patrimoni de les persones usuaries del servei.
m) Proposar els reglaments de régim intern, d’organitzacio i de funcionament de les diverses activitats que siguin necessaris i
elevar-los al Consell per a aprovar-los.

n) Proposar la taxa d'estades per persona i dia al Consell Rector del Patronat, que sera aprovada, pero, pel Ple de la Corporacio.

0) Donar compte al Consell Rector del Patronat de tots els acords adoptats per la Comissié Executiva.

p) Resoldre els assumptes de la competencia del Patronat no atribuits a altres organs.

Article 12
Organitzacio i funcionament:

12.1.- Les persones integrants de la Comissio seran designats pel Consell Rector del Patronat d’entre els seus membres.
La Comissio Executiva es renovara quan ho faci el Consell Rector del Patronat.
12.2.- Es perd la condici6é de membre en els casos segiients:

a) Pérdua de la condicio per la qual ha estat nomenat.
b) Per acord del Consell del Patronat.
¢) Per rentincia propia.

12.3.- La Comissio Executiva s’haura de reunir una vegada al mes com a minim i sempre que la presidéncia ho cregui necessari o a petici6
d’una tercera part de les persones que 1’integrin.

La Comissi6 Executiva no podra reunir-se en cap convocatoria en la qual no hi assisteixi un minim d’un ter¢ de les persones integrants.
12.4.- Les convocatories s’han de fer amb una antelaciéo minima de dos dies habils i han d’incorporar un ordre del dia.

12.5.- Els acords de la Comissi6 s’hauran d’adoptar per majoria de les persones assistents a la sessio.
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SECCIO IIL.-
DE LA SECRETARIA
Article 13

El secretari o secretaria de I’ Ajuntament haura d’actuar com a secretari o secretaria del Patronat. Aquest o aquesta, pero, podra delegar en un
funcionari o funcionaria municipal. El secretari o la secretaria tindra veu pero no vot.

Les seves funcions principals hauran de ser les segiients:

a) Redactar les actes de les sessions del Consell, de la Comissid Executiva i, si escau, de la Comissié de Riscos Laborals.

b) Certificar tots els actes, els acords i les decisions del Consell Rector, de la Comissid Executiva i del president o la presidenta.
¢) Informar legalment sobre tots els assumptes que li siguin consultats expressament.

d) I totes les especificades a la normativa.

SECCIO IV.-
DE LA PRESIDENCIA I VICEPRESIDENCIA

Article 14

14.1.- El carrec de president o presidenta del Consell Rector i de la Comissié Executiva I’ostentara el batle o la batlessa de I’ Ajuntament o la
persona en qui delegui.

14.2.- Correspondra al president o a la presidenta:

a) Exercir la representacio de la institucio i del Consell Rector.

b) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions, dirigir les deliberacions i desfer els empats amb el vot de qualitat.

c) Prendre les decisions d’urgéncia mitjancant decret, donant-ne compte a la segiient reuni6 del Consell que se celebri per a
ratificar-les.

d) Ordenar pagaments dintre de les normes d’execuci6 del pressupost del Patronat.

e) Exercir la direcci6 del personal, nomenar-lo i sancionar-lo de conformitat amb la legalitat vigent, amb 1’acord previ de la Comissio
Executiva.

f) Atorgar els contractes de prestacid de serveis amb les persones i els termes aprovats pel Consell Rector del Patronat o per la
Comissio Executiva.

g) Qualsevol altra que li sigui atribuida legalment i que sigui competéncia de I’alcalde o 1'alcaldessa al régim local.

Article 15
La Vicepresidéncia substituira el president o la presidenta i assumira les seves atribucions en els casos de vacant, abséncia o malaltia.

Haura d’exercir les funcions que la Presidéncia li delegui per escrit i n’haura de donar compte al Consell Rector del Patronat en la primera
sessio que se celebri.

El Consell Rector del Patronat haura d’elegir la Vicepresidéncia d’entre les persones que el componguin.

SECCIO V.-
DE LA GERENCIA

Article 16

El carrec de gerent ha de ser exercit per un funcionari de carrera o laboral de les administracions publiques o un professional del sector privat
amb més de cinc anys d’exercici professional, titulat superior universitari, format en ciéncies socials, humanes o de la salut (Decret 86/2010,
de 25 de juny, del Consell Insular de Menorca o legislacié vigent). La seva provisiéo no podra realitzar-se amb personal eventual. Ha de ser
nomenat pel Consell Rector del Patronat a proposta del president o la presidenta. El Ple de 1’Ajuntament haura de nomenar la Geréncia,
proposada pel Consell Rector del Patronat. Sera considerat personal directiu dins el marc de la legalitat vigent.
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Article 17
Funcions del carrec de gerent:

Haura de correspondre a la Geréncia:

a) Executar els acords del Consell del Patronat, de la Comissié Executiva, de la Comissio Técnica Interdisciplinaria i de les
comissions que es puguin crear.

b) Formular les propostes dels actes que corresponguin al Consell, de la Comissié Executiva al president o a la presidenta i a altres
organismes que es puguin crear.

c¢) Dirigir i inspeccionar tots els serveis i les dependéncies del Patronat.

d) Representaci6 administrativa de 1’organisme i cap de personal amb les directrius de la Comissié Executiva.

e) Elaborar 1’avantprojecte del pressupost, les seves modificacions, la liquidacio, les plantilles de personal, la memoria, els
projectes... i d’altres documents de gestié que li siguin encomanats, i presentar-los al Consell rector del Patronat.

f) Assistir amb veu pero sense vot a les sessions del Consell Rector del Patronat, de la Comissio Executiva, i de les comissions que es
puguin crear.

g) Signar la correspondéncia i els documents de tramit.

h) Promoure la creacié de comissions informatives entre el personal médic, el personal treballador i el mateix personal resident de
'Hospital, que afavoreixin la participacio i la més completa informaci6 del Consell del Patronat.

i) Els actes de gestio del Patronat que se li encomanin.

j) Els altres actes que el Consell, la Comissié Executiva o la Presidéncia del Patronat li delegui dintre de les llurs atribucions.

En els suposits d’abseéncia de la geréncia del Patronat, per malaltia, vacances, i altres permisos autoritzats, mitjangant proposta d’aquesta
persona, el president o la presidenta del Patronat de I’Hospital designara, en cada cas, persona o persones que cobreixin temporalment i
durant els dies d’abséncia les funcions que aquella ve realitzant.

SECCIO VI.-
DE LES COMISSIONS

Article 18

El Patronat podra crear les comissions de treball que siguin necessaries per anar aconseguint els seus objectius. El Consell del Patronat
aprovara el reglament de funcionament de cadascuna de les comissions que, com a minim, han de considerar les persones integrants dels
quals constara la Comissid, els objectius, el régim de sessions i la durada de la Comissio, si és permanent o si de fet té un objectiu concret i
en assolir-lo es dissol.

Article 19
Una de les primeres comissions que s’han de crear amb caracter permanent és la Comissio Tecnica Interdisciplinaria:
19.1.- Membres:

La persona titular de la geréncia, que la presidira.

El metge o la metgessa del centre.

El treballador o la treballadora social del centre.

El o la fisioterapeuta del centre.

El o la cap d'infermeria del centre.

El psicoleg o la psicologa del centre.

Una persona del cos auxiliar d’infermeria del centre, que anira rotant en funci6 dels torns establerts.

La Comissi6 podra demanar a persones externes la seva col-laboracio amb el vistiplau de la Comissio Executiva.

Una vegada al mes, també es dura a terme una reunié amb els serveis de bugaderia, cuina, consergeria i manteniment, per tal de treballar
aquells temes no assistencials o que siguin d’interés per assegurar el bon funcionament del centre.

19.2.- Funcions:

a) Elevar propostes a la Comissio Executiva sobre modificacions o millores en el funcionament intern del centre i, per tant, propostes
de modificacio en les reglamentacions internes.

b) Traslladar a la Comissié Executiva, a partir d’informes elaborats per ’equip técnic corresponent, totes aquelles situacions que
poden alterar el bon funcionament del servei, tant en relaci6 a les persones residents com en relacié al personal treballador.

I iERsicizd
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¢) Definir normes de convivéncia i vetllar per I’optimitzaci6 dels recursos assistencials, per la utilitzaciéo d’un llenguatge comu i per
un objectiu comu des dels diferents ambits disciplinaris en benefici de les persones usuaries i residents.

Sera preceptiu un informe de la Comissié Tecnica Interdisciplinaria en tots aquells aspectes técnics en els quals hagi de decidir la Comissid
Executiva o el Consell Rector del Patronat.

19.3.- Organitzacio i funcionament:
Les persones integrants seran nomenades per la Comissié Executiva, a proposta de la Geréncia.

D’entre els membres designats, la persona titular de la geréncia sera el president o la presidenta i es designara un secretari o secretaria, i faran
les funcions que corresponen en cada cas.

La Comissi6 Técnica Interdisciplinaria es nomenara quan es renovi el Consell Rector del Patronat.

La Comissio Tecnica Interdisciplinaria es reunira setmanalment i sempre que la Presidéncia ho cregui necessari o a petici6é d’una tercera part
de les persones que I’integrin.

Les convocatories s’han de fer amb una antelaciéo minima de 24 hores i han d’incorporar un ordre del dia.

Els acords de la Comissi6 Técnica Interdisciplinaria s’hauran d’adoptar per majoria de les persones assistents a la reunio.

CAPITOL 111
PATRIMONI I REGIM ECONOMIC

SECCIO I.-
DE LA INTERVENCIO

Article 20

Constituiran el patrimoni del Patronat:
a) Els béns que li assigni I'Ajuntament perqueé els utilitzi, els quals es relacionen en I’annex, i se n’haura de conservar la qualificacié
juridica ordinaria.
b) Els béns que, en I'esdevenidor, adquireixi la institucio per qualsevol titol legitim.

El seu inventari de béns i drets s’ha de remetre anualment a la Regidoria a la qual esta adscrit.

Article 21

Els recursos del Patronat els constituiran:

a) Els productes, aprofitaments, fruits i rendiments del seu patrimoni, aixi com també les remuneracions dels seus serveis, que
tindran la consideracié de taxes, la qual cosa implica I'aprovaci6 de 1’ordenanca fiscal corresponent.

b) L'aportacié anual que li designi 'Ajuntament, dintre de les possibilitats pressupostaries.

¢) Les subvencions i aportacions de I'Estat, de la Comunitat Autonoma i de les entitats particulars.

d) Els avengos, préstecs o credits que s’obtinguin.

e) La resta d'ingressos adquirits d'acord amb el dret establert.

Article 22

El Consell Rector del Patronat haura d'aprovar inicialment el projecte del pressupost elaborat per la Geréncia del Patronat. S'haura d'elevar el
projecte esmentat a 'Ajuntament perqueé s'aprovi per Ple, d'acord amb les normes vigents en la Llei de régim local.

Article 23

El Patronat podra portar a terme en qualsevol moment les substitucions que consideri necessaries o convenients en els béns que formen el
patrimoni, amb el fi que aquest en conservi i, si és possible, n’augmenti el valor o rendiment.
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Article 24

Els fons del Patronat seran custodiats en comptes bancaris, degudament intervinguts, oberts a nom d'aquell. La signatura dels comptes sera
conjunta de les persones que ostenten la Presidéncia i la Geréncia.

Article 25

Els beneficis que es puguin obtenir es destinaran integrament a millorar i ampliar les instal-lacions, tal com determina l'article 88 del
Reglament de serveis de les corporacions locals, aprovat pel Decret de 17 de juny de 1955.

CAPITOL IV -
PERSONAL

Article 26

El Patronat haura de disposar del personal necessari per al compliment de les seves finalitats, i subjecte a la legislaci6 vigent. Les condicions,
la categoria, les funcions i els emoluments d'aquest s'hauran de determinar en les plantilles formades pel Consell Rector del Patronat i
aprovades per 1'Ajuntament.

La relacio juridica del personal esmentat amb el Patronat haura de ser de caracter funcionari o laboral, amb 1’excepcid, en tot cas, de la
persona titular de la geréncia, sense que existeixi cap relacio o estat funcionarial de cap tipus entre el personal del Patronat i ' Ajuntament.

La seleccio del personal es fara segons els criteris fixats pel Consell del Patronat i observant la normativa vigent en régim local, sempre
respectant la convocatoria publica, amb caracter d’igualtat, de mérit i de capacitat.

CAPITOL V
ELS RESIDENTS

Article 27
Son persones destinataries dels serveis del Patronat:

® En el cas de la residéncia, aquelles persones majors de 60 anys o bé pensionistes majors de 55 anys amb algun tipus d’incapacitat
superior al 65%, reconeguda mitjancant el certificat de minusvalidesa.

® En el cas del Centre de Dia, aquelles persones majors de 55 anys que conviuen amb els familiars i estan afectades per algun
problema de salut, fisic o de deteriorament congnitiu.

Aquestes condicions vénen dictades, basicament, pel Reglament de régim intern i pel Decret 86/2010, de 25 de juny, pel qual s’estableixen
els principis generals i les directrius de coordinacié per a ’autoritzacio i I’acreditacid dels serveis socials d’atenci6é a persones grans i
persones amb discapacitats, i es regulen els requisits d’autoritzacid i acreditacié dels serveis residencials de caracter suprainsular per a
aquests sectors de poblacio i poden variar en funci6 de la legislacid vigent.

Article 28

Les places de titularitat municipal dels serveis del Patronat estaran regulades pel contracte d’ingrés a la residéncia geriatrica assistida i al
centre de dia.

Article 29
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Les places de dependéncia concertades amb les diferents administracions ptibliques seguiran la legislaci6 vigent en matéria de dependeéncia.

Article 30

#Totes les persones usuaries dels serveis del Patronat estaran sotmeses al Reglament de régim intern aprovat des del Consell Rector del
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s
B2
[

Patronat i per I’ Ajuntament en Ple.
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CAPITOL VI
FACULTATS D'INTERVENCIO I TUTELA DE L'AJUNTAMENT

Article 31

1.- La funci6 directora i de tutela del Patronat correspondra a 1’ Ajuntament, que exercira mitjancant els seus organs competents i estara
sotmeés a un control d’eficacia per la regidoria a la qual estigui adscrit.

2.- Les facultats tutelars hauran de comprendre I’aprovacié de tot el segiient:

a) Els programes d’actuacio del Patronat, les possibles modificacions i la memoria informativa anual.

b) La plantilla de personal i la relacié de llocs de feina.

c) Els pressupostos, la seva formaci6 i modificacio.

d) Els comptes generals i la liquidacio del pressupost.

e) Les ordenances fiscals, els preus ptblics i la resta de prestacions de dret public a percebre per part del Patronat.

f) L’adquisicid, ’alienacid, la cessié o el gravamen dels béns immobles. I també la constitucié o ’alienacié de drets reals i les
transaccions fetes amb aquests.

g) La compareixenga en accions judicials i administratives quan puguin implicar responsabilitat de qualsevol tipus pel municipi.
h) Aprovar i modificar els estatuts

i) Aprovar i modificar el Reglament de régim intern.

j) Qualsevol altre suposit previst als estatuts o per la normativa aplicable en la materia.

Article 32

El/la secretari/aria del Patronat haura de trametre a I'Alcaldia la nota dels acords presos per la Comissié Executiva i el Consell Rector, dins
dels tres dies habils segiients de cada reuni6.

Article 33
El Ple de I'Ajuntament podra:

a) Suspendre els acords o les resolucions dels organs de govern del Patronat quan, a judici d'aquell, recaiguin en assumptes que no siguin de
la seva competéncia, tant si son contraris als interessos generals del municipi com si ho sén del Patronat mateix o constitueixen una infraccid
manifesta de la legalitat.

b) Recollir dels organs de govern i de I'Administracié tota mena d'informacio6 i de documents, i ordenar les inspeccions que estimi oportunes.

CAPITOL VII
REGIM JURIDIC

Article 34

Els acords adoptats pel Consell Rector i les resolucions de la Presidéncia finalitzadors del procediment esgoten la via administrativa i contra
ells es podra interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictat o bé es podra interposar directament recurs
contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius. Tot sense perjudici de poder-ne interposar qualsevol altre que estimin
pertinent en les vies ordinaries de dret administratiu i penal que puguin correspondre-li. També exhaureixen la via administrativa les
resolucions dels recursos d’al¢ada interposats contra els acords dels altres organs inferiors.

Contra els acords de la Comissioé Executiva i les resolucions del/de la gerent, que no esgoten la via administrativa, es podra interposar recurs
d’alcada davant I’0rgan que ’hagi dictat i que sera resolt pel Consell Rector.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/116/927172

Article 35

La modificaci6 dels Estatuts haura de ferse pel Consell Rector del Patronat i aprovarse per 1'Ajuntament en Ple.

[ ]
%Article 36

%El Patronat es podra dissoldre quan ho consideri oporta el Ple de I'Ajuntament, tal com disposa l'article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
%reguladora de les bases de régim local.
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Article 37

En dissoldre's el Patronat, I'Ajuntament el succeira universalment.
Article 38

Es considerara com a régim juridic supletori del Patronat de 1’Hospital Municipal el propi de 1'administracié local; atés que aixi es completa
el quadre juridic que comporten els estatuts i es preveu la soluci6 de giiestions que no els considerin.

DISPOSICIO FINAL
Unica

Aquests estatuts entraran en vigor i s’hauran d’aplicar immediatament des de la seva aprovacio per part dels organs superiors i des de la seva
publicacid oficial.

Quedaran, aixi, derogats els anteriors estatuts i tots els reglaments que hi pugui haver.

Ciutadella de Menorca, 28 de juliol de 2015

La Secretaria accidental
Ester Allés Coll
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