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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA
12317 Aprovacio definitiva Estatuts del Patronat Municipal d'Escoles Infantils

El dia 14 de maig de 2015, al punt 6, el Ple de I'Ajuntament va aprovar de forma definitiva la modificacié dels estatuts del Patronat Municipal
d'Escoles Infantils després d'introduir alguns canvis causats per la redaccié de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i
sostenibilitat de I'Administracio local i d'incorporar les recomanacions de 1'Institut Balear de la Dona del Govern de les Illes Balears pel que
fa al llenguatge emprat, segons l'informe d'impacte de genere.

Els estatuts esmentats es van aprovar inicialment pel Ple de 1'Ajuntament en sessi6 ordinaria de dia 14 febrer de 2013 (BOIB niim. 37 de 19
de marg de 2013).

A continuacid, es transcriuen integrament els estatuts tal com han quedat:
ESTATUTS DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES INFANTILS
I Naturalesa i finalitat

Article 1r El Patronat Municipal d’Escoles Infantils de Ciutadella és una institucié publica de I’Ajuntament, amb domicili social a
I’Ajuntament mateix, constituida com a organisme autonom i administratiu, amb personalitat juridica i patrimoni propis, en harmonia amb el
que disposen la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local; la Llei 6/97, de 14 d’abril, d’organitzaci6 i funcionament de
I’ Administracié general de I’Estat, i 1a Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

El Patronat estara adscrit a la Regidoria d’Educacio de I’ Ajuntament o a la que la substitueixi en un futur.

Article 2n El Patronat té com a finalitat atendre i ajudar a cobrir les necessitats de I’educacié infantil de Ciutadella, i vetllar per potenciar la
cultura educativa familiar estiguin o no escolaritzats els infants.

El Patronat haura de tendir a integrar la diversitat en tots els seus projectes i centres en la mesura de les seves atribucions i competéncies.
Article 3r Els objectius del Patronat seran:

a) Estudiar adequadament les mancances de les escoles infantils.

b) Crear escoles infantils i serveis adregats a potenciar la cultura educativa familiar a Ciutadella segons les seves necessitats.

¢) Ser titular de les escoles infantils del Patronat i dels serveis adregats a potenciar la cultura educativa familiar, i gestionar-les i
finangar-les en la mesura de les seves atribucions i competéncies. Per fer-ho, ha de potenciar la implicacid de totes les
administracions.

d) Crear procediments o mecanismes que permetin 1’absorbiment, per part del Patronat, de les escoles infantils que ho sol-licitin.

¢) Elaborar propostes d’actuaci6 a partir de ’avaluacio de les necessitats sorgides en cada moment.

f) Inspeccionar i assessorar els programes que posi en funcionament el Patronat.

g) Elevar a ’alcalde/essa les propostes relacionades amb les escoles infantils i la cultura educativa familiar que el Consell d’aquest
patronat consideri oportunes per una politica municipal correcta i coherent.

h) Vetllar per la titulacié adequada i la formacié permanent de les persones treballadores de les escoles infantils, en els programes de
cultura educativa familiar i de tot el personal del Patronat en general.

1) Oferir a la poblacié de Ciutadella informaci6 i formacié permanent amb relacio als infants i a les seves families, a les seves
necessitats i caracteristiques, per tenir-hi una relacié adequada.

j) Administrar-ne el patrimoni.

Article 4t Les actuacions principals del Patronat seran:

a) Fer construir, adquirir o llogar, en propietat o per usar-los, locals per destinar-los a I’educacié infantil i a la cultura educativa
familiar.
b) Condicionar aquests locals, amb ¢l mobiliari i les instal-lacions necessaries, per al desenvolupament de la funcio a la qual es
destinin.
c) Ser titular de les escoles infantils del Patronat i dels serveis adregats a potenciar la cultura educativa familiar, i gestionar-les i
finangar-les en la mesura de les seves atribucions i competéncies. Per fer-ho s’ha de potenciar la implicacié de totes les
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administracions.

d) Contractar el personal necessari per a la prestacio dels serveis, atenent els criteris de formacio, experiéncia i titulacié que fixin les
normes elaborades pels organs del Patronat.

e) Sol-licitar tota casta d’ajuts economics, o de qualsevol altre tipus, que siguin necessaris o convenients per al compliment dels seus
objectius.

f) Atorgar subvencions o altres ajuts.

g) Exercir la inspeccio a la qual es refereix 1’apartat f) de I’article 3r.

h) Coordinar I’actuacio de les escoles infantils propies i d’aquelles que estiguin sota la seva tutela, aixi com els programes adrecats a
potenciar la cultura educativa familiar amb 1’objectiu d’obtenir els millors nivells d’eficacia.

i) Promoure la formacié adequada del personal de les escoles infantils i d’altres programes destinats a potenciar la cultura educativa
familiar.

j) Promocionar la participaci6 dels pares i de les mares en la gestio dels centres i donar-los suport.

k) Vetllar per una gran participacio ciutadana quant a la problematica de la petita infancia i emprendre totes les accions que siguin
necessaries per sensibilitzar ampliament la poblacio.

1) Donar suport a la creacio i col-laborar en el funcionament, si ens ho sol-liciten, d’altres organs que es responsabilitzin d’aquesta
problematica en I’ambit insular o altres ambits superiors.

m) Desenvolupar totes les activitats que siguin necessaries per a la consecuci6 de les finalitats del Patronat.

Article 5¢ Amb relacié amb el preceptuat en els articles anteriors, el Patronat podra:

a) Adquirir i posseir tota classe de béns, alternar-los i gravar-los d’acord amb el que disposa I’article 25 d’aquests estatuts.

b) Acceptar heretatges, llegats i donacions; obtenir subvencions, auxilis i altres ajuts de I’Estat, de la Comunitat Autonoma, del
Consell Insular, de corporacions publiques i particulars.

¢) Atorgar ajuts i subvencions a institucions que prestin el servei d’escola infantil o altres programes destinats a potenciar la cultura
educativa familiar.

d) Contractar obres, serveis i subministraments per al manteniment de les instal-lacions del Patronat segons un tant per cert
determinat del seu pressupost; per a quanties superiors, es necessitara I’autoritzacié de la Regidoria d’Educacio.

e) Exercir accions judicials i administratives.

f) Fer tots els actes que siguin necessaris o convenients per assolir els objectius esmentats.

Article 6¢ L’actuacié del Patronat s’haura de regir pel que disposa la Llei 7/85 de bases de régim local; la Llei 6/97, de 14 d’abril,
d’organitzacio i funcionament de I’ Administracio general de I’Estat, i la Llei 20/2006 municipal de les Illes Balears.

Article 7¢ El Patronat tindra el domicili a la casa consistorial de I’Excm. Ajuntament de Ciutadella, tot i que en qualsevol moment se’n pot
decidir un canvi de seu.

1T Organs de govern
Article 8¢ Els organs de govern del Patronat hauran de comprendre:

a) El Consell Rector.

b) La Comissié Executiva.
¢) El/la president/a.

d) El/la gerent.

Article 9¢ Membres, funcions i organitzacié del Consell Rector del Patronat:
9.1 Membres:

a) El/la batlle/essa de la ciutat o la persona en qui aquest/a delegui legalment.

b) El/la regidor/a de I’ Area d’Educacio.

¢) Dos/dues regidors/es nomenats/des per part de 1’alcalde/essa d’entre els membres del consistori i d’acord amb la seva
representacio en aquest.

d) Quatre representants del personal docent de les escoles infantils i dels programes de cultura educativa familiar nomenats per part
de I’alcalde/essa.

e) Quatre representants de les associacions de mares 1 pares dels centres, i dels programes de cultura educativa familiar relacionats
amb el Patronat nomenats per part de I’alcalde/essa.

f) Un/a técnic/a elegit/ida d’entre els membres de I’Equip d’Atencié Primerenca nomenat/ada per part de 1’alcalde/essa.

g) El/la gerent, amb veu i sense vot.

h) El/la secretari/aria de 1’Ajuntament actuara, amb veu i sense vot, en el Patronat amb les facultats i les obligacions propies del
carrec, d’acord amb la normativa del régim local, i podra delegar les seves funcions en un/a altre/a funcionari/aria municipal adient.
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D’entre els representants especificats en les lletres d) i e) sempre s’ha d’assegurar que, com a minim, hi hagi un representant de cadascuna de
les escoletes del municipi.

9.2 Funcions:

El Consell Rector del Patronat és 1’encarregat de la direccid dels serveis, determina les linies generals d’actuacio del Patronat i les seves
funcions son les segiients:

a) El control i la fiscalitzacié dels organs i serveis integrants del Patronat.

b) Aprovar els programes d’actuacioé que hagin de realitzar-se.

¢) Aprovar transferéncies i modificacions de credits.

d) Aprovar I’avantprojecte del pressupost i les seves modificacions, la liquidacio, aixi com 1’aprovacio inicial del compte general
anual.

e) Aprovar inicialment I’inventari de béns i les seves modificacions anuals.

f) Remetre a la Regidoria d’Educacio, per sotmetre-la a ’aprovacioé de I’ Ajuntament, la modificaci6é d’aquests estatuts.

g) Remetre a la Regidoria d’Educacio, per sotmetre-la a I’ Ajuntament, I’aprovacio de la plantilla de personal de I’organisme, els sous
iel cataleg de llocs de treball, aixi com els pactes de condicions laborals i convenis col-lectius.

h) Adoptar les mesures adequades per millorar I’organitzaci6 i el funcionament del Patronat.

i) Donar compte anyalment a I’ Ajuntament de la tasca realitzada mitjangant una memoria informativa.

j) Resoldre els assumptes competéncia del Patronat, no atribuits a autoritats, a organismes de classe superior o a altres organs.

k) Proposar a I’ Ajuntament 1’establiment de tributs, preus publics i la modificaci6 i el canvi d’aquests.

1) Aprovar la creacié de les comissions que siguin necessaries, aprovar-ne la composicid, i també el nomenament i el cessament dels
seus membres.

m) Nomenar una comissio executiva, d'entre els seus membres, per a la gestio dels assumptes que considerin oportuns.

n) El Consell podra delegar les funcions que cregui oportunes sobre els altres organs de govern establerts.

9.3 Organitzacio i funcionament del Consell rector del Patronat:

L’alcalde/essa haura d’assumir la condicié de president/a i podra delegar les seves funcions a un/a regidor/a triat/da per ell/a, d’entre els/les
que integrin el consistori, com a delegat/a especial per a aquest servei.

Els membres seran designats per part de 1’alcalde/essa.

El Consell del Patronat es renovara cada quatre anys i sempre que es renovi la corporacié municipal en la seva totalitat. Els representants de
pares i mares, i d’educadors/es i mestres es renovaran cada dos anys.

Es perd la condicié de membre en els casos segiients:

a) Pérdua de la condicid de regidor/a municipal o de la condici6 per la qual ha estat nomenat/ada.
b) Per resoluci6 de I’ Alcaldia.
¢) Per rentincia propia.

El Consell del Patronat s’haura de reunir una vegada cada tres mesos com a minim i sempre que ho cregui necessari el/la seu/a president/a o a
petici6 d’una tercera part de les persones que 1’integrin.

Les convocatories s’han de fer amb una antelacio minima de dos dies habils i han d’incorporar un ordre del dia.

El Consell no podra reunir-se en cap convocatoria en la qual no hi assisteixin un minim d’un ter¢ dels seus membres, en primera
convocatoria. Els acords del Patronat s’hauran d’adoptar per majoria de les persones assistents a la sessio, exceptuant-ne els casos a), d) i e)
de I’art. 5¢ d’aquests estatuts, on es caldra la majoria absoluta. Reglamentariament, podra establir-se un régim de sessions diferent.

Article 10¢ Membres, funcions i organitzacid de la Comissi6é Executiva.
10.1 Membres:

a) La Presidéncia.

b) Un/a regidor/a de I’equip de govern membre del Patronat.

¢) Un/a regidor/a d’un grup politic que no formi part de I’equip de govern.

d) Una persona en representacio del personal docent de les escoles infantils de titularitat municipal.

¢) Una persona en representacio de les families d’infants escolaritzats a escoles infantils de titularitat municipal.
f) Un/a tecnic/a elegit/ida d’entre els membres de I’Equip d’Atencié Primerenca.
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g) El/la gerent actuara amb veu i sense vot, amb les facultats i les obligacions propies.
h) El/la secretari/aria, actuara amb veu i sense vot, amb les facultats i les obligacions propies.

10.2 Funcions:
La Comissi6é Executiva assumira les funcions de govern i direccio.

a) Vigilar l'aplicacio de les inversions que I'haguessin acordat, i regular i inspeccionar tots els serveis.
b) Fer el seguiment dels acords presos al Patronat.

¢) Elevar al Patronat el pressupost anual.

d) Elevar al Patronat la memoria d’activitats anual.

e) Aprovar tots els temes de personal de caire urgent, com son supléncies i substitucions.

f) Convocar les borses de treball necessaries segons les directrius aprovades pel Patronat.

g) Donar compte al Consell del Patronat de totes les decisions preses pel Consell Executiu.

h) Sotmetre a I’ Ajuntament 1’aprovacio6 de les bases reguladores per a la seleccid de personal i per als concursos de provisio de llocs
de feina.

i) Elaborar les propostes que hagin de ser elevades al Consell Rector del Patronat.

j) Totes les delegades per part del Consell Rector del Patronat.

10.3 Organitzaci6 i funcionament de la Comissio Executiva:

El/la president/a del Consell del Patronat haura d’assumir la condicié de president/a de la Comissié Executiva i podra delegar les funcions a
un/a regidor/a triat/ada per ell/a, d’entre els que integrin el Consell del Patronat, com a delegat/ada especial per a aquest servei.

Els membres seran designats pel Consell del Patronat.

La Comissié Executiva es renovara quan ho faci el Consell del Patronat. Pel que fa a ’apartat 10.1 d), la representaci6 tindra la durada
maxima de dos anys i s’alternara la representacio cada dos anys entre els representants de personal docent de centres de gestié directa i de
gestio indirecta.

Es perd la condicié de membre en els casos segiients:

a) Pérdua de la condici6 per la qual ha estat nomenat/ada.
b) Per acord del Consell del Patronat.
¢) Per rentincia propia.

La Comissié Executiva s’haura de reunir una vegada al mes com a minim i sempre que ho cregui necessari el/la seu/a president/a o a petici6
d’una tercera part de les persones que la integrin.

Les convocatories s’han de fer amb una antelacié minima de dos dies habils i ha d’incorporar un ordre del dia.

La Comissié Executiva no podra reunir-se en cap convocatoria en la qual no hi assisteixi un minim d’un ter¢ dels seus membres, en primera
convocatoria.

Els acords de la Comissid s’hauran d’adoptar per majoria de les persones assistents a la sessio.

Article 11¢ El/la secretari/aria de I’ Ajuntament haura d’actuar com a secretari/aria del Consell del Patronat. Aquest/a, pero, podra delegar en
un/a funcionari/aria municipal. El/la secretari/aria tindra veu, pero no vot.

Les seves funcions principals hauran de ser les segiients:

a) Redactar les actes de la sessi6 del Consell i les de la Comissié Executiva.

b) Certificar tots els actes, els acords i les decisions del Consell i del/de la president/a.
¢) Informar legalment sobre tots els assumptes que li siguin consultats expressament.
d) I totes les especificades en la normativa.

Article 12¢ Haura de correspondre al/a la president/a del Patronat:

a) Exercir la representacié permanent del Patronat, en tots els actes i contractes en els quals intervengui.

b) Prendre les decisions que corresponguin al Consell, en cas d’urgéncia manifesta, i donar-ne compte al Consell del Patronat o a la
Comissio Executiva en la propera reunio que se celebri.

¢) Convocar, presidir, suspendre i acabar les reunions del Consell i de la Comissi6 executiva, dirigir les deliberacions i dirimir els
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assumptes amb vot de qualitat.

d) Ordenar pagaments dintre de les normes d’execucié del pressupost del Patronat.

e) Atorgar els contractes de prestacié de serveis amb les persones i els termes aprovats pel Consell del Patronat o per la Comissio
Executiva.

f) Exercir la direcci6 del personal, nomenar-lo i sancionar-lo de conformitat amb la legalitat vigent.

g) Qualsevol altre que li sigui atribuida legalment o que sigui competéncia de 1’alcalde/essa en el régim local.

h) L’aprovacioé de les disposicions necessaries pel millor compliment dels acords presos pel Consell del Patronat i per la Comissio
Executiva.

i) Aprovar la contractacié per a adquisicid, inversions o alienacié de béns, per a obres i subministraments, sense perjudici de la
necessaria aprovacio posterior de I’ Ajuntament, en els suposits dels art. 25 i 26 a) d’aquests estatuts.

j) Actuar en tota casta de judicis i comparéixer davant de qualsevol jutjat, tribunal, autoritat o organisme en defensa dels interessos
encomanats al Patronat.

k) Atorgar els contractes de prestacid de serveis amb les persones i els termes que es creguin convenients.

1) Nomenar i separar el personal facultatiu, técnic, administratiu, auxiliar, subaltern i de qualsevol classe i assenyalar llurs sous.

m) Resoldre els assumptes de la competencia del Patronat no atribuits a autoritats o organismes de classe superior.

Article 13¢ El/la sotspresident/a haura de substituir el/la president/a; n’haura d’assumir les atribucions en els casos de vacant, abséncia o
malaltia; haura d’exercir les funcions que el/la president/a li delegui per escrit i n’haura de donar compte al Consell del Patronat en la primera
sessio que se celebri.

El Consell del Patronat haura d’elegir el/la sotspresident/a d’entre els/les consellers/es que el componguin.
Article 14¢ El/la gerent i les seves funcions:

El carrec de gerent s’ha d’exercir per un titulat superior, funcionari de carrera o laboral de les administracions publiques o per un professional
del sector privat amb cinc anys d’experiéncia. Ha de ser nomenat pel Consell del Patronat a proposta del president. El Ple de I’ Ajuntament
haura de nomenar el/la gerent, proposat/ada pel Consell del Patronat. Sera considerat personal directiu dins el marc de la legalitat vigent.

Haura de correspondre al/a la gerent:

a) Executar els acords del Consell del Patronat i de la Comissioé Executiva.

b) Formular les propostes dels actes que corresponguin al Consell, a la Comissié Executiva, al/a la president/a i a altres organismes
que es puguin crear.

¢) Dirigir i inspeccionar tots els serveis i les dependéncies del Patronat.

d) Representar administrativament 1’organisme i el cap de personal amb les directrius del/de la president/a

e) Elaborar I’avantprojecte del pressupost, les seves modificacions, la liquidacid, les plantilles de personal, la memoria, els
projectes... i altres documents de gestio que li siguin encomanats, i presentar-los al Consell del Patronat.

f) Assistir amb veu pero sense vot a les sessions del Consell del Patronat, de la Comissi6é Executiva i de les comissions que es puguin
crear.

g) Signar la correspondéncia i els documents de tramit.

h) Els actes de gestio del Patronat que li encomanin.

i) Els altres actes que el Consell o el/la president/a del Patronat i deleguin dintre de Ilurs atribucions.

III Comissions

Article 15¢ El Patronat podra crear les comissions de treball que siguin necessaries per anar aconseguint els seus objectius. El Consell del
Patronat aprovara el reglament de funcionament de cadascuna de les comissions que, com a minim, han de considerar els membres dels quals
constara la Comissid, els objectius, el régim de sessions i la durada de la Comissid, si és permanent o si, de fet, t¢ un objectiu concret i en
assolir-lo es dissol.

Una de les primeres comissions que s’han de crear amb caire permanent son la Técnica i la d’Avaluacio de la Qualitat Educativa.
Article 16¢ Membres, funcions i organitzaci6 de la Comissié Técnica:
16.1 Membres:

a) Un/a representant d’entre els educadors i mestres de cada escola infantil.

b) Un/a representant de I’Equip d’Atencié Primerenca.3

¢) Un/a representant del Moviment de Renovaci6 Pedagogica.

d) Dos/dues representants dels programes de cultura de la infancia i de la familia.

¢) Hi podra participar un/a técnic de I’ Ajuntament a proposta del/de la regidor/a de Projecte de Ciutat.
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f) La Comissi6 podra demanar a persones externes la seva col-laboraci6é amb el vistiplau de la Comissié Executiva.
g) El/la gerent, amb veu i sense vot.

16.2 Funcions:

La funcio principal d’aquesta comissio sera d’assessorament, fer propostes i elevar-les al Consell del Patronat, sobre tots els temes educatius
objecte del Patronat, per a la seva aprovacio.

Sera preceptiu un informe de la Comissié Técnica en tots aquells aspectes pedagogics en els quals hagi de decidir el Consell del Patronat.
16.3 Organitzacio:

Els membres seran designats per la Comissio Executiva del Patronat.

D’entre els membres designats, s’elegira un/a president/a i un/a secretari/aria, que faran les funcions que corresponen en cada cas.

La Comissié Técnica es renovara quan es renovi el Consell del Patronat.

Es perd la condicié de membre en els casos segiients:

a) Pérdua de la condicio per la qual ha estat nomenat.
b) Per acord del Consell de Patronat.
¢) Per rentincia propia.

La Comissio Técnica s’haura de reunir una vegada cada dos mesos com a minim i sempre que ho cregui necessari el/la seu/a president/a o a
petici6 d’una tercera part de les persones que la integrin.

Les convocatories s’han de fer amb una antelacio minima de dos dies habils i han d’incorporar un ordre del dia.

La Comissi6 Técnica no podra reunir-se en cap convocatoria en la qual no hi assisteixi un minim d’un ter¢ dels seus membres, en primera
convocatoria. Els acords del Consell s’hauran d’adoptar per majoria de les persones assistents a la sessio.

Article 17¢ Membres, funcions i organitzacié de la Comissié d’Avaluacié de la Qualitat Educativa.
17.1 Membres: Els membres d’aquesta comissio ho seran per propi interes.
17.2 Funcions: Tindra com a objectiu principal I’avaluacio d’aspectes i de programes del procés educatiu que poden canviar cada any.

17.3 Organitzaci6 i funcionament: Els temes concrets que treballara aquesta comissio seran proposats al Consell del Patronat per la Comissio
Tecnica. El Consell del Patronat n’haura d’aprovar la tematica, els membres i la durada prevista. Es podra crear quan el Consell del Patronat
ho trobi oporta.

IV Béns i mitjans economics
Article 18¢ Hauran de constituir el patrimoni del Patronat:

a) Els béns que I’Ajuntament li cedeixi en us, tot conservant-ne la qualificaci6 juridica ordinaria.

b) Els altres béns que el Patronat adquireixi per qualsevol titol legitim; a¢cd no obstant, la qualificacié juridica correspondra a
I’Ajuntament Ple.

c) Els béns que siguin adscrits per 1I’Ajuntament no s’integraran en el Patrimoni del Patronat i conservaran la seva qualificacio
juridica original. El Patronat tindra les facultats de conservacio i d’utilitzacio per a les activitats d’aquest..

d) L’ Ajuntament adscriu I’us dels segiients béns: EI es Mussol, EI Roser Gener, EI Joguina, EI es Poriol i I’EI sa Galera.

Article 19¢ Hauran de constituir els ingressos del Patronat:

a) Els productes, 1’aprofitament, el fruit i el rendiment del seu patrimoni.

b)Les subvencions i aportacions de 1’Estat, del Consell Insular i de la Comunitat Autonoma; i de les corporacions publiques i entitats
publiques i privades.

c¢) Les aportacions que atorgui anualment 1’ Ajuntament en els seus pressuposts.

d) Els ingressos necessaris que corresponguin a les aportacions de les persones usuaries.

e) Els productes d’operacions de credit.

f) Tots els que els puguin ser atribuits, de conformitat amb la normativa aplicable.
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Article 20¢ El pressupost del Patronat estara integrat en el pressupost unic de la corporacié local de conformitat amb I’establert en la
TRLRHL.

L’organisme queda sotmes al régim de comptabilitat publica de conformitat amb 1’establert en la TRLRHL.

Article 21¢ Correspon a la intervencié general de 1’Ajuntament el control i la fiscalitzacid interna de la gestid economica, financera i
pressupostaria del Patronat de conformitat amb I’establert en la TRLRHL.

Article 22¢ La liquidaci6 anual del pressupost, informada per la intervencio, sera aprovada per la presidéncia del Patronat i remesa a
I’ Ajuntament per a la seva aprovacio.

El compte general sera aprovat pel Consell del Patronat i enviat a I’ Ajuntament per a la seva aprovaci6 per part del Ple.
V Personal

Article 23¢ El Patronat haura de disposar del personal necessari per al compliment de les seves finalitats. Les condicions, la categoria, les
funcions i els emoluments d’aquest s’hauran de determinar en les plantilles formades pel Consell del Patronat i aprovades pel Ple de
I’ Ajuntament.

La relaci6 juridica del personal esmentat amb el Patronat, amb 1’exempcid, en tot cas, del/de la gerent, podra ser de caracter laboral o
funcionarial, sense que existeixi cap relacid o estat funcionarial de cap casta entre el personal del Patronat i amb 1’ Ajuntament.

La seleccio del personal es fara segons els criteris fixats pel Consell del Patronat, respectant la normativa vigent en régim local. En tot cas es
fara mitjancant convocatoria publica d’igualtat de mérit i capacitat.

VI Facultats d’intervencid i tutela per part de I’ Ajuntament
Article 24¢ La funci6 directa i tutelar del Patronat correspon a I’ Ajuntament, que I’haura d’exercir mitjangant els seus organs competents.
Article 25¢ Les facultats tutelars hauran de comprendre 1’aprovacio de tot el segiient:

a) Els programes d’actuaci6 del Patronat, les possibles modificacions i la memoria informativa anyal.

b) La plantilla del personal i la relacié dels llocs de feina.

c) Els pressuposts, i la seva formacié i modificacio.

d) Els comptes generals i la liquidacid del pressupost.

e) Les ordenances fiscals, els preus ptblics i la resta de prestacions de dret public a percebre per part del Patronat.

f) L’adquisicid, 1’alienacid, la cessioé o el gravamen dels béns immobles. I també la constitucié o alienacié de drets reals i les
transaccions fetes amb aquests.

g) La compareixenga en accions judicials i administratives quan puguin implicar responsabilitat de qualsevol casta per al municipi.
h) Aprovar i modificar els estatuts.

i) L’alteracio de la qualificacio juridica dels béns de domini public.

j) Qualsevol altre suposit previst als estatuts o per la normativa aplicable amb la matéria.

Article 26¢ El Ple de I’ Ajuntament podra:

a) Suspendre els acords del Consell i del Patronat quan, a judici d’aquell, recaiguin en assumptes que no siguin de la seva
competencia, tant si son contraris als interessos generals del municipi com si ho so6n del Patronat mateix o constitueixen una infraccid
manifesta de la legalitat.

b) Recollir dels organs de govern i de I’Administracié tota casta d’informaci6 i de documents, i ordenar les inspeccions que estimi
oportunes.

VII Régim juridic

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/116/927145

Article 27¢ Els acords adoptats pel Consell Rector i les resolucions de la Presidéncia finalitzadors del procediment esgoten la via
administrativa, i contra ells es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant 1'organ que I'ha dictat o bé es podra
——interposar directament recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius. Tot sense perjudici de poder-ne
il interposar qualsevol altre que estimin pertinent en les vies ordinaries de dret administratiu i penal que puguin correspondre-li. També
exhaureixen la via administrativa les resolucions dels recursos d’algada interposats contra els acords dels altres organs inferiors.

B

ﬁContra els acords de la Comissié Executiva i les resolucions del/la gerent, que no esgoten la via administrativa, es podra interposar recurs
%d’algada davant I’0rgan que I’hagi dictat i que sera resolt pel Consell Rector.
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Article 28¢ El Patronat es podra dissoldre quan ho estimi oport el Ple de I’ Ajuntament en 1’exercici de la potestat d’autoorganitzacio.

Article 29¢ En cas de dissolucid del Patronat, I’ Ajuntament I’haura de succeir universalment.

Article 30¢ La modificacié d’aquests estatuts requereix acord de Ple de I’ Ajuntament i tindra els mateixos tramits que per a la seva aprovacio.
Disposicio final

Unica Aquests estatuts entraran en vigor i s’hauran d’aplicar immediatament des de la publicacié oficial d’aquests i des de la seva aprovacié
per part dels organs superiors.

Ciutadella de Menorca, 27 de juliol de 2015

La Secretaria de I'Ajuntament
Ester Alleés Coll
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