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AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

12272 Aprovacio definitiva de la modificacio de la base 24 de les bases d'execucio del pressupost municipal

2015

Un cop finalitzat el periode d'exposicid publica de la modificacio de la Base 24 de les Bases d'Execuci6 del Pressupost Municipal de 2015,
aprovada inicialment en sessio plenaria de data 01/07/2015, havent-se publicat anunci al BOIB n° 102 de data 09/07/2015, de conformitat
amb el que disposa l'article 112 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, i I'article 169 del RDL 2/2004 del text
refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, i no havent-se presentat reclamacions, les modificacions es consideren definitivament
aprovades, quedant la Base 24 redactada amb el tenor literal segiient:

“Base 24: Condicions per al reconeixement de 1'obligacio

1. D'acord amb l'article 59 del RD 500/90, abans del reconeixement de 'obligaci6 s'haura d'acreditar documentalment davant 1'organ
competent el fet d'haver realitzat la prestacié o el dret del crédit, de conformitat amb els acords i les circumstancies que al seu
moment varen autoritzar i comprometre la despesa.

2. Els documents que justifiquen la realitzacio de la despesa o el reconeixement de 'obligacid seran:
a.1) La gestio de les despeses relatives a personal, Capitol 1r. del Pressupost, es realitza d'acord amb les regles segiients:

I) L'aprovacio de la plantilla i la relacié de llocs de treball per part del Ple suposa 1'autoritzacio de la despesa derivada de les
retribucions basiques i complementaries. Per I'import corresponent als llocs de treball ocupats efectivament s'ha de fer el
document "AD" en comengar l'exercici.

II) La incorporacié de nou personal, ja sigui en régim de funcionari o laboral, s'ajusta a la normativa vigent en matéria de
funcio6 publica. S'ha d'incorporar al corresponent expedient la certificacié de I'existéncia de dotacié pressupostaria del lloc de
treball corresponent, o d'existéncia de crédit suficient per al pagament de la nomina per tot el periode de durada del
contracte, en el cas de substitucions o de persones que no ocupin un lloc de treball no previst a la relaci6 de llocs de treball,
aprovada per la Corporacio.

IIT)Les nomines mensuals, amb la certificacio del cap de recursos humans que el personal ha realitzat efectivament el servei,
fan la funcié de document "O", el qual s'ha de trametre al Batle per a I'ordenaci6 del pagament.

IV)El nomenament de funcionaris, la contractacié de personal laboral o les liquidacions de retards originen la tramitacio de
successius documents "AD" pel mateix import que el que es preveu que s'ha de satisfer en el temps que resti d'exercici.

V)Pel que fa a les quotes de seguretat social, en iniciar-se I'exercici s'ha de tramitar el document "AD" pel mateix import que
el de les cotitzacions previstes. Les possibles variacions originen documents complementaris o inversos d'aquell document.

VI)Amb relaci6 a la resta de les despeses del capitol 1r., si son obligatdries i conegudes a principis d'any, s'ha de tramitar el
corresponent document "AD".

VID)Si les despeses fossin variables, d'acord amb les activitats que faci la Corporaci6 o de les circumstancies personals dels
perceptors, s'han de gestionar d'acord amb les normes generals que recullen aquestes bases.

VIII)L'assignaci6 individual de complements de productivitat i de gratificacions per treballs extraordinaris es realitza per
resolucié de la Presidéncia de la Corporaci6. En tot cas, la realitzacid de treballs extraordinaris ha de ser préviament
autoritzada pel Batle.

IX)El pagament dels havers de personal actiu i passiu s'efectua per transferéncia als comptes oberts en bancs i caixes
d'estalvis designades per escrit pel funcionari o empleat.

a.2) La gestio de les despeses dels organs de govern, Capitol 1° del Pressupost, es realitzara d’acord amb les regles segiients:

I)Per I’import corresponent als llocs de treball efectivament ocupats es fara el document AD a I’inici de I’exercici.
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II)Les nomines mensuals dels carrecs electes amb dedicacioé plena o parcial, que es justificaran mitjangant la diligéncia de la
Secretaria General acreditativa de que les persones relacionades tenen aquesta condicié durant el periode indicat, faran la
funci6 de document “O”, el qual es remetra al Batle per ordenar el pagament.

II)Las retribucions dels carrecs electes sense dedicacié plena o parcial, es justificaran mitjangant I’acreditacio de les
assisténcies, amb el vist-i-plau del Batle i la diligéncia de la Secretaria General acreditativa de que las persones relacionades
tenen aquesta condici6 durant el esmentat periode, y fara la funcié de document "O", el qual s’ha de remetre al Batle per a
I’ordenacié del pagament.

IV)Las retribucions, indemnitzacions per a locomocid y dietes dels membres electes, d’acord amb el disposat a I’article 75.1
de la Llei 7/1985, el régim juridic, estatutari i de retribucié especifica dels membres electes de la Corporacio, s’estableix en
I’acord del Ple de I’ Ajuntament de dia 9 de juliol de 1999, incrementat anualment amb el mateix percentatge que el fixat per
el personal de les administracions publiques en els Pressuposts de 1’Estat.

V)Les ajudes a grups politics d’aquest Ajuntament, d’acord amb 1’establert a I’article 73.3 de la Llei 7/1985, seran
establertes pel Ple de la Corporacid. Aquestes assignacions, en tot cas, estaran subjectes a les limitacions i a les condicions
de I’esmentada Llei.

VI)Les assignacions al Batle i als regidors quedaran establertes, a partir de la data d’adopcié de 1’acord, en els segiients
termes:

RETRIBUCIONS MEMBRES AMB DEDICACIO EXCLUSIVA:
® [ plaga: Batle amb dedicacio plena: 48.139,14 € anuals en 14 pagues de idéntica quantia
® 3 places: Regidors amb dedicacio plena: 39.083,24 € anuals en 14 pagues de idéntica quantia

La percepcio de retribucions sera incompatible amb la percepcié de indemnitzacions per assisténcia a Plens i a comissions. Els triennis
reconeguts d'altres administracions seran compatibles amb aquestes retribucions.

RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO AMB DEDICACIO PARCIAL:

® 5 places: Regidors amb dedicaci6 parcial de 5 hores: 32.407,90 € anuals en 14 pagues de idéntica quantia.

® 2 places: Regidors amb dedicacio parcial de 4 hores: 24.000,00 € anuals en 14 pagues de idéntica quantia.

® 2 places: Regidors amb dedicacio parcial de 3 hores: 17.157,56 € anuals en 14 pagues de idéntica quantia.
La percepcid de retribucions sera incompatible amb la percepcié de indemnitzacions per assisténcia a Plens i a comissions.
INDEMNITZACIONS DE MEMBRES SENSE DEDICACIO

® 8 places: Regidors sense dedicacio. Els regidors sense dedicacid percebran, en concepte de indemnitzacid per assisténcia fins un
import maxim mensual de 953,25 €, que es percebran per 1’assisténcia efectiva a:

Al Ple: 571,95 €
A Comissio informativa: 190,65 €
ASIGNACIONS A GRUPS POLITICS:
Per a cada grup politic s’estableixen les segiients assignacions amb carrec al Pressupost Municipal:

® 0,00 €/any a cada grup politic.
® (0,00 €/mes por regidor electe.

a. Pel que fa a les subvencions seran: factures, minutes expedides a nom del beneficiari, memoria d'activitats o documents acreditatius
d'haver complert amb la finalitat per a la qual es va concedir la subvencié com a norma general, sense perjudici de I’establert a la
Base 32.

b. Pel que fa al régim general de contractacidé d'obres, serveis publics, subministraments, consultoria i assisténcia, serveis i treballs
especifics i concrets no habituals, es regeix per la Llei 30/2007 i per la Llei 7/1985, aixi com per les normes reglamentaries que les
despleguin.
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c. Pel que fa referéncia a les aportacions de socis per a compensacid de pérdues presents i futures s’haura d’aportar un balang
provisional on es reflecteixin les mateixes. En aquest suposit 1’atorgament de I’aportacié és competéncia del Batle, sempre que no
superin els limits assenyalats a ’article 21.71 de la Llei 7/1985.

d. Pel que fa als contractes menors, tenen aquesta consideracio els que no superen els segiients limits:

I) Per als contractes d'obra: 50.000,00 €.
II)Per als contractes de subministraments: 18.000,00 €.
IIT)Per als contractes de consulta, assisténcia i per als contractes de serveis: 18.000,00 €.

IV) La seva tramitacio queda subjecte al que s’estipula a la Llei 30/2007 i el Reial Decret 2/2004.”

Llucmajor, 28 de juliol de 2015

El Batle,
Jaume Tomas Oliver
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