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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA I COMPETITIVITAT

10288 Resolució del conseller d’Economia i Competitivitat de 29 de maig de 2015 per la qual es modifica la
Resolució de 8 de maig de 2015 per la qual s’aprova la convocatòria per concedir ajuts públics per
fomentar l’ocupació de persones joves inscrites en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil i de
persones que pertanyen a altres col•lectius prioritaris, cofinançades en un 50 % pel Fons Social
Europeu mitjançant el Programa Operatiu Ocupació Juvenil 2014-2020, dins l’objectiu específic
8.2.4, i mitjançant el Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2014-2020, dins l’objectiu temàtic
8.1.1 (BOIB núm. 77, de 23 de maig)

Mitjançant la Resolució del conseller d’Economia i Competitivitat de 8 de maig de 2015 es va aprovar la convocatòria per concedir ajuts
públics per fomentar l’ocupació de persones joves inscrites en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil i de persones que pertanyen a altres

mitjançant el Programa Operatiu Ocupació Juvenil 2014-2020, dinscol·lectius prioritaris, cofinançades en un 50 % pel Fons Social Europeu 
l’objectiu específic 8.2.4,  i mitjançant el Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2014-2020, dins l’objectiu temàtic 8.1.1, la qual es va
publicar en el BOIB núm. 77, de 23 de maig.

Entre els requisits que s’han d’acreditar per poder accedir als ajuts, l’apartat cinquè.2.b) de la convocatòria estableix que, en el cas de
contractacions estables inicials i en el de transformació de contractes temporals en indefinits, la contractació o transformació ha de suposar un
increment de l’ocupació fixa de l’empresa.

A aquest efecte, entre la documentació específica que s’ha d’aportar juntament amb les sol·licituds d’ajuts efectuades a l’empara dels
programes relacionats amb la contractació estable —programes III i V i subprogrames I.C, I.D, I.E, II.C, II.D i IV.B— figura un informe de
la Tresoreria General de la Seguretat Social que acrediti la plantilla mitjana de treballadors indefinits i fixos discontinus en situació d’alta
durant un període determinat.

Això no obstant, els informes de plantilla mitjana que emet actualment la Tresoreria General de la Seguretat Social no distingeixen entre el
tipus de contracte dels treballadors que integren la plantilla de l’empresa, per la qual cosa és necessari que les persones sol·licitants aportin
una vida laboral dels codis de compte de cotització de l’empresa dels 30 dies (en el cas del Programa I) o dels 90 dies (en la resta de
programes) anteriors a la contractació o a la transformació, almenys fins que els informes de plantilla mitjana de la Tresoreria General de la
Seguretat Social incloguin la variable de tipus de contracte, per tal que la Direcció General de Treball i Salut Laboral, òrgan gestor de la
convocatòria, pugui constatar si es compleix el requisit esmentat d’increment de l’ocupació fixa de l’empresa en els termes establerts en
l’apartat cinquè.2 de la convocatòria.

Per això, dict la següent

RESOLUCIÓ

Modificar els apartats que a continuació s’indiquen dels annexos I, II, III, IV i V de la Resolució del conseller d’Economia iPrimer. 
Competitivitat de 8 de maig de 2015 per la qual s’aprova la convocatòria per concedir ajuts públics per fomentar l’ocupació de persones
joves inscrites en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil i de persones que pertanyen a altres col·lectius prioritaris, cofinançades en un 50 %

mitjançant el Programa Operatiu Ocupació Juvenil 2014-2020, dins l’objectiu específic 8.2.4,  i mitjançantpel Fons Social Europeu  el
Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2014-2020, dins l’objectiu temàtic 8.1.1, publicada en el BOIB núm. 77, de 23 de maig, per tal
que les entitats sol·licitants puguin aportar un document alternatiu a l’informe de la plantilla mitjana:

1. Afegir un incís final en l’apartat 3.3.3.B) de l’annex I i en l’apartat 3.3.3.C) de l’annex II de la convocatòria, amb el contingut següent:

“o bé aportar un informe de vida laboral dels codis de compte de cotització de l’empresa del període indicat.”

2. Afegir un incís final als apartats 3.4.3.A) i 3.5.4.B) de l’annex I; a l’apartat 3.4.3.A) de l’annex II; a l’apartat 4.A) de l’annex III; a l’apartat
3.2.3.B) de l’annex IV i a l’apartat 4.C) de l’annex V,  amb el contingut següent:

“o un informe de vida laboral dels codis de compte de cotització de l’empresa del mateix període”.
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Publicar aquesta Resolució en el .Segon. Butlletí oficial de les Illes Balears

Palma, 29 de maig de 2015

El conseller d’Economia i Competitivitat
Joaquín García Martínez
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