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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA I UNIVERSITATS

18039 Resolucio del director general d’Educacié, Personal Docent, Universitats i Recerca de 10 d’octubre
de 2014 per la qual es convoquen places de professors especialistes a centres publics no universitaris
dependents de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats

L’article 97 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaciod, preveu per impartir idiomes, que excepcionalment s’hi puguin incorporar,
com a professors especialistes, professionals, no necessariament titulats, que exerceixin la seva activitat en 1’ambit laboral, atenent la seva
qualificacid i les necessitats dels sistema educatiu. Aixi mateix preveu que es puguin incorporar professionals de nacionalitat estrangera.
Aquesta incorporaci6 s’ha de fer en régim laboral o administratiu, d’acord amb la normativa que hi sigui aplicable.

Com que no s’han pogut cobrir places de 1’especialitat de Rus de I’Escoles Oficials d’Idiomes, ni de cor al CEIP Son Serra incloses dins la
planificacio educativa pel curs 2014-2015, amb funcionaris docents, cal cobrir-les, amb professors especialistes, una figura regulada pel
Reial decret 1560/1995, de 21 de setembre, pel qual es regula el régim de contractacio de professors especialistes.

Atesa la Resolucid de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de 9 de juliol de 2013 de delegacié de determinades competencies en
mateéria de gestiéo de personal (BOIB niim. 101 de 20 de juliol de 2013) va delegar en el director general de I’extinta Direccié General de
Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans, la competéncia establerta a la lletra b) de ’apartat primer consistent en
convocar i resoldre els procediments ordinaris de provisié de llocs de feina, establir-ne les bases i nomenar els membres dels organs de
valoracio.

D’acord amb el Decret 10/2014 (BOIB ntim.134 de 3 d’octubre de 2014) que atribueix les competéncies que en materia d’ordenacié o gestid
de personal docent corresponien a 1’extinta Direccidé General de Planificacid, Infraestructures Educatives i Recursos Humans, el director
general d’Educacid, Personal Docent, Universitats i Recerca és competent per resoldre els procediments ordinaris de provisio de llocs de
feina.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

Primer. Aprovar una convocatoria per cobrir les places vacants que s’especifiquen en I’annex 1 d’aquesta Resolucié amb professors
especialistes, d’acord amb el Reial decret 1560/1995.

Segon. Establir les bases que han de regir aquesta convocatoria, que es publiquen com a annex 2 d’aquesta Resolucio.
Tercer. Aprovar el model oficial de sol-licitud, que es publica com a annex 3 d’aquesta Resolucio.

Quart. Aprovar el barem per valorar els mérits, que es publica com a annex 4 d’aquesta Resolucio.

Cinqué. Publicar aquesta Resolucio i els annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Baleares.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el director general
d’Educaci6, Personal Docent, Universitats i Recerca en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’ haver- se publicat en el Butlleti
Oficial de les llles Balears, d’acord amb els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comt, i amb els articles 25.5 i 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de

=—— 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i)z

%També s’hi pot interposar un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de

les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de ’endema d’haver- se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.,
d’acord amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.
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Palma, 10 d’octubre de 2014

El director general d’Educacié, Personal Docent, Universitats i Recerca
Miguel José Deya Bauza

ANNEX 1
Places vacants per a professors especialistes

ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES DE CIUTADELLA

Especialitat: Rus
Jornada: mitja (12 hores lectives)

ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES D’EIVISSA

Especialitat: Rus
Jornada: mitja (12 hores lectives)

CEIP SON SERRA (centre integrat)

Especialitat: Cor
Jornada: mitja (12 hores lectives)

NOTA: Les hores indicades a cada una de les places son, inicament, les lectives. Les hores complementaries de permanéncia en el centre
seran proporcionals al nimero d’hores lectives.

ANNEX 2
1. Requisits
Experiéncia professional minima de tres anys en 1’ambit de la placa a la qual s’opta i els especificats a cada una de les especialitats.
2. Sol'licituds

2.1. El termini per presentar les sol-licituds i la documentacio és de tres dies habils comptadors des de I’endema d’haver-se publicat en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web http://dgpdocen.caib.es la Resolucid per la qual s’aprova aquesta convocatoria.

2.2. Els aspirants han d’emprar el model oficial de sol-licitud que figura com a annex 3. Aquest model de sol-licitud esta a disposici6 de les
persones interessades a la pagina web <http://dgpdocen.caib.es>, a qualsevol dels registres de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Universitats, i a les delegacions territorials de la Conselleria a Menorca i a Eivissa i Formentera.

2.3. Documentaci6 que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud:

a). Curriculum en qué consti ’activitat professional desenvolupada i la documentacié que acrediti els anys d’experiéncia laboral, la
formacid, els coneixements de catala, 1’experiéncia prévia com a professor especialista en la materia 1 altres mérits al-legats, amb
Pestructura segiient:

- Dades personals: nom i llinatges, lloc i data de naixement, adreca actual a I’efecte de rebre notificacions, teléfon i adreca
de correu electronic.

- Experiéncia laboral: relacid cronologica i descripcio dels llocs de feina relacionats amb la plaga a qué es vol accedir.

- Dades académiques i de formacio: relacid cronologica i descripci6 dels estudis fets i dels cursos o seminaris a qué ha
assistit o que ha impartit.

- Coneixements de catala: relacio cronologica dels certificats obtinguts que acreditin els coneixements de llengua catalana.

- Experiéncia com a professor especialista en la matéria: relacio cronologica i descripcid de I’activitat docent duita a terme.
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- Altres mérits o activitats d’inter¢es.

b) Acreditaci6 documental organitzada per apartats, mitjangant documents originals o fotocopies compulsades, de les circumstancies
indicades en el curriculum, com per exemple la historia de vida laboral expedida per la Seguretat Social, contractes laborals,
certificats d’empresa o altes com a autdnom —en que consti la categoria laboral, el tipus d’activitat i el justificant de cotitzaci6 a la
Seguretat Social-, certificats d’estudis, certificats oficials de coneixements de llengua catalana i altra documentacio que el participant
vulgui aportar per justificar els merits.

No s’han de tenir en compte els meérits que no s’acreditin documentalment abans d’acabar el termini per presentar les sol-licituds.
¢) Una fotocopia del DNI o del passaport en vigor del sol-licitant
2.4. Les sol-licituds i la documentacié que cal adjuntar-hi s’han de presentar a un dels llocs segiients:

a) Als registres de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats o a les delegacions territorials de la Conselleria a Menorca o a
Eivissa i Formentera.

b) Als llocs que determina I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comul.

2.5. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud a una oficina de correus, no s’ha de tancar el sobre, ja que la sol-licitud s’ha de datar i
segellar abans de certificar I’enviament.

3. Comissio de valoracio

3.1. La comissid de valoraci6 és 1’0rgan col-legiat encarregats d’examinar les sol-licituds presentades, aplicar els criteris de valoraci6 prevists
en I’annex 4 i emetre I’informe que ha de servir de base per elaborar les propostes de resolucio.

3.2. La Comissio6 de Valoracio esta integrada per les persones segiients:

- La cap del Servei dels Ensenyaments de Régim Especial, que n’és la presidenta.
- La cap de Servei de Provisi6

- La cap del Negociat 111, vocal.

- Un funcionari del Servei d’Educacié Secundaria, que hi actua com a secretari

3.3. Si és necessari, el director general d’Educacio, Personal Docent, Universitats i Recerca ha de designar els membres suplents de les
comissions de valoracio.

3.4. Perqué la comissio de valoracid es pugui constituir validament, es requereix com a minim la preséncia del president, del secretari i d’un
vocal, o de qui els substitueixi.

4. Publicacio de les llistes provisionals de persones admeses i excloses

4.1. El director general d’Educaciod, Personal Docent, Universitats i Recerca ha d’aprovar, mitjangant una resolucio, les llistes provisionals de
les persones admeses, ordenades per puntuacio, i de les excloses, amb indicaci6 de la causa d’exclusid. Aquesta resolucié s’ha de publicar a
la pagina web <http://dgpdocen.caib.es> el mateix dia que es dicti.

4.2. La resolucio ha de fixar un termini de tres dies habils, comptadors des de I’endema d’haver- se publicat les llistes, perque les persones
interessades puguin esmenar la causa d’exclusié presentant els documents que acreditin que complien el requisit en la data en qué va acabar
el termini per presentar les sol-licituds.

4.3. No s’han de tenir en compte els mérits no al-legats o els al-legats en el curriculum pero no acreditats documentalment abans de
I’acabament del termini per presentar les sol-licituds.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/143/891928

5. Publicaci6 de les llistes definitives de persones admeses i excloses

—5.1. El director general d’Educacid, Personal Docent, Universitats i Recerca ha d’aprovar, mitjangant una resolucio, les llistes definitives de
les persones admeses, ordenades per puntuacio, i de les excloses, amb indicaci6 de la causa d’exclusid. Mitjancant aquesta resolucio el
%director general ha d’estimar o desestimar les reclamacions presentades.

%5.2. Aquesta resolucio6 s’ha de publicar a la pagina web <http://dgpdocen.caib.es> el mateix dia que es dicti.

%5.3. Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el director
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general d’Educacio, Personal Docent, Universitats i Recerca en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver- se publicat en la
pagina web <http://dgpdocen.caib.es>, d’acord amb els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, i dels articles 25.5 i 57 de la Llei 3/2003, de 26 marg, de régim juridic de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’haver- se publicat en la pagina web <http://dgpdocen.caib.es>,
d’acord amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

ANNEX 3

Sol-licitud per cobrir places com a professor especialista a centres educatius publics de les Illes Balears

Dades personals

NIF/passaport:

Data de caducitat:

1r llinatge:

2n llinatge:

Nom:

Data de naixement:

Provincia de naixement:

Localitat de naixement:

Home ¢
Sexe:

Dona ¢

Nacionalitat (només per a estrangers):

Dades als efectes de notificacié i comunicacio

Teléfon fix:

Teléfon mobil:

Adrega de correu electronic:

Adrega:

Codi postal:

Municipi:

Provincia:

plaga segiient:

Rus

SOL-LICIT: Que m’admeteu al concurs public per cobrir, com a professor especialista de centres educatius publics de les Illes Balears, la

Cor

[rabrica]

de 2014

DIRECCIO GENERAL D’EDUCACIO, PERSONAL DOCENT, UNIVERSITATS I RECERCA

DECLAR: Que son certes les dades proporcionades i que complesc els requisits i les condicions per poder participar-hi.
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ANNEX 4
Barem valoracio de merits

Escola Oficial d’Idiomes
Conservatori Professional de Misica i Dansa
1. Experiéncia laboral professional que no sigui com a professor especialista o docent (puntuacié maxima: 10 punts)

a) Per cada any complet d’experiéncia laboral en llocs de feina relacionats amb 1’especialitat a la qual s’opta, a part dels tres anys
d’experiéncia requerits en la convocatoria: 1 punt.

b) Per cada mes d’experiéncia laboral en llocs de feina relacionats amb 1’especialitat a la qual s’opta, a part dels tres anys
d’experiéncia requerits en la convocatoria: 0,08 punts.

2. Mérits académics (puntuacié maxima: 10 punts)

a) Titulacid superior especifica relacionada amb 1’assignatura obtinguda a una institucié académica oficial o a una escola
internacional de prestigi reconegut: 3 punts per titulacié (veure les titulacions concretes per a cadascuna de les places) (maxim: 3
punts).

b) Formaci6 relacionada amb 1’especialitat, cursada a universitats, centres oficials i/o centres de prestigi reconegut: cursos de
formacio i postgraus (puntuaci6 per cada activitat formativa; maxim: 6 punts):

Sense especificacio de la durada: 0,25 punts.

- De 10 a 30 hores: 0,25 punts.
- De 31 a 60 hores: 0,50 punts.
- De 61 a 120 hores: 0,75 punts.
- Més de 120 hores: 1 punt.

¢) Estudis de tercer cicle (maxim: 3 punts):

- Doctorat relacionat amb 1’especialitat: 3 punts.

- Master universitari oficial relacionat amb 1’especialitat: 2 punts.

- Suficiéncia investigadora relacionada amb 1’especialitat: 1,5 punts.

- Cursos de doctorat relacionats amb 1’especialitat: 0,04 punts per crédit (maxim: 0,8 punts).

3. Coneixements de catala (només es valora el certificat de nivell superior; puntuacié maxima: 1,25 punts)

- Nivell C2: 1,25 punts.
- Nivell C1: 1 punt.

- Nivell B2: 0,75 punts.
- Nivell B1: 0,50 punts.

4. Experiéncia com a docent (puntuacié maxima: 10 punts)

a) Experiéncia a centres d’ensenyament no universitari com a professor especialista d’assignatures de la mateixa especialitat a la qual
s’opta: 0,1 punts pel nombre d’hores lectives setmanals per cada curs sencer i 0,01 punts pel nombre d’hores lectives setmanals per
cada mes de docencia.

b) Experiéncia a centres d’ensenyament no universitari com a professor especialista d’assignatures relacionades amb 1’especialitat a
la qual s’opta: 0,05 punts pel nombre d’hores lectives setmanals per cada curs sencer i 0,005 punts pel nombre d’hores lectives
setmanals per cada mes de docencia.

c) Experiéncia a altres centres docents com a professor d’assignatures de la mateixa especialitat a la qual s’opta: 0,01 punts pel
nombre d’hores lectives setmanals per cada curs sencer i 0,001 punts pel nombre d’hores lectives setmanals per cada mes de
docencia.

d) Experiéncia a altres centres docents com a professor d’assignatures relacionades amb 1’especialitat a la qual s’opta: 0,005 punts
pel nombre d’hores lectives setmanals per cada curs sencer i 0,0005 punts pel nombre d’hores lectives setmanals per cada mes de
doceéncia.

e) Experiéncia en carrecs directius a centres d’ensenyament no universitari (director, cap d’estudis o secretari): 0,25 punts per curs
(maxim: 0,5 punts).
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5. Altres mérits relacionats amb la plaga a la qual s’opta (puntuacié maxima: 10 punts)

a) Imparticié de seminaris i conferéncies, i presentacié de comunicacions en congressos: 0,25 punts per cada un (maxim: 4 punts).

b) Per publicacions sobre temes de recerca en revistes indexades (publicades o en premsa): 0,50 punts per publicacié (maxim: 4
punts).

c) Per publicacions sobre temes de recerca en revistes no indexades (publicades o en premsa): 0,15 punts per publicacié (maxim: 1
punt).

d) Per publicacions originals de creacid (publicades o en premsa): 0,50 punts si n’és 1’unic autor; 0,25 punts si n’és coautor (maxim:
2 punts)

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/143/891928
=

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2014-10-17T13:12:30+0200
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1413544350302




