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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA

17908 Bases lloc de treball AD1 - Admv. Hisenda i Tresoreria, promocio interna
En data 8 d’octubre de 2014 la Junta de Govern de I’ Ajuntament de Santa Eugénia va adoptar el segiient acord:

Bases especifiques per a la promoci6 interna al lloc de treball AD1 — administratiu d’hisenda i tresoreria
Base Primera- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la promocié interna, mitjangant concurs oposicié restringit a funcionaris de carrera de I'Ajuntament de
Santa Eugenia, de les places de I'Escala d’administracié general, Subescala auxiliar de I'Ajuntament de Santa Eugenia al lloc de treball
denominat AD1 Administratiu d’hisenda i tresoreria, de naturalesa funcionarial enquadrada dins de I'Escala d’administraciéo general,
Subescala administrativa, Grup C1, dotada amb les retribucions basiques corresponents, amb el nivell 19 de complement de destinacio, i
altres retribucions complementaries legalment establertes.

Les bases generals del procés de la promoci6 interna es van aprovar per acord de Ple de 30 de juliol de 2014, i es varen publicar al Butlleti
oficial de les Illes Balears (BOIB) num. 111/2014, de 19 d’agost.

Funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria:

Gestio de la tresoreria

Gestio financera i1 bancaria

Justificacié economica de les subvencions
Gesti6 de la caixa municipal

Gestid d’assegurances

Assumeix la secretaria del jutjat de pau

Base Segona- Condicions o requisits dels aspirants
Per prendre part en les proves selectives d'aquesta convocatoria és necessari:

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat per a I'accés a 1'ocupacié publica de nacionals d'altres estats.

- Tenir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

- Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluciod judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

- No trobar-se incurs en causa d'incapacitat de les contingudes en la legislaci6 vigent.

- Estar en possessio del titol de batxiller o técnic o en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual acabi el termini de presentacio
d'instancies.

- Posseir la condicid de funcionari de carrera amb plaga en propietat pertanyent a 'Escala d’administracié general, Subescala auxiliar
de I'Ajuntament de Santa Eugénia, amb una antiguitat minima de 2 anys (article 41.2 del RD 364/1995).

- Tots aquests requisits s'han de complir I'altim dia del termini de presentacid de sol-licituds.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/142/891631

Base Tercera- Igualtat de condicions

D'acord amb l'establert en ’article 35 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
B Goneral de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, les persones amb discapacitat tenen dret al treball, en
t condicions que garanteixin 'aplicacio dels principis d'igualtat de tracte i no discriminacio.

Base Quarta- Sistema de seleccid

El sistema de seleccio basat en els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat, és el concurs oposicio restringit a funcionaris de carrera de
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I’Ajuntament de Santa Eugénia, de conformitat amb la normativa vigent sobre la Funcioé Publica Local i, en particular, segons el que disposa
I’article 101 de la Llei 7/1985, de Bases de Reégim Local.

Base Cinquena- Presentaci6 d'instancies

1. A les sol-licituds per prendre part en el concurs que han d'estar degudament emplenades, els aspirants han de manifestar que reuneixen
totes i cada una de les condicions i requisits exigits en la Base Segona, referits sempre a la data d'expiraci6 del termini de presentaci6 de
sol-licituds, i que accepten en tots els seus extrems les presents bases.

2. Les instancies han d’anar dirigides al Batle-President d'aquest Ajuntament, i s’han de presentar al Registre General d'Entrada o en la forma
que determina ’art 38.4 de la Llei 30/1992, del Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Com, en la
seva redaccio donada pel RDLIlei /2011 dins del termini de 20 dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria al BOE.

3. La sol‘licitud ha d’anar acompanyada dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen i que han de servir de base per a l'aplicacid
del barem de mérits del concurs.

Base Sisena- Admissi6 d'aspirants

1. Acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, i si alguna pateix d'algun defecte, s’ha de requerir la persona interessada per tal que en el
termini de deu dies procedeixi a la seva esmena, amb 1'apercebiment que en cas contrari s'arxivara la seva instancia sense més tramit.

2. Sén esmenables els errors de fet, assenyalats a 1’article 70 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comtl, com sén les dades personals, lloc assenyalat a efectes de notificacions, data, signatura o organ a que es
dirigeix.

3. No ¢s esmenable, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu, el termini de caducitat o la manca
d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cada un dels requisits de capacitat exigits en les bases,
- Presentar la sol-licitud de forma extemporania, ja sigui abans o després del termini corresponent,

4. La Presidéncia de la Corporacié ha d‘aprovar, en el termini maxim d'un mes, llista provisional d'admesos i exclosos, que s’ha de fer
publica al BOIB i al tauler d'edictes de la Corporacid, concedint-se un termini de deu dies habils a efectes de reclamacions, que s’han de
resoldre, en el seu cas, per resolucié de la Presidéncia en la qual s'aprovi la llista definitiva, que igualment s’ha de publicar en la forma
indicada. En cas de no presentar-se reclamacions en el termini referit, la llista d'admesos i exclosos s'entén aprovada definitivament. Aquesta
publicacid inicia els terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

5. Contra la Resolucié aprovatoria de la llista definitiva els interessats es pot interposar recurs Contencids-Administratiu, en els termes de la
vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa, previ, en el seu cas, el recurs potestatiu de reposicio previst a Iarticle
116 de la Llei 30/1992.
Base Setena- Comissi6 de valoracid
1. La Comissi6 de valoracio dels mérits dels aspirants del concurs que es convoca esta constituida com segueix:
- Actua com Secretari amb veu i vot, el de la Corporaci6 o funcionari en qui delegui.
- Actuen com a vocals:
- Un funcionari de carrera designat pel Govern autonomic, que actua en nom propi, a proposta de la Conselleria d’ Administracions
Publiques.
- Tres funcionaris de carrera designats pel President de la Corporaci6.

- Assumeix la presidéncia de la Comissio el vocal de major edat.

2. La designaci6 dels membres de la Comissio de valoracio inclou la dels respectius suplents. Els vocals i els seus suplents han de tenir la
titulacié o especialitzacid igual o superior a 1'exigida per a 1'accés al lloc de treball que es convoca. Els nomenaments dels membres de la
Comissi6 de valoracio s’han de publicar en la forma indicada per a la llista d'admesos.

3. La Comissio de valoracio no pot constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
16 d'octubre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 233 - Sec. II. - Pag. 46466

4. Les actuacions de la Comissid de valoracié poden ser impugnades mitjangant recurs d'alcada davant de la Batlia-Presidéncia, en el termini
d'un mes a comptar des que aquestes es fan publiques, d'acord amb I’article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comu. Per a la resolucié del recurs d'alcada, 1'Alcaldia-Presidéncia ha de
sol-licitar un informe a la Comissié de Valoracid que, en el seu cas, s’ha de tornar a constituir a tals efectes. L'informe vincula I'dorgan que ha
de resoldre el recurs, fins i tot quan presenti l'alteracio de la proposta de nomenament.

5. Els membres de la Comissio de Valoracid s'han d'abstenir d'intervenir, notificant-ho a l'autoritat convocant, i les persones aspirants poden
recusar-los, quan es presentin les circumstancies previstes a 1’article 28 de la vigent Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

Base vuitena- Desenvolupament del concurs-oposicio

1. La Comissi6 de valoracio6 es constitueix i fa I'oportuna selecci6 d'entre els aspirants admesos, amb la suma dels punts obtinguts a la fase
d’oposicio i de concurs de mérits descrits a les bases segiients.

2. No poden aprovar ni declarar-se que han superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de places convocades.

3. El resultat de I'avaluaci6 i adjudicacio provisional es reflecteix en una relaciéo comprensiva de la totalitat del personal aspirant, ordenada de
major a menor puntuaci6 total.

Base novena- Fase de concurs
1. En el concurs es tenen en compte els mérits especifics acreditats documentalment amb la sol-licitud.
2. Antiguitat i grau:

a. La puntuacié maxima possible de 1’apartat és de 25 punts

b. Antiguitat: es valora amb 0,1 punts per cada mes complet de serveis en actiu en les diferents administracions publiques, fins un
maxim de 15 punts.

c. Grau consolidat: es valora amb 0,15 punts per cada mes complet de serveis com a personal laboral amb la categoria d’auxiliar
administrativa, fins un maxim de 10 punts.

3. Formacio
a. La puntuacié maxima possible de I’apartat és de 15 punts.

b. Cursos de formacio i perfeccionament: Es valoren, fins un maxim de 10 punts, els cursos de formacid i perfeccionament de
durada igual o superior a 15 hores que guardin relacié amb el contingut funcional del lloc de treball objecte de la convocatoria i que
hagin estat cursats o impartits per l'interessat, sempre que hagin estat convocats o homologats per qualsevol centre o organisme
oficial de formacio d'empleats publics, i d'acord amb la segiient escala:

- De 100 o més hores: 2 punts.

- De 75 2 99 hores: 1,50 punts.

- De 50 a 74 hores: 1 punt.

- De 25 a 49 hores: 0,50 punts.

- Menys de 25 hores, 0,20 punts.

En cap cas no es puntuen en el present subapartat els cursos de llengiies cooficials autondmiques i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formin part del pla d'estudis del centre, ni els
cursos derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d'ocupacio i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.
Els cursos impartits es valoren per una sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades successives edicions d'un mateix curs.

c. Llengua cooficial: el coneixement del catala es valora fins un maxim de 5 punts prévia acreditacié d'estar en possessio del
corresponent certificat expedit o homologat per l'organisme autonomic competent, d'acord amb la segiient escala:

- Pel titol de nivell Al: 0,25 punts

- Pel titol de nivell A2: 0,50 punts

- Pel titol de nivell B1: 0,75 punts

- Pel titol de nivell B2: 1 punt

- Pel titol de nivell C1: 2 punts

- Pel titol de nivell C2: 3 punts

- Pel titol de nivell LA (llenguatge administratiu): 2 punts
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Es poden acumular els nivells C1+LA o C2+LA.

4. Els merits al-legats pels concursants han de ser acreditats documentalment mitjangant les pertinents certificacions, justificants o qualsevol
altre mitja de prova, bé mitjancant lliurament de l'original o de la fotocopia compulsada del document, sense perjudici que, als efectes
indicats, puguin demanar-se dels interessats els aclariments o, en el seu cas, la documentaci6 addicional que s'estimi necessaria.

5. La qualificacio final del concurs és el resultat de la suma de les puntuacions atorgades a cada mérit considerat, amb un maxim de 40 punts.
Base desena- Desenvolupament de 1’oposicid

1. La fase d’oposicid, atés que els aspirants ja han superat proves teoriques per a accedir a la seva categoria actual, consisteix en un exercici
practic:

a) Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria.
b) La puntuacié maxima sén 60 punts, essent necessaria una qualificacié minima de 30 punts per superar-la.

¢) Consisteix en la presentacid d’una proposta de millora del lloc de treball que es vol proveir, destacant una definicio de les funcions
reals i potencials, material i equipaments informatics que poden incrementar 1’eficiéncia del lloc de treball, coneixements normatius i
ofimatics necessaris, formacié que seria desitjable, i altres aspectes que es consideri adequat destacar.

d) Es valoren especialment:

- ’oportunitat i viabilitat de les millores proposades.
- la temporalitzaci6 en millores immediates, a curt, i a mig termini.
- la claredat de 1’exposicié i la presentacio.

e) L’extensié maxima és de 10 folis, a una cara a doble espai, amb tipus de lletra Arial 12.

f) El document s’ha de presentar davant el Tribunal en format impres i digital en el termini maxim de deu dies habils des de la
publicacié al BOIB del decret d’admesos i exclosos.

g) La proposta de millora s’ha de defensar oralment, mitjangant la seva lectura, davant del Tribunal.

h) Acabada la lectura, el Tribunal disposa d’un maxim de 10 minuts per a fer preguntes respecte del contingut de la proposta de
millora.

i) L’ordre de realitzaci6 de la prova oral ha d’establir-se per sorteig public realitzat immediatament abans de comengar 1’exercici,
mitjangant el sistema d’extraccié d’un nimero d’ordre entre els aspirants presents a I’hora de celebracio de la prova.

2. Amb la publicacié de la llista d’admesos i exclosos al Butlleti Oficial de les Illes Balears s’ha de comunicar la data, hora i lloc de
realitzacio de les proves de coneixements teorics i practics.

Base Onzena - Proposta de nomenament

Acabada la qualificacié d’aspirants, la Comissiéo de Valoraci6 ha de publicar al tauler d'edictes de la Corporacio la relacié de puntuacions
obtinguda per cada un, i formular proposta a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié. La proposta s’ha d’aixecar a la
Presidéncia de la Corporacio, per tal que formuli la corresponent proposta de nomenament.

Base Dotzena - Presentacié de documents

1. Cas que no els hagués presentat amb la sol-licitud, 1'aspirant proposat ha de presentar en la Secretaria General de la Corporacio, dins dels
trenta dies habils segiient a la publicacid de la proposta, els documents acreditatius de les condicions per prendre part del concurs, que
s'exigeixen en la base segona i que son:

- Copia del document nacional d’identitat.

- Copia del titol de batxiller o técnic: Si aquest document esta expedit després de 'acabament del termini d'admissio d'instancies, s’ha
de justificar el moment en qué van acabar els seus estudis.

- Declaracio6 jurada de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de 1'Estat o de I'Administracié autonomica o
local, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

- Declaracié jurada de no trobar-se incurs en cap de les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat a qué es refereix la Llei
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d'incompatibilitats dels funcionaris al servei de les Administracions Publiques.

2. Si dins del termini indicat, i llevat de cas de forga major, 1'aspirant proposat no presenta la documentacidé o no reunis els requisits exigits,
no pot ser nomenat i queda anul-lada la seva proposta, sense perjudici de la responsabilitat en qué pot incorrer per falsedat en la instancia
sol-licitant prendre part en el concurs. En aquest cas, la Presidéncia de la Corporacié ha de formular proposta a favor de l'aspirant que el
segueix en puntuacio.

Base Tretzena - Nomenament i presa de possessio

Una vegada aprovada la proposta de nomenament per I'organ competent, la persona nomenada ha de prendre possessio en el termini de tres
dies habils, si no implica canvi de residéncia del funcionari, o d'un mes, si comporta canvi de residéncia.

Base Catorzena - Publicitat

1. Les presents Bases i la convocatoria s’han de publicar al BOIB.

2. S’ha de publicar al BOE un extracte de la convocatoria, indicant el BOIB on s han publicat les bases.
Base Quinzena - Recursos

La present convocatoria i els actes derivats de la mateixa, que esgoten la via administrativa, poden ser impugnats pels interessats, en via
contenciosa administrativa davant del Jutjat del Contenciés Administratiu, llevat que préviament s'opti per interposar recurs de reposicio o,
en el seu cas, d'algada.

Base Setzena - Incidéncies

La Comissié de Valoracio queda facultada per resoldre els dubtes o incidéncies que se suscitin, aixi com per dictar les resolucions que es
considerin oportunes per a la bona marxa del concurs de referéncia, en tot allo no previst en aquestes bases.

Base Dissetena - Legislacio aplicable
Per a allo no previst en les presents Bases regeix el que estableixen els preceptes segiients:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Els preceptes basics del Text Refos de Regim Local, aprovat per Reial decret legislatiu de 18 d'abril, i de la Llei 30/1984 de 2
d'agost, de Reforma de la Funci6 Publica.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracio
General de 1'Estat i de Provisio de llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de 'Administracié General de
I'Estat.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s‘estableixen les Regles basiques i els programes minims a que s’ha d’ajustar el
procediment de seleccid dels funcionaris d’ Administraci6 local

- Les restants disposicions reglamentaries sobre la matéria.

Santa Eugenia a 10 d’octubre de 2014

El Batle,
Francisco Martorell Canals
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