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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

14380 Bases monitors temps lleure cat 2014

La Junta de Govern Local de dia 01.08.14 va aprovar les Bases especifiques per les quals s’ha de regir el concurs-oposicio per a la creacid
d’una borsa de treball de monitors/es de temps 1liure amb caracter laboral temporal, les quals es transcriuen a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES PER LES QUALS S’HA DE REGIR EL CONCURS - OPOSICIO PER A LA CREACIO D’UNA BORSA
DE TREBALL DE MONITORS/ES DE TEMPS LLIURE AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL

1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la creacié d’una borsa de treball de monitors/es de temps lleure, com a personal laboral temporal,
mitjangant el sistema de concurs — oposicio.

Els/les aspirants formaran part d’una borsa de treball que els donara dret, segons I’ordre de puntuacié obtingut en el procediment selectiu, a
ser cridats per cobrir totes les necessitats de personal que puguin sorgir a I’Entitat de lleure de Sant Lluis — Moli de Baix.

Les contractacions resultants de les presents bases seran per a qualsevol de les modalitats de contractacié de duracio determinada previstes a
la legislacio laboral, i podran ser a temps complert o parcial, aixi com pels motius derivats de les necessitats del servei.

Aquestes borses de treball es mantindran vigents per un periode de dos anys o fins que es faci una nova borsa; en tot cas i en funcié de les
necessitats del servei, aquestes borses podran ser suprimides.

2.- Condicions i requisits que han de complir els/les aspirants

Per ser admesos/es al concurs, els/les aspirants han de complir els requisits segiients (amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds i que hauran d’estar vigents durant tot el procés selectiu):

a) Ser espanyol o estar inclos en algun dels suposits regulats a 1’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, relatiu a I’accés al treball ptiblic de nacionals d’altres estats.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilaci6 for¢osa d’acord amb la legislacio vigent.

c) Estar en possessio del titol de Monitor de Temps Lliure (Decret 16/1984, de 23 de febrer, sobre reconeixement d’escoles
d’educadors de temps lliure).

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’haura d’estar en possessié de la corresponent convalidacio o de la credencial que
acrediti, en el seu cas, I”’homologacio.

d) No haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, de qualsevol de les Administracions Pibliques ni estar inhabilitat per
al desenvolupament de funcions ptbliques.

¢) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions corresponents.

f) No trobar-se inclosos en cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacié per al desenvolupament del carrec.

g) No trobar-se inclosos en cap dels suposits d'incompatibilitat prevists a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del
personal al servei de les Administracions Pibliques.

Abans de firmar el contracte, la persona interessada fara constar que no es troba exercint cap activitat o ocupant cap lloc en el sector public
delimitat a ’article 1 de la Llei 53/1984, i que no rep pensi6 de jubilacio, retir o orfandat. En el cas d’exercir una activitat privada, haura de
declarar-ho en el termini de deu dies des de la signatura del contracte a fi i efecte que la Corporacié pugui adoptar un acord de compatibilitat

o incompatibilitat.

%3 Forma i termini de presentacié d’instancies

%Els aspirants que desitgin prendre part a la seleccid han de sol-licitar-ho mitjangant instancia dirigida a 1’Alcaldia d’aquest Ajuntament,
-'?‘manlfestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la

ﬁpresentacié d’instancies.
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A la instancia s’acompanyara fotocopia compulsada del DNI, fotocopia de la titulaci6 exigida, curriculum vitae i documentaci6 acreditativa
(si es presenten fotocopies, caldra que les mateixes estiguin degudament compulsades amb els originals) dels aspectes valorables, sense que
I’0rgan seleccionador pugui valorar altres que no siguin els aportats en aquest moment. Els mérits al-legats perd no acreditats
documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no es tindran en compte a I’hora de fer la corresponent valoraci6.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials u homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, aixi com la duraci6 en hores.

El termini de presentacié d’instancies sera de deu dies naturals a partir de I’endema de la data de la publicacio de I’anunci de la convocatoria
al BOIB.

Una vegada finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, el Batlle de Sant Lluis dictara resoluci6 dins el termini maxim de deu dies
naturals per la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. Alhora es fara publica la designacié del Tribunal
Avaluador.

Aquesta resoluci6 sera exposada en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament. Es concedira un termini de cinc dies habils per a
reclamacions i possibles al-legacions que pugin presentar-se, que es resoldran dins el termini maxim dels 15 dies habils segiients a comptar
des que s’hauran presentat. Transcorregut aquest termini, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si
n’hi hagués, seran estimades o desestimades, si fos necessari, en una nova resolucié per la qual s’aprovara la llista definitiva, que sera
exposada al tauler d’anuncis i a la pagina web de I’ Ajuntament.

4.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el Batle dictara resoluci6 en el termini maxim de deu dies habils que es publicara en el
taulell d’anuncis i en la web municipal fent constar el DNI, la relacié d’aspirants admesos i exclosos i, en el seu cas, la causa de la no
admissio. Els interessats/es disposaran d’un termini de cinc dies habils per procedir a esmenar la seva documentacio; en cas contrari,
s’arxivara la seva sol-licitud.

Només seran esmenables les errades de fet, com les dades personals, direccio, data, signatura. No seran esmenables per afectar al contingut
essencial de la propia sol-licitud:

La presentacio de la sol-licitud fora del termini.

La manca d’algun dels documents acreditatius del compliment dels requisits detallats a la base segona.

La manca de compliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacioé d’instancies.
Els mérits al-legats perd no aportats.

Si no es presenten reclamacions a la llista provisional, aquesta es considerara elevada a definitiva i no sera necessari tornar-la a publicar. Les
reclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos es resoldran mitjangant resolucio d’Alcaldia en el termini maxim de deu dies habils i
es penjara en el taulell d’anuncis i en la pagina web de I’ Ajuntament.

5.- Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador estara integrat per cinc titulars i cinc suplents, un dels quals sera nomenat president, i un secretari que sera designat
per votaci6 entre tots els membres d’entre els vocals.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assistencia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents.
El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per totes o algunes de les valoracions.
El Tribunal sera competent per a resoldre qualsevol incident que es produeixi en el transcurs del concurs.

El Tribunal s’abstindra, notificant-ho a I’autoritat convocant, quan es produeixi alguna de les circumstancies previstes a la Llei de régim
juridic de les Administracions Publiques i del procediment administratiu comu.

6.- Procediment de seleccié

El procés de selecci6 és el de concurs — oposicié amb una puntuacié maxima de 70 punts.
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Fase d’oposicié

ler exercici. Tindra caracter eliminatori i consistira en una prova escrita, durant un periode maxim de dues hores, que combinara preguntes
tipus test i de desenvolupament en relacid a aspectes generals i especifics de la tasca d’un monitor de temps lleure, en relacié amb els serveis
que es donen al Moli de Baix, especialment com a Casal de joves i punt d’informacié de joves. Finalment, també es podra valorar la capacitat
de programar, planificar i preparar activitats.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 40 punts i per superar la prova la persona aspirant haura de tenir una puntuacié minima de 22
punts.

2on exercici. Consistira en una prova oral on el Tribunal Qualificador podra fer diverses preguntes vinculades al primer exercici. La
puntuacié maxima sera de 2 punts.

Fase de concurs

Per passar a la fase de concurs, els aspirants hauran de superar préviament la fase d’oposicid, per la qual cosa tan sols es valoraran els merits
dels qui ’hauran superada.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, fins a un maxim de 28 punts, i de conformitat amb
les escales segiients:

1.- Experiéncia professional (maxim 19 punts):

1.1.1.- Serveis efectius en llocs de monitor de temps lliure infantil i juvenil a I’ Administracié Publica durant els darrers 60 mesos: 0,20 punts
per mes treballat fins a un maxim de 5 punts, en els casos de jornada complerta o més de mitja jornada; 0,10 punts per mes fins a un maxim
de 5 punts, en els casos de mitja jornada o inferior. Finalment, ambdues puntuacions no podran superar la suma total de 7 punts.

1.1.2.- Serveis efectius en llocs de monitor de temps lliure infantil i juvenil a ’empresa privada durant els darrers 60 mesos: 0,10 punts per
mes treballat fins a un maxim de 2 punts, en el cas de jornades complertes; 0,06 punts per mes fins a un maxim de 2 punts, en el cas de mitja
jornada o inferiors. Finalment, ambdues puntuacions no podran superar la suma total de 5 punts.

1.1.3.- Serveis efectius com a director/coordinador de temps lliure prestats a I’ Administracié Publica durant els darrers 60 mesos: 0,10 punts
per mes treballat fins a un maxim de 5 punts.

1.1.4.- Serveis efectius com a director/coordinador de temps lliure prestats a 1’empresa privada durant els darrers 60 mesos: 0,05 punts per
mes treballat fins a un maxim de 2 punts.

Un mateix servei no pot puntuar en més d’un apartat, valorant-se a I’apartat que li atorgui major puntuacio.

La forma d’acreditar-se els serveis s’efectuara mitjancant certificacié emesa per a 1’entitat corresponent o fotocopies dels nomenaments o
contractes de treball i la presentaci6 de la vida laboral. No es valoraran les fraccions inferiors al mes treballat.

2.- Formacié (maxim 3 punts):

2.1.1.- Formacié complementaria relacionada amb el lloc de feina: maxim 3 punts (0,01 punts per cada 20 hores de formacio; els cursets, les
jornades, els seminaris, etc., de menys de 20 hores no es valoraran).

3.- Per titulacié superior a I’exigida en aquesta convocatoria: fins a un maxim de 3,5 punts, segons la segiient relacio:

® Diplomatura Educacio Social: 2 punts
® Diploma de Director/a d’activitats de temps lliure: 1 punt
® Titol de socorrista: 0,50 punts

La forma d’acreditar-se s’efectuara mitjancant fotocopia del titol o certificacid corresponent.
4.- Coneixements de catala (maxim 2,50 punts):

Per certificats de coneixements de catala, segons certificat de la Junta Avaluadora de Catala o els reconeguts per aquesta com a equivalents,
fins a 2,50 punts:

a) Nivell basic (certificat A2): 0,50 punts.
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b) Nivell Avangat (certificat B2): 1 punt.

¢) Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,50 punts.
d) Nivell de domini (certificat C2): 2 punts.

e) Llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara
a I’altre certificat que s’aporti.

S’acreditara mitjangant titol, diploma o certificacié emés per la institucio corresponent.
En cap cas es valoraran ni puntuaran els mérits al-legats i no justificats documentalment.
7.- Funcionament de la borsa de treball

Una vegada conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina web de 1I’Ajuntament la relacid
provisional de les persones aspirants que hagin resultat aptes per formar part de la borsa de treball, d’acord amb 1’ordre de puntuacié total
obtinguda, amb indicaci6é de la puntuacié final i del DNI. Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la
publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio de la seva puntuacié davant el Tribunal. A la revisio podran assistir
acompanyats d’un assessor.

El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin i, tot seguit, es fara publica la llista definitiva d’aprovats,
per ordre de puntuacio.

En cas d’empat en I’ordre de prelacié s’haura d’atendre, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del meérits
“Experiencia professional”. Si I’empat persisteix, s’estara a la major puntuacio obtinguda en la valoracié dels mérits “Formacio”, i, en cas de
persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

El Tribunal formulara a la Junta de Govern Local la proposta d’una llista definitiva, per rigorés ordre de puntuacio, per a la confeccié de la
borsa de treball. Els components de la borsa podran ser requerits, per estricte ordre de puntuacio, per cobrir temporalment les vacants,
substitucions i necessitats del servei que puguin sorgir, aixi com per a pal-liar eventuals puntes de treball del servei.

La borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis i a la pagina web de 1’ Ajuntament.

La borsa de treball estara vigent per un periode de dos anys o fins que es faci una nova borsa; en tot cas i en funcid de les necessitats del
servei, aquestes borses podran ser suprimides.

En el moment en qué s’ofereixi un contracte a la persona que ocupa el primer lloc de la borsa, si aquesta renuncia, es mantindra per una
vegada al primer lloc de la borsa. Seguidament es fara I’oferiment a la segiient persona de la borsa, i aixi successivament. En els anteriors
casos de renuncies, la persona ofertada es mantindra la primera vegada en el lloc que tenia a la borsa. En els successius oferiments i
renuncies, cada cop passara directament al final de la borsa.

Per contactar amb cadascun dels possibles interessats, es realitzaran un maxim de 3 telefonades amb un interval d’almenys una hora, i amb
preséncia cadascuna d’un/a fedetari/aria ptblic/a.

En cas d’impossibilitat de comunicacié amb la persona interessada, es fara I’oferiment al segilient de la llista i aquesta es mantindra per una
vegada al lloc que li corresponia. En cas d’una segona oferta amb impossibilitat de comunicacid, passara a la darrera posicio de la llista.

El temps per a manifestar la renuncia dels aspirants a la borsa de treball sera d’un dia habil des de la comunicacio.

Les persones que formin part de la borsa i acceptin 1’oferiment de treball, hauran de presentar en el Registre General de 1’ Ajuntament els
segiients documents referits sempre a la data d’expiracio del termini de presentacio de sol-licituds:

a) Certificat meédic, en model oficial, en el que consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

b) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, de cap Administraciéo Publica, ni
trobar-se inhabilitada per a I’exercici de funcions publiques.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public o privat delimitat per 1’article 1 de la Llei
53/1984, ni de rebre pensid de jubilacio, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat.

d) Declaracio jurada o promesa de no trobar-se sotmés a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser nomenades, quedaran
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anul-lades totes les actuacions concernents a aquests aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la responsabilitat en
que puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud.

8.- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la selecci6 en
tots els casos que aquestes bases no preveuen.

9.- Impugnacions

La present convocatoria i els actes administratius que se’n derivin i de I’actuacio del Tribunal podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions Publiques i del procediment administratiu comu.

Sant Lluis, 7 d’agost de 2014

Batle de I’Ajuntament de Sant Lluis
Cristobal Coll Alcina
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