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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

8362 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y depdsito
en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears, y la publicacion del Acta de la Comision
Negociadora de prorroga del Convenio colectivo de la empresa Queseria Menorquina, SLL (exp.:
CC_Acta_03/036, cédigo de convenio 07001012011995)

Antecedentes

1. El dia 22 de noviembre de 2013, la Comision Negociadora del Convenio colectivo de la empresa Queseria Menorquina, SLL suscribio el
Acta de prorroga del convenio.

2. El dia 4 de diciembre, la sefiora Maria del Carmen Martinez Acland, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio
colectivo, solicito el registro, el depdsito y la publicacion de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Inscribir y depositar el Acta de la Comision Negociadora de prorroga del Convenio colectivo de la empresa Queseria Menorquina, SLL en
el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Publicar el Acta en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisiéon Negociadora y que la version
catalana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

Palma, 8 de mayo de 2014

El director general de Trabajo y Salud Laboral
Onofre Ferrer Riera
Por delegacion del consejero de Economia y Competitividad
(BOIB 70/2013)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/71/869128

Acta de la reunion mantenida el 22 de noviembre de 2013 con motivo de la extincion de la vigencia del convenio colectivo de Queseria
Menorquina, S.L.U. (centro de trabajo de Mahon y oficinas comerciales), afios 2010 a 2013

Ell

iEn Mahon, siendo las 13:00 horas del 22 de noviembre de 2013, se retine la comision negociadora del convenio colectivo de Queseria
ﬁ'thenorquina, S.L.U. (centro de trabajo de Mahon y oficinas comerciales) — Afios 2010 - 2013, constituida validamente, tal y como consta en
acta, el 18 de febrero de 2010.

et
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Asisten a dicha reunion:

La Direccion de la Empresa:
D. Jesus M. Esparza Razquin, con DNI n° 18.209.213-K
D?® Maria del Carmen Martinez Acland, con DNI n® 41.503.455-R

En representacion del Comité de Empresa:

D. Antonio Luis Olives Donato, con DNI n° 41491534V
D®. Margot Sastre Albis, con DNI n°® 41.495.099-V

D® Maria Carreras Fortuny, con DNI n°® 41.494.562-D
D?. Sophie Lengronne Gaillard, con DNI n° 41.503.626-B
D. José Juan Luzon Quir6s, con DNI n° 41.502.849-Q

D. Francisco Huguet Pons, con DNI n° 41.492.627-Y

D Maria Angeles Pons Diez, con DNI n® 41.492.554-W
D. Jaume Serra Carreras, con DNI n° 41.497.200-W

D? Maria Pilar Sintes Ameller, con DNI n°® 41.495.408-G

Abierta la sesion, ambas partes manifiestan:

I. Que se han producido variaciones en la composicion de ambas representaciones debido a los cambios estructurales ocurridos en la
Compaiiia, en concreto debido a la finalizacion de la vinculacion de la misma a su anterior propietario (Grupo Empresarial APIS, S.L.) y al
procedimiento de despido colectivo llevado a cabo el pasado 21 de marzo de 2013. Sin perjuicio de ello, ambas partes se reconocen nueva y
mutuamente capacidad y legitimacion suficiente para la adopcion de los acuerdos que aqui se recojan.

II. Que estando proxima la finalizacion del periodo de vigencia del convenio colectivo de Queseria Menorquina, S.L.U. (centro de trabajo de
Mahon y oficinas comerciales) — Afios 2010 - 2013, de acuerdo al articulo 3 del mismo, ambas partes se muestran de acuerdo en la
conveniencia de prorrogar su vigencia.

III. Que el pasado 27 de mayo de 2013 ambas partes alcanzaron un acuerdo con motivo de las medidas de ajuste a llevar a cabo en Queseria
Menorquina, S.L.L., de cuya acta se adjunta copia a la presente. En el acuerdo se contemplaba ya la prorroga del convenio colectivo salvo en
las siguientes materias:

1. Salarios

2. Los recogidos en el punto 2.2. de la citada acta, que quedaban temporalmente suspendidos y pasaban a regularse como sigue:

1. Bocadillo para empleados (Articulo 24 del convenio colectivo de Queseria Menorquina): Suspension desde el 1 de julio de
2013.
2. Transporte de empleados (articulo 52.a del convenio colectivo de Queseria Menorquina):  Suspension desde el 1 de julio de
2013.

3. Lote de Navidad (articulo 52.d del convenio colectivo de Queseria Menorquina):  Suspension desde el ejercicio 2013.

4. Incentivos por consecucion de objetivos de absentismo (articulo 25 del convenio colectivo de Queseria Menorquina):  Suspension
desde el ejercicio 2013.

5. Revision salarial anual (articulo 13 y Anexo X del convenio colectivo de Queseria Menorquina): Se aplicaran anualmente los
incrementos y clausulas de revision que establezca el Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y sus Derivados, a partir de la
fecha de firma de este acuerdo.

IV. Que la Compaiiia fue adquirida el 20 de junio de 2011 por sus trabajadores, constituyéndose en la misma fecha en Sociedad Limitada
Laboral y pasando a denominarse Queseria Menorquina, S.L.L.

V. Que a dia de hoy existe un solo centro de trabajo de Queseria Menorquina, S.L.L., sito en Mahon, calle Capifort numero 13, C.P. 07714.

VI. Que se muestran de acuerdo en la dificultad de poner en practica los compromisos y obligaciones relativas a jubilacion que establece el
convenio colectivo en su Articulo 54, dadas las constantes modificaciones que, en consecuencia, viene sufriendo la legislacion al respecto.

—— VII. La Empresa, por su parte, hace constar que sera necesaria la ratificacion de la administracion concursal de Queseria Menorquina, S.L.L.

it

(en adelante QM) para la plena validez de cualquier acuerdo que pueda alcanzarse entre la Empresa y los Representantes Legales de los

i Trabajadores.

Y en base a lo expuesto, acuerdan:

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
24 de mayo de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 118 - Sec. IlI. - Pag. 23456

I. La prorroga del convenio colectivo de Queseria Menorquina, S.L.U. (centro de trabajo de Mahdn y oficinas comerciales) — Afios 2010 -
2013 por un afio, esto es, del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014, en todo su contenido, con las siguientes salvedades y
particularidades:

1. El convenio colectivo de Queseria Menorquina, S.L.U. (centro de trabajo de Mahon y oficinas comerciales) pasa a llamarse a partir del 1
de enero de 2014 Convenio colectivo de Queseria Menorquina, S.L.L.

2. Para todo lo referido a retribuciones, compensaciones y estructura salarial, se estara a lo establecido en el acuerdo con motivo de las
medidas de ajuste a llevar a cabo en Queseria Menorquina, S.L.L.

3. Se estara asimismo a lo que establecido en el citado acuerdo en lo que se refiere a:

1. Bocadillo para empleados (articulo 24 del convenio colectivo de Queseria Menorquina).

2. Transporte de empleados (articulo 52.a del convenio colectivo de Queseria Menorquina).

3. Lote de Navidad (articulo 52.d del convenio colectivo de Queseria Menorquina).

4. Incentivos por consecucion de objetivos de absentismo (Articulo 25 del convenio colectivo de Queseria Menorquina).

5. Revision salarial anual (articulo 13 y Anexo X del convenio colectivo de Queseria Menorquina): Se aplicaran anualmente los
incrementos y cldusulas de revision que establezca el Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y sus Derivados, a partir de la
fecha de firma de este acuerdo.

4. La redaccion del articulo 54, relativo a jubilacion en sus distintas modalidades, queda como sigue:
Articulo 54. Jubilacion Forzosa y Voluntaria

Ante los continuos cambios en la legislacion aplicable en materia de jubilacion, en cualquiera de sus modalidades, se estara en cada momento
a lo previsto en la normativa vigente al respecto.

De no contravenir lo dispuesto en la legislacion vigente, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 54 del Convenio Colectivo de
Queseria Menorquina, S.L.L. en su redaccion anterior:

1) Ambas partes, al objeto de fomentar el empleo y contratacion de nuevos trabajadores/as, y siempre y cuando el empleado/a que acceda a
dicha situacion tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion, y cumpla los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social
para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva, acuerdan

1.1) Establecer con caracter de obligatoriedad la jubilacion forzosa a la edad de 65 afios.
1.2) Establecer con caracter optativo, y previa solicitud del empleado/a, la jubilacion voluntaria a los 64 afios de edad.

2) En ambos supuestos, la direccion de la Empresa se compromete a sustituir al trabajador/a jubilado por otro trabajador/a por un periodo de
hasta un aflo.

3) Si a la finalizacion del citado periodo de un afio, el puesto de trabajo del empleado/a jubilado no ha sido objeto de amortizacion, la
Empresa se compromete a suscribir un contrato de caracter indefinido.

4) Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los 60 afios y, como maximo, hasta el cumplimiento de los 65
aflos, simultaneada con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculado a un contrato de relevo concertado con un trabajador/a en
situacion de desempleo o que tuviera concertado con la Empresa un contrato de duracion determinada, de acuerdo a:

4.1. El contrato a tiempo parcial suscrito entre la Empresa y el trabajador/a que accede a dicha situacion de jubilacion parcial
conllevara una reduccion de su jornada y de su salario, de entre un minimo del 15 % y un méaximo del 85 %, siempre y cuando retuna
las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de
la edad.

4.2. La Empresa concertara simultdneamente un contrato de trabajo con otro trabajador/a en situacion de desempleo o que tuviera
concertado con la Empresa un contrato de duracion determinada, quedando obligada a mantener cubierta, como minimo, la jornada
de trabajo sustituida hasta la fecha de jubilacion.

4.3. Podran optar a dicha situacion todos aquellos empleados/as que reunan las condiciones generales establecidas en la Ley, y
voluntariamente lo soliciten.

4) El apartado 2 del presente articulo sera asimismo de aplicacion en aquellos supuestos en que el puesto de trabajo del trabajador/a
jubilado a los 64 o 65 afios de edad sea susceptible de amortizacion desde el momento de su jubilacion.

En este supuesto el trabajador/a sustituto podra ser destinado a cualquier otro departamento o servicio en que hubiese necesidades de
personal.
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II. El andlisis y aprobacion, en su caso, por parte de esta Comision Negociadora, con caracter anual y coincidiendo con la revision del
acuerdo con motivo de las medidas de ajuste a llevar a cabo en Queseria Menorquina, S.L.L., de nuevas prorrogas de la misma duracion que
las que en relacion al citado acuerdo se establezcan.

Sin mas asuntos que tratar, mostrando su conformidad con el contenido de esta acta y previa lectura de la misma, firman la presente los
asistentes en el lugar y fecha del encabezamiento,

Por la Empresa,
D. Jesus Esparza Razquin D®* M. del Carmen Martinez Acland

Por la representacion de los trabajadores:

D. Antonio Olives Donato D* Margot Sastre Albis D® Maria Carreras Fortuny
D. Francisco Huguet Pons D? Sophie Lengronne Gaillard D. José Juan Luzén Quirds
D* M* Angeles Pons Diez D. Jaume Serra Carreras D?* M? Pilar Sintes Ameller
skskesk

Ratifica esta acta en muestra de conocimiento y conformidad con su contenido:
La administracion concursal,
D. Pedro B. Martin Molina D. Joan Buades Feliu D. Onofre Martorell Cunill
DOCUMENTO 1
Acuerdo

Con motivo de las medidas de ajuste a llevar a cabo en queseria menorquina, S.L.L.
En Mahon, siendo las 20:00 horas del 27 de mayo de 2013
Reunidos:

De una parte, en representacion de la sociedad Queseria Menorquina, S.L.L., con C.I.F. B-57619868, sita en Mahon, C/ Capifort, 13, C.P.
07714, D. Jestus M. Esparza Razquin, con D.N.I. n® 18.209.213-K y D* Maria del Carmen Martinez Acland, con D.N.I. n° 41.503.455-R, y

De otra parte, en calidad de representantes legales de los trabajadores, los miembros del Comité de Empresa D. Antonio Luis Olives Donato,
con D.N.I. n° 41491534V, D* Margot Sastre Albis, con D.N.I. n® 41.495.099-V, D?. Maria Carreras Fortuny, con D.N.I. n® 41.494.562-D, D
Sophie Lengronne Gaillard, con D.N.I. n° 41.503.626-B, D. Jos¢ Juan Luzon Quirds, con D.N.I. n® 41.502.849-Q, D. Francisco Huguet Pons,
con D.N.I. n° 41.492.627-Y, D® Maria Angeles Pons Diez, con D.N.I. n® 41.492.554-W, D. Jaume Serra Carreras, con D.N.I. n°
41.497.200-W y D Maria Pilar Sintes Ameller, con D.N.I. n® 41.495.408-G.

Manifiestan:

La Empresa, que sera necesaria la ratificacion de la administracion concursal de Queseria Menorquina, S.L.L. para la plena validez del
acuerdo alcanzado entre la Empresa y los representantes legales de los trabajadores.

Por su parte, los representantes de los trabajadores:

1. Que el contenido de este acuerdo deberd ser ratificado por los trabajadores, que se reuniran en asamblea el proximo 1 de junio de 2013,
para su validez.

——2. En relacion con la propuesta planteada el pasado 24 de mayo por el Sr. Esparza, rechazar los siguientes puntos de la misma:

et |

- Ajuste adicional del 3% para el personal cuyo salario, una vez aplicado el primer ajuste (renuncia a pagas extraordinarias), exceda
de 22.000,00 €.
- El escalado a aplicar en el tercer ajuste.

Dicho lo cual, los aqui reunidos manifiestan estar en disposicion de firmar el presente acuerdo, fruto de la negociacion habida entre las partes
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en aras a contribuir a la viabilidad de la Empresa, dando por finalizado el periodo de negociacion iniciado el 19 de abril de 2013, y

Acuerdan

Proceder, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a la inaplicacion en la Empresa de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable, tal y como a continuacion se detalla:

1. Consideraciones previas.

1.1. Fecha de efectos.
Salvo que se especifique lo contrario, las medidas acordadas seran de aplicacion a partir del 1 de junio de 2013.
1.2. Temporalidad de las medidas.

Toda medida aqui acordada revestira caracter temporal, analizandose anualmente la situacion de la Empresa y la subsistencia de la
necesidad de continuar aplicandolas durante el ejercicio siguiente.

La primera fecha de revision serd diciembre de 2014.

Asimismo se procedera a nuevas revisiones en caso de producirse algin cambio estructural de relevancia suficiente.

1.3. Salarios de referencia.

En caso de liquidacion, cierre o venta de la Empresa, asi como en el de producirse algin despido, ya sea de caracter individual o
colectivo, por las causas previstas en el articulo 51.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tomardn como base de calculo para las indemnizaciones los salarios
que hubieran correspondido de no haberse realizado ajuste alguno, con las revisiones correspondientes, esto es, de acuerdo a lo
previsto en el convenio colectivo de Queseria Menorquina, S.L.U. hasta el 1 de enero de 2013, y a lo dispuesto en el convenio
colectivo estatal de industrias lacteas y sus derivados a partir de entonces.

1.4. Actualizacion de salarios.

Se revisaran los salarios de todos los trabajadores, incluyendo los del personal adscrito al sistema de méritos, aplicando los
incrementos previstos en el vigente convenio colectivo desde diciembre de 2011 (aplicacion de la clausula de garantia salarial) hasta
enero de 2013, antes de realizar cualquier ajuste.

- Personal de convenio.- Revision de un 6,30% sobre los salarios actuales, resultado de la acumulacion de las revisiones pendientes
a la fecha:

1. Aplicacion de la clausula de garantia salarial prevista para 2011: Incremento de un 2,50 % sobre los salarios vigentes a
31/12/2010 (previo descuento de la revision inicial del 1,40% ya realizada con fecha de efectos 01/01/2011).
2. Aplicacion de la clausula de garantia salarial prevista para 2012: Incremento en un 3,10% sobre los salarios resultantes del
punto 1.
3. Aplicacion de la revision inicial prevista para 2013: Incremento en un 2,00% sobre los salarios resultantes del punto 2.

- Personal de méritos.- Revision de un 6,30% sobre los salarios actuales.

1.5. Revision de categorias profesionales.

Se procedera a la revision de las categorias profesionales de los trabajadores cuyas funciones o salario no coincidan con su categoria
profesional actual.

En caso de que no exista la categoria adecuada a las funciones de algun trabajador, se le reconocera la categoria a la que corresponda
un salario lo mas parecido, sin sobrepasarlo, al que actualmente perciba.

El resultado de esta revision queda plasmado en los Documentos II1 y IV que se adjuntan a este acuerdo.

1.6. Comision de seguimiento.

Se creara una comision de seguimiento, de caracter paritario, con la funcion de velar por el correcto cumplimiento de este acuerdo.
La comision de seguimiento se reunira anualmente con caracter ordinario, o cuando asi lo solicite cualquiera de las partes como
consecuencia de la deteccion de una posible anomalia, de un cambio significativo en la situacion de la Empresa o de cualquier otra
circunstancia que pudiera tener relevancia a efectos del contenido de este acuerdo.

La comision de seguimiento se mantendra durante la vigencia de este acuerdo o cualquier prorroga del mismo, quedando
automaticamente disuelta a su finalizacion.
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2. Medidas de ajuste.
2.1. Ajustes salariales.
Ajuste 1

Consistente en la renuncia a las pagas extraordinarias de julio de 2013, diciembre de 2013, marzo de 2014, julio de 2014 y diciembre de
2014.

Independientemente del nimero de pagas y del importe total que habra percibido cada trabajador entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2013, el salario bruto anual a partir del 1 de junio de 2013 y hasta el 31 de diciembre de 2014 se calculara en base al resultado de eliminar el
importe correspondiente a las tres pagas extraordinarias establecidas en convenio, lo cual supone una rebaja del 20% (90 de 450 dias) para los
trabajadores con cotizacion mensual y del 19,78% (90 de 455 dias) para trabajadores con cotizacion diaria, sin perjuicio de la aplicacion del
incremento previsto en el convenio colectivo estatal de industrias lacteas y sus derivados en enero de 2014.

Para el célculo del valor hora ordinaria (V.H.O.) y del precio de aquellas variables que se determinen en funcion del mismo, se utilizara el
“salario de referencia” resultado de multiplicar el nuevo salario diario por el numero de dias que vayan a percibirse en cada ejercicio, de
acuerdo a la siguiente formula:

Salario de referencia
V.H.O. =
7,75 horas x n° dias laborables/ afio

El salario de referencia se compone de los conceptos salario base, antigiiedad y plus convenio (o complemento personal) que efectivamente
percibira cada empleado en cada ejercicio, lo cual se traduce en el importe correspondiente a 395 o 390 dias (segn grupo de cotizacién) en
2013, al percibirse entonces la paga extraordinaria de marzo, devengada en 2012, y 365 o 360 dias en 2014, tal y como se detalla en los
Documentos III y IV anexos al presente.

Ajuste I1

A los salarios que excedan, una vez aplicado el Ajuste I, del establecido en las tablas salariales vigentes a la fecha de firma de este acuerdo,
se les aplicara una reduccion adicional cuyo importe se determinard como sigue:

A la diferencia entre la suma de los importes correspondientes a los conceptos salario base, plus convenio (o complemento personal) y bono,
una vez aplicado el primer ajuste, y los establecidos en las tablas salariales vigentes a la fecha de firma del presente acuerdo para la categoria
del trabajador, se le aplicara el porcentaje que corresponda de acuerdo a la siguiente tabla:

Diferencia
Reduccion

De: A:

1.000,00 € 5.000,00 € 5,00%

5.000,01 € 10.000,00 € 10,00%
10.000,01 € 15.000,00 € 15,00%
15.000,01 € 20.000,00 € 20,00%
20.000,01 € 25.000,00 € 25,00%
25.000,01 € + 30,00%

En el caso del director general, ante la inexistencia de una categoria que se ajuste a sus funciones o a su salario, se sumaran 15.000,00 € al
salario fijado en tablas para la categoria profesional de técnico jefe.

Queda expresamente excluido el concepto ayuda por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

2.2. Convenio colectivo.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/71/869128

ESe prorroga la vigencia del convenio colectivo de Queseria Menorquina, S.L.L. excepto en los aspectos relativos a salarios y a aquéllos que
se recogen expresamente en este punto 2.2., que quedan temporalmente suspendidos y pasan a regularse como sigue:

1. Bocadillo para empleados (articulo 24 del convenio colectivo de Queseria Menorquina): ~ Suspension desde el 1 de julio de 2013.
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2. Transporte de empleados (articulo 52.a del convenio colectivo de Queseria Menorquina):  Suspension desde el 1 de julio de 2013.
3. Lote de Navidad (articulo 52.d del convenio colectivo de Queseria Menorquina): ~ Suspension desde el ejercicio 2013.

4. Incentivos por consecucion de objetivos de absentismo (Articulo 25 del convenio colectivo de Queseria Menorquina):
Suspension desde el ejercicio 2013.

5. Revision salarial anual (articulo 13 y anexo X del convenio colectivo de Queseria Menorquina): Se aplicaran anualmente los
incrementos y clausulas de revision que establezca el convenio colectivo estatal de industrias lacteas y sus derivados, a partir de la
fecha de firma de este acuerdo.

3. Recuperacion de la paga extraordinaria de diciembre de 2014.

Los trabajadores podran, siempre que asi lo permita el resultado de la Compaiiia una vez tenida en cuenta la deuda que corresponda devolver,
recuperar hasta un 100% de la paga extraordinaria de diciembre de 2014, incrementada en un 50% adicional.

El importe a recuperar de esta paga extraordinaria se calculara como sigue:

1. A final de aflo se establecera, si lo hubiera, el importe total a distribuir entre los trabajadores, asi como el importe individual en
proporcion al salario de cada uno.
2. El méaximo a percibir por trabajador sera el equivalente a 45 dias de su salario vigente a 31/12/2014.
3. En el caso de trabajadores que no hayan permanecido en situacion de alta en la Empresa el afio completo, el importe de la paga
extraordinaria se vera reducido en la proporcion correspondiente.

En caso de déficit, no se recuperara cantidad alguna por este concepto.

4. Devolucion del crédito masa de los trabajadores:
El crédito contra la masa a favor de los trabajadores existente a 1 de junio de 2013 se liquidara como sigue:

a. Abono a cada trabajador, junto con la némina de mayo de 2013, del importe pendiente de liquidacion de la paga extraordinaria de
diciembre de 2011.

b. Abono a cada trabajador, en el mes de junio de 2013, de 400,00 € netos a cuenta de la deuda de la Empresa para con él.

¢. Abono mensual, desde julio de 2013, de 140,00 € netos a cada trabajador hasta cancelar completamente la deuda de cada uno.

dokok

En este acto la Empresa hace entrega al comité de empresa de los siguientes documentos, que quedan en posesion de ambas partes en formato
digital y a disposicion de quien legalmente pudiera requerirlos:

Documento [: Tablas salariales 2013, de acuerdo al convenio colectivo vigente a la fecha.
Documento II: Tablas salariales 2013 ajustadas (de acuerdo a lo establecido en el punto 2.1.1.).

Documento III: Datos némina 2013 (relacion de trabajadores , salarios y precios para 2013, asi como otras condiciones modificadas segiin
lo aqui acordado).

Documento IV: Datos provisionales nomina 2014 (relacion provisional de trabajadores, salarios y precios para 2014, asi como otras
condiciones modificadas segun lo aqui acordado).

Documento V: Datos salariales de referencia (relacion de trabajadores con los que serian sus salarios a 1 de enero de 2013 de haberse
aplicado los incrementos previstos en convenio colectivo, asi como las categorias reconocidas mediante este acuerdo, sin ajustes posteriores).

Por otra parte, en cuanto esté disponible se aportara mediante anexo a este acuerdo el siguiente documento:

Documento VI: Detalle individual de deuda laboral a 1 de junio de 2013.

oKk

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/71/869128

Mostrando su conformidad con el contenido de esta acta y previa lectura de la misma, firman la presente los asistentes en el lugar y fecha del
encabezamiento, en cuatro ejemplares y a un solo efecto

El

Por la empresa,

D. Jests Esparza Razquin D® Maria del Carmen Martinez Acland

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
24 de mayo de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 118 - Sec. IlI. - Pag. 23461

Por la representacion de los trabajadores:

D. Antonio Olives Donato D® Margot Sastre Albis D® Maria Carreras Fortuny
D. Francisco Huguet Pons D? Sophie Lengronne Gaillard D. José Juan Luzén Quirds
D* M* Angeles Pons Diez D. Jaume Serra Carreras D* M? Pilar Sintes Ameller
sk

Ratifica este acuerdo en muestra de conocimiento y conformidad con su contenido:

La administracion concursal,

D. Pedro B. Martin Molina D. Joan Buades Feliu D. Onofre Martorell Cunill
DOCUMENTO I: TABLAS SALARIALES 2013

Documento I - Tablas salariales 2013

(+2,0% sobre 2012)
Salarios brutos anuales minimos de Convenio
(Sin antigiiedad)
EFECTIVIDAD 1 DE ENERO DE 2013
Técnicos Salario base Plus convenio Total

Técnico jefe 25.635,71 36.368,91 62.004,62
Técnico superior 22.318,57 30.766,81 53.085,38
Técnico medio 19.494,46 21.442,59 40.937,05
Jefe fabricacion 20.080,70 29.824,90 49.905,60
Jefe laboratorio 17.596,76 28.881,94 46.478,70
Jefe turno 17.596,76 17.709,56 35.306,32
Lider linea 16.846,59 16.774,96 33.621,55
Encargado 16.096,42 15.840,37 31.936,78
Capataz 15.851,06 13.977,06 29.828,11
Oficial laboratorio 14.449,79 7.453,24 21.903,04
Oficial 1* laboratorio 16.259,42 8.386,65 24.646,07
Oficial 2 laborator 15.193,75 7.836,98 23.030,73
Deliniante 14.449,79 7.241,73 21.691,52
Auxiliar laboratorio 12.401,34 5.539,32 17.940,66
Administrativos

Jefe 1* adm 25.635,71 36.368,85 62.004,56
Contable 22.318,57 30.766,81 53.085,38
Jefe 2* adm 19.003,20 29.819,74 48.822,94
Oficial 1 administr 15.851,06 12.114,99 27.966,05
Secretaria direccion 15.851,06 8.390,87 24.241,92
Oficial 2 administr 14.449,79 8.384,09 22.833,89
Auxiliar administrativo 12.401,34 6.706,10 19.107,44
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Técnicos Salario base Plus convenio Total

Subalternos

Ordenanza 12.401,34 5.107,93 17.509,27
Almacenero 13.301,37 12.102,69 25.404,06
Telefonista 13.029.39 9.258,05 22.287,51
Auxiliar de servicios 12.351,89 2.722,53 15.074,42
Obreros

Oficial 1 13.278,71 12.492,70 25.771,41
Especialista 1 13.278,71 12.492,70 25.771,41
Especialista 2 13.029,39 11.213,49 24.242,88
Especialista 3 12.775,75 9.124,93 21.900,68
Peon 12.516,34 9.112,35 21.628,69
Auxiliar de produccion 12.351,89 3.272,69 15.624,58

Tablas vigentes a 27/05/2013
(+2,0% SOBRE 2012)

Salarios brutos anuales minimos de Convenio

(Sin antigiiedad)
Efectividad: 1 de enero de 2013

Técnicos Salario base Plus convenio Total

Técnico jefe 25.635,71 36.368,91 62.004,62
Técnico superior 22.318,57 30.766,81 53.085,38
Técnico medio 19.494,46 21.442,59 40.937,05
Jefe fabricacion 20.080,70 29.824,90 49.905,60
Jefe laboratorio 17.596,76 28.881,94 46.478,70
Jefe turno 17.596,76 17.709,56 35.306,32
Lider linea 16.846,59 16.774,96 33.621,55
Encargado 16.096,42 15.840,37 31.936,78
Capataz 15.851,06 13.977,06 29.828,11
Oficial laboratorio 14.449,79 7.453,24 21.903,04
Oficial 1* laboratorio 16.259,42 8.386,65 24.646,07
Oficial 2 laborator 15.193,75 7.836,98 23.030,73
Deliniante 14.449,79 7.241,73 21.691,52
Auxiliar laboratorio 12.401,34 5.539,32 17.940,66
Administrativos

Jefe 1* adm 25.635,71 36.368,85 62.004,56

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/71/869128

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 71

24 de mayo de 2014
Fasciculo 118 - Sec. Ill. - Pag. 23463

Contable

Jefe 2* adm

Oficial 1 administr
Secretaria direccion
Oficial 2 administr

Auxiliar administrativo

Subalternos
Ordenanza
Almacenero
Telefonista

Auxiliar de servicios

Obreros
Oficial 1
Especialista 1
Especialista 2
Especialista 3
Peon

Auxiliar de produccion

22.318,57 30.766,81
19.003,20 29.819,74
15.851,06 12.114,99
15.851,06 8.390,87
14.449,79 8.384,09
12.401,34 6.706,10
12.401,34 5.107,93
13.301,37 12.102,69
13.029,45 9.258,05
12.351,89 2.722,53
13.278,71 12.492,70
13.278,71 12.492,70
13.029,39 11.213,49
12.775,75 9.124,93
12.516,34 9.112,35
12.351,89 3.272,69

DOCUMENTO II: TABLAS SALARIALES 2013 AJUSTADAS

Tablas 2013 ajustadas

Salarios brutos anuales minimos de Convenio

Efectividad: 1 de junio de 2013

Técnicos
Técnico jefe
Técnico superior
Técnico medio
Jefe fabricacion
Jefe laboratorio
Jefe turno
Lider linea
Encargado
Capataz
Oficial laboratorio

Oficial 1* laboratorio

Salario base

(Sin antigiiedad)

Plus convenio

20.508,57 29.095,13
17.854,85 24.613,45
15.595,57 17.154,07
16.064,56 23.859,92
14.077,41 23.105,55
14.077,41 14.167,64
13.477,27 13.419,97
12.877,14 12.672,29
12.680,85 11.181,65
11.559,83 5.962,60
13.007,54 6.709,32

53.085,38
48.822,94
27.966,05
24.241,92
22.833,89

19.107,44

17.509,27
25.404,06
22.287,51

15.074,42

25.771,41
25.771,41
24.242,88
21.900,68
21.628,69

15.624,58

Total
49.603,69
42.468,30
32.749,64
39.924,48
37.182,96
28.245,05
26.897,24
25.549,43
23.862,49
17.522,43

19.716,85
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07714, D. Jestus M. Esparza Razquin, con D.N.I. n° 18.209.213-K y D* Maria del Carmen Martinez Acland, con D.N.I. n® 41.503.455-R, y

Técnicos Salario base Plus convenio Total

Oficial 2 laborator 12.155,00 6.269,58 18.424,58
Deliniante 11.559,83 5.793,38 17.353,21
Auxiliar laboratorio 9.921,07 4.431,46 14.352,53
Administrativos
Jefe 1* adm 20.508,57 29.095,08 49.603,65
Contable 17.854,85 24.613,45 42.468,30
Jefe 2* adm 15.202,56 23.855,79 39.058,35
Oficial 1 administr 12.680,85 9.691,99 22.372,84
Secretaria direccion 12.680,85 6.712,69 19.393,54
Oficial 2 administr 11.559,83 6.707,27 18.267,11
Auxiliar administrativo 9.921,07 5.364,88 15.285,95
Subalternos
Ordenanza 9.921,07 4.086,34 14.007,41
Almacenero 10.641,10 9.682,15 20.323,25
Telefonista 10.423,56 7.406,44 17.830,00
Auxiliar de servicios 9.881,51 2.178,02 12.059,53
Obreros

[e 0]

N Oficial 1 10.652,15 10.021,62 20.673,77

o)}

8 Especialista 1 10.652,15 10.021,62 20.673,77

~~

—

S Especialista 2 10.452,15 8.995,44 19.447,59

—

8 Especialista 3 10.248,68 7.320,00 17.568,67

o

7}

Q Pedn 10.013,07 7.289,88 17.302,95

=

©

% Auxiliar de produccion 9.908,66 2.625,35 12.534,00

c

o

=

9 DOCUMENTO 2

o

3

5 Anexo I

g Al acuerdo con motivo de las medidas de ajuste a llevar a cabo en queseria menorquina, S.L.L.

3

§- En Mahon, siendo las 11:00 horas del 24 de junio de 2013

= Reunidos:

=

£ De una parte, en representacion de la sociedad Queseria Menorquina, S.L.L., con C.I.LF. B-57619868, sita en Mahon, C/ Capifort, 13, C.P.

De otra parte, en calidad de representantes legales de los trabajadores, los miembros del Comité de Empresa D. Antonio Luis Olives Donato,
con D.N.I. n° 41491534-V, y D Margot Sastre Albis, con D.N.I. n° 41.495.099-V.

ey Manifiestan:

Los Representantes de los Trabajadores:

Iz il
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1. Que el contenido del Acuerdo con motivo de las medidas de ajuste a llevar a cabo en Queseria Menorquina, S.L.L. (en adelante el
Acuerdo) firmado el pasado 27 de mayo entre ambas partes fue sometido a ratificacion por parte de los trabajadores, reunidos en asamblea el
pasado 1 de junio de 2013.

2. Que el resultado de dicha asamblea fue la aprobacion por parte de los trabajadores del contenido del acuerdo.

3. Que el ajuste II, a realizar sobre los salarios que, una vez eliminadas las pagas extraordinarias, sobrepasen los establecidos en las tablas
salariales de aplicacion, tal y como se describe en el punto 2.1 del Acuerdo, afecta a tan sdlo 4 personas, siendo por tanto el impacto de esta
medida sobre el resultado de la Empresa escasamente o nada efectivo, por lo reducido del importe que supone.

4. Que proponen por ello eliminar este ajuste II del Acuerdo.

5. Que dado que se trata de una mejora para los trabajadores afectados que en nada afecta al resto de la plantilla, no serd necesaria la
ratificacion por parte de los trabajadores para eliminar el ajuste II del Acuerdo.

La Empresa:

1. Que el impacto que tendria este ajuste adicional sobre los resultados de la Empresa seria, en efecto, practicamente nulo, siendo, por tanto,
desproporcionado el sacrificio individual que implicaria para los trabajadores afectados respecto de la aportacion que supondria.

2. Afade que, en su opinion, la aplicacion del ajuste II supone para los 4 trabajadores afectados un agravio comparativo respecto de las
condiciones de afeccion al resto de la plantilla de las medidas de ajuste acordadas.

Y en base a las anteriores afirmaciones, ambas partes
Acuerdan

1. Eliminar en su totalidad el ajuste II descrito en el punto 2.1 del Acuerdo con motivo de las medidas de ajuste a llevar a cabo en Queseria
Menorquina, S.L.L., quedando la redaccion de este punto como sigue:

2.1. Ajuste salarial.

Consistente en la renuncia a las pagas extraordinarias de julio de 2013, diciembre de 2013, marzo de 2014, julio de 2014 y diciembre
de 2014.

Independientemente del numero de pagas y del importe total que habra percibido cada trabajador entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2013, el salario bruto anual a partir del 1 de junio de 2013 y hasta el 31 de diciembre de 2014 se calculara en base al
resultado de eliminar el importe correspondiente a las tres pagas extraordinarias establecidas en convenio, lo cual supone una rebaja
del 20% (90 de 450 dias) para los trabajadores con cotizacion mensual y del 19,78% (90 de 455 dias) para trabajadores con
cotizacion diaria, sin perjuicio de la aplicacion del incremento previsto en el convenio colectivo estatal de industrias lacteas y sus
derivados en enero de 2014.

Para el calculo del valor hora ordinaria (V.H.O.) y del precio de aquellas variables que se determinen en funcion del mismo, se
utilizara el “salario de referencia” resultado de multiplicar el nuevo salario diario por el nimero de dias que vayan a percibirse en
cada ejercicio, de acuerdo a la siguiente formula:

Salario de referencia
V.H.O. =
7,75 horas x n° dias laborables/ afio

El salario de referencia se compone de los conceptos salario base, antigiiedad y plus convenio (o complemento personal) que
efectivamente percibird cada empleado en cada ejercicio, lo cual se traduce en el importe correspondiente a 395 o 390 dias (segun
grupo de cotizacion) en 2013, al percibirse entonces la paga extraordinaria de marzo, devengada en 2012, y 365 o 360 dias en 2014,
tal y como se detalla en los Documentos I1I y IV anexos al presente.

2. Que la Empresa comunicard esta modificacion a los trabajadores mediante anuncio en los puntos habituales.

skeksk

En este acto la Empresa hace entrega al comité de empresa de los siguientes documentos, que quedan en posesion de ambas partes en formato
I digital y a disposicion de quien legalmente pudiera requerirlos:

o
i
B2
[

Documento VII: Datos nomina 2013, version 2* (relacion de trabajadores, salarios y precios para 2013, asi como otras condiciones
modificadas segun lo acordado).

Documento VIII: Datos provisionales némina 2014, version 2* (relacion provisional de trabajadores, salarios y precios para 2014, asi como
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otras condiciones modificadas segtin lo acordado).

Por otra parte, se hace constar que sigue pendiente la aportaciéon mediante anexo al Acuerdo el del siguiente documento:

Documento VI: Detalle individual de deuda laboral a 1 de junio de 2013.

skeksk

Mostrando su conformidad con el contenido de esta acta y previa lectura de la misma, firman la presente los asistentes en el lugar y fecha del

encabezamiento, en cuatro ejemplares y a un solo efecto
Por la empresa,

D. Jesus Esparza Razquin D? Maria del Carmen Martinez Acland

Por la representacion de los trabajadores:

D. Antonio Olives Donato D? Margot Sastre Albis

sksksk

Ratifica este acuerdo en muestra de conocimiento y conformidad con su contenido:
La administracion concursal,

D. Pedro B. Martin Molina D. Joan Buades Feliu D. Onofre Martorell Cunill
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