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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR
1463 Expedient niimero 1701/2013 convocatoria i proves de seleccié de personal laboral de professors de

musica

Expedient nimero: 1701/2013
Procediment: convocatoriai proves de seleccié de personal laboral
Emissora: RCS

Fem public que per Resolucié del regidor delegat de data 28 de gener de 2014 sharesolt aprovar les bases que regiran el concurs de mérits
per ala contractacié amb caracter laboral temporal a temps parcial de professor de saxofon, de piano, flauta, llenguatge musical i guitarra
eléctrica, que literalment diuen:

“BASES QUE REGIRAN EL CONCURSDE MERITSPER A LA CONTRACTACIO AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL
A TEMPS PARCIAL DE PROFESSOR DE SAXOFON, DE PIANO, FLAUTA, LLENGUATGE MUSICAL | GUITARRA
ELECTRICA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’ objecte d' aguesta convocatoria és la provisié, mitjangant concurs de mérits, de cinc places de professor de muisica adscrits al’ Ajuntament
d'Alaior, amb caracter laboral temporal de duracié determinadai atemps parcial, de les seglients especidlitats:

1 professor de saxofon (3,5 hores setmanals)

1 professor de piano (5 hores setmanals)

1 professor de llenguatge musical (8,5 hores setmanals)
1 professor de flauta (3,5 hores setmanals)

1 professor de guitarra electrica (6,5 hores setmanals)

Les places oferides s enquadren dins el grup €l grup d'oficis, categoriad’ oficial, segons la disposicio transitoria Tercera, en relacié al’ article
76 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de |’ Empleat Pablic i €l conveni de personal laboral del’ Ajuntament d’ Alaior.

El contracte de treball tindra la durada del que resti del curs lectiu de 2014 i amb els horaris lectius que ja estan establerts per I'Escola
Municipal de |les corresponents assignatures.

Lajornada de treball definitivai nombre d' hores lectives es fixara definitivament en funcié del nombre de matricules que es formalitzin per
cadascuna de les especialitats musicals, i d’acord amb la programaci6 de cada curs escolar.

SEGONA. CONDICIONS DELSASPIRANTS

Les persones interessades a participar en €l procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol licituds, les seguents condicions.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o complir amb els requisits de I'art. 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut basic de I’ empleat
public, regulador de I’ accés a ocupacié publica de nacionals d' altres estats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/17/855129

b) Haver complert setze anysi no excedir, en el seu cas, de |’ edat maxima de jubilacié forgosa, en el supdsit de ser menor de divuit anys és
necessari €l consentiment dels seus pares o tutors o |’ autoritzacio de la persona o institucié que els tingui al seu carrec.

——c) Estar en possessi6 del titol de grau mig de LOGSE o equivalent en pla 66 (titol professional) DE SAXOFON, en el cas de la plaga de
I orofessor de saxofon.

Estar en possessio del titol de grau mig de LOGSE o equivalent en pla 66 (titol professional) DE PIANO, en €l cas de la plaga de professor
; de piano.

Estar en possessié del titol de grau mig de LOGSE o equivalent en pla 66 (titol professional) DE FLAUTA, en € cas de la plaga de professor
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deflauta.

Estar en possessié d'un titol de grau mig de LOGSE o equivalent en pla 66 (titol professional) DE LLENGUATGE MUSICAL, en el casde
la plaga de professor de llenguatge musical.

Estar en possessi6 del titol de grau professional de GUITARRA ELECTRICA o equivalent homologat, o habilitacié del Govern Balear, en e
cas de la placa de professor de guitarra eléctrica.

d) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacid o carrecs publics
per resolucid judicial, per al’accés o carrecs publics per resolucié judicial, per al’accés al cos o escala de funcionari, o per aexercir funcions
similars a les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el que hagués sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser naciona d'atre
Estat, no trobar-se sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos terminis I’ accés a I’ ocupacié
publica.

€) Tenir les capacitatsi aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions corresponents.

f) Declaracié responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d’'incompatibilitats establertes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

TERCERA.BAREM DE MERITS
El procés de selecci6 constara de dues fases:

Primera: Valoracio del curriculum de I"aspirant fefaentment documentat (originals o fotocopies compulsades). Només es valoraran els
meérits correctament documentats.

Mérits puntuables:

A) Mérits docents (Només es comptaran els corresponents a's darrers cinc anys):

a) Experiéncia com a professor/a de musicade I’ especialitat per laqual s optin en centres docents publics o privats reconeguts oficial ment:
0'2 punt per cada mes d'imparticié de classes, fins aun maxim de 5 punts.

b) Experiéncia com a professor/a de musica d’ especidlitat diferent a la que es presenta, en centres docents publics o privats reconeguts
oficialment:

0’03 punts per cada mes d'imparticio de classes, fins a un maxim de 2 punts.
c) Experiéncia com a professor/a en centres docents publics o privats reconeguts oficialment:
0'02 punts per cada mes d' impartici6 de classes, finsaun maxim d’ 1 punt.

Els mérits docents s acreditaran mitjancant certificacio expedida pel centre impartidor o contracte de treball, en els quals hi consti
I’ especialitat i ladurada.

B) Mérits académics:

a) Titulacio del grau superior de masica de I'especialitat ala que Sopta. En el cas de llenguatge musical estar en possessié d'un titol de grau
superior de LOGSE o equivalent en pla 66: 2 punts.

b) Titulaci6 de grau superior de misica d'especiaditat diferent ala que es presenta, excepte en el cas de llenguatge musical: 1 punt

c) Titulacio de grau mig de LOGSE o equivalent del pla 66 no inclosa com a requisit en aquesta convocatoria ni valorada anteriorment,
excepte en € cas de llenguatge musical: 0,5 punts

Els merits academics s acreditaran mitjangant fotocopia compulsada del titol corresponent o certificacié d’ abonament dels drets d’ expedicio.
C) Mérits professionals o artistics (Només es tindran en compte |es activitats dels darrers cinc anys):

a) Activitats de formacid i perfeccionament relacionades amb |’ especialitat alaqual s opta: fins aun maxim de 2 punts.

I |%%%%I| ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/17/855129
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010 punts per activitats de formacié de fins a 15 hores.
0’25 punts per activitats de formacié d entre 16 a 60 hores.
0’50 punts per activitats de formacié de més de 60 hores.

b) Altres activitats de formacié i perfeccionament relacionades amb I’ ensenyament de la musica (I’ organitzacié escolar, les noves tecnologies
aplicades al’ educacio, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de I’ educaci6 ...)

010 punts per cada 10 hores lectives fins a un maxim de 2 punts.

Els mérits s acreditaran mitjancant certificacié expedida pel centre impartidor en la qual consti la duracio i les matéries objecte del curs.
Quan no es puguin acreditar |les hores realitzades es valorara amb la puntuacié minima.

D) Coneixements de llengua catalana, acreditats amb certificat oficial, equivaléncia o homologacio. (Per a equivaléncies i homologacions
vegeu normativa citada a la base segona, lletra g).

- Nivell B2 (antic NiVEll B) ..o 0,125 punts
- Nivell CL (antic NIVEI C) ..o 0,250 punts
- Nivell C2 (@antic NIVEI D) ...ocveeveeieeciceceeeseeceee e 0,500 punts

- Nivell LA (coneixements llenguatge administratiu, antic E) .. 0,250 punts

Es valorara només un certificat, llevat del cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (nivell LA), la puntuacio del qual
sacumularaalade I’ altre certificat que s aporti.

E) Altres merits que vulgui considerar e Tribuna i que no es trobin inclosos en apartats anteriors (redaccio de treballs, estudis o
publicacions, concerts, material editat, etc.). Finsa 1 punt.

Segona: Entrevista personal

El Tribunal convocara els aspirants a una entrevista personal per tractar sobre els mérits especifics adequats a les caracteristiques del Iloc, la
analisi de lestasques del Iloc de feina convocat i dels requisits, condicionsi mitjans necessaris per exercir-lo, laqual té caracter d’ obligatoria.
Lano presentacié implicareninciaalasol-licitud del lloc de feina. Es valorarafins aun maxim de 5 punts.

QUARTA. PUNTUACIO FINAL

Seralasumadels resultats del concurs establert en la base anterior.
CINQUENA. ORGAN DE SELECCIO

Estaraintegrat per sis personesi tindra l'estructura segiient:

PRESIDENT: Merxe Orfila, coordinadorade I’ Escola de Musicad'Alaior.
Suplent: Joana Fullana Gomila, coordinadora de I'Escola de Misica de Es Mercadal.

Vocal: Rafel Arguimbau Riera, professor de I'Escolade MUsicade Es Mercadal.
Suplent: Bartolomé Olives Villalonga, organistai professor de piano de I'Escolade MUsicad'Alaior.

Vocal: Laura Camps Cedd, professorade I’ Escolade Musicad'Alaior.
Suplent: Begofia Canet Melis, professora de I'Escola de Musicad'Alaior.

Vocal: Luz Sanz Villaroya, Secretariade I’ Ajuntament d’' Alaior.
Suplent: Claudia Gomila Sans, Técnic Superior Ajuntament d’ Alaior.

Vocal: Fanny Timoner Pons
Suplent: Fanny Pons Sintes

Secretaria: Margarita Febrer Huguet, funcionariade I’ Ajuntament d’ Alaior.
Suplent: Margarida Pons Marti, funcionariade I’ Ajuntament d’ Alaior.

El Tribunal queda facultat per aresoldre tots el's dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per a adoptar els acords que escaiguin
per tal d’ assegurar la bona marxa del procés selectiul.
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El Tribunal adoptara les decisions per majoria ssmple; convocara elg/les aspirants a I’ entrevista personal i proposara a I’ 0rgan competent la
contractacio de I'aspirant amb millor puntuacio.

Els membres del Tribunal hauran d' abstenir-se d’intervenir, i aixi ho notificaran a I’autoritat convocant, quan concorri alguna de les
circumstancies previstes per I’ article 28 dela Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiquesi del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el paragraf
anterior, d' acord I’ article 29 de Regim Juridic de les Administracions Publiques.

SISENA. SOL-LICITUDS| ADMISSIO D’ASPIRANTS

Les sollicituds per participar es presentaran en €l Registre General de I’ Ajuntament d’' Alaior, ¢/ Major, nim. 11 directament o mitjangant €l
procediment establert al’article 38.4 delaLlei de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd, en el
termini de 15 dies naturals comptadors des de I’ endema de la publicacié de les bases en el butlleti oficial deles|lles Balearsi alapaginaweb
delI'Ajuntament www.alaior.org.

Els drets d'examen per aquesta convocatoria, d'acord amb I'Ordenanca Fiscal 2/4 de 30 de maig de 2013, estan fixats en 10 euros, que
shauran de fer efectius en el moment de la presentacié de la sol licitud. Quedaran exemptes les persones que acreditin que es troben en
Situacio d'atur.

A lesinstancies, on haura de constar manifestacio expressa de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, referida

sempre a la data d expiracio del termini de presentacio, s haura d’adjuntar fotocopia del DNI, i documentacio justificativa (fotocopies
compulsades) dels mérits al-legats. Els mérits no justificats documentalment o presentats fora de termini no seran valorats.

Finalitzat €l termini de presentacio de sol-licituds, es publicara en €l tauler d edictes de I’ Ajuntament la llista d'admesos i exclosos, tot
concedint als Ultims un termini de 1 dia natural per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes 0 omissions que hagin causat |’ exclusio.

L es reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per I’ Alcaldia mitjangant resolucié motivada.

La llista definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s entendra elevada a definitiva la
llista provisional sense necessitat de resolucio expressa hi nova publicacio.

SETENA. NORMES GENERALS| RECURSOS

L es persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d' aquestai els actes administratius que efectuin els organs de seleccid
per executar-les, en els cas i en laforma legal establerta en I'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, i demés normes de dret administratiu que puguin resultar aplicables, i
s hauran d' gjustar al model que s'adjuntacom aANNEX 1 i Il.

VUITENA.- RELACIO D'APROVATS

Una vegada determinada la qualificacio dels aspirants, €l tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié, que no podra
sobrepassar del nombre de places convocades, i I'elevara ala presidencia de la corporacio perquée formuli la proposta d'acord pertinent.

NOVENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS. NOMENAMENT.

Els aspirants proposats hauran de presentar en €l registre general de la corporacio, dintre del termini de DEU DIES NATURALS des d'aquell
en que es faci publica la relacié d'aprovats, la documentacid acreditativa de complir les condicions especifiques de les bases de la
convocatoria.

Les persones que en aguest termini no presentin aquesta documentacio, llevat de casos de forga major, no podran ser designadesi totes les
seves actuacions quedaran anul -lades, sens perjudici de laresponsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en lainstancia.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris estaran exempts de justificar les condicionsi requisits ja acreditats per al seu nomenament anterior i
Unicament hauran de presentar certificacio de I'organisme en que prestin serveis.

ONZENA .- BORSA DE FEINA.

Els aspirants acceptats, constituiran la borsa de feina de cada especialitat per a cobrir les vacants, substitucions i d’atres incidencies que

ety
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puguin sorgir en relacié a n’aquesta plaga, i seran cridats per ordre de puntuacio. La borsa de feina tindra vigéncia fins que aquest
Ajuntament torni a convocar un nou procediment selectiu per les esmentades places.

Registre d’entrada
SOL-LICITUD Nam.:
CONVOCATORA SEL. PERSONAL Data:

ANNEX |

1. SOL-LICITANT

NOM i HINAEYES O FA0 SOCIEL.....c.eveeieieeieiseeie st DNI/CIF ..ot

F X 1= o= OO OSSOSO
Codi postal.......ccceveereenreieenine MUNICIPI ... PrOVINCIAL. . .ce e e
NUM. d' expedient:.......c.ccoevevvreveieieeriiereennas Tel&foN fiX.ooveeeeeeeeseeeeeeine Telefon mobil.........ccceevvieviienene, | O

2. DADESDE LA NOTIFICACIO
Mitja preferent de notificacio: NOT. EN PAPER.........oooviieiiirnecee NOT. TELEMATICA al’ @:...coeveeeeerereeeee e

Recordau que per recollir les notificacions telematiques heu de disposar d'un certificat digital instal-lat a navegador (DNIE,
http://www.dni el ectronico.es/obtencion_del_dnie/index.html; CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit& sec=4).

3. DECLAR:

1. Que reunesc les condicions exigides per al’ingrés a I’ administracio pablica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa
referéncia aquest procés selectiu:

2. Que no he estat separat 0 acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I’ Administracié publica, ni em trob inhabilitat per a
I’exercici de funcions publiques.

3. Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de
desembre.

4. Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol licitud, i que reunesc les condicions exigides per al'ingrés a
I"administraci6 publicai les assenyal ades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

5. Que he pagat |a taxa corresponent als drets d’ examen d’ aquesta convocatoria.
4. SOL-LICIT:

Ser admés a la convocatoria.

5. DOCUMENTACIO:

Amb aquesta sol -licitud, adjunt la documentacié que detall a continuacio:

- Curriculum vitae

-Informe de vidalaboral (el més actualitzat possible)

-Quadre resum dels mérits avalorar, annex |1

-Justificant del pagament de la taxa (rebut pagat)

- Justificacié dels merits (contractes de treball o certificats d’ empresa, titals,...)

- Justificant de I’ exempci6 del pagament de la taxa (targeta atur)

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/17/855129
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(Les fotocopies s han de confrontar amb I original a Registre general de la corporacié o s han d’ adjuntar compulsades.)
6. AVISLEGAL
De conformitat amb la Llel organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, se usinformadel segiient:

- Les dades de caracter personal que s obtenguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un fitxer
propietat d’ aguest Ajuntament.

- Les dades obtingudes amb aguesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostraidentitat, per elaborar estadistiquesinternes.

- Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacid, oposicio o
cancel -lacié dirigint una comunicaci6 escrita, juntament amb la documentaci6 acreditativa de la vostra identitat, a aquest Ajuntament.

) d de 2014

SRA. BATLESSA PRESIDENTA
QUADRE D'AUTOVALORACIO DE MERITSANNEX |1

1. SOL-LICITANT
Nom i llinatges o rad social DNI/CIF

A continuacio relacion els mérits que shan de puntuar per la present convocatoria amb indicacié del nimero de pagina del document que
sadjuntaa qual fareferénciai la puntuacié que crec que resulta de la valoracié dels meus merits segons el disposat a les les bases.*

® Experienciaprofessional** com adocent (només darrers 5 anys):

Pag.*** Admin./empresa Especialitat Grup de cotitzacio Dataiinici Data fi Puntuacio

Total (maxim possible: 8 punts)
® Formaci6 academica

Pag.*** Organisme impartidor Titol Any Any finalitzacio Puntuacio

Total (maxim possible: 3,5 punts)

® Experienciaprofessional o artistica (només darrers 5 anys)

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/17/855129
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Pag.*** Organisme impartidor Nom curs T. hores Any finalitzacio Puntuacio
Total (maxim possible: 4 punts)
® Coneixements en llengua catalana
Pag.***

Total (maxim possible: 0,75 punts)
® Altres merits (relacionats de la manera més detallada possible)

Pag.***

Total (maxim possible: 1 punt)

* Tot aguell merit que no sacrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatdria no sera tingut en compte.

**Cal presentar €ls contractes de treball o certificats dempresai, en qualsevol cas, lavidalaboral.

*** Tota la documentacio referida a experiéncia professional i formacié académica que sadjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta
referéncia ala columna corresponent en forma d'index.

, d de 20

SRA. BATLESSA PRESIDENTA”

Contra aquestes bases -que esgoten la via administrativa- es pot interposar alternativament un recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un
mes comptador des de I'endema de la publicacié del present anunci davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament d'Alaior, de conformitat amb els
articles 116 i 117 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd, o un recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la publicaci6é d'aguest anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. Si sopta per recorrer en reposicio, €l recurs contencids administratiu no es podra interposar fins que €l recurs de
reposicié es resolgui expressament o es desestimi per silenci. Tot aix0, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.

Alaior, 29 de gener de 2014

L a batlessa accidental
Isabel Rodriguez
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