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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
1021 Acord del Consell de Govern de 24 de gener de 2014 pel qual es ratifica ’Acord de la Mesa Sectorial de

Sanitat de 20 de desembre de 2013 pel qual es regula el procediment d’integracio en la condicid de
personal estatutari fix del personal funcionari sanitari que presta serveis en institucions sanitaries
publiques del Servei de Salut de les Illes Balears

El 20 de desembre de 2013 es va aprovar, en €l s delaMesa Sectorial de Sanitat, I’ Acord pel qual esregula el procediment d’integracio en la
condicio de personal estatutari fix del personal funcionari sanitari que presta serveis en institucions sanitaries publiques del Servel de Salut
delesllles Balears.

Aquest Acord pretén complir el mandat normatiu de la disposicié addicional setzena de laLlel 55/2003, de 16 de desembre, de |’ estatut marc
del personal estatutari dels serveis de salut —afegida per mitjadel Reial decret llei 16/2012, de 20 d' abril, de mesures urgents per garantir la
sostenibilitat del sistemanacional de salut i millorar laqualitat i seguretat de les seves prestacions—, e punt 1 delaqual disposa el segiient:

Els metges, practicants i llevadors titulars dels serveis sanitaris locals que prestin els seus serveis com a metges generals, practicants i llevadors dels
serveis de salut, i laresta del personal funcionari que presti els seus serveis en institucions sanitaries pibliques, disposen fins a 31 de desembre de
2013 per integrar-se en els serveis de salut com a personal estatutari fix, sense perjudici dels drets consolidats. Amb aquesta finalitat, les comunitats
autonomes han d' establir els procediments oportuns.

D’acord amb la disposicio addicional cinquena de la Llei 55/2003 —relativa a les integracions de personal—, amb els objectius
d homogeneitzar les relacions de treball del persona de cada centre, institucio o servel de salut, i de millorar I’eficacia en la gestio, les
administracions sanitaries pabliques poden establir procediments per a la integracié directa —amb caracter voluntari— en la condici6 de
personal estatutari dins la categoria i en la titulaci6 equivalents de les persones que prestin servei as seus centres, a les ingtitucions o als
serveis amb la condicié de funcionari de carrera.

Aixi mateix, la disposicié addicional esmentada preveu que es poden establir procediments per a laintegraci6 directa del personal funcionari
interi en la condici6 de personal estatutari temporal, en la categoria, latitulacié i lamodalitat que correspongui.

D’acord amb I'article 80 de laLlel 55/2003 i I’ article 37 de laLlei 7/2007, de 12 d' abrril, de I’ estatut basic de |’ empleat pablic, la matéria que
és 1’ objecte d’ aquest Acord s ha de negociar preceptivament amb el's agents socials.

De conformitat amb I'article 5 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
correspon a Consell de Govern establir la politica general de I’ Administracié autonomica en matéria de funcié publica, dirigir-ne el
desplegament i I’aplicaci6 i exercir lainiciativa legislativai la potestat reglamentaria en aguesta matéria; en particular, li correspon aprovar
els plans generals d'ordenacio i els programes especifics per optimitzar els recursos humans, i també exercir altres competéncies que la
normativa vigent li atribueixi.

D’altra banda, I'article 38 de la Llei 7/2007 disposa que, perqué tenguin validesa i eficacia els acords que versin sobre matéries de
competéncia dels consells de govern de comunitats autonomes, requereixen |’ aprovacio expressai formal d' aquest organ.

Tenint en compte tota aguesta normativa, el 20 de desembre de 2013 les parts integrants de la Mesa Sectorial de Sanitat varen adoptar
I"Acord pel qual es regula el procediment d'integracid en la condicié de personal estatutari fix del personal funcionari sanitari que presta
serveis en ingtitucions sanitaries publiques del Servei de Salut delesllles Balears.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta del conseller de Salut, en la sessié de 24 de gener de 2014 adopta, entre d'atres, I’ Acord
seglent:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/13/854257

“Primer. Ratificar I’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de desembre de 2013 pel qual es regula el procediment d'integracié en la
condicio6 de personal estatutari fix del personal funcionari sanitari que presta serveis en institucions sanitaries publiques del Servel de Salut
B o |cs |||esBalearsi establir que hom li confereix validesai vigencia per mitja d’ aquesta aprovacio.

%Segon Ordenar que es publiqui integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears I’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de

desembre de 2013.”
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Palma, 24 de gener de 2014

El secretari del Consell de Govern
Antonio Gémez Pérez

ANNEX

Acord dela Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de desembre de 2013 pel qual esregula el procediment d’integracié en la condicié de

personal estatutari fix del personal funcionari sanitari que presta servei en institucions sanitaries publiques del Servei de Salut deles

Illes Balears

Parts

Antoni Mesquida Bauza, director general de Funcié Piblica i Qualitat del Servei, en representacio de I’ Administracio de la Comunitat
Autonomade les llles Balears.

Els representants de les organitzacions sindicals presents en laMesa Sectorial de Sanitat (CCOOQO, CSI-F, FSES, UGT i USAE).

Antecedents

1. Ladisposicié addiciona cinquena de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ estatut marc del personal estatutari dels serveis de
salut —relativa a les integracions de personal—, estableix que, per tal d’ homogeneitzar les relacions d ocupacié del personal de cada
centre, institucid o servei de salut i a fi de millorar I'eficacia en la gestié, les administracions sanitaries pibliques poden establir
procediments per alaintegracio directa, amb caracter voluntari, en la condici6 de personal estatutari dins de la categoriai en latitulacio
equivalents de les persones que prestin servei en els seus centres, institucions o serveis amb la condici6 de funcionari de carrera.

2. Aixi mateix, preveu que es poden establir procediments per a laintegracié directa del personal funcionari interi en la condicio de
personal estatutari temporal, en la categoria, latitulacio i lamodalitat que pertoquin.

3. D’dtrabanda, la disposicié addicional setzena de la Llei 55/2003, afegida pel Reial decret llei 16/2012, de 20 d' abril, de mesures
urgents per garantir la sostenibilitat del sistema nacional de salut i millorar la qualitat i la seguretat de les seves prestacions, disposa el
seglent:

1. Els metges, practicants i llevadors titulars dels serveis sanitaris locals que prestin els seus serveis com a metges
generals, practicants i llevadors dels serveis de salut, i laresta del personal funcionari sanitari que presti els seus serveis
en institucions sanitaries publiques, disposen fins a 31 de desembre de 2013 per integrar-se en €ls serveis de salut com a
personal estatutari fix, sense perjudici dels drets consolidats. Amb aquesta finalitat, les comunitats autdbnomes han
d establir €l's procediments oportuns.

2. En cas que aquest personal opti per romandre en actiu en la seva situacié actual, en els cossos i escales en qué tinguin
la condicié de personal funcionari, les comunitats autonomes han d’ adscriure aquest personal a organs administratius que
no pertanyin a les institucions sanitaries publiques, de conformitat amb les bases dels processos de mobilitat que, amb
aquesta finalitat, es puguin articular.

4. El procés d'integraci6 ha de tenir caracter gradual en la mesura que reguereix no nomeés I’ acord de I' Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, sind també perque cal establir criteris de prioritat segons les necessitats organitzatives, assistencials i
pressupostaries del sistema de salut; i per aquest motiu aquest acord determina les pautes generals a les quals s’ ha d’ gjustar € procés
d'integracié i que pertoqui ala Direccié General del Servei de Salut convocar € procediment d’integracio.

5. Per mitjad' un ofici de la Direccié General d’ Ordenaci6 Professional del Ministeri de Sanitat, Serveis Socialsi Igualtat (amb data de
14 d'agost de 2013) es varespondre a la consulta de la Secretaria General del Servel de Salut amb data de 6 d'agost de 2013 sobre el
criteri interpretatiu de I’ article 10.Quatre del Reial decret llei 16/2012. Aquesta consulta versava concretament sobre I aplicabilitat ales
Illes Balears del criteri interpretatiu que sustenta I’ Acord de la Comissié Bilateral de Cooperacié Administracié de I'Estat -
Administraci6 de la Comunitat Autonoma del Pais Basc (BOE nim. 56/2013, de 6 de marc) sobre |’ esmentat article 10.Quatre, relatiu a
I"opci6 d'integracid o no que en data de 31/12/2013 ha de manifestar el personal funcionari de caracter sanitari que presti servei en
centres o institucions sanitaries de titularitat publica del Servei de Salut. En els apartats segiients es resumeix la resposta que conté
I’ ofici esmentat.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/13/854257
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a) En primer lloc, aquesta opci6 s ha de formular —com estableix I’ article en quiestio— en €l marc dels procediments de mobilitat
0 integraci6 que les comunitats autdnomes articulin a aguest efecte.

b) L’Acord delaComissié Bilateral assenyala el segtient (traduccié de I’ original):

Respecte de I’ article 10.Quatre, ambdues parts coincideixen que aguest article s’ ha d’ entendre en el sentit que el termini que
es fixa, e 31 de desembre de 2013, ho és per tal que els funcionaris afectats o bé optin voluntariament per integrar-se com a
personal estatutari en les institucions sanitaries de titularitat pablica adscrites o dependents de cada un dels serveis de salut, i
efectivament s hi integrin, o bé perqué optin per quedar en actiu en la seva situacio actual, en els cossos i escales en els quals
ocupin la condicié de funcionaris.

En aquest darrer cas, la comunitat autonoma ha d’ adscriure aquest personal a organs administratius que no pertanyin a les
institucions sanitaries pabliques, de conformitat amb les bases dels processos de mobilitat que, amb aguest objecte, pugui
articular, i que es pugui establir en aquestes bases que I’ adscripcié es fara quan hi hagi places vacants.

c) L’Acord esmentat recull la interpretacio de I’ Administracio General de I’ Estat sobre I’ article en qliestio. Atés que es tracta
d’'unalegislacio basica aplicable atot el territori de I estat, aquesta interpretacio no pot ser diferent per a cada comunitat autonoma.
Per tant, s'entén que I’ acord és extensible ala resta de les comunitats autdnomes.

d) En aguesta matéria, la Comunitat Autonoma del Pais Basc no té una singularitat de competéncies que puguin justificar una
aplicaci6 diferent de I’article en questio al seu territori; per tant, s'ha d'interpretar de la mateixa manera per a la resta de les
comunitats autbnomes.

e) Per tot aix0, la Direccié Genera d' Ordenacié Professional del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat considera
aplicable atotes les comunitats autonomes la interpretacio de I article que recull I’ Acord de la Comissio Bilateral.

6. En vista de totes aquestes consideracions, €l present acord pretén complir € mandat normatiu de la disposicié addicional setzena de
la Llei 55/2003 d'acord amb el criteri interpretatiu de la Direccié General d' Ordenacié Professional del Ministeri de Sanitat, Serveis
Socialsi Igualtat establint el procediment, elsrequisitsi els efectes del procés d'integracio.

Per tot aix0, les parts convenim subscriure €l segiient

ACORD
Articlel
Objectei régim juridic

1. L’objecte d’aquest acord és establir el procediment, els requisits, les condicions i €ls efectes del procés per alaintegracio directai
voluntaria en la condici6 de personal estatutari fix del personal funcionari sanitari de carrera que presti servei en centres o institucions
sanitaries del Servei de Salut deles|lles Balears.

2. Al personal que resulti integrat li sera aplicable des de la data de la integracio I’ estatut marc del personal estatutari dels serveis de
salut (Llei 55/2003, de 16 de desembre) i qualsevol atranormaque S aprovi per desplegar aquestaLlei.

3. Quedaexclos d' aquesta oferta el personal funcionari interi, al qual és aplicable alo que disposala disposicié addicional primera.
Article2
Requisits

1. Poden optar alaintegracio en la condicié de personal estatutari fix del Servei de Salut —en les condicionsi €l's termes establerts en
aquest acord i en les disposicions que el despleguin— el personal funcionari sanitari de carrera que presti servel en centres o institucions
sanitaries del Servei de Salut i que estigui en alguna d’ aquestes situacions:

a) Ensituacio de servei actiu.

b) En unasituacio que impliqui lainterrupcio de la relacio funcionarial, amb reserva del lloc de treball, per alguna de les causes
establertes en lanormativa vigent, o bé en situacié de serveis especials.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/13/854257
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c) En situacié d excedencia voluntaria, sempre que es donin aguestes dues circumstancies: haver accedit a la situacio
administrativa d' excedencia voluntaria des d un lloc de treball del Servei de Salut i que no hagi transcorregut el temps maxim de
I’ excedéncia prevista normativament per a cada cas.

En aquests suposits, la persona sol licitant s'integrara —si és procedent— com a excedent, i €l reingrés d’ aquesta en €l servei actiu
s efectuara en lamanera que determinalaLlel 55/2003.

2. El persona funcionari sanitari de carrera que opti per no integrar-se en els régims estatutaris mantendra el seu régim juridic
d’origen. El personal funcionari sanitari de carrera que opti per no integrar-se i que estigui percebent retribucions pel concepte de
contingent i zona deixara de percebre-les amb efecte des del 30 de desembre de 2013; si per aixo0 resultassin retribucions inferiors ales
acreditades fins a aquesta data, se li reconeixera un complement personal i transitori per import de la diferéncia, que sera absorbit per
qualsevol millora retributiva que es produeixi en aguest exercici 0 en exercicis posteriors, incloses les derivades del canvi de Illoc de
treball o de categoria, d’ acord amb la normativa pressupostaria.

3. Per calcular e complement personal transitori absorbible no es tendran en compte les quantitats percebudes en concepte d’ atenciod
continuada, plus de treball per torns o nocturnitat, plus de perillositat, de feina penosa o tdxica, ni realitzacio d’ hores extraordinaries, ni
qualsevol atre concepte equiparable que tenguin reconegut.

Article3

Condicionsdelaintegracio

La integracio del personal funcionari sanitari de carrera s efectuara en la categoria del personal estatutari que pertoqui segons la taula
d homologacions inclosa en laresolucié per la qual es convoqui el procediment d’integraci6; préviament, cal haver-hi optat voluntariament i
cal complir els requisits de titulacié exigits per la normativa general aplicable a cada casi per |’ especifica que reguli I’ exercici de I’ activitat
professional de que estracti.

Article4

Procediment d’integracio

1. Correspon a director general del Servel de Salut convocar i resoldre els processos d'integracio en el régim estatutari del personal
funcionari sanitari de carreraaqui resulti aplicable aquest acord.

2. Iniciacio: € procediment d'integracié s’ had'iniciar per mitjad' unaresolucié del director general del Servei de Salut en laqual s'ha
d oferir a personal que és I’ objecte de la convocatdria la integracié en la categoria corresponent del régim estatutari en els termes
previstsen |'article 3. Aquestaresolucio s hade publicar en el Butlleti Oficial delesllles Balearsi hade complir aquests requisits:

a) Ha de contenir amenys una taula d’homologacions i e model de sol-licitud d'integraci6, adregada a la Direccié General del
Servel de Salut.

b) Hade determinar com atermini maxim per presentar-hi sol-licituds els 30 dies natural s segiients a la data de publicacio.

c) Had establir les vies per les quals es poden presentar les sol -licituds (de conformitat amb I’ article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu).

d) Finament, ha d’ advertir que si s observen defectes en la sol-licitud es requerira la persona interessada que esmeni o millori la
sol-licitud en el termini de 10 dies habils, amés d' advertir-li que si no ho fa es considerara que ha desistit de la sol -licitud.

3. Instruccio: la Direcci6é de Recursos Humans i Relacions Laborals del Servei de Salut és I’ encarregada d'instruir el procediment
d'integracio. Per fer-ho ha de comprovar si hi concorren els requisits establerts en aquest acord i en laresolucié de convocatoria, per ala
qual cosapot sol-licitar elsinformesi la documentaci6 que consideri necessaris, tant dels centres com de les persones interessades.

4. Finalitzacio: el procediment acaba amb la publicacio en el Butlleti Oficial deles Illes Balears de laresolucio del director general del
Servei de Salut per laqual s acordalaintegracio, que ha de contenir necessariament |es dades seglients:

a) Categoriaen laqual cada personainteressada resultaintegrada.
b) Centredel Servel de Salut en qué queda adscrita.
c) Datad efectivitat de laintegracio.

Article5

*Efectesdelaintegracio

1. Laintegraci6 suposa adquirir la condici6 de personal estatutari fix del Servei de Salut, amb nomenament per acomplir amb caracter
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permanent les funcions que se'n derivin. En qualsevol cas, €l personal integrat per mitja d’ aquest procés queda vinculat amb tots els
efectes al seu lloc de treball en les mateixes circumstancies en qué estava fins aladata de laintegracio.

2. Una vegada adquirida la condici6 estatutaria, €l persona que tengui la condicié de personal funcionari de carrera sera declarat
d ofici en la situacié d'excedéncia voluntaria a cos, al’escalai al’especialitat a que pertanyia per prestar servei a sector public, de
conformitat amb la situacié administrativa prevista en I'article 103 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la
Comunitat Autdonomade les Illes Balears.

3. El personal integrat en la condici6 de personal estatutari tendra tots els dretsi les obligacions inherents ala categoria professional en
qué quedi integrat; a més, hom li respectara a tots els efectes |’ antiguitat que tengués reconeguda en la data de laintegracio i conservara
elsdretsi el nivell del complement de carrera derivats de lafase extraordinaria d’ implantaci6 de la carrera professional.

4. El trienni en curs de perfer-se en el moment de laintegracio sera quantificat segons |I’import establert per ala categoria en qué resulti
integrada la persona interessada, i els triennis complerts anteriorment es quantificaran de conformitat amb el régim corresponent.
Finalment, els triennis perfets posteriorment es quantificaran de conformitat amb la normativa aplicable al personal estatutari. A més, la
quantitat reconeguda per triennis anteriorment a la integracid en quantia diferent de la prevista en I’ article 2.dos.b del Reia decret llel
3/1987 i en I'article 42.1.b de la Llei 55/2003 sera conservada a tall de triennis antics com un complement d’ antiguitat persona de
caracter no absorbible i que no podra ser objecte de cap augment retributiu en els exercicis posteriors. Els triennis que es perfacin a
partir del 30 de desembre de 2013 seran retribuits de conformitat amb I’ article 42 dela Llei 55/2003.

5. Al personal funcionari de carrera que hagi exercit I’opcié d'integrar-se com a personal estatutari hom li aplicara el regim juridici el
sistema retributiu corresponent al personal estatutari des de ladata d’ efectivitat de laintegracio.

6. A les persones interessades a les quals, com a resultat de I’ aplicaci6 de I’ apartat anterior, els resultin retribucions inferiors a les
acreditades fins a la data de la integracié hom els reconeixera un complement persona i transitori per import de la seva diferencia, que
sera absorbit per qualsevol millora retributiva que es produeixi en aquest exercici 0 en exercicis posteriors, incloses les derivades del
canvi delloc de treball o categoria, d' acord amb la normativa pressupostaria.

7. Per cacular el complement personal transitori no es tendran en compte les quantitats percebudes en concepte d’ atencié continuada,
plus de treball per torns o nocturnitat, plus de perillositat, de treball o toxic, ni realitzacié d hores extraordinaries, ni qualsevol altre
concepte equiparable, ni les quantitats que en concepte d’ antiguitat i/o complement de carrera professional tenguin reconegudes (aixo
darrer de conformitat amb laLlei 55/2003).

Disposicio addicional primera

Integracié directa del personal funcionari interi en e régim juridic estatutari del personal temporal

1. De conformitat amb la disposicié addicional cinquena de la Llei 55/2003, els funcionaris sanitaris interins seran objecte d’ un procés
d'integraci6 directai hom els expedira—si compleixen els requisits de titulaci6 exigits per la normativa estatutaria— un nomenament
de caracter estatutari de naturalesa temporal, tot i que mantendran la vinculacié en el mateix Iloc de treball, en els suposits i en les
condicions seglients:

a) Alsfuncionaris sanitaris interins que estiguessin ocupant un lloc de treball en substitucié dels titulars que tenguessin la condicié
de funcionari de carrera, si €l titular exercis |’opci6 d'integracié en la condicié de personal estatutari. Aquest personal mantendra la
vinculacio en el mateix lloc de treball com a substitut en €l nou regim juridic fins que € titular s hi reincorpori o fins que s extingeixi
el dret dereserva d’ aquest lloc.

b) Alsfuncionaris sanitaris interins que estiguessin ocupant un lloc de treball no reservat a personal funcionari de carrera. Aquest
personal mantendra la vinculacio en el mateix lloc de treball i en el nou regim juridic fins que es produeixi la causa de la cessacié
d acord amb laLlei 55/2003.

2. Elsfuncionaris sanitaris interins que estiguessin ocupant un lloc de treball en substitucio dels titulars que tenguessin la condicié de
funcionari de carrera mantendran la vinculacié com a substitut i amb el mateix régim juridic si € titular exercis |’ opci6 de no integrar-se
en lacondicié de personal estatutari i fins que s hi reincorpori o s extingeixi e dret de reservad’ aquest Iloc.

Disposicio addicional segona

Transformaci6 dellocs de treball

1. Elsllocs detreball funcionarials del personal afectat per aquest procés d'integracid seran amortitzats o modificats, i en laresolucio
que resolgui € procediment d'integracié se'n crearan simultaniament altres de naturalesa estatutaria, d' acord amb la taula
d homologacionsinclosa en laresolucié per laqual s'inicii e procediment d'integracio.
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2. L’amortitzaci6 o la modificacié també seran aplicables als [locs de treball vacantsi als que quedin vacants en el futur.

3. Lamoadificacio del regim juridic del Iloc de treball no impedira que € personal amb vincle temporal continui ocupant-lo, de
conformitat amb la disposicié addicional primera

4. Elsllocs de treball ocupats per personal funcionari sanitari de carrera els titulars dels quals optin per no integrar-se es declararan “a
extingir”, sense perjudici que la prestacio de serveis en aquests llocs de treball s adapti ales caracteristiquesi al’ organitzacio del Servei
de Salut, cosa que suposara excloure'ls dels procediments de provisié i ocupacié que es convoquin i |’obligacié de quedar en la
destinaci6 corresponent a lloc de treball del qual son titulars fins que siguin adscrits a un atre lloc de treball fora de les institucions
sanitaries publiques.

Disposicio addicional tercera
Régim d’habilitacions per al’exercici professional

Al persona funcionari sanitari de carrera que, estant legalment o reglamentariament autoritzat o habilitat per exercir una professio
determinada, no tengui latitulacio exigida per la normativa vigent de caracter estatutari que hi pertoqui li sera aplicable als efectes d’ aquest
acord la disposici6 addicional setena (“Habilitacions per al’ exercici professional”) delaLlei 55/2003.

Disposicio addicional quarta
Aplicacié del’apartat 2 dela disposicio addicional setzena dela Llei 55/2003

1. L’adscripcié a organs administratius que no pertanyin a les institucions sanitaries publiques del personal funcionari sanitari de
carrera que presti servel en centres o institucions sanitaries del Servei de Salut que no s'integri com a personal estatutari fix s efectuara
segons el's processos de mobilitat voluntaria que es puguin articular, quan hi hagi vacants del mateix cos, escalai especiditat en altres
unitats administratives, independentment de I’ aplicacio d' atres normes de mobilitat administrativa previstes amb caracter general per al
personal funcionari a servel de |’ administracid autonomica.

En el moment que es formalitzin els esmentats processos de mobilitat, el persona sanitari local no integrat podra manifestar la seva
opcio d'integrar-se en el régim estatutari.

2. El persona funcionari sanitari passara a regir-se pel regim juridic i retributiu corresponent a lloc a qual sigui adscrit fora de les
institucions sanitaries, encara que perdra—si en tenia— el complement de carrera professional corresponent.

Disposicio transitoria

Sampliafinsa 30 d abril de 2014 el termini per concloure el procés d'integraci6 a causa de la impossibilitat material de concloure’| abans
del 31 de desembre de 2013, en haver subscrit I’ Administracié i les organitzacions sindicals en €l si de la Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de
desembre de 2013 aguest acord, pel qual es compleix el procediment d'integracio en la condicié de personal estatutari fix del personal
funcionari sanitari que presta servel en institucions sanitaries publiques del Servei de Salut, regulat per la disposicio addicional cinquena de
laLlei 55/2003.

Disposicio final
Entrada en vigor

Aquest acord entra en vigor I'endema d’ haver estat publicat en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

Palma, 20 de desembre de 2013

En representacio de I’ Administracié

En representacio de les organitzacions sindicals
CSIF

FSES

et |
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