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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

797 Departament de Personal. Secció de Gestió. Modificació de l’article 5.2 de l’Annex de Policia Local, del
vigent Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels òrgans
directius de l’Ajuntament de Palma

L’Ajuntament  Ple en sessió ordinària de data 19 de desembre de 2013 va aprovar l’Acord de modificació de l’article 5.2 de l’Annex de
Policia Local, relatiu als horaris i tornicitat de la mateixa, del vigent Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari,
eventual i dels òrgans directius d’aquest Ajuntament,  que es transcriu a continuació:

ANTECEDENTS DE FET

En data 2 de juny de 2010, es va aprovar per Acord de la Junta de Govern l’Acord regulador de les condicions de treball del personal
funcionari, eventual i dels òrgans directius de l’Ajuntament de Palma per al període 2012-2013, subscrit en la Mesa General de negociació de
18 de maig de 2010 formada per l’Ajuntament de Palma i les Organitzacions Sindicals.

L’article 5.1 de l’annex de Policia Local estableix que a la unitat de la Policia Muntada li serà d’aplicació la modalitat de jornada de 7 hores.  

L’art. 5.2 de l’annex de Policia Local d’aquest acord, relaciona diferents unitats policials especificant els seus  horaris i tornicitat. No està
reflectida la Policia Muntada, regint-se  fins ara, en lo que respecta al seu horari, per la clàusula general del últim paràgraf del article que diu:
“Les unitats no reflectides en aquesta relació es regiran, pel que fa al seu horari, per les condicions derivades de les seves necessitats actuals”.

A causa de l'interès d'alguns components de la secció de la Policia Muntada en modificar de forma voluntària el seu horari per adaptar-lo a
les necessitats reals del servei, garantint amb això una major vigilància i seguretat a les zones on patrulla, es va fer per part de la prefectura
de  una  per als mesos d'estiu i una altra proposta, també voluntària, per als mesos d'hivern.Policia proposta d'horari voluntari

La proposta de l’horari voluntari dels mesos d’estiu (del 15 de juny al 15 de setembre), que es va fer, va ser: horari de les 18.00 hores fins a
les 24.00 hores en l’abonament de la part proporcional del plus de nocturnitat per cada dia treballat i l’abonament de la dieta corresponent per
comprendre aquest horari l’hora del sopar. Aquesta proposta, va ser plantejada a les organitzacions sindicals a la Comissió Tècnica de Policia
Local de dia 17 de setembre de 2013, arribant-se a un acord amb la majoria d’elles. Aquest acord fou ratificat en la Mesa General de
Negociació de dia 10 d’octubre del mateix any.

La proposta de l’horari voluntari dels mesos d’hivern (del 16 de setembre al 14 de juny) que es va fer, va ser: horari de les 9.30 hores fins a
les 16.30 hores en l’abonament de la dieta corresponent per comprendre aquest horari l’hora del dinar. Aquesta proposta, va ser plantejada a
les organitzacions sindicals a la comissió Tècnica de Policia Local de dia 5 de novembre de 2013, arribant-se a un acord amb la majoria
d’elles. Aquest acord fou ratificat  en la Mesa General de Negociació de dia 14 de novembre de 2013.   

Per tot això i vist el que disposa l'article 127. 1.i) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, modificada per la Llei
57/2003, de 16 de desembre de mesures per a la modernització del règim local, el Cap de Departament que subscriu, proposa a la Regidora
de l’Àrea de Funció Pública i Govern Interior, que elevi a la Junta de Govern l'adopció del següent:

ACORD

  Afegir un nou apartat   a   l’art. 5.2 de l’Annex de Policia Local del vigent acord regulador de les condicions de treball delPRIMER.-
personal funcionari d’aquest Ajuntament, relatiu la unitat de la Policia Muntada, quedant redactat com s’indica a continuació (en cursiva el

):text afegit

“ : Horari ordinari, matí de 06.00 hores a 13.00  hores o de 07.00 hores a 14.00 hores. Horabaixa, de 14.00 horesUnitat de Policia Muntada
a 21.00 hores o de 15.00 hores a 22.00 hores. Tornicitat setmanal de matí i horabaixa.

Horari  voluntari: Mesos d’estiu (del 15 de juny al 15 de setembre), horari de les 18.00 hores fins a les 24.00 hores. Mesos d’hivern (del 16
de setembre al 14 de juny), horari de les 09.30 hores  a les 16.30 hores.”

La data d’efectes del present Acord serà des de l’endemà de la seva aprovació.SEGON.- 

 

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

14
/1

2/
85

38
39

http://boib.caib.es


Núm. 12
23 de gener de 2014

Fascicle 10 - Sec. III. - Pàg. 1976

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

 Elevar aquest Acord a consideració del Ple de la Corporació.TERCER.-

 Publicar el present Acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears.QUART.-

 

Palma, 17 de gener de 2014

El cap de departament de Personal
p.d. Decret de batlia núm. 22906 de 01/12/2011 (BOIB núm. 187 de 15/12/2011)

Juan García Lliteras
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