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Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL DE GOVERN

22221 Decret 51/ 2013, de 29 de novembre, pel qual es crea i regula la Comissié Consultiva de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears

La Llei organica 2/1983, de 25 de febrer, per la qual es va aprovar I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, preveu en I’article 32.11 que, en
el marc de la legislacio basica de I’Estat, corresponen a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears el desenvolupament legislatiu i
I’execucid en materia de legislacié laboral. Aixi mateix, 1’article 30.1 de I’Estatut d’autonomia disposa que és competéncia exclusiva de la
Comunitat Autonoma 1’organitzacio, el regim i el funcionament de les institucions propies en el marc de 1’Estatut.

Per mitja del Reial decret 98/1996, de 26 de gener, es van traspassar les funcions i els serveis de I’Administracié de I’Estat a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en matéria de treball (execucid de la legislacié laboral), entre les quals figuren les funcions estatals en matéria
de convenis i acords col-lectius amb ambit d’aplicacié no superior al de la Comunitat. La Comunitat Autonoma va assumir les competéncies i
funcions transferides per mitja del Decret 31/1996, de 7 de marg, d’assumpci6 i distribucié de les funcions traspassades.

La Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, estableix diverses mesures per afavorir la flexibilitat
interna en les empreses com a alternativa a la destruccid de 1’ocupacid. Entre aquest conjunt de mesures, 1’objectiu de les quals és enfortir els
mecanismes d’adaptaci6 de les condicions de treball a les circumstancies concretes de 1’empresa, hi figura la possibilitat d’inaplicar en les
empreses el conveni col-lectiu en vigor respecte de determinades matéries i sempre que hi concorrin causes econdomiques, técniques,
organitzatives o de produccio.

En aquest sentit, I’article 14 de la Llei 3/2012 modifica I’article 82.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg¢ (en endavant, Estatut dels treballadors), que estableix el procediment per inaplicar el conveni
col-lectiu, amb 1’obertura prévia d’un periode de consultes entre la representacio de I’empresa i la dels treballadors i ’establiment de diversos
procediments que culminen amb la possibilitat de qualsevol de les parts de sotmetre les discrepancies a la Comissié Consultiva Nacional de
Convenis Col-lectius, si la inaplicacié de les condicions de treball afecta centres de treball de I’empresa situats en el territori de més d’una
comunitat autdnoma, o als organs corresponents de les comunitats autonomes en els altres casos.

Aixi doncs, la modificacio de I’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors per la Llei 3/2012, de 6 de juliol, en relacié amb el régim
d’inaplicacid de les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu aplicable estableix, en primer terme, un periode de consultes entre
I’empresa i els representants dels treballadors legitimats per negociar un conveni col-lectiu i un seguit d’instancies diverses, de manera que
només a falta d’acord entre les parts o quan els procediments de solucié de conflictes d’aplicacio preferent no siguin aplicables o no s’hagi
solucionat la discrepancia, es preveu la intervencié de la Comissio Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius o dels organs corresponents
de les comunitats autonomes en funci6 de 1’ambit territorial de la inaplicaci6 de les condicions de treball.

D’aqui sorgeix la necessitat de crear la Comissio Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, amb funcions decisories per
resoldre les discrepancies en els casos d’inaplicacié d’un conveni en els termes que preveu l’article 82.3 esmentat. Sobretot quan aquesta
necessitat s’ha intensificat amb ’aprovacio del Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la continuitat de la vida
laboral dels treballadors de més edat i per promoure 1’envelliment actiu, la disposicié addicional sisena del qual determina que a partir de dia
17 de juny de 2013 (als tres mesos des de la seva entrada en vigor), la Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius sera 1’organ
que podra tramitar els conflictes d’aplicacid que es limitin a un territori autonomic quan en la corresponent comunitat autonoma no s hagi
constituit i posat en funcionament un organ tripartit equivalent a la Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius, o no s’hagi signat
un conveni de col-laboracié amb el Ministeri d’Ocupacid i Seguretat Social pel qual s’acordi 1’actuacié de la mateixa en I’ambit territorial
autonomic.

D’altra banda, ’article 92.2 de I’Estatut dels treballadors preveu que els drgans competents de les comunitats autdonomes poden estendre les
disposicions d’un conveni col-lectiu en vigor a una pluralitat d’empreses i treballadors o a un sector o subsector d’activitat en els suposits
d’impossibilitat de subscriure en el mateix ambit un conveni col-lectiu dels que preveu el titol III del mateix Estatut, quan no hi hagi parts
legitimades. En aquests casos, 1’0rgan consultiu corresponent n’ha d’emetre un informe preceptiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/166/848029

Aixi, resulta necessari que la Comissiéo Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears acompleixi funcions consultives en els
procediments d’extensio dels convenis col-lectius, com també en altres materies, com ara la determinacié de 1’ambit funcional dels convenis
col-lectius.
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La competéncia en matéria de convenis i d’acords col-lectius 1’ambit dels quals no excedeixi del de la Comunitat Autonoma correspon a la
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Conselleria d’Economia i Competitivitat, d’acord amb el Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les Illes Balears, pel qual
s’estableixen les competéncies i I’estructura organica basica de les conselleries de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, en relacio amb el Reial decret 98/1996, de 26 de gener, i amb el Decret 31/1996, esmentats.

Per tot aixd, a proposta del conseller d’Economia i Competitivitat, d’acord amb el Consell Consultiu de les Illes Balears i havent-ho
considerat el Consell de Govern en la sessio de dia 29 de novembre de 2013,

DECRET

Capitol I
Creacié i funcions
Article 1
Creacio i naturalesa

Es crea la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears com a organ de caracter col-legiat i de composici6 tripartida,
adscrit a la Conselleria d’Economia i Competitivitat mitjancant la Direccié General de Treball i Salut Laboral, que exerceix les seves
competéncies amb independencia i autonomia funcional plenes.

Article 2
Funcions
1. La Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears exerceix les funcions segiients:

a) Funcions decisories sobre la resolucié de discrepancies sorgides per manca d’acord en els procediments d’inaplicacié de les
condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu aplicable en els suposits recollits en 1’article 82.3 de I’Estatut dels
treballadors.

b) Funcions consultives en relacio amb el plantejament i la determinacié de 1’ambit funcional dels convenis col-lectius d’ambit
autonomic, i amb el procediment d’extensioé d’un conveni col-lectiu que estableix 1’article 92 de 1’Estatut dels treballadors.

2. Les decisions, els dictamens i els informes que emet la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears s’han d’entendre
sempre sens perjudici de les atribucions que corresponen a 1’autoritat laboral i a la jurisdiccid competent en els termes establerts legalment,
com també de les previstes en els sistemes de resolucio autonoma de conflictes fixats per la negociacio col-lectiva.

Capitol 11
Organitzacié i funcionament
Article 3
Composicio

1. La Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears esta integrada pels membres segiients:

a) El president, designat mitjangant una resolucié del conseller d’Economia i Competitivitat, prévia consulta amb les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, d’entre professionals de prestigi reconegut en el camp de les relacions laborals.

En la resolucio es designara també un suplent per substituir el president en cas de vacant, abséncia o altra causa d’impossibilitat. El
suplent del president es designara també d’entre professionals de prestigi reconegut en el camp de les relacions laborals, prévia
consulta amb les organitzacions empresarials i sindicals més representatives.

b) Per part de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, quatre vocals, titulars d’organs adscrits a la Conselleria
d’Economia i Competitivitat, designats mitjangant una resolucié del conseller d’Economia i Competitivitat, en la qual han de constar
els representants titulars i suplents.

¢) Per part de les organitzacions sindicals, quatre vocals en representacio de les organitzacions sindicals més representatives de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, d’acord amb D’article 3.1 de la Llei 2/2011, de 22 de marg, per la qual es regula la
participaci6 institucional de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. Aquests vocals s’han de nomenar mitjangant una resoluci6 del conseller d’Economia i Competitivitat, en la qual ha de
constar cada representant titular i suplent, a proposta vinculant d’aquestes organitzacions.

d) Per part de les organitzacions empresarials, quatre vocals en representacio de les organitzacions empresarials més representatives
de la comunitat autonoma de les Illes Balears, d’acord amb 1’article 3.1 de la Llei 2/2011, de 22 de marg. Aquests vocals s’han de
nomenar mitjangant una resolucié del conseller d’Economia i Competitivitat, en la qual ha de constar cada representant titular i
suplent, a proposta vinculant d’aquestes organitzacions.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/166/848029
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El criteri de distribucié dels llocs atribuits a les organitzacions sindicals i empresarials és el de repartiment proporcional de cada
representacio en funci6 del percentatge de representativitat atribuit a cada organitzacié sindical i empresarial segons I’article 3.2 de la
Llei 2/2011, de 22 de marg.

2. Exerceix la secretaria de la Comissié un funcionari adscrit a la Direccido General de Treball i Salut Laboral, nomenat per resolucio del
conseller d’Economia i Competitivitat, que ocupi, almenys, un lloc de treball de cap de servei, que hi actua amb veu i sense vot.

En la resolucid es designara també un suplent per substituir el secretari en el cas de vacant, malaltia, abséncia o altra causa d’impossibilitat
3. La durada de les funcions dels membres representatius de la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears és de quatre
anys, amb la possibilitat de reeleccid per periodes ideéntics. En cas d’extincié anticipada del mandat, les organitzacions o les institucions

corresponents poden proposar el nomenament d’un nou representant durant el temps que resti perqué expiri el mandat.

4. A iniciativa dels membres de la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, poden assistir a les deliberacions, amb
veu i sense vot, experts per cada una de les parts que hi son representades.

Article 4
Funcions del president

1. Les funcions del president de la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears son les segiients:
a) Representar la Comissio.

b) Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries, i fixar-ne 1’ordre del dia tenint en compte les peticions dels
vocals presentades amb 1’antelacio suficient.

¢) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre’ls per causes justificades.
d) Exercir el seu dret al vot i dirimir amb el seu vot els empats, a I’efecte d’adoptar acords.

e) Visar les actes i els certificats dels acords de la Comissio.

f) Assegurar el compliment de les lleis i de les funcions que estableix aquest Decret.

g) Resoldre les qiiestions que susciti I’aplicacié d’aquest Decret.

h) Exercir les funcions propies de la condicié de president de la Comissio.

i) Qualsevol altra funcié que li atribueixi expressament aquest Decret.

Article 5
Funcions dels vocals

Les funcions que corresponen als vocals de la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears son les segiients:

a) Coneixer préviament I’ordre del dia de les sessions i la informacid necessaria sobre els temes que s’hi inclouen, en els termes de
I’article 8.1 d’aquest Decret.

b) Exercir el seu dret a vot, amb la possibilitat de fer constar en acta la seva abstencié o la reserva de vot i els motius que ho
justifiquen, com també el seu vot particular, en dictamens o decisions que s’aprovin per majoria dels membres de la Comissio.

Els membres de la Comissié amb qualitat d’autoritat de la Comunitat Autdonoma es poden abstenir en les votacions.
¢) Participar en els debats de les sessions i formular propostes.

d) Formular precs i preguntes.

e) Obtenir la informacid necessaria per complir les funcions assignades.

f) Exercir qualssevol altres funcions inherents a la condicié de vocal.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/166/848029
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Article 6
Funcions del secretari

Les funcions del secretari de la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears son les segiients:
a) Assistir a les sessions amb veu i sense vot.
b) Efectuar la convocatoria de les sessions de la Comissio per ordre del president i convocar-ne els membres.
¢) Rebre els actes de comunicaci6 dels membres amb la Comissi6 1 qualsevol classe d’escrit que aquest organ hagi de con¢ixer.
d) Preparar el despatx dels assumptes que ha de coneixer la Comissio, i redactar i autoritzar les actes de les sessions.
e) Expedir certificats de les consultes, els dictamens, els acords i les decisions que aprovi la Comissio.
f) Coordinar els serveis administratius de la Comissio.
g) Exercir totes les funcions inherents a la condicié de secretari.

Article 7
Funcionament de la Comissio

1. La Comissio Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears es pot reunir en sessio ordinaria o en sessié extraordinaria.

2. La Comissi6 s’ha de reunir en sessi6 ordinaria cada sis mesos i en sessio extraordinaria les vegades que siguin necessaries quan, per la
urgéncia dels temes que s’han de tractar, ho decideixi aixi el president, a iniciativa propia o a peticié de la majoria de qualsevol de les
representacions que la componen. En aquests casos, la convocatoria ha d’expressar el caracter extraordinari i s’hi ha d’adjuntar la
documentacié imprescindible.

3. Perqué les sessions de la Comissié quedin validament constituides, es requereix la preséncia del president i del secretari, o de qui els
substitueixi, i de la meitat, almenys, dels vocals titulars o dels seus suplents.

4. Els acords s’han d’adoptar preferentment per unanimitat. Si aixd no és possible, els acords s’han d’adoptar per majoria absoluta dels
membres assistents, excepte en els casos de decisions sobre inaplicacié de convenis a I’empara de 1’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors,
o de I’extensié de convenis prevista en I’article 92.2 de la mateixa Llei, cas en qué és necessaria la majoria absoluta dels membres de la
Comissio.

5. Els membres que discrepin de la decisio, el dictamen o I’informe que s’aprovi per acord de la majoria poden formular el vot particular per
escrit, en el termini de dos dies, el qual s’ha d’incorporar com a tal en el text de la decisid, el dictamen o I’informe.

6. La Comissio Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears ha d’ajustar el seu funcionament al capitol II de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com, i al capitol V del titol II de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en matéria d’organs col-legiats, en
tot allo que no es prevegi expressament en les seves normes de funcionament.

Article 8
Procediment de les sessions

1. Cada convocatoria de sessio ordinaria s’ha d’acompanyar amb ’ordre del dia i s’ha d’efectuar per escrit, preferentment per mitjans
electronics, i, en tot cas, pels mitjans més idonis per garantir-ne la recepcié amb una antelacié minima de tres dies habils, excepte en els casos
d’urgencia, que ha d’apreciar posteriorment la Comissid, o quan es disposi una altra cosa en aquest Decret. S’hi ha d’indicar el dia, ’hora i el
lloc de la sessid, i s’hi ha d’adjuntar la documentacid necessaria per a 1’estudi previ dels assumptes que s’han de tractar, com també
I’esborrany de I’acta de la sessio anterior si no es va aprovar en la mateixa sessio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/166/848029

2. El secretari ha d’estendre una acta de cada sessio en la qual s’han de reflectir les circumstancies de temps i lloc, les persones assistents,

I’ordre de les intervencions en cada punt i el seu contingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i el resultat de les votacions, i el

i contingut dels acords adoptats.

%3. Els membres de la Comissio poden sol-licitar que figuri en 1’acta el vot contrari a I’acord adoptat, o la seva abstencio i els motius que el

sjustifiquen. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seva intervencio, sempre que aporti a ’acte o en el
termini que disposi el president el text escrit que es correspongui fidelment amb la seva intervencid, cosa que cal fer constar en 1’acta o bé se
n’hi ha d’adjuntar una copia autenticada.
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4. Les actes s’han d’aprovar en la mateixa sessio o en la segiient. No obstant aix0, el secretari pot expedir certificats sobre els acords
especifics que hagi adoptat la Comissio, sens perjudici que 1’acta s’aprovi posteriorment. El secretari ha de signar I’acta amb el vistiplau del
president.

Capitol 111
Funcions decisories
Article 9
Objecte i ambit d’actuacié

En I’exercici de les funcions decisories, la Comissio ha de resoldre les discrepancies sorgides entre 1’empresa i els representants dels
treballadors per manca d’acord en els procediments d’inaplicacié de les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu aplicable a
que es refereix I’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors, sempre que hi concorrin les circumstancies que estableix 1’article esmentat i que la
inaplicacio afecti centres de treball de 1’empresa situats en el territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 10
Requisits d’actuacio

1. Per poder sol-licitar I’actuacié de la Comissiéo Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears a 1’efecte del que preveu I’article
anterior, hi han de concorrer les circumstancies segiients:

a) Que no s’hagi sol-licitat la intervencid de la comissi6 paritaria del conveni col-lectiu o, si s’ha sol-licitat, que aquest Organ no hagi
arribat a cap acord. En tot cas, és preceptiu sol-licitar la intervencié de la comissid paritaria quan aixi s’estableixi en el conveni
col-lectiu.

b) Que no hi siguin aplicables els procediments que s’hagin establert en els acords interprofessionals d’ambit estatal o autonomic
prevists en Particle 83 de 1’Estatut dels treballadors per resoldre de manera efectiva les discrepancies sorgides en la negociacio dels
acords a qué es refereix 1’article 82.3 del mateix text legal, inclos el compromis previ de sotmetre les discrepancies a un arbitratge
vinculant, o quan en el cas que s’hagi recorregut a aquests procediments, no s’hagi resolt la discrepancia.

2. La decisi6 de la Comissio que resolgui la discrepancia es pot adoptar en el si de la Comissi6 o per mitja de la designaci6é d’un arbitre entre
experts imparcials i independents.

Si entre les parts de la discrepancia hi ha conformitat sobre el procediment aplicable per solucionar-la, s’ha d’aplicar aquest procediment. En
cas contrari, la Comissi6 ha d’elegir el procediment corresponent.

En qualsevol cas, la decisio s’ha de dictar en un termini maxim de vint-i-cinc dies comptadors des del dia en qué la discrepancia se sotmet a
la Comissio.

La decisio té ’eficacia dels acords adoptats en el periode de consultes, i només es pot recorrer en contra de la decisid pel procediment i
d’acord amb els motius que estableix 1’article 91 de 1’Estatut dels treballadors.

Article 11
Legitimacié

1. Les empreses i els representants legals dels treballadors estan legitimats per sol-licitar I’actuacié de la Comissié per resoldre les
discrepancies per manca d’acord en els procediments d’inaplicacié de condicions de treball previstes en un conveni col-lectiu, d’acord amb el
que disposa I’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors.

2. Si a ’empresa no hi ha representants legals dels treballadors, els treballadors poden atribuir la seva representacio a una comissio designada
de conformitat amb el que disposa I’article 41.4 de I’Estatut dels treballadors.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/166/848029

Article 12
Sl licitud

41. El procediment s’inicia a instancia de part mitjangant una sol-licitud presentada preferentment per mitjans electronics a la seu de la
i Direccio General de Treball i Salut Laboral, juntament amb la documentacié que s’indica en I’article 13. S’hi ha d’indicar el motiu de la
: discrepancia i la pretensié d’inaplicacio de les condicions de treball que se sol-licita, amb indicaci6 exacta de les noves condicions de treball

i
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aplicables a I’empresa i el periode d’aplicacio.

Aixi mateix, la part que presenta la sol-licitud ha de lliurar-ne una copia a ’altra part de la discrepancia immediatament després que 1’hagi
formalitzada a la seu electronica o en el Registre de la Direccid General de Treball i Salut Laboral. A més, 1i ha de comunicar el nimero que
s’hi ha assignat perque pugui consultar 1’estat de la tramitacio i rebre les notificacions relatives al procediment, per mitja dels representants a
que es refereix ’article 13 b o qualssevol altres que es comuniquin expressament a la Comissio.

La part que inicia el procediment ha d’acreditar haver complert el que indica el paragraf anterior.

2. El secretari de la Comissiéo ha de comprovar que la sol-licitud compleix els requisits que estableix aquest Decret, com també que el
sol-licitant ha complert el tramit a qué es refereixen els paragrafs segon i tercer de 1’apartat anterior. Si no és aixi, ha de requerir la persona
sol-licitant perqué I’esmeni en el termini de deu dies, amb ’adverténcia que si no ho fa aixi es considerara que desisteix de la sol-licitud i
s’arxivaran les actuacions. Si s’esmenen les deficiéncies, el termini per resoldre que fixa I’article 10.2 comenga a comptar des de la data de
I’esmena.

3. El secretari ha de comunicar immediatament a 1’altra part de la discrepancia que s’ha iniciat el procediment perque efectui les al-legacions
que estimi pertinents en el termini de cinc dies, preferentment a la seu electronica o en el Registre de la Direccié General de Treball i Salut
Laboral.

4. Aixi mateix, el secretari ha de trametre la sol-licitud per correu electronic als membres de la Comissié perque es pronunciin, en el termini
d’un dia, sobre el procediment que s’ha de seguir per resoldre la discrepancia d’entre els que estableix 1’article 10.2, sens perjudici de la
conformitat de les parts en 1’elecci6 del procediment.

Els membres de la Comissio han de fer arribar les respostes al secretari per la mateixa via. El secretari ha de computar els vots sobre el
sistema de votacio i ha d’enviar als membres de la Comissio els resultats de les respostes obtingudes, també per via electronica.

Si en el termini d’un dia la majoria absoluta dels membres de la Comissié no han donat una resposta coincident, la discrepancia s’ha de
resoldre en el si de la Comissid, d’acord amb el procediment que preveu I’article 14.

Article 13
Documentacio

1. La documentacid que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud és la segiient:
a) Identificaci6 de la persona sol-licitant, els centres de treball afectats i I’adreca electronica de contacte.

b) Identificacio dels representants dels treballadors, amb indicacié del nom, el DNI i 1’adreca electronica on s’han d’efectuar les
comunicacions.

¢) Acreditaci6 d’haver-se desenvolupat el periode de consultes i, si escau, les actes de les reunions que s’han dut a terme i la posicio
de Ialtra part que ocasiona la discrepancia.

d) En el cas d’haver sotmeés la discrepancia a la comissié paritaria del conveni col-lectiu, acreditaciéo d’aixo i pronunciament
d’aquesta.

e) Declaracid de no ser aplicable a la part que insta el procediment 1’acord interprofessional corresponent per a la solucié efectiva de
les discrepancies a qué es refereix 1’article 83.2 de I’Estatut dels treballadors.

/) En el cas que la discrepancia s’hagi sotmes al procediment a qué es refereix la lletra anterior, acreditacié d’aixo i resultat
d’aquesta.

g) Identificacio del conveni col-lectiu vigent del qual es pretenen inaplicar determinades condicions de treball, amb indicacié de la
seva vigencia temporal.

h) Documentacio relativa a la concurréncia de les causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio.

A aquests efectes, s’ha de tenir com a referéncia la documentacid preceptiva en la comunicacié dels acomiadaments col-lectius. Si
s’al-leguen causes economiques que consisteixen en una disminucié persistent del nivell d’ingressos o de vendes, s’ha de presentar, a
més, la documentacid que acrediti aquesta disminuci6é durant els dos darrers trimestres consecutius en relacid amb els mateixos
trimestres de 1’any anterior.

i) Relacions detallades de les condicions de treball del conveni col-lectiu que es pretenen inaplicar i la seva inclusi6 en les matéries
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previstes en les lletres a a g del segon paragraf de ’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors, amb indicacio de les noves condicions
de treball que es volen aplicar i el periode durant el qual es pretenen establir.

j) Nombre i classificacié professional dels treballadors afectats per la inaplicacié de condicions de treball del conveni col-lectiu en
vigor. Quan afecti més d’un centre de treball, aquesta informaci6 s’ha de desglossar per cada un.

k) Conformitat, si escau, de les parts de la discrepancia sobre el procediment per solucionar-la d’entre els que estableix ’article 10.2,
1, si s’ha optat per designar un arbitre, conformitat amb la designacio, si escau.

1) Informaci6 sobre la composici6 de la representacié dels treballadors, com també de la comissié negociadora, amb especificacid de
si sOn representacio6 unitaria o representacio elegida de conformitat amb I’article 41.4 de I’Estatut dels treballadors.

2. Aixi mateix, s’ha d’acreditar haver lliurat a ’altra part de la discrepancia una copia de la sol-licitud presentada a la Comissié juntament
amb la documentacié prevista en aquest article.

Article 14
Decisio en el si de 1a Comissio

1. Quan la discrepancia s’hagi de resoldre per mitja d’una decisié adoptada en el si de la Comissio, el secretari ho ha de comunicar a la resta
de membres per via electronica, els ha de trametre la documentacié que consti en I’expedient i els ha d’indicar el termini maxim per resoldre.

2. La decisio de la Comissio ha de ser motivada, ha de resoldre la discrepancia sotmesa i s’ha de pronunciar sobre la inaplicacié de les
condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu.

3. La decisi6 s’ha de pronunciar, en primer lloc, sobre la concurréncia de les causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccid
que provoca la inaplicacid de les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu.

Si no hi concorren aquestes causes, la decisi6 ho ha de declarar aixi, amb la conseqiiéncia que no es poden inaplicar les condicions de treball
previstes en el conveni col-lectiu.

4. Si s’aprecia la concurréncia de les causes, la Comissié s’ha de pronunciar sobre la pretensio d’inaplicacié de les condicions de treball i,
amb aquesta finalitat, n’ha de valorar I’adequaci6 en relacié amb la causa al-legada i els seus efectes sobre els treballadors afectats.

La decisio pot acceptar la pretensié d’inaplicacio en els seus termes o proposar la inaplicacio de les mateixes condicions de treball en un grau
diferent d’intensitat.

Aixi mateix, la Comissi6 s’ha de pronunciar sobre la durada del periode d’inaplicacié de les condicions de treball.
5. La Comissi6 ha de resoldre la seva decisio i comunicar-la a les parts afectades per la discrepancia en el termini maxim establert.
6. La decisid de la Comissio €s vinculant i d’execucié immediata.

Article 15
Designaci6 d’arbitres

1. Quan les parts afectades per la discrepancia mostrin la seva conformitat amb la designaci6é d’un arbitre, és preferent el que s’hagi designat
de comt acord.

Si no hi ha conformitat en la designacio de I’arbitre, s’ha de convocar una sessio de la Comissio en el termini maxim de quatre dies des de la
presentacio6 de la sol-licitud a que es refereix 1’article 12. Cada un dels grups de representacio de la Comissio ha de proposar una relacio de
dos arbitres. De la llista resultant de sis arbitres, cada grup ha de descartar per votacions successives, 1’ordre de les quals s’ha de decidir per
sorteig, el nom de I’arbitre que consideri convenient, fins que només en quedi un.

Si no s’aconsegueix designar cap arbitre, la decisio per resoldre la discrepancia plantejada s’ha d’adoptar en el si de la Comissio seguint el
procediment que estableix I’article 14.

2. Un cop que la Comissio hagi designat I’arbitre, li ha de fer I’encarrec formalment i i ha de traslladar la sol-licitud a qué es refereix ’article
12 i la documentaci6 indicada en I’article 13. Aixi mateix, li ha d’indicar el termini maxim en qué ha de dictar el laude, que, en tot cas, ha de
complir el que preveuen els apartats 1 a 3 de I’article 16. Les trameses s’han de fer per mitjans electronics.

3. La Comissio ha de facilitar a I’arbitre les mesures de suport que necessiti per exercir la seva funcio arbitral.
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4. L’arbitre pot iniciar la seva activitat quan hagi rebut I’encarrec en els termes que estableix I’apartat 2 anterior, amb la comunicaci6 prévia a
la Comissio de I’acceptacio del nomenament, la qual s’ha de fer en el termini d’un dia des que s’hagi rebut el nomenament. A aquest efecte,
pot requerir la compareixenga de les parts o sol-licitar documentacié complementaria.

Article 16
Procediment d’emissio de laudes arbitrals

1. El laude ha de ser motivat i s’ha de pronunciar, en primer lloc, sobre la concurreéncia de les causes economiques, técniques, organitzatives
o de produccid, que provoca la inaplicacio de les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu.

2. Si considera que no es produeix cap causa, 1’arbitre ho ha de declarar aixi en el laude, amb la conseqiiéncia que no es poden inaplicar les
condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu.

3. Si aprecia la concurréncia d’alguna causa, 1’arbitre s’ha de pronunciar sobre la pretensio d’inaplicacié de les condicions de treball i, a
aquest afecte, ha de valorar-ne 1’adequaci6 en relaciéo amb la causa al-legada i els seus efectes sobre els treballadors afectats.

El laude pot acceptar la pretensié d’inaplicacio en els seus termes o proposar la inaplicacié de les mateixes condicions de treball en un grau
diferent d’intensitat.

Aixi mateix, I’arbitre s’ha de pronunciar sobre la durada del periode d’inaplicacié de les condicions de treball.

4. L’arbitre ha de resoldre i comunicar el laude a la Comissié i aquesta a les parts afectades per la discrepancia en el termini maxim establert
d’acord amb el que indica I’apartat 2 de ’article anterior.

5. El laude és vinculant i d’execucid immediata.

Capitol IV
Funcions consultives
Article 17
Objecte i ambit d’actuacié

1. En I’exercici de les seves funcions consultives, la Comissié ha d’evacuar consultes per mitja de dictamens i informes no vinculants sobre
I’ambit funcional dels convenis col-lectius, quan li ho sol-licitin de conformitat amb el que preveu aquest Decret.

Les consultes s’han de referir a les matéries segiients:

a) Plantejament adequat de 1’ambit funcional d’un conveni col-lectiu sectorial d’ambit autonomic o inferior que es pretengui
negociar.

b) Interpretacié d’un conveni col-lectiu sectorial vigent d’ambit autonomic o inferior, a I’efecte de determinar-ne 1’ambit funcional
d’aplicacio.

¢) Determinacio6 del conveni col-lectiu d’ambit autonomic aplicable a una empresa en funcid de les seves activitats.

2. La consulta a la Comissié és preceptiva en el suposit d’extensiéo d’un conveni col-lectiu, regulat en ’article 92.2 de I’Estatut dels
treballadors 1 en el Reial decret 718/2005, de 20 de juny, pel qual s’aprova el procediment d’extensié de convenis col-lectius, sempre que
I’ambit d’extensio sigui autonomic o inferior.

Article 18
Legitimacié

Estan legitimats per consultar la Comissio sobre les matéries indicades en ’article 17:
a) Les organitzacions sindicals i empresarials més representatives.

b) Qualsevol oOrgan de representacié unitaria dels treballadors o entitat sindical o empresarial que, en virtut de la seva
representativitat, acrediti un interés legitim en la consulta que formuli.

¢) Qualsevol autoritat laboral o jurisdiccional que tengui competéncia en assumptes relacionats, directament o indirectament, amb
I’aplicaci6 o la interpretacié d’un conveni col-lectiu.
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Disposicio addicional primera
Nomenament de membres i sessié constitutiva

En el termini maxim de trenta dies des que entri en vigor aquest Decret, el conseller d’Economia i Competitivitat ha de nomenar, mitjangant
una resolucio, els vocals titulars i suplents de la Comissiéo Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, que han de ser convocats a
la sessi6 constitutiva en el termini dels quinze dies segiients.

Disposicié addicional segona
Régim aplicable al personal laboral al servei de les administracions publiques

1. L’exercici de les funcions decisories regulades en el capitol III no s’ha d’aplicar als pactes o acords que regulin condicions de treball del
personal laboral de les administracions publiques quan hi sigui aplicable la regulacié especifica sobre solucié extrajudicial de conflictes
col-lectius a que fa referéncia I’article 45 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public.

2. Aix0 no obstant, les disposicions del capitol III esmentat s’han d’aplicar en els casos segiients:
a) Quan no s’hagi acordat efectivament un sistema de solucié extrajudicial de conflictes col-lectius.
b) Quan I’aplicacid del sistema establert no hagi solucionat la discrepancia.

¢) Quan no hi sigui aplicable la regulacio especifica indicada en I’apartat 1 anterior, particularment pel que fa al personal laboral de
les entitats instrumentals del sector public de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i del sector public de les
entitats locals de les Illes Balears que no formin part de ’ambit d’aplicacio del precepte legal esmentat.

Disposicio addicional tercera
Diposit de les decisions i els laudes arbitrals

La sol-licitud de diposit davant I’autoritat laboral de les decisions i els laudes arbitrals de la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de
les Illes Balears sobre la inaplicacié de les condicions de treball previstes en els convenis col-lectius s’ha de fer de conformitat amb la
disposicio addicional quarta del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

Disposicio addicional quarta
Denominacions

Totes les denominacions d’organs, carrecs i funcions que en aquest Decret apareixen en génere masculi s’han d’entendre referides
indistintament al genere masculi o femeni segons el sexe del titular de qui es tracti.

Disposici6 final primera
Autoritzacié de desplegament normatiu

Es faculta el conseller d’Economia i Competitivitat per dictar les disposicions necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposicio final segona
Entrada en vigor

Aquest Decret comencara a vigir ’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 29 de novembre de 2013

El president
El conseller d’Economia i Competitivitat José Ramén Bauza Diaz
Joaquin Garcia Martinez
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