L

il BOIB
,f 13 de novembre de 2013

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 55530

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

20763 Pacte de la Mesa Sectorial de Sanitat de 16 d’octubre de 2013 relatiu a Pestabliment d’un
procediment extraordinari i especific de seleccid de personal estatutari temporal, mitjancant el sistema
de concurs, per cobrir amb cardacter temporal places de les plantilles de les geréncies del Servei de Salut
de les Illes Balears, en casos de manca de disponibilitat de personal inscrit en la borsa de treball o
perqué no hi ha borsa de la categoria corresponent

Parts

Antoni Mesquida Bauza, director general de Funcié Pablica, Administracions Pabliques i Qualitat dels Serveis, en representacio de
I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

Els representants de les organitzacions sindicals UGT, CSIF, USAE i FSES.
Antecedents

1. Atesa la manca de disponibilitat de persones inscrites en algunes categories de la borsa de nomenaments temporals en uns casos i, en
altres, perqué no hi ha borsa de la categoria, les diferents gerencies tenen dificultats per prestar una atencié sanitaria de garantia en alguns
serveis assistencials. Les geréncies tenen places en la plantilla (majoritariament de facultatiu especialista d’atencio especialitzada) que
necessiten ser cobertes al més aviat possible mitjangant € nomenament de personal estatutari temporal.

2. L’article 33 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, disposa que la selecci6
del personal estatutari temporal s ha d’efectuar a través de procediments que permetin la maxima agilitat en la seleccio, procediments que
s'han de basar en €ls principis d'igualtat, merit, capacitat, competéncia i publicitat, i que s'han d' establir amb la negociacié prévia en les
meses corresponents.

D’acord amb I'article 9 de la Llei 55/2003, per raons de necessitat, d’ urgéncia o per al desenvolupament de programes de caracter temporal,
conjuntural o extraordinari, els serveis de salut poden nomenar personal estatutari temporal, que pot ser d'interinitat, de caracter eventual o
de substitucio.

Amb caracter general, la seleccio de persona estatutari temporal s ha de dur a terme mitjancant el sistema de borses, en laforma en que es
pacti en laMesa Sectorial de Sanitat i d’acord amb els principis de seleccié que estableixen la Constitucio, I’ Estatut basic de I’ empleat plblic
i I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, tot i que aguest pacte pot preveure que, en determinades circumstancies en les
quals no hi hagi personal disponible en la borsa de treball o temporalment no hi hagi una borsa de treball d’una determinada categoria i/o
especiditat, es pugui realitzar una convocatoria especifica, amb caracter excepcional, per a aquestes categories i amb vigencia limitada ala
constitucio de les borses corresponents o ala seva actualitzacio.

3. En aquests moments, la Mesa Sectorial negocia un nou pacte que inclou, entre altres apartats, la creacié d'una borsa Unica per as
nomenaments temporals en tot el Servei de Salut. Mentre es du a terme aquest tramit, es considera necessari possibilitar, amb caracter
extraordinari, la realitzacié de convocatories especifiques de seleccid de personal estatutari temporal, en els suposits en que no hi hagi
personal disponible en laborsa de treball o no hi hagi temporalment una borsa d’ una determinada categoriai/o especidliitat.

Per aix0, i d'acord amb I’ article 80.1 de laLlei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut, les
parts ens reconeixem mituament la capacitat legal necessaria per subscriure aquest Pacte, que es regeix per les seglients

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958

Clausules

1. S'estableixen en aquest Pacte €ls criteris i procediments a seguir per dur a terme la seleccid de personal estatutari temporal per cobrir les
places corresponents de les plantilles de les diferents geréncies del Servei de Salut de les Illes Balears, en les categories en les quals no hi
hagi disponibilitat de persones inscrites en la borsa o que no hi hagi borsa de la categoria. El pacte finalitzara quan entri en vigor €l nou
ﬁAcord de BorsaUnica
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2. La seleccio de personal estatutari temporal per cobrir les places esmentades, en els casos en que no hi hagi disponibilitat de persones
inscrites en la borsa que correspongui o que no hi hagi borsa de la categoria en qliestio, s'ha de dur a terme a través d’una convocatoria
especifica, de conformitat amb els modelsi criteris que s adjunten a aquest Pacte.

3. Les bases, elsmodelsi barems que han de regir aquestes convocatories son els que figuren al’ annex 1 i segiients d’ aquest Pacte.

4. Les convocatories especifiques a les quals fa referéncia aquest Pacte s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears <
http://boib.caib.es>, afi de donar publicitat ala resolucié per la qual es convogquen, amb caracter temporal i per concurs, diverses places de
diferents categories, i s'hade remetre per ala consulta de les bases integres ala pagina web <http://opoibsalut.caib.es> i als taulers d’ anuncis
dels serveis centrals del Servei de Salut, de les geréncies d’ Atencid Primaria, d’ Atencid Especialitzadai del 061.

5. S'acorda |’ aplicaci6 subsidiaria del Pacte regulador de la seleccié de personal temporal vigent que es va pactar per al’ Hospital Universitari
Son Dureta (actualment, Hospital Universitari Son Espases—Geréncia del Sector Sanitari de Ponent) exclusivament per a les questions de
tramitacio no previstes en aquest document (com ara telefonades, disponibilitat, exclusions, cessaments, etc.), mentre no s hagi aprovat i
firmat un nou acord relatiu ala seleccid de personal temporal en el Servei de Salut.

Palma, 16 d’ octubre de 2013

En representacio de I’ Administracié
En representaci6 de les organitzacions sindicals

UGT CCOO CSIF
USAE FSES

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Dadesdelaplacga/ les places

Gerencia

Hospital:

Zonabasicade salut:

Areade Salut / Sector sanitari:
Centre de despesa:

Denominaci6 de la plaga (categoria):
CIAS:

2. Requisits
2.1 Tenir setze anys d’ edat complitsi no superar I’ edat maxima de jubilacié forcosa

2.2 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol estat de la Uni6 Europea o la d’algun estat a qué sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en virtut dels tractats internacional s subscrits per la Unid Europeai ratificats per Espanya. També hi poden participar, sigui quina
en sigui lanacionalitat, els conjuges d' espanyolsi dels nacionals d' altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que ho estiguin separats
de dret, aixi com els seus descendents i els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d  aguesta edat dependents.

2.3 Estar en possessio de latitulaci6 exigida per ala categoria convocada.
2.4 Tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es derivin del nomenament corresponent.

2.5 No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en €l cas del personal
____ laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no estar inhabilitat o en situacid equivalent ni
;haver estat sotmes a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, I’ accés al’ ocupacio publica en els mateixos termes.

2.6 Satisfer la taxa per lainscripcid en les proves selectives per accedir a la categoria de personal estatutari al servel de la sanitat publica

autonomica (introduit per ladisposicié final tercera22 delaLlei 9/2008, de 19 de desembre). Tenen unareduccio del 50 % de lataxa quan es

tracti de convocatories de personal estatutari temporal (art. 388 duodecies d’ aquesta Llei). Les persones amb una discapacitat igual o superior
7al 33 per cent no han d abonar lataxa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958
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3. Caracteristiquesi durada del nomenament
3.1. Hadedur aterme les funcions de la categoria convocadai corresponents a |loc de feina que en cada moment desenvolupi.

3.2. De conformitat amb I’article 9 de la Llei 55/2003 de I’ Estatut marc, €l personal estatutari temporal, en el cas de personal interi, cessa
quan s'incorpora personal fix, pel procediment legalment o reglamentariament establert, a la plaga que ocupa, aixi com quan s amortitza
aguesta plaga. S'ha d’acordar €l cessament del personal estatutari eventual quan es produeixi la causa o venci €l termini que es determini
expressament en el nomenament, aixi com quan se suprimeixin les funcions que a seu dia el varen motivar. Pel que fa al persona de
substitucio, quan es reincorpori la persona que substitueix, aixi com quan aquesta perdi el seu dret a la reincorporacio ala mateixa plaga o
funcio.

3.3. Periode de prova

D’acord amb I'article 33.2 de I'Estatut marc, €l persona estatutari temporal esta subjecte a un periode de prova de 3 mesos per a les
categories/especialitats dels grups A1l i A2, i de 2 mesos per a la resta de categories. Durant aquest periode és possible la resolucié de la
relaci6 estatutaria a instancia de qualsevol de les parts.

En cap cas € periode de prova no pot excedir de la meitat de la durada del nomenament, si s hi precisa. Esta exempt del periode de prova qui
jal’hagi superat per mor d'un nomenament temporal anterior per a la realitzacié de funcions de les mateixes caracteristiques en el mateix
servel de salut en els dos anys anteriors al’ expedicio del nou nomenament.

4, Presentaci6 de sol licituds

4.1 El termini de presentacié de sol-licituds és de deu dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoriaen e Butlleti Oficial deles|lles Balears.

4.2 Les sol licituds per participar en aquest procés selectiu s’ han de presentar en el Registre del Servei de Salut de les llles Balears, situat a
carrer de la Reina Esclaramunda, 9 de Palma, en els registres de les gerencies del Servel de Salut o bé en qualsevol delsllocs o d'acord amb
les formes que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracié publiques i del
procediment administratiu comU. Les sol -licituds que es presentin a través de les oficines de Correus han d' anar dins un sobre obert perqué el
funcionari de Correusles dati i les segelli abans de certificar-les.

4.3 Les sollicituds subscrites pels residents a |’ estranger es poden presentar en les representacions diplomatiques o a les oficines consulars
espanyoles al’ estranger.

4.4 Els aspirants han de conservar |’ exemplar de laseva sol -licitud per si se'ls requereix en qualsevol moment del procés selectiu.
5. Documentaci6

5.1. A lasol-licitud s’ ha d’adjuntar tambeé I’ autobaremaci6 dels meérits, valorats, com a maxim, fins a la data d’ acabament del termini de
presentaci de sol licituds de la convocatoria, d’ acord amb els barems d’ aquestes bases que s’ adjunten com annexes i segons les categories
convocades.

Es publiquen també, com annexes d’ aquesta convocatoria, els models d’ autobaremacio

5.2. Juntament amb la sol -licitud emplenada adequadament, els candidats han d’ adjuntar la documentaci6 segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE,
passaport o targeta de residencia).

b) Una fotocopia compulsada del titol académic exigit en la convocatoria (anvers i revers del titol). El justificant de pagament dels drets
d expedici6 del titol només té validesa fins al’expedicié del titol. Es presumeix que €l titol s ha expedit quan han transcorregut més de dos
anys des de I’emissio del justificant del pagament dels drets d’ expedicio del titol i, en aquest cas, els candidats quedaran exclosos i hauran
d'acreditar €l titol en el termini d’esmena de les deficiencies ala sol-licitud que estableix labase 5 o justificar mitjangant un certificat de la
Universitat corresponent que €l titol encara no s ha expedit.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958

¢) El resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent, en e qual ha de figurar e segell de I'entitat bancaria que en justifica el
pagament.

Les persones aspirants han d’ abonar 13,39 € en concepte de taxa per cadainscripcio en la prova selectiva corresponent de la categoria ala
qual es presenten per accedir a personal estatutari temporal a servel de la sanitat autonomica (reduccié al 50 % de la taxa de 26,76 € atés que
es tracta d’ una selecci6 de personal estatutari temporal). Les persones gque tenen una discapacitat igual o superior al 33 % estan exemptes de

ipagar cap taxa.
Lataxa o lestaxes s han d’ingressar mitjangant € document unificat d'ingrés (DUI) model 046 habilitat a aquest efecte, que es pot emplenar
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telematicament o manualment, el qual és ala disposicio de les persones interessades en els serveis centrals del Servel de Salut (carrer de la
Reina Esclaramunda, 9, de Palma), en les geréncies d’ Atencio Primaria, d’ Atencid Especialitzadai en la Gerenciadel 061.

A lacasellanim. 2, les persones aspirants han de marcar el codi segiient: ‘IBS' . Una vegada emplenat el document, s ha d’ efectuar I'ingrés
en qualsevol d aquestes entitats bancaries: Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona, la Caixa; Caixa de Balears, Sa Nostra; BBVA; Banc
Popular Espanyol (Banc de Credit Balear) i Banca March.

Les persones aspirants han de conservar €l resguard que justifica que han presentat la sol-licitud i que han pagat |a taxa corresponent per si
se'lsrequereix en qualsevol moment del procés selectiu.

d) La declaraci6 responsable dels candidats que compleixen €l requisit de tenir les capacitatsi aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a
I’exercici deles funcions del cos a qué correspon la borsa especifica a quée opten.

€) Per als candidats amb una discapacitat igual o superior a 33 %, un certificat dels equips multiprofessionals de la Direccié General de
Serveis Socials o de I’ organisme public equivalent sobre les condicions personals d' aptitud per exercir les funcions corresponents a cos de la
borsa ala qual e candidat aspira. Aquest certificat ha d’ expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjancant, si corresponen segons el parer de I’ Administracio, |es adaptacions necessaries del lloc de treball.

f) Laindicacié d'una adreca electronica o d’ un teléfon al’ efecte de comunicacié amb el Servei de Salut de les Illes Balears.

5.3 Laconsignacié de dades falses en la sol licitud o en els mérits a -legats implica |’ exclusié definitiva de la persona aspirant o sel eccionada
en el procés selectiu.

5.4 Elstitols o els mérits expedits en una llengua que no sigui €l catala o el castella s'han de lliurar convenientment traduits a un d aquests
idiomes per un organisme oficial competent.

6. Reserva de places per a persones amb discapacitat

En virtut de I'article 59.1 de I'EBEP, modificat per la Llei 26/2011, d'1 d' agost, que fa |’ adaptacié normativa a la Convenci6 | nternacional
sobre els Drets de |es Persones amb Discapacitat, en aquesta convocatoria s ha de reservar una quota no inferior al set per cent de les vacants
per cobrir-les entre persones amb discapacitat, i es consideren com atals les que defineix I'article 1.2 de la Llel 51/2003, de 2 de desembre,
d'igualtat d oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, sempre que superin €ls processos
selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I’acompliment de les tasques, de manera que progressivament s assoleixi €l
dos per cent dels efectius totals en cada administracié piblica.

Lareserva del minim del set per cent s’ ha de fer de manera que, ailmenys, el dos per cent de les places ofertes sigui perque les cobreixin
persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de les places ofertes sigui per a persones que acreditin qualsevol altre tipus de
discapacitat. En el supdsit que no hi hagi candidats amb discapacitat intel-lectual, les places s han d'incloure en la quota de discapacitat.

En cas que no hi hagi candidats amb discapacitat, les places s han d'incloure en la quota general.
7. Comissio de seleccid

7.1 Els membres de la comissié de seleccio han de ser tres, tots amb veu i vot (president, vocal i secretari) i els ha de designar € director
general del Servei de Salut o la persona en qui delegui. Els membres de les comissions de selecci6 han de tenir una vinculacié professional de
caracter fix amb les administracions publiques o els serveis de salut i pertanyer a categories d’ un nivell de classificacié igual o superior als de
les places convocades i, en € suposit de facultatius especialistes, almenys dos han d’estar en possessio de la titulacioé requerida per a la
categoriai |’ especiditat de que estracti.

7.2. Els membres de les comissions de seleccid s han d abstenir d’intervenir en el procés, i ho han de notificar a |’ autoritat que els va
nomenar, quan concorrin les circumstancies que preveu |'article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

7.3 SOn funcions de les comissions de sel ecci6:

Valorar els mérits al-legatsi acreditats pels candidats, en laforma establerta en les bases de la convocatoria.

Requerir els candidats, si escau, perqué esmenin els defectes formals dels mérits acreditats en el termini previst, o bé perque
aclareixin algun dels mérits acreditats en el termini i laforma prevists.

Confeccionar unallista, per ordre de prelacio, de les persones seleccionades.

Resoldre en el termini establert i en laforma oportunales reclamacions que presentin els candidats.

Elevar al’ organ de selecci6 lallista definitiva de seleccionats i de les puntuacions obtingudes per tots €ls aspirants de cada categoria.

7.4 Els representants dels sindicats amb representacio a la Mesa Sectorial de Sanitat han de ser informats de la realitzacié de les proves

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958
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(suposits teoricopractics) dels processos de seleccié amb una antelacio minima de 24 hores perque, si ho consideren oporty, assisteixin ales
sessions de la comissio de seleccié com a observadors.

8. Sistema de seleccio

El procés selectiu consisteix, en una primera fase, en lavaloracio dels meérits dels aspirants (referits a darrer diadel termini de presentacio de
sol licituds) i en lavaloraci6 de lafase o les fases posteriors (segons la categoria convocada).

S'estableix:
8.1. Per alsfacultatius especialistes

Laprimerafase consisteix en lavaloraci6 dels mérits relacionats en |’ autobarem. Aquesta fase suposa una puntuacié maxima de 50 punts.
La comissio de selecci6 ha de dur aterme la valoracié dels meérits d’ acord amb la puntuacié de merits que estableixen el barems que consten
COM a annexes.

La segona fase consisteix a resoldre un supdsit teoric practic (que pot ser escrit, segons el parer de la comissio de seleccid) sobre
coneixements i merits especifics de la categoria o especialitat alaqual s opta, proposat per la comissio de seleccio. Té per finditat valorar les
aptituds, les destreses i |a capacitat professional en relacié amb les funcions propies de la categoria a que s opta.

Aquesta fase suposa una puntuacié maxima de 30 punts.

Laprovas hadefer d acord amb el perfil elaborat per cobrir les necessitats dels diferents llocs de feina.

S'hade valorar lainformacié que no s aportaen labaremaci6 i que ésimportant per complir de manera adequada |’ activitat professional.
Lapuntuacié final s obté de lamitjana de les puntuacions dels tres membres.

Latercerafase consisteix arespondre oralment les preguntes que formuli la comissio de selecci®, les quals han de versar sobre la matéria que
hagi desenvolupat |’ aspirant en lafase anterior.

La puntuacié final s obté de la mitjana de |es puntuacions del's tres membres de la comissi6 de seleccio.

Aquesta fase suposa una puntuacié maxima de 20 punts.

La puntuacié total ésladelasumadelestresfases.
8.2 Per alaresta de categories sanitaries i no sanitaries

Una primerafase, que consisteix en lavaloracio dels mérits manifestats en I’ autobarem.

Aquesta fase suposa una puntuacié maximade 70 punts.

La comissio de seleccio ha de dur a terme la valoracio dels mérits d acord amb la puntuacié de mérits que estableix el barem del annex
corresponent.

S'ha de dur a terme una segona fase consistent en un suposit teoric practic (que pot ser escrit segons €l parer de la comissio de selecci6), de
valoracié de coneixements relacionats amb les funcions propies de la categoria, amb la possibilitat de fer una prova especifica de
competencia.

Aquesta fase suposa una puntuacié maximade 30 punts.

La puntuacié final s obté de lamitjana de les puntuacions dels tres membres.
La puntuaci6 total ésladelasumade les dues fases.
9. Resolucio6 de la convocatoria

9.1. Una vegada acabat el termini de presentacio de sol-licituds, s'ha d aprovar la relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos (i
exposar la causa d’ exclusié), juntament amb la puntuacié provisional obtinguda en la primera fase (baremacié de mérits), que s ha de
publicar ala pagina web <http://opoibsalut.caib.es>, aixi com als taulers d' anuncis dels serveis centrals del Servei de Salut, de les geréncies
d' Atenci6 Primaria, d’ Atencié Especiaitzadai del 061.

S'estableix un termini de 5 dies habils per presentar les reclamacions, aportar la documentacié sol-licitada o, si S escau, esmenar la causa
d exclusio.

9.2 Unavegada fetes les proves de la segonai, Si s escau, tercera fase (teoricopractiques, i defensa oral de la fase teoricopractica, si s escau),
s ha de sumar la puntuacio6 obtinguda ala dels meritsi s'ha d’ aprovar la puntuacié provisional total obtinguda en la convocatoria, laqual s ha
de publicar a la pagina web <http://opoibsalut.caib.es>, aixi com en els taulers d’ anuncis dels serveis centrals del Servei de Salut, de les

Ligerencies d' Atencid Primariai d Atencio Especiditzadai dela Gerenciadel

L es persones interessades disposen de tres dies habils per formular a -legacions.
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9.3 Una vegada resoltes les al-legacions, la comissié de seleccio ha de fer publica la llista definitiva de puntuacié de les categoriesii les
persones proposades per als nomenaments estatutaris temporals. El llistat s'ha de publicar a la pagina web <http://opoibsalut.caib.es>, aixi
com en els taulers d’anuncis dels serveis centrals del Servel de Salut, de les geréncies d’ Atencio Primariai d’ Atencié Especidlitzadai de la
Geréncia del 061. Les persones seleccionades han d aportar en els 3 dies habils seglients els mérits al -legats en €l seu autobarem. En cas que
no el presentin o que I’ autovaloracio sigui erronia segons el parer de la comissié de seleccid, s ha de passar a la persona segiient de lallista
per ordre de puntuacio.

10. Borsa detreball temporal derivada del procés selectiu

Per als nomenaments temporals, les geréncies del Servei de Salut, mentre no tenguin personal disponible en la seva borsa de treball temporal
¥0 no hi hagi borsa de feina¥s, han de recorrer alallista Unica, derivada de laresolucid d’ aquest procés selectiu, que ha de seguir de manera
estrictal’ ordre obtengut de la puntuaci6 per ales crides, mentre no esfaci una nova convocatoria de personal temporal.

ANNEX 2
Sol licitud

Sollicitud de participacio en €l procés selectiu, amb caracter temporal, de les places de la categoria de ........cocoovreveeeerrerenenereneneen ,dela
plantilladelaGeréncia..................... , convocada pel director general del Servel de Salut mitjangant resolucié de data

PERSONA SOL-LICITANT

Nom Primer llinatge Segon llinatge

) Teléfon de -
DNI/NIE/passaport Data de naixement Correu electronic
contacte

Domicili Nam. Esc. Pis

Localitat Municipi CP

........................... Qoo € 20,

[Rubrical

EXPOS:

1. Que en data ................ es va publicar la convocatoria per a la seleccié, amb caracter temporal, de........... placa/places de la categoria
delaplantilladelaGerencia........cooceveecrrecrnecrenneeennes
2. Quecomplesc elsrequisits que s hi exigeixen.

SOL-LICIT:

Ser admeés/a en aquesta convocatoria.
................................. RS o KSR RORRRRRRURRRRRSTRRRRRTY ¢ =372 0 RUSTSRO

(Rdbrica)

Documents adjunts:

1 Autovaloraci6 de mérits.

2 Original o copia compulsada del DNI.

3 Original o copia compulsada de latitulacio.
4 Resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

SERVEI DE SALUT DE LESILLESBALEARS

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958
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ANNEX 3
Barem de mérits personal facultatiu especialista d’area (FEA)

El total dels mérits no pot superar €ls 50 punts.

1. Experiéncia professional . Puntuacié maxima 30 punts.

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins a I’ acabament del termini per presentar les
sol licituds de participaci6 en e procés selectiu, d’ acord amb €l barem segiient:

a.

b.

Per cada mes de servel prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral
en lamateixa categoria a que s opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,17 punts.

Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperacio internacional per a desenvolupament o en programes
d’ ajuda humanitaria exercint les funcions propies de la categoria a que s opta: 0,17 punts.

. Per cada mes de servei prestat ocupant un lloc directiu en institucions sanitaries pibliques del Sistema Nacional de Salut (només es

valoren els serveis prestats si esté €l titol requerit per accedir ala categoria): 0,17 punts.

. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Uni6é Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral

en una categoria diferent a qué s opta per ala qual s exigeixi tenir un titol de llicenciat sanitari o un titol de llicenciat acompanyat
d'un titol d’ especiaistaen ciencies delasalut: 0,125 punts.
Per cada mes de servei prestat en el model tradicional de contingent o de zona en la mateixa categoria aque s opta: 0,125 punts.

. Per cada mes de servel prestat en centres piblics no sanitaris de la Uni6 Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en la

mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,125 punts.

. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Uni6é Europea en una categoria diferent a la categoria ala

qual s opta: 0,08 punts.

1.2. Per computar els serveis prestats referits al persona de reforg amb nomenament especific per al’ atencid continuada, es reconeix un mes
complet de serveis prestats cal culant-lo d’ acord amb les regles seglents:

a.

b.

C.

Un meso lapart que hi correspongui proporcionalment per cada cent cinquanta hores (o fraccio) realitzades.
Si dins un mes natural s han fet més de cent cinquanta hores, només es pot valorar un mes de servei prestat, de manera que I’ excés
d  hores efectuades durant aquest mes no es pot aplicar per computar serveis prestats establerts per laregla anterior.

1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

D’acord amb I’ article 56 de la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de I’ ordre social, I" antiguitat
com a especialista de qui hagi accedit a titol al’empara del Reial decret 1497/1999, de 24 de setembre, es valora ¥zincloent-hi la
totalitat de I'exercici professional efectiu de la persona interessada dins el camp propi i especific de |’ especiaitat¥s descomptant
d'aguest exercici i en €l periode inicial € 170 % del periode de formacio establert per a aquesta especiditat a Espanya. Aquest
descompte no s aplica a qui hagi obtingut € titol d’ especialista d’acord amb €l que preveu la disposici6 addicional tercera del Reial
decret 1497/1999.

La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que I’ integren és de 30 punts.

Un mateix periode de temps no es pot valorar per més d’ un dels subapartats que I’ integren.

El programa de formacio en investigacio per a professionals sanitaris que hagin acabat la Formacié Sanitaria Especialitzada (Institut
Carlos111) es computa dins |’ apartat de serveis prestats arad de 0,10 punts per mes.

2. Formaci6, docenciai activitats cientifiquesi de difusié del coneixement

La puntuacié maxima que es pot obtenir és de 17 punts per la totalitat dels apartats de formacié, docénciai activitats cientifiquesi de difusio
del coneixement, d’ acord amb els barems segiients:

2.1. Formacio pregraduada i postgraduada

Per cada excel-lent o matricula d” honor durant els estudis de la llicenciatura universitaria requerida per accedir a |’ especidlitat: 0,16
punts.

Els titols de masters oficials universitaris i els titols universitaris propis de postgrau (expert universitari, especialista universitari i
master universitari) que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s opta es valoren arad de 0,83
punts per cada credit.

Per tenir el grau de doctor relacionat amb els estudis de lallicenciatura universitaria requerida per accedir alacategoria: 3,3 punts.

2 2. Formacié especiaitzada
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a. Per tenir €l titol de |’ especidlitat requerida en la convocatoriai haver complert el periode de formacio complet com aresident MIR en
un centre espanyol o estranger amb un programa de docéncia per a postgraduats reconegut pel Ministeri d' Educacié: 3,3 punts.

b. Per tenir una titulacié oficial distint a requerit per a la convocatoria i relacionat amb el Iloc de feina, o un altre titol d' una
especialitat diferent de la requerida en la convocatoria i haver complert el periode de formacié complet com aresident MIR en un
centre espanyol o estranger amb un programa de docencia per a postgraduats reconegut pel Ministeri d’ Educacié: 1,66 punts.

2.3. Formacié continuada

2.3.1. Esvaloren €ls cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que
estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoriaalaqual s opta, d’ acord amb els criteris segiients:

a) Activitats formatives en ciencies de la salut posteriors a I'1 de gener de 2004 (es valoren sempre que compleixin alguna de les
caracteristiques seglents):

- Han d'estar acreditades per la Comissié de Formacid Continuada de les Professions Sanitaries ¥stant |’ estatal com qualsevol de les
autondmiques¥s o pels consells generals dels col-legis oficials que, en virtut d’un conveni, tenguin encomanada la funcié d acreditacio.
L’ acreditacio ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacio Continuada del Sistema Naciona de Salut en els
materials de promocio o certificacid d' assistencia d’ aquesta activitat, per laqual cosa hi han de constar de manera conjunta el logotip, €l text
i e nombre de credits.

- Han d'haver estat impartides per alguna universitat, laqual cosaha de constar en € certificat corresponent.

b) Activitats formatives en ciéncies de la salut anteriors al’1 de gener de 2004 i la resta de les activitats formatives, independentment de la
data (es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients):

- Han d'estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries ¥itant |I'estatal com qualsevol de les
autonomiques¥s o pels consells generals dels col-legis oficials que, en virtut d un conveni, tenguin encomanada la funci6 d acreditacio.
L’ acreditacio ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els
materials de promoci6 o certificacio d' assistencia d’ aquesta activitat, per laqual cosa hi han de constar de manera conjunta €l logotip, € text
i el nombre de credits.

- Han d'haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica (d acord amb I’article 2 de la Llei 30/1992) o per alguna
universitat, la qual cosa ha de constar en € certificat corresponent. En cas que una entitat de dret public d’acord amb |’ article 2.2 dela Llei
30/1992 hagi organitzat I’ activitat, la persona aspirant ha d’ acreditar aquesta condicio.

- Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb
les administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, la qual cosa ha de constar
en € certificat corresponent.

- Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada a les administracions publiques i que estiguin organitzades per
qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

2.3.2. A I'efecte del que disposen €ls apartats anteriors, es puntualitzen els aspectes segients:

a. Les activitats formatives en ciencies de la salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, investigacio,
practicaclinica, gestid sanitariai qualitat, i docencia.

b. Quant a la resta de les activitats formatives, es tracta de les relacionades amb les arees tematiques seglients: prevencié de riscs
laborals; sistemes d’informaci®, informatica referida a aplicacions d’ ofimatica a nivell d’ usuari i a programes informatics aplicats a
la investigacio en ciéncies de la salut; aspectes organitzatius relatius al servei sanitari; atencié al public; estrés i autocontrol o
orientacio psicologica, i qualsevol atra que segons el parer de la comissié de seleccié estigui relacionada amb les funcions de la
categoriaa que s opta.

2.3.3. Els diplomes o €els certificats es valoren a rad de 0,05 punts per credit. En cas que en el diploma o en €l certificat figuri €l nombre
d hores en lloc dels credits, s atorga un credit per cada deu hores. En el suposit que figurin simultaniament créeditsi hores, la valoracio es fa
sempre pels credits certificats. En cas que no s especifiquin hores ni credits, no es val ora aquesta activitat.

Esvaloraren arad de 0,15 punts per credit si estractade European Credit Transfer System (ETCS), per suposar 25 hores per cada credit.
2.4, Docencia

® Per cada credit o per cada deu hores com a docent en qualsevol de les activitats formatives ales quals fareferéncial’ apartat 2.3: 0,1
punts.

B
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® Per cada curs académic ocupant una plaga de professor titular, associat o catedratic en ciencies de lasalut: 0,5 punts.
® Per impartir docencia postgraduada en la mateixa especialitat a qué s opta com a tutor acreditat (amb resident a carrec) i per cada
curs academic: 0,1 punts.

2.5. Activitats cientifiquesi de difusié del coneixement
2.5.1. Publicacions cientifiques

a) Llibres de caracter cientific, relacionats directament amb el contingut de la categoria ala qual s optai que contenguin I'ISBN i el diposit
legal:

- Per cadalllibre complet: primer autor=1 punt; laresta d autors=0,5 punts.

- Per cada capitol dellibre no inclos en €l punt anterior: primer autor=0,33 punts; laresta d’ autors=0,16 punts (maxim tres capitols per llibre).
- En el cas que el criteri seguit per citar els autors sigui |’ ordre alfabétic, tots els autors es valoren amb la puntuacié corresponent a un primer
autor.

b) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoriaalaqual s opta:

- Per cada publicacio en unarevista de tirada internacional: primer autor=0,1 punts; la resta d’ autors=0,05 punts.

- Per cada publicaci6 en unarevista de tirada estatal: primer autor=0,05 punts; la resta d’ autors=0,025 punts.

- En el casque €l criteri seguit per citar els autors sigui |’ ordre alfabétic, tots els autors es valoren amb la puntuacid corresponent a un primer
autor.

c¢) Ponénciesi comunicacions
- Per cada ponéncia presentada en congressos o reunions cientifiques relacionada directament amb el contingut de la categoria a la qual
s opta:

® Congrés o reunio cientifica d’ ambit internacional: 0,1 punts.
® Congrés o reunid cientifica d’ ambit estatal o autonomic: 0,05 punts.

- Per cada comunicacio o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionada directament amb el contingut de la
categoriaalaqual s opta:

® Congrés o reunid cientifica d’ ambit internacional: 0,05 punts.
® Congrés o reunid cientifica d’ ambit estatal 0 autonomic: 0,025 punts.

d) Investigacio

- Per premis d'investigaci6 atorgats per societats cientifiques, organismes oficials o entitats sense anim de lucre registrades degudament i
entre les finalitats de les quals hi hagi lainvestigacio, sempre que els premis estiguin relacionats amb el programa de matéries que regeix les
proves selectives:

® Per cada premi d' ambit internacional: 1 punt.
® Per cada premi d ambit estatal: 0,5 punts.
® Per cada premi d’ ambit autonomic: 0,25 punts.

- Per cada participaci6 en projectes d' investigacio financats per organismes publics:

® Com ainvestigador principal: 0,5 punts.
® Com ainvestigador col-laborador: 0,25 punts.

3. Coneixements oralsi escrits de catala (3 punts)

Es valoren els certificats expedits per I'Escola Balear d’ Administracio Plblicai els expedits 0 homologats per la Conselleria d’ Educacio,
Culturai Universitats relacionats amb els nivells de coneixements que s indiquen a continuaci6, fins a una puntuacié maximade 3 punts:

Certificat de nivell A2 (abans certificat A): 0,5 punts.

. Certificat de nivell B1: 0,8 punts.

. Certificat de nivell B2 (abans certificat B): 1 punt.

. Certificat de nivell C1 (abans certificat C): 2 punts.

Certificat de nivell C2 (abans certificat D): 2,50 punts.

. Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu (abans certificat E): 0,50 punts.

- 0 0 O ®

aExcepte el certificat de llenguatge administratiu, que es pot valorar juntament amb un altre, només es valora un certificat. En el cas que hi
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hagi dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que se li ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Conselleria
d’ Educacié, Culturai Universitats.

ANNEX 4
Barem de meérits per atotesla categories sanitaries, excepte la de facultatiu especialistad’area (FEA)

El total dels mérits no pot superar els 70 punts.
1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima 45 punts.

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins a I’ acabament del termini per presentar les
sol licituds de participaci6 en el procés selectiu, d’ acord amb €l barem segiient:

a. Per cadames de servei prestat en institucions sanitaries pabliques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral
en lamateixa categoria a que s opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,25 punts.

b. Per cada mes de servel prestat com a cooperant en programes de cooperacio internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajuda humanitaria exercint les funcions propies de la categoria a que s opta: 0,25 punts.

c¢. Per cada mes de servei prestat ocupant un lloc directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut (només es
valoren els serveis prestats si esté el titol requerit per accedir ala categoria): 0,25 punts.

d. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Uni6 Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral
en una categoria diferent aque s opta per alaqual s exigeix lamateixatitulacié: 0,189 punts.

e. Per cadames de servei prestat en centres publics no sanitaris de la Uni6 Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en la
mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,189 punts.

f. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral
en una categoria diferent alaqual s opta: 0,126 punts.

1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

® | apuntuacié maxima que es pot obtenir per latotalitat dels subapartats que I’ integren és de 45 punts.
® Un mateix periode de temps no es pot valorar en més d’ un dels subapartats que I’ integren.

2. Formacio, docéncia i activitats cientifiquesi de difusio del coneixement

La puntuacié maxima que es pot obtenir és de 22 punts, d’ acord amb el's barems segiients:

2.1. Formaci6 especiditzada

Per cadatitol oficial o diplomad’ especialista distints dels requerits per al'accési relacionat amb el Iloc de feina: 3,6 punts.
2.2 Formacié continuada

2.2.1. Esvaloren €ls cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que
estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a que s opta, d’ acord amb els criteris seglients:

a) Activitats formatives en ciencies de la salut posteriors a I’1 de gener de 2004 (es valoren sempre que compleixin alguna de les
caracteristiques seguients):

- Han d'estar acreditades per la Comissié de Formacid Continuada de les Professions Sanitaries ¥stant |’ estatal com qualsevol de les
autondmiques¥s o pels consells generals dels col-legis oficials que, en virtut d’un conveni, tenguin encomanada la funcié d acreditacio.
L’ acreditacio ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacio Continuada del Sistema Naciona de Salut en els
materials de promocio o certificacio d' assisténcia d’ aquesta activitat, per laqual cosa hi han de constar de manera conjunta el logotip, € text
i el nombre de credits.

- Han d’ haver estat impartides per alguna universitat, laqual cosa hade constar en el certificat corresponent.

b) Activitats formatives en ciéncies de la salut anteriors al’ 1 de gener de 2004 i laresta de les activitats formatives, independentment de la
data (es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques seglients):

- Han d'estar acreditades per la Comissié de Formacid Continuada de les Professions Sanitaries ¥stant |’estatal com qualsevol de les
autondmiques¥s o pels consells generals dels col-legis oficials que, en virtut d’un conveni, tenguin encomanada la funcié d acreditacio.
L’ acreditacio ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacid Continuada del Sistema Naciona de Salut en els

“materias de promocio o certificacio d' assistencia d’ aquesta activitat, per laqual cosa hi han de constar de manera conjunta el logotip, €l text

i el nombre de créedits.
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- Han d'haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica (d'acord amb I'article 2 de la Llei 30/1992) o per alguna
universitat, la qual cosa ha de constar en €l certificat corresponent. En €l cas que una entitat de dret public, d'acord amb I'article 2.2 de la
Llei 30/1992, hagi organitzat I’ activitat, |a persona aspirant ha d' acreditar aquesta condicio.

- Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s’ hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb
les administracions pabliques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, la qual cosa ha de constar
en €l certificat corresponent.

- Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada en les administracions pibliques i que estiguin organitzades per
qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

2.2.2. A I’ efecte del que disposen els apartats anteriors, es puntualitzen els aspectes segients:

a. Les activitats formatives en ciéncies de la salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, investigacio,
practicaclinica, gestio sanitariai qualitat, i docencia.

b. Quant a la resta de les activitats formatives, es tracta de les relacionades amb les arees tematiques seglients: prevencio de riscs
laborals; sistemes d'informacié, informatica referida a aplicacions d’ ofimatica a nivell d' usuari i a programes informatics aplicats a
la investigacio en ciencies de la salut; aspectes organitzatius relatius al servei sanitari; atencié al public; estrés i autocontrol o
orientacio psicologica, i qualsevol altra que segons €l parer de la comissio de seleccio estigui relacionada amb les funcions de la
categoriaalaqual s opta.

2.2.3. Elsdiplomes o €ls certificats es valoren arad de 0,14 punts per credit.

En cas que en € diploma o en € certificat figuri e nombre d’hores en Iloc dels crédits, s atorga un credit per cada deu hores. En el suposit
que figurin simultaniament credits i hores, la valoracio es fa sempre pels credits certificats. En cas que no s especifiquin les hores ni els
credits, no es valora aquesta activitat.

Els European Credit Transfer System (ETCS) es valoren a rad de 0,365 punts per crédit (per suposar cadascun dels credits 25 hores de
dedicacio).

2.3. Formaci6 postgraduada

Es valoren arad de 0,09 punts per cada credit els titols de masters oficials universitaris i els titols universitaris propis de postgrau (expert
universitari, especialista universitari i master universitari) que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual
s opta.

2.4 Docencia

® Per cada crédit o per cada deu hores com a docent en qualsevol de les activitats formatives a qué es refereixen els apartats 2.1, 2.2 i
2.3: 0,18 punts.

® Per cada curd académic ocupant una plaga de professor titular, associat o catedratic en ciéncies de lasalut: 0,9 punts.

® Per latutoritzacié de practiques cliniques en institucions sanitaries publiques d’' alumnes d'estudis sanitaris de la mateixa categoria a
laque participa: 0,022 punts per cada 10 hores.

2.5. Activitats cientifiquesi de difusi6 del coneixement
2.5.1. Publicacions cientifiques

a) Llibres de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria ala qual s optai que contenguin I'ISBN i el diposit
legal:

- Per cadallibre complet: primer autor=1,46 punt; laresta d’ autors=0,73 punts.

- Per cada capitol dellibre no inclos en el punt anterior: primer autor=0,44 punts; la resta d’ autors=0,22 punts (maxim tres capitols per llibre).
- En cas que € criteri seguit per citar els autors sigui I’ ordre alfabétic, tots els autors es valoren amb la puntuaci6 corresponent a un primer
autor.

b) Articles publicats en algunarevista de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoriaalaqua s opta:

- Per cada publicacio en unarevista de tirada internacional: primer autor=0,146 punts; la resta d’ autors =0,073 punts.

- Per cada publicacio en unarevista de tirada estatal: primer autor=0,073 punts; la resta d’ autors =0,036 punts.

- En cas que € criteri seguit per citar els autors sigui |’ ordre alfabétic, tots els autors es valoren amb la puntuaci6 corresponent a un primer
autor.

c) Ponénciesi comunicacions

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958
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- Per cada ponéncia presentada en congressos o reunions cientifiques relacionada directament amb el contingut de la categoria a la qual
S opta:

® Congréso reunio cientificad ambit internacional: 0,146 punts.
® Congrés o reunid cientifica d’ ambit estatal 0 autonomic: 0,073 punts.

- Per cada comunicacio o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionada directament amb el contingut de la
categoriaalaqual s opta:

® Congrés o reuni6 cientificad’ ambit internacional: 0,073 punts.
® Congréso reunio cientificad’ ambit estatal o autondmic: 0,036 punts.

d) Investigacio

- Per premis d'investigaci6 atorgats per societats cientifiques, organismes oficials o entitats sense anim de lucre registrades degudament i
entre les finalitats de les quals hi hagi lainvestigacio, sempre que els premis estiguin relacionats amb el programa de matéries que regeix les
proves selectives:

® Per cadapremi d’ ambit internacional: 1,46 punts.
® Per cada premi d ambit estatal: 0,73 punts.
® Per cada premi d' ambit autonomic: 0,36 punts.

- Per cada participaci6 en projectes d'investigacio finangats per organismes publics:

® Com ainvestigador principal: 0,73 punts.
® Com ainvestigador col-laborador: 0,36 punts.

3. Coneixements oralsi escrits de catala (3 punts)

Es valoren els certificats expedits per I'Escola Balear d’ Administracio Publicai els expedits 0 homologats per la Conselleria d’ Educacio,
Culturai Universitats relacionats amb els nivells de coneixements que s indiquen a continuacid, fins a una puntuacié maxima de 3 punts:

. Certificat de nivell A2 (abans certificat A): 0,5 punts.

. Certificat de nivell B1: 0,8 punts.

Certificat de nivell B2 (abans certificat B): 1 punt.

. Certificat de nivell C1 (abans certificat C): 2 punts.

Certificat de nivell C2 (abans certificat D): 2,50 punts.

. Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu (abans certificat E): 0,50 punts.

- 0 A0 O

Excepte €l certificat de llenguatge administratiu, que es pot valorar juntament amb un altre, només es valora un certificat. En el cas que hi
hagi dubtes sobre la validesa d'algun certificat o0 sobre la puntuacié que se li ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Conselleria
d’ Educacié, Culturai Universitats.

ANNEX 5
Barem de merits per atotesla categoriesno sanitaries

El total dels mérits no pot superar els 70 punts.
1. Experiéncia professional. Puntuacid maxima 45 punts.

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins a I’ acabament del termini per presentar les
sol licituds de participaci6 en el procés selectiu, d’ acord amb €l barem segiient:

a. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries pbliques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral
en lamateixa categoria a qué s opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,25 punts.

b. Per cada mes de servei prestat ocupant un lloc directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut (només es
valoren els serveis prestats si esté el titol requerit per accedir ala categoria): 0,25 punts.

c. Per cadames de servei prestat en centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en la
mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,189 punts.

d. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea en una categoria diferent a la qual s opta:
0,126 punts.
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1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes seguents:

® | apuntuacié maxima que es pot obtenir per latotalitat dels subapartats que I’ integren és de 45 punts.

® Un mateix periode de temps no es pot valorar en més d’ un dels subapartats que I’ integren.

® FEl comput de serveis prestats es calcula aplicant la formula segiient: se sumen tots €ls dies de serveis prestats en cada un dels
subapartats anteriorsi el resultat es divideix entre 365. El quocient resultant es multiplica per 12, es lleven els decimals del resultat
obtingut i seli aplicael valor assignat al mes complet en el subapartat corresponent.

® Tenen la consideracié d'institucions sanitaries publiques €ls serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de
I"'INGESA, elsdel’'extint INSALUD i els dels organismes equivalents de la Unié Europea.

2. Formacio (22 punts)
2.1. Formacio especialitzada: per cadatitol oficia distint a requerit per al'accési relacionat amb el lloc de feina: 3,6 punts.
2.2 Formacio continuada

Es valoren els cursos, els seminaris, elstalers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiquesi altres activitats formatives que estiguin
relacionades directament amb el contingut de la categoria a que s opta, d’ acord amb els criteris segiients:

® Han d haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica (d'acord amb I'article 2 de la Llei 30/1992) o per
alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent. En el cas que una entitat de dret public, d acord amb
I'article 2.2 delaLlei 30/1992, hagi organitzat I’ activitat, la persona aspirant ha d’ acreditar aguesta condicié.

® Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s hagin impartit en virtut de convenis
subscrits amb les administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, la
qual cosaha de constar en € certificat corresponent.

® Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada en les administracions publiques i que estiguin organitzades
per qualsevol dels promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords.

2.3. A I'efecte del que disposen els apartats anteriors, es considera que estan relacionades directament amb el contingut de la categoria ala
qual s'opta les activitats relacionades amb les arees tematiques segiients: juridicoadministrativa; qualitat; prevencié de riscs laborals;
informatica referida a aplicacions d'ofimatica a nivell d'usuari; gestio del personal, aixi com qualsevol atra que segons el parer de la
comissio de seleccio estigui relacionada amb les funcions de la categoriaala qual s opta.

2.4. Elsdiplomes o dls certificats es valoren de la manera seglent:

a). Per cada diploma o certificat que acrediti |’ assistencia o I’ aprofitament: 0,146 punts per credit. En cas que en €l diploma o en € certificat
figuri el nombre d’ hores en Iloc dels credits, s atorga un credit per cada deu hores. En el suposit que figurin simultaniament creditsi hores, la
valoraci6 es fa sempre pels crédits certificats. En cas que no s especifiquin les hores ni els crédits, no es valora aquesta activitat.

Els diplomes o certificats European Credit Transfer System (ETCS) a rad de 0,365 punts per credit (per suposar cadascun dels credits 25
hores de dedicacio.

b) Quan s acrediti laimparticié de laformacio: 0,292 punts per credit.
2.5. La puntuacié maxima gque es pot obtenir per aquest apartat és de 22 punts.
3. Coneixementsoralsi escritsde catala (3 punts)

Es valoren €els certificats expedits per I'Escola Balear d’ Administracié Piblicai els expedits o homologats per la Conselleria d' Educacio,
Culturai Universitats relacionats amb els nivells de coneixements que s indiquen a continuacio, fins a una puntuacié maximade 3 punts:

Certificat de nivell A2 (abans certificat A): 0,5 punts.

. Certificat de nivell B1: 0,8 punts.

Certificat de nivell B2 (abans certificat B): 1 punt.

. Certificat de nivell C1 (abans certificat C): 2 punts.

Certificat de nivell C2 (abans certificat D): 2,50 punts.

. Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu (abans certificat E): 0,50 punts.

- 0o a0 o

Excepte €l certificat de llenguatge administratiu, que es pot valorar juntament amb un atre, només es valora un certificat. En el cas que hi
hagi dubtes sobre la validesa d'agun certificat 0 sobre la puntuacié que se li ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Conselleria
d’ Educaci6, Culturai Universitats.
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REGISTRE
ANNEX 6
Autobarem facultatiu especialista d’area del Servei de Salut

FEA ESPECIALISTA D’AREA ...ttt ettt ettt 8ttt
LENATGES INOM et et e bt e e et e e e s h b e e e b e e e bbb e e st e e et e e e s eta e e e e naae e e e enbae e e
L5 PPN

1. Experiéncia professional (maxim 30 punts)

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins a la data d’acabament del | AUTOBAREM || TRIBUNAL |

termini per presentar sol-licituds de participacié en el procés selectiu, d’acord amb el barem segiient:

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries ptbliques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari
o laboral en la mateixa categoria a la qual s’opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,17 punts.

b) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperacié internacional per al desenvolupament o en
programes d’ajuda humanitaria exercint les funcions propies de la categoria a la qual s’opta: 0,17 punts.

c) Per cada mes de servei prestat ocupant un lloc directiu en institucions sanitaries pabliques del Sistema Nacional de Salut
(només es valoren els serveis prestats si es té el titol requerit per accedir a la categoria): 0,17 punts.

d) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari
o laboral en una categoria diferent a qué s’opta per a la qual s’exigeix tenir un titol de llicenciat sanitari o un titol de llicenciat
acompanyat d’un titol d’especialista en ciéncies de la salut: 0,125 punts.

e) Per cada mes de servei prestat en el model tradicional de contingent o de zona en la mateixa categoria a la qual s’opta:
0,125punts.

f) Per cada mes de servei prestat en centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o
laboral en la mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,125 punts.

Joo0 ool
D00 OO OH

g) Per cada mes de serveis prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea en una categoria diferent a la
categoria a la qual s’opta: 0,08 punts.

TOTAL APARTAT |

1.2. Per computar els serveis prestats referits al personal de reforc amb nomenament especific per a I’atencié continuada, es reconeix un mes complet de
serveis prestats calculant-lo d’acord amb les regles segiients:

- Un mes o la part que hi correspongui proporcionalment per cada cent cinquanta hores (o fraccid) realitzades.

- Si dins un mes natural s’han fet més de cent cinquanta hores, només es pot valorar un mes de servei prestat, de manera que I’excés d’hores efectuades
no es pot aplicar per computar serveis prestats establerts per la regla anterior.

1.3. Pervalorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

-D’acord amb Particle 56 de la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social, 'antiguitat com a especialista de
qui hagi accedit al titol a 'empara del Reial decret 1497/1999, de 24 de setembre, es valora—incloent-hi la totalitat de Iexercici professional efectiu de
la persona interessada dins el camp propi i especific de I'especialitat— descomptant d’aquest exercici i en el periode inicial el 170 % del periode de
formacié establert per a aquesta especialitat a Espanya. Aquest descompte no s’aplica a qui hagi obtingut el titol d’especialista d’acord amb el que

preveu la disposici6 addicional tercera del Reial decret 1497/1999.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958

-La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que I'integren és de 30 punts.
-Un mateix periode de temps no es pot valorar per més d’un dels subapartats que I'integren.
- El programa de formaci6 en recerca per a professionals sanitaris que hagin acabat la Formacié Sanitaria Especialitzada (Institut Carlos Ill) es computa

dins ’apartat de serveis prestats a ra¢ de 0,10 punts per mes.
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2. Formacié, docéncia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement (17 punts)
La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels apartats de formaci6, docencia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement és de 17
punts, d’acord amb els barems segiients:

2.1. Formacié6 pregraduada i postgraduada | AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

a) Per cada excel-lent o matricula d’honor durant els estudis de la llicenciatura universitaria requerida

per accedir a la categoria: 0,16 punts. | | | |

El valor d’aquest apartat es calcula dividint la puntuacié obtinguda entre el nombre total d’assignatures

de la llicenciatura (excloent-ne les assignatures de religid, etica, formacié politica i educacid fisica).

b) Els titols de masters oficials universitaris i els titols universitaris propis de postgrau (expert universitari,
especialista universitari i master universitari) que estiguin relacionats directament amb el contingut de la
categoria a la qual s’opta es valoren a ra6 de 0,83 punts per cada credit. | | | |

c)Per tenir el grau de doctor relacionat amb els estudis de la llicenciatura universitaria requerida per
accedir a la categoria: 3,3 punts. | | | |

TOTAL SUBAPARTAT | | | | |

2.2. Formacié especialitzada:

a) Per tenir el titol d’especialitat requerida en la convocatoria i haver complert el periode de formacié complet | AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

com a resident MIR en un centre espanyol o estranger amb un programa de docéncia per a postgraduats

reconegut pel Ministeri d’Educacié: 3,3 punt. | | | |

b) Per tenir un titol oficial distint al requerit per a la convocatoria i relacionat amb el lloc de feina, o per
tenir el titol d’una especialitat distinta de la requerida en la convocatoria i haver complert el periode de formacié

complet com a resident MIR en un centre espanyol o estranger amb un programa de docencia per a postgraduats
reconegut pel Ministeri d’Educacié: 1,66 punt. | | | |

TOTAL SUBAPARTAT | | | | |

2.3. Formacié continuada

2.3.1. Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin
relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta, d’acord amb els criteris seglients:

a) Activitats formatives en ciéncies de la salut posteriors a I’1 de gener de 2004 (es valoren sempre que compleixin alguna de les caracterfstiques segiients):

-Han d’estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries —tant ’estatal com qualsevol de les autonomiques— o pels
consells generals dels col-legis oficials que, en virtut d’un conveni, tenguin encomanada la funcié d’acreditacié.
L’acreditacié ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de promocié

o certificacié d’assistencia d’aquesta activitat, per la qual cosa han de constar-hi de manera conjunta el logotip, el text i el nombre de credits.

- Han d’haver estat impartides per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

b) Activitats formatives en ciéncies de la salut anteriors a I'1 de gener de 2004 i la resta de les activitats formatives, independentment

de la data (es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients):

-Han d’estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries —tant |’estatal com qualsevol de les autondmiques— o pels
consells generals dels col-legis oficials que, en virtut d’un conveni, tenguin encomanada la funcié d’acreditacic.
L’acreditaci6 ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de promocié o

certificacié d’assistencia d’aquesta activitat, per la qual cosa han de constar-hi de manera conjunta el logotip, el texti el nombre de credits.

-Han d’haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica (d’acord amb I’article 2 de la Llei 30/1992) o
per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent. En el cas que I’activitat hagi estat organitzada per

una entitat de dret public d’acord amb Iarticle 2.2 la Llei 30/1992, la persona aspirant ha d’acreditar aquesta condicié.

-Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s’hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb les

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958

administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en el certificat

corresponent.

-Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada a les administracions publiques i que estiguin organitzades per qualsevol dels

promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.
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2.3.2. Al’efecte del que disposen els apartats anteriors, es puntualitzen els aspectes segiients:

a) Les activitats formatives en ciéncies de la salut sén les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, recerca, practica clinica, gesti6 sanitaria

i qualitat, i docencia.

b) Quant a la resta de les activitats formatives, es tracta de les relacionades amb les arees tematiques segiients: prevencié de riscs laborals; sistemes
d’informacio, informatica referida a aplicacions d’ofimatica a nivell d’usuari i programes informatics aplicats a la recerca en ciéncies de la salut; aspectes
organitzatius relatius al servei sanitari; atenci6 al public; estres i autocontrol o orientacié psicologica, i qualsevol altra que segons la comissié de selecci estigui

relacionada amb les funcions de la categoria a la qual s’opta.

2.3.3. Els diplomes o els certificats es valoren a raé de 0,05 punts per crédit. En el cas que en el diploma o enel
certificat figuri el nombre d’hores en lloc dels crédits, s’atorga un credit per cada deu hores. En el suposit que
figurin simultaniament crédits i hores, la valoraci6 es fa sempre pels credits certificats. En el cas que no
s’especifiquin hores ni crédits, no es valora aquesta activitat.

Es valoraren a ra6 de 0,15 punts per crédit si es tracta de European Credit Transfer System (ETCS), per suposar
cada credit 25 hores de dedicacié .

2.4.Docencia:

-Per cada credit o per cada deu hores com a docent en qualsevol de les activitats formatives a les quals es refereix I’apartat

2.3: 0,1 punts.
-Per cada curs academic ocupant una plaga de professor titular, associat o catedratic en ciéncies de la salut: 0,5 punts.

- Per impartir doceéncia postgraduada en la mateixa especialitat a la qual s’opta com a tutor acreditat (amb resident a

carrec) i per cada curs academic: 0,1 punts.

2.5.Activitats cientifiques i de difusi¢ del coneixement:

| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

TOTAL SUBAPARTAT | | | | |
| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

ToTAL | | \ |

| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

2.5.1Publicacions cientifiques

a)Llibres de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta
i que contenguin I'ISBN i el diposit legal:

-Per cada llibre complet: primer autor=1 punt; la resta d’autors=0,5 punts.

-Per cada capitol de llibre no inclos en el punt anterior: primer autor=0,33 punts; la resta d’autors= 0,16 punts
(maxim tres capitols per llibre).

-En el cas que el criteri seguit per citar els autors sigui I'ordre alfabetic, tots els autors

es valoren amb la puntuacié corresponent a un primer autor.

b) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta:

-Per cada publicaci6 en una revista de tiratge internacional: primer autor=0,1 punts; la resta d’autors = 0,05 punts.

-Per cada publicaci6 en una revista de tiratge estatal: primer autor = 0,05 punts; la resta d’autors = 0,025 punts.

- En el cas que el criteri seguit per citar els autors sigui I'ordre alfabetic, tots els
autors es valoren amb la puntuacié corresponent a un primer autor.

c) Ponéncies i comunicacions
-Per cada ponencia presentada en congressos o reunions cientifiques relacionada directament amb el
contingut de la categoria a la qual s’opta:

* Congrés o reunié cientifica d’ambit internacional: 0,1 punts.

* Congrés o reuni6 cientifica d’ambit estatal o autondmic: 0,05 punts

-Per cada comunicacié o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionat
directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta:

* Congrés o reunid cientifica d’ambit internacional: 0,05 punts.

* Congrés o reunio cientifica d’ambit estatal o autonomic: 0,025 punts.
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d) Investigacié

- Per premis d’investigaci6 atorgats per societats cientifiques, organismes oficials o entitats sense anim de lucre registrades degudament i entre les finalitats
de les quals hi hagi la investigaci, sempre que els premis estiguin relacionats amb el programa de materies que regeix les proves selectives:

* Per cada premi d’ambit internacional: 1 punt. | | | |

* Per cada premi d’ambit estatal: 0,5 punts. | | | |

* Per cada premi d’ambit autondmic: 0,25 punts. | | | |

- Per cada participacié en projectes d’investigacio finangats per organismes publics:

*Com a investigador principal: 0,5 punts. | | | |

*Com a investigador col-laborador: 0,25 punts. | | | |

TOTAL SUBAPARTAT | | || |

TOTAL VALORACIO APARTAT: Formacié, docéncia i
activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement

MAXIM 17 PUNTS

3.Coneixements orals i escrits de catala (3 punts)

Es valoren els certificats expedits per ’Escola Balear d’Administracié Publica i els expedits o homologats per la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Universitats relacionats amb els nivells de coneixements que s’indiquen a continuacid, fins a una puntuacié maxima de 3 punts:

| AUTOBAREM | | TRIBUNAL

Excepte el certificat de llenguatge administratiu, que es pot valorar juntament amb un altre, només es valora un certificat. En el cas que hi hagi dubtes
sobre la validesa d’algun certificat o sobre la puntuacié que cal atorgar-hi, es pot sol-licitar un informe a la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Universitats.

f) Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu (abans Certificat E): 0,5 punts.

a)Certificat de Nivell A2 (abans certificat A): 0,5 punts. |
b) Certificat de Nivell B1: 0,8 punts. | | |
c) Certificat de Nivell B2 (abans certificat B): 1 punt. |
d) Certificat de Nivell C1 (abans certificat C): 2 punts. | | |
e) Certificat de Nivell C2 (abans certificat D) 2,5 punts. | | |
|
|

TOTAL APARTAT |

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 156

13 de novembre de 2013
Sec. Il. - Pag. 55547

Amb el mateix ordre que a I'autobarem, la documentacid, original o fotocopia compulsada, ha
d’estar a disposicié de la comissié de seleccié per al moment que es requereixi als participants en el
procés selectiu.

Marcau la casella de la documentacié de queé disposau referida a:
Experiéncia professional

Formacié pregraduada i postgraduada

Formacié especialitzada

Formacié continuada

Docencia

Activitats cientifiques i de difusié del coneixement

Coneixements orals i escrits de catala

o o0 00 0 d

MANIFEST que totes les dades aportades sén certes i SOL-LICIT que el merits referits en aquests
autobarem es tenguin en compte en el procés selectiu, i em compromet a posar-los a disposicié de

la comissié de seleccié quan me’ls demani.

Rubrica
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REGISTRE

ANNEX7

AUTOBAREM TOTES LES CATEGORIES SANITARIES DEL SERVEI DE SALUT (EXCEPTE FEA)

CATEGORIA

LLINATGES | NOM TP PP PP P OO PP PP PO TOPPTPPPPPPPPNE

DNI PPN

1. Experiéncia professional (maxim 45 punts)

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins a la data d’acabament del AUTOBAREM

TRIBUNAL

termini per presentar les sol-licituds de participacié6 en el procés selectiu, d’acord amb el barem segiient:

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari
o laboral en la mateixa categoria a la qual s’opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,25 punts.

b) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperacié internacional per al desenvolupament o en
programes d’ajuda humanitaria exercint les funcions propies de la categoria a la qual s’opta: 0,25 punts.

(només es valoren els serveis prestats si es té el titol requerit per accedir a la categoria): 0,25 punts.

d) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari

o laboral en una categoria diferent a la qual s’opta per a la qual s’exigeixi tenir la mateixa titulacié: 0,189 punts.

e) Per cada mes de servei prestat en centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o
laboral en la mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,189 punts.

e) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Uni6 Europea en una categoria diferent a la qual

c) Per cada mes de servei prestat ocupant un lloc directiu en institucions sanitaries pibliques del Sistema Nacional de Salut I:I

s’opta: 0,126 punts

COOD0D0HA

TOTAL APARTAT |

1.2. Pervalorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

-La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que P’integren és de 45 punts.

-Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d’un dels subapartats que I'integren.
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2. Formacid, docéncia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement (22 punts)
La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels apartats de formacid, docencia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement és de 22
punts, d’acord amb els barems segients:

| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

2.1.Formacié especialitzada. Per cada titol oficial o diploma d’especialista distints dels requerits per a I'accés i

relacionat amb el lloc de feina: 3,6 punts. | | | |

., R TOTAL SUBAPARTAT | | | | |
2.2. Formacié continuada

2.2.1. Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin
relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta, d’acord amb els criteris segiients:

a) Activitats formatives en ciéncies de la salut posteriors a I'1 de gener de 2004 (es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients):

-Han d’estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries —tant ’estatal com qualsevol de les autonomiques— o pels
consells generals dels col-legis oficials que, en virtut d’un conveni, tenguin encomanada la funcié d’acreditacié. L’acreditacié ha de complir els criteris de la
normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de promocié o certificacié d’assistéencia d’aquesta

activitat, per la qual cosa hi han de constar de manera conjunta el logotip, el text i el nombre de credits.

- Han d’haver estat impartides per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

b) Activitats formatives en ciéncies de la salut anteriors a I'1 de gener de 2004 i |a resta de les activitats formatives, independentment de la data (es valoren

sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients):

-Han d’estar acreditades per la Comissi6é de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries —tant ’estatal com qualsevol de les autondmiques— o pels
consells generals dels col-legis oficials que, en virtut d’un conveni, tenguin encomanada la funcié d’acreditacié. L’acreditacié ha de complir els criteris de la
normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de promocié o certificacié d’assistencia d’aquesta

activitat, per la qual cosa hi han de constar de manera conjunta el logotip, el text i el nombre de credits.

-Han d’haver estat organitzades o impartides per alguna administraci6 publica (d’acord amb I’article 2 de la Llei 30/1992) o per alguna universitat, la qual
cosa ha de constar en el certificat corresponent. En el cas que una entitat de dret public d’acord amb I’article 2.2 de la Llei 30/1992 hagi organitzat

I’activitat, la persona aspirant ha d’acreditar aquesta condicié.

-Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s’hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb les
administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, la qual cosa ha de constar en el certificat

corresponent.

-Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada a les administracions publiques i que estiguin organitzades per qualsevol dels

promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

2.2.2 A lefecte del que disposen els apartats anteriors, es puntualitzen els aspectes segiients:

a) Les activitats formatives en ciéncies de la salut sén les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, investigacid, practica clinica, gestié
sanitaria i qualitat, i docencia.

b) Quant a la resta de les activitats formatives, es tracta de les relacionades amb les arees tematiques segiients: prevencié de riscs laborals; sistemes
d’informacié, informatica referida a aplicacions d’ofimatica a nivell d’usuari i programes informatics aplicats a la recerca en ciéncies de la salut; aspectes
organitzatius relatius al servei sanitari; atenci6 al public; estrés i autocontrol o orientacié psicologica, i qualsevol altra que segons el parer de la comissié de
selecci6 estigui relacionada amb les funcions de la categoria la qual s’opta.

| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

2.2.3. Els diplomes o els certificats es valoren a raé de 0,14 punts per credit. | | | |
En el cas que en el diploma o en el certificat figuri el nombre d’hores en lloc dels credits, s’atorga un credit

per cada deu hores. En el suposit que figurin simultaniament crédits i hores, la valoracié es fa sempre pels credits
certificats. En el cas que no s’especifiquin hores ni crédits, no es valora aquesta activitat.

Els European Credit Transfer System (ETCS) es valoren a ra6 de 0,365 punts per credit | | | |

(per suposar cadascun dels credits 25 hores de dedicacié).

TOTAL SUBAPARTAT | | | | |

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958
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2.3. Formacié postgraduada

Es valoren a ra6 de 0,09 punts per cada credit, els titols de masters oficials universitaris i els titols universitaris
propis de postgrau (expert universitari, especialista universitari i master universitari) que estiguin relacionats
directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta.

2.4.Docencia
Per cada credit o per cada 10 hores com a docent en qualsevol de les activitats formatives a que es refereixen els
apartats 2.1, 2.2 2.3: 0,18 punts.

Per cada curs acadeémic ocupant una plaga de professor titular, associat o catedratic, en ciéncies de la salut:
0,9 punts.

Per la tutoritzacié de practiques cliniques en institucions sanitaries publiques d’alumnes d'estudis
sanitaris de la mateixa categoria a la que participa: 0,022 punts per cada 10 hores

2.5. Activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement

| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

TOTAL SUBAPARTAT | | | | |
| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

TOTAL SUBAPARTAT | | | | |

| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

2.5.1Publicacions cientifiques

a )Llibres de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta i
que contenguin PISBN i el diposit legal:

-Per cada llibre complet: primer autor=1,46 punts; la resta d’autors=0,73 punts.
-Per cada capitol de llibre no inclos en el punt anterior: primer autor = 0,44 punts; la resta d’autors = 0,22 punts
(maxim tres capitols per llibre).

-En el cas que el criteri seguit per citar els autors sigui I'ordre alfabetic, tots els autors es valoren amb la
puntuacié corresponent a un primer autor.

b) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la
categoria a la qual s’opta:

-Per cada publicacié en una revista de tirada internacional: primer autor=0,146 punts; la resta d’autors=0,073
punts.

-Per cada publicacié en una revista de tirada estatal: primer autor=0,073 punts; la resta d’autors=0,036 punts.

- En el cas que el criteri seguit per citar els autors sigui 'ordre alfabetic, tots els autors es valoren amb la
puntuacié corresponent al primer autor.

c) Ponéncies i comunicacions

-Per cada ponencia presentada en congressos o reunions cientifiques relacionada directament
amb el contingut de la categoria a la qual s’opta:

* Congrés o reunié cientifica d’ambit internacional: 0,146 punts.

* Congrés o reunié cientifica d’ambit estatal o autondmic: 0,073 punts.

-Per cada comunicacié o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionada
directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta:

* Congrés o reunié cientifica d’ambit internacional: 0,073 punts.

* Congrés o reunié cientifica d’ambit estatal o autondmic: 0,036 punts.
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d) Investigacié

- Per premis d’investigaci6 atorgats per societats cientifiques, organismes oficials o entitats sense anim de lucre
registrades degudament i entre les finalitats de les quals hi hagi |a investigacié, sempre que els premis estiguin
relacionats amb el programa de materies que regeix les proves selectives:

* Per cada premi d’ambit internacional: 1,46 punts. | | | |

* Per cada premi d’ambit estatal: 0,73 punts. | | | |

* Per cada premi d’ambit autondmic: 0,36 punts. | | | |

- Per cada participaci6 en projectes d’investigaci6 finangats per organismes publics:

*Com a investigador principal: 0,73 punts. | | | |

*Com a investigador col-laborador: 0,36 punts.

TOTAL SUBAPARTAT | | || |

TOTAL VALORACIO APARTAT: Formacié, docéncia i
activitats cientifiques i de difusié del coneixement

MAXIM 22 PUNTS

3.Coneixements orals i escrits de catala (3 punts)

Es valoren els certificats expedits per I’'Escola Balear d’Administracié Publica i els expedits o homologats per la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Universitats relacionats amb els nivells de coneixements que s’indiquen a continuacid, fins a una puntuacié maxima de 3 punts:

| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

a) Certificat de nivell A2 (abans certificat A): 0,5 punts. | | | |
b) Certificat de nivell B1: 0,8 punts. | | | |
c) Certificat de nivell B2 (abans certificat B): 1 punt. | |
d) Certificat de nivell C1 (abans certificat C): 2 punts. | |

Excepte el certificat de llenguatge administratiu, que es pot valorar juntament amb un altre, només es valora un certificat. En el cas que hi hagi dubtes
sobre la validesa d’algun certificat o sobre la puntuacié que cal atorgar-hi, es pot sol-licitar un informe a la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats.

f) Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu (abans Certificat E): 0,5 punts.

| |
| |
¢) Certificat de nivell C2 (abans certificat D) 2,5 punts. | || |
| |
| |

TOTAL APARTAT |
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Amb el mateix ordre que a I'autobarem, la documentacid, original o fotocopia compulsada, ha
d’estar a disposicié de la comissié de seleccié per al moment que es requereixi als participants en el
procés selectiu.

Marcau la casella de la documentacié de queé disposau referida a:
Experiéncia professional

Formacié pregraduada i postgraduada

Formacié especialitzada

Formacié continuada

Docencia

o o0 0000

Activitats cientifiques i de difusié del coneixement

7 Coneixements orals i escrits de catala

MANIFEST que totes les dades aportades sén certes i SOL-LICIT que el merits referits en aquests
autobarem es tenguin en compte en el procés selectiu, i em compromet a posar-los a disposicié de

la comissié de seleccié quan me’ls demani.

Ruabrica
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REGISTRE

ANNEX 8

Autobarem de totes les categories no sanitaries del Servei de Salut

CATEGORIA T PP TP PO PP PP E U TP T ORI TTTTTTPPNY

LLINATGES | NOM N

DNI P

1. Experiéncia professional (maxim 45 punts)

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tenguin reconeguts fins a la data d’acabament del

termini per presentar les sol-licituds de participaci6 en el procés selectiu, d’acord amb el barem segiient: | AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari I:I I:I
o laboral en la mateixa categoria a la qual s’opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,25 punts.

b) Per cada mes de servei prestat ocupant un lloc directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut I:l I:l

(només es valoren els serveis prestats si es té el titol requerit per accedir a la categoria): 0,25 punts.

c) Per cada mes de servei prestat en centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o I:I I:I

laboral en la mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,189 punts

e) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea en una categoria diferent a la qual

s’opta: 0,126 punts I:l I:l

TOTAL APARTAT | | | | |

1.2. Pervalorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

-La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que I'integren és de 45 punts.
-Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d’un dels subapartats que I'integren.

- El comput de serveis prestats es calcula aplicant la férmula segiient: se sumen tots els dies de serveis prestats en cada un dels subapartats anteriors i e
resultat es divideix entre 365. El quocient resultant es multiplica per 12, es lleven els decimals del resultat obtingut i se li aplica el valor assignat al meg
complet en el subapartat corresponent.

-Un mateix periode de temps no es pot valorar per més d’un dels subapartats que I'integren.

-Tenen la consideracié d’institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periferics dels serveis autondomics de salut, els de PINGESA, els de I’extin

INSALUD i els dels organismes equivalents de la Unié Europea.
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2. Formacié (maxim 22 punts)

La puntuacié maxima que es pot obtenir per a la totalitat dels apartats de formacié, doceéncia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement és de 17
punts, d’acord amb els barems segiients:

| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

2.1. Formaci¢ especialitzada: per cada titol oficial distint al requerit per a |'accés i relacionat amb el lloc de feina:
3,6 punts. |

TOTAL SUBAPARTAT | |

2.2 Formacié continuada:

Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin relacionades
directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta, sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

- Han d’haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica (d’acord amb Iarticle 2 de la Llei 30/1992) o per alguna universitat, la qual
cosa ha de constar en el certificat corresponent. En el cas que Iactivitat hagi estat organitzada per una entitat de dret public d’acord amb I’article 2.2 la Llei
30/1992, la persona aspirant ha d’acreditar aquesta condicié.

-Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s’hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb les
administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, la qual cosa ha de constar en el certificat
corresponent.

-Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada a les administracions publiques i que estiguin organitzades per qualsevol dels
promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

2.3. A Iefecte del que disposen els apartats anteriors, es considera que estan relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta les
activitats relacionades amb les arees tematiques segiients: juridicoadministrativa; qualitat; prevencié de riscs laborals; informatica referida a aplicacions
d’ofimatica a nivell d’usuari; gestié del personal, aixi com qualsevol altra que segons el parer de la comissi6 de seleccié estigui relacionada amb les funcions
de la categoria a la qual s’opta.

2.4. Els diplomes o els certificats es valoren de la manera segiient:
AUTOBAREM TRIBUNAL

a) Per cada diploma o certificat que acrediti I’assistencia o I’aprofitament: 0,146 punts per crédit. En el cas
que en diploma o en el certificat figuri el nombre d’hores en lloc dels credits, s’atorga un credit per cada deu

hores. En el suposit que figurin simultaniament crédits i hores, la valoracié es fa sempre pels credits certificats. | | | |
En cas que no s’especifiquin les hores ni els credits, no es valora aquesta activitat.

Els diplomes o certificats European Credit Transfer System (ETCS) a ra6 de 0,365 punts per crédit | | | |
(per suposar cadascun dels credits 25 hores de dedicacid).

b) Quan s’acrediti la impartici6 de la formacié: 0,292 punts per credit. | | | |

2.5. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 22 punts.
TOTAL SUBAPARTAT

TOTAL VALORACIO APARTAT: Formacié, docéncia i
activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement

MAXIM 22 PUNTS

3.Coneixements orals i escrits de catala (3 punts)

Es valoren els certificats expedits per I’Escola Balear d’Administracié Publica i els expedits o homologats per la
Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats relacionats amb els nivells de coneixements que s’indiquen

a continuacio, fins a una puntuacié maxima de 3 punts:

| AUTOBAREM | | TRIBUNAL |

a) Certificat de nivell A2 (abans certificat A): 0,5 punts. | | | |

b) Certificat de nivell B1: 0,8 punts. | | | |
c) Certificat de nivell B2 (abans certificat B): 1 punt. | | | |
d) Certificat de nivell C1 (abans certificat C): 2 punts. | | | |

e) Certificat de nivell C2 (abans certificat D) 2,5 punts.

f) Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu (abans Certificat E): 0,5 punts. | | | |

TOTAL SUAPARTAT | | |

Excepte el certificat de llenguatge administratiu, que es pot valorar juntament amb un altre, només es valora un certificat. En el cas que hi hagi dubtes sobre
la validesa d’algun certificat o sobre la puntuacié que cal atorgar-hi, es pot sol-licitar un informe a la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats.

N
—

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

BOIB
13 de novembre de 2013

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 55554



http://boib.caib.es

Num. 156

13 de novembre de 2013
Sec. Il. - Pag. 55555

Amb el mateix ordre que a I'autobarem, la documentacid, original o fotocopia compulsada, ha
d’estar a disposicié de la comissié de seleccié per al moment que es requereixi als participants en el
procés selectiu.

Marcau la casella de la documentacié de queé disposau referida a:
Experiéncia professional

Formacié pregraduada i postgraduada

Formacié especialitzada

Formacié continuada

Docencia

Activitats cientifiques i de difusié del coneixement

Coneixements orals i escrits de catala

oo 00 00O d

MANIFEST que totes les dades aportades sén certes i SOL-LICIT que el merits referits en aquests
autobarem es tenguin en compte en el procés selectiu, i em compromet a posar-los a disposicié de

la comissié de seleccié quan me’ls demani.

rdbrica

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/156/844958
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