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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
20199 Departamento de Personal. Registro de Personal e Informdtica. Acuerdo de creacion del puesto de

trabajo de Coordinador del Departamento de Innovacién y Desarrollo, MF-169.
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 16 de octubre de 2013, se aprobd lo siguiente:

Primero.- Aprobar el documento de creacion del puesto de trabajo de coordinador del Departamento de Innovacién y desarrollo asi como la
definicion de las funciones y condiciones de trabajo, y provisién de puestos de trabajo, incorporandolo ala Relacidn de puestos de trabajo.

El documento mencionado se adjunta como anexo al presente acuerdo.

Segundo.- Publicar €l presente Acuerdo al Boletin Oficial delesllles Balears.

Palma, 25 de octubre de 2013

Jefe de Departamento de Per sonal
Juan Garcia Lliteras

ACUERDO REGULADOR. PROPUESTA CREACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO
DE INNOVACION Y DESARROLLO (I+D)

Laactual renovacion del modelo organizativo de la Policia Local de Palma tiene como objetivo principal convertir lainstitucion en un cuerpo
de policia moderno, eficaz, y capaz de responder a las exigencias operativas de la sociedad actual, para hacer frente a los nuevos retos
relacionados con la seguridad.

En el dmbito tecnologico se han introducido nuevas costumbres y habitos de comportamiento, muchos de ellos derivados del uso de esta
tecnologia. El estado actual de los recursos TI1C (Tecnologia de la Informacién y Comunicacion) de la Policia Local de Palma, se encuentra a
dia de hoy en un estado obsoleto, muchos de ellos fuerade su vida Util y otros incompatibles con las actuales tecnologias. Esta situacion hace
que estos recursos necesiten urgentemente, una modernizacion, actualizacion eficiente, y un criterio, que permita alcanzar los objetivos de
esta“nueva’ Policia garantizando un servicio a ciudadano seguro, actua y cercano.

Es evidente que para conseguir este fin es necesario una aportacion econdmica, no obstante, teniendo en cuenta la actua crisis econémica,
que afecta al margen de maniobra para poder Ilevar a cabo esta remodelacion, nos encontramos ante la necesidad de buscar una solucion lo
maés eficiente posible. Como consecuencia, cabe la implantacion de una coordinacion para la innovacion, desarrollo y optimizacion de los
recursos humanos y materiales, que permita dar continuidad a los servicios que se ofrecen, poniéndose |as bases de una policia con progreso
de futuro.

Por este motivo, se propone la creacion de lafigura de un puesto de trabajo de Coordinador de Innovacion y Desarrollo delapolicialocal.
1. MISION

El objetivo principal esla adquisicion de recursos, ademés de su gestion y optimizacion dentro del marco de actuacion de lainnovacion y e
desarrollo, afin de fomentar e impulsar la modernizacion de la Area de seguridad. Por estarazon, el Coordinador de Innovacion y Desarrollo
realizaré las siguientes funciones:

® | acoordinacion, asesoramiento, y supervision de todas las actividades en el ambito de la innovacién, desarrollo y optimizacion de
los recursos de la policia local, asi como también la coordinacion y supervision de las relaciones institucional es dentro del mismo
ambito, ya sean locales, nacionales o internacional es, en entidades publicas o privadas.

® | adeteccion de nuevos sistemas de gestion policial que permitan mantener el perfil innovador de la entidad, promoviendo el cambio
a sistemas més accesibles econémicamente que los actuales sistemas especificos instalados, asi como intercambiar conocimientos
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con otros organismos que ya dispongan de soluciones implantadas con éxito, mediante la firma de conveniosy acuerdos.

® | acoordinacién entre los diferentes mandos que estén designados por parte de la prefectura, para establecer los mecanismos que
permitan asegurar la eficaciay el seguimiento de los proyectos que se lleven a cabo en los diferentes distritos y otras unidades
policiales.

® [ acoordinacion de las diferentes reas que puedan ser asignadas por |a prefectura de la Area de Seguridad y que guarden relacion
con el ambito de innovacion y desarrollo.

® Larepresentacion institucional en el ambito de innovacion, desarrollo y optimizacion (1+D).
2. DEPENDENCIA ORGANICA

Dependera directamente de la Prefectura, siendo ésta la que dictamine las directrices y decisiones a tomar para responder a las diferentes
solucionesy propuestas presentadas.

El @mbito de actuacion serd el de todos los departamentos del Ayuntamiento de Palma, todos los organismos oficiales a nivel local, nacional
e internacional, asi como empresas privadas y publicas.

3. CONDICIONESLABORALES
3.1. Condiciones detrabajo.

Jornada de 40 horas (8 horas sin renuncia a dia libre) semanales, de lunes a viernes (en caso de segunda actividad) y, en caso necesario, de
lunes a domingo. Habitualmente, lajornada se realizara en un turno de mafiana, con horario de 7 a 15 horas, a pesar de que en determinadas
circunstancias se tenga que realizar un turno de tarde cuyo horario sera de 14 a 22 horas. En este (ltimo caso, se le avisara con una
antelacion minima de 72 horas.

Rueda general de fines de semana (3 libresy 1 de trabajo) si no se trata de segunda actividad. Libra 9 dias en un periodo de 28 dias.
3.1. Condiciones econdmicas.

® Retribucion econémica, segiin convenio, correspondiente a los sdbados y domingos trabajados (en el caso de no ser segunda
actividad).

® Retribucion econémica, segin convenio, correspondiente alos festivos.
4. PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO

Al tratarse de un puesto de trabajo especializado, la convocatoria para la cobertura definitiva del puesto de trabajo de Coordinador de
Innovaciény desarrollo se llevara a cabo mediante un concurso especifico.

Requisitos

® Pertenecer ala plantilla de la Policia Local de Palma como funcionario de carrera, en la categoria de policia, tienen prioridad los
policias de segunda actividad con destino.

® Tener conocimientos acreditados en fundamentos de la programacion e informatica de gestion. Se entiende por conocimientos
acreditados:

® |a acreditacion de haber superado con aprovechamiento cualquier curso o seminario de INFORMATICA BASICA vy
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION con un minimo cada uno de ellos de 100 horas.

® | a acreditacion de haber superado 200 horas en cursos de formacion del menos de DOS LENGUAJES DE PROGRAMACION
(minimo de 100 horas de cada lenguaje).

4.1. Procedimiento de seleccion

A. Concurso de méritos

Se valoraran los méritos seguin lo estipulado en el anexo Il del Decreto 67/2007, con una puntuacion méxima de 54 puntos.
“B. Concur so especifico

Estara formado por dos apartados; uno que versara sobre la formacion de los aspirantes y estara relacionado con €l lugar de trabgjo, y una
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entrevista personal.
b.1 Formacion relacionada con el lugar detrabajo

® Haber impartido cursos de formacion de informética y bases de datos, con puntuacion de 0,5 puntos por curso y un maximo de 2
puntos.

® Acreditar conocimientos en fundamentos de la programacién e informética de gestion, con una puntuacién de 1 punto por curso y un
maximo de 5 puntos.

® Tener experiencia acreditada de permanencia en el departamento de informatica (actualmente DAGI), con una puntuacién de 2
puntos por afio y un maximo de 5 puntos.

b.2 Entrevista

Se realizard una entrevista personal estructurada a los aspirantes por parte de la comision de valoracion, realizando una pregunta cada
miembro, que seraigual paratodos, con una puntuacion maxima de 6 puntos a razén de dos puntos por item como maximo.

El resultado final del concurso especifico sera el de A+B (b1+b2)
5. COMISION DE VALORACION

Por resolucion del érgano competente, y mediante la convocatoria de la provision, se designaré una Comision de Valoracion con la siguiente
composicion:

.- Un miembro de la escala gjecutiva
.- Dos representantes de la escala béasica.

Asi mismo se designara un secretario.

Los aspirantes que no consigan obtener uno de los puestos de trabajo convocados, permaneceran en un bolsin establecido al efecto para
cubrir vacantes en caso de que se produzcan. Este bolsin estara en vigor durante dos afios.

PROPUESTA 169 - MODIFICACION PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: POL POLICIA LOCAL DE PALMA
ORGANO:  [POL100 JEFATURA
UNIDAD:  |POL1000000 |JEFATURA

EMPLEOS DE NUEVA CREACION

CODIGO PUESTO DE NL [TL|CD|CE|FP|ADM|GR|TJ |TH|ESCALAS PLAZAS ] REQUISITOS CAT[OBS
TRABAJO DESCRIPCIONES
200 HORAS DE CURSOS DE FORMACION DE|
DOS LENGUAJES DE PROGRAMACION CON
UN MINIMO DE 100 HORAS DE CADA
COORDINADOR / A . |LENGUAJE, CON APROVECHAMIENTO Y 100
F40071842|DE INNOVACION Y|1 |S [16 [18 |CE|JAJP |C1|JEA|H3[AE :E]ggAL POLICIA HORAS DE CURSOS DE FORMACI'ON DH- S2A
DESARROLLO FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON
APROVECHAMIENTO Y 100 HORAS DH
CURSOS DE FORMACION DE INFORMATICA|
BASICA, CON APROVECHAMIENTO
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LEYENDA

NL NUMERO DE PUESTOS

TL TIPO DE PUESTO

S SINGULARIZADO

CcDh COMPLEMENTO DE DESTINO

FP FORMA DE PROVISION

CE CONCURSO ESPECIiFICO

ADM ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AJP AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR GRUPO

TJ TIPO DE JORNADA

JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES
TH TIPO DE HORARIO

H3 HORARIO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
OBS OBSERVACIONES

S2A SUSCEPTIBLE DE SER OCUPADO EN 2A

CE COMPLEMENTO ESPECIiFICO

18 €13.171,06
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