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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SON SERVERA
15576 Resolucié de Batlia de rectificacié d'error material a les bases de la convocatoria d'una borsa de

técnic/a d' Administracié General (TAG).

José Barrientos Ruiz, batle president en funcions de I’ Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), ha resolt mitjancant el decret de la Batlia
ndm. 1062/2013, de dia 13 d' agost de 2013, e segiient:

Atesa la Resolucié de Batlia nim. 1001/2013, de 30 de juliol, per la qual es convoca un concurs oposicio per formar part d' una borsa de
treball de TECNIC/A D’ ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) de I’ Ajuntament de Son Servera (llles Balears), per a la cobertura de les
necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de I’ augment de la demanda, baixes
laborals, vacances, publicadaa BOIB nim. 111, de dia 8 d’ agost de 2013.

Atés pero, |’ error material advertit alabase Onzena. Funcionament de laborsai adjudicacié. 5.b) i c) i alabase Onzena. Funcionament de la
borsai adjudicacid. 10.b) de les bases ressenyades, de forma que alaon diu:

“Onzena. Funcionament de laborsai adjudicacid. 5.b) i ¢)

b) Prestar serveis en un lloc de larelacio de llocs de treball de I’ Ajuntament de Son Servera com a personal funcionari interi en una atra
escala 0 especialitat, 0 com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de larelacio de llocs de treball de I’ Ajuntament de Son Servera com a personal funcionari de carrerai no poder
acollir-se, en aplicacié de lanormativa, alasituacio d’ excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el sector public.

Onzena. Funcionament de laborsai adjudicacié. 10.b)

(b) Estan en la situaci6 de no disponible, aguelles persones integrants d’ una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari/laboral interi al’ Ajuntament de Son Servera corresponent a la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les
causes previstesen elsapartatsa, b, ¢, d i f del’ apartat 5 de I’ article 5 del Decret 30/2009, no hagin acceptat € lloc ofert.”

Hadedir:
“Onzena. Funcionament delaborsai adjudicacié. 5.b) i c)

b) Prestar serveis en un lloc de larelacio de llocs de treball de qualsevol Administracié Piblica com a personal funcionari interi en una altra
escala 0 especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la relacio de Ilocs de treball de qualsevol Administracié Pablica com a personal funcionari de carrerai no
poder acollir-se, en aplicacio de lanormativa, alasituacié d excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector
public.

Onzena. Funcionament de laborsai adjudicacid. 10.b)

(b) Estan en la situacio de no disponible, aquelles persones integrants d’una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari/laboral interi a qualsevol Administracié Publica corresponent ala mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les
causes previstesen elsapartatsa, b, ¢, d i f del’ apartat 5 de I’ article 5 del Decret 30/2009, no hagin acceptat € lloc ofert.”

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/114/834873

Per aix0, i d'acord a I'article 105.2. de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, el qual estableix que les administracions publiques poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici 0 a
-insténciade les persones interessades, els errors materials, de fet o aritmetics existents en els seus actes.

D’acord també a la legislacié vigent en matéria de personal, i en Us de les atribucions conferides al’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2
{Ed’abril, de Bases del Regim Local i I'article 41.14 del Reia Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s aprova el Reglament
%d‘ organitzaci6 i funcionament de reégim juridic de les Entitats locals
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RESOLC:

Primer .- Rectificar la Resoluci6 de Batlia nim. 1001/2013, de 30 de juliol, per laqual es convoca un concurs oposicié per formar part d’ una
borsa de treball de TECNIC/A D’ ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) del’ Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), per ala cobertura
de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servel, com ara necessitats urgents derivades de I’augment de la demanda,
baixes laborals, vacances, publicada a BOIB nim. 111, de dia 8 d'agost de 2013, i concretament corregir |’ error material advertit a la base
Onzena. Funcionament de la borsa i adjudicacio. 5.b) i c) i, a la base Onzena. Funcionament de la borsa i adjudicacio. 10.b) de les bases
ressenyades, de forma que alla on diu:

“Onzena. Funcionament de laborsai adjudicacié. 5.b) i ¢)

b) Prestar serveis en un lloc de larelacio de llocs de treball de I' Ajuntament de Son Servera com a personal funcionari interi en una altra
escala 0 especialitat, 0 com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de larelacié de llocs de treball de I’ Ajuntament de Son Servera com a personal funcionari de carrerai no poder
acollir-se, en aplicacio de lanormativa, alasituacio d’ excedenciavoluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector public.

Onzena. Funcionament de laborsai adjudicacid. 10.b)

(b) Estan en la situacio de no disponible, aquelles persones integrants d’una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari/laboral interi al’ Ajuntament de Son Servera corresponent a la mateixa escala o especialitat, 0 que, per concérrer alguna de les
causes previstesen elsapartatsa, b, ¢, d i f del’ apartat 5 de I’ article 5 del Decret 30/2009, no hagin acceptat € lloc ofert.”

Hadedir:
“Onzena. Funcionament de laborsai adjudicacid. 5.b) i ¢)

b) Prestar serveis en un lloc de larelacié de Ilocs de treball de qualsevol Administracié Pdblica com a personal funcionari interi en unaaltra
escala 0 especialitat, 0 com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de larelacid de llocs de treball de qualsevol Administracio Pablica com a persona funcionari de carrerai no
poder acollir-se, en aplicacié de lanormativa, alasituacio d excedencia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el sector
public.

Onzena. Funcionament de la borsai adjudicacio. 10.b)

(b) Estan en la situaci6 de no disponible, aguelles persones integrants d’ una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari/laboral interi a qualsevol Administracio Pablica corresponent ala mateixa escala o especialitat, o que, per concérrer alguna de les
causes previstesen elsapartatsa, b, ¢, d i f del’ apartat 5 de I’ article 5 del Decret 30/2009, no hagin acceptat €l lloc ofert.”

Segon.- Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al tauler municipal d’anuncisi ala pagina web de
I’ Ajuntament de Son Servera (www.sonservera.cat).

Contra aquesta resoluci6 que esgota la via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contencids administratiu davant el Tribunal que resulti competent, en el termini de dos mesos, comptadors a partir
del dia seglient de la notificacio del present acord.

b) El recurs de reposicid potestatiu davant aquesta Batlia que ha dictat |a present resolucié en el termini d’un mes, comptador a partir del dia
seguient de la notificaci6 de la present resoluci6. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicié, que es produira pel transcurs d’ un
mes des de la seva presentaci6 sense que s hagi resolt expressament ni s hagi notificat, podrainterposar-se €l recurs contencios administratiu,
en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient a la desestimaci6 presumpta.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llel
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativai la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

Son Servera, 13 d’ agost de 2013
El batle president en funcions
José Barrientos Ruiz

I | %@@g%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/114/834873
_—

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-08-14T13:57:50+0200
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1376481470947




