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Seccién |. Disposiciones generales
SINDICATURA DE CUENTAS
15316 Acuerdo del Consejo de la Sindicatura por el que se aprueba la modificacién de la relacion de puestos de

trabajo de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares

El articulo 34 de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares dispone que la Sindicatura de Cuentas debe
aprobar una relacion de puestos de trabajo permanentes, que debe incluir su denominacidn y sus caracteristicas esenciales, las retribuciones y
los requisitos para proveerlos.

El articulo 71 del Reglamento de Régimen Interior de la SCIB establece que el Consgjo de la Sindicatura debe aprobar una relacion de
puestos de trabajo permanentes, que debe incluir su denominacién y sus caracteristicas esenciales, las retribuciones y los requisitos para
proveerlos, incluyendo el nivel de conocimientos de lengua catalana que les corresponda, siendo este nivel, como minimo, € mismo
establecido con carécter general para €l personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La Relacion de puestos de
trabajo debe establecer la adscripcion a personal funcionario, eventual o laboral; en el caso del personal funcionario debe especificarse €l
sistema de provision, el nivel en el que se clasificay las retribuciones complementarias. La Relacion de puestos de trabajo sera publicay
debera publicarse en €l Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Con carécter general, el Titulo 1V del citado Reglamento de Régimen Interior establece la clasificacion y las principales caracteristicas del
personal de la sindicatura destinado a integrar la Relacion de puestos de trabajo, en funcién de las dotaciones presupuestarias.

Teniendo en cuenta que la Ultima modificacion y publicacidn de la Relacion de puestos de trabajo de la SCIB es del afio 2008, el tiempo
transcurrido, los obligados gjustes presupuestarios que la Sindicatura ha tenido que asumir, la necesidad de gjustar las caracteristicas y los
conceptos retributivos de algunos puestos de trabajo que habian quedado desfasados, asi como la adaptacion de todos |los puestos de trabajo
al nivel de catalan actualmente exigible, hacen aconsegjable la modificacion y posterior publicacion de la Relacion de puestos de trabgjo de la
Sindicatura.

Asi, con el fin de adaptar el contenido de la Relacion de puestos de trabajo (en adelante, RLT) a la realidad de la organizacion y del
funcionamiento de los servicios administrativos de la Sindicatura'y asi conseguir una mayor eficiencia de los recursos humanos existentes, se
eliminan cuatro puestos de persona de apoyo administrativo, un puesto de Jefe de Negociado de Registro, un puesto de Jefe de Negociado de
Gestion Econdmicay dos puestos de auditor, y se desdotan tres puestos no ocupados. También se crea un puesto de trabajo de supervisor de
mantenimiento, con el fin de dar cobertura a estas tareas con la intencion de desdotar en su momento un puesto de personal subalterno, y se
incrementa un nivel el complemento de destino de los auditores y 1os complementos retributivos del personal de apoyo administrativo que
habian quedado desequilibrados respecto alos complementos de |os grupos inmediatamente inferiores de 1a SCIB.

Finalmente, se adaptan los complementos especificos publicados en la RLT a los acuerdos del Consegjo de la Sindicatura de fecha 21 de
diciembre de 2005 y de 20 de diciembre de 2007, los cuales, principalmente, vienen a paliar |a falta de complemento de productividad
compensada de los puestos de trabajo de la Sindicatura respecto de los de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Respecto a la determinacion del nivel de catalan exigible, se procede a adaptarlo a los conocimientos de lengua catalana exigidos en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo que se convoquen en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, asi como a articulo 71.1 del Reglamento de Régimen Interior de la
Sindicatura, que prevé que este nivel, como minimo, sera el mismo establecido con caracter general para el persona de la Administracion de
laCAIB.

La Relacion de puestos de trabajo que ahora se aprueba y que se adjunta como anexo, sustituye a la relacién que se aprob6 en octubre de
2008, y tiene por objeto organizar y estructurar las necesidades de personal de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares y adaptar sus
conceptos retributivos alarealidad y las necesidades actuales segin todo lo expuesto.

La RLT ha sido objeto de negociacién con los representantes sindicales en las reuniones de 12 y 17 de julio de 2013 de la Mesa de
Negociacion dela SCIB.

Por todo €llo, y haciendo uso de la competencia que le atribuye el articulo 16.k de laLey 4/2004, el Consgjo de la Sindicatura
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ACUERDA

Primero. Aprobar la modificacion de la Relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal labora de la Sindicatura de
Cuentas de las |slas Baleares.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de las |slas Baleares, debidamente actualizada, la Relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral de la Sindicatura de Cuentas de |as | slas Bal eares, que se adjunta como anexo.

Ter cero. Estamodificacion de la Relacion de puestos de trabajo entrara en vigor € 1 de octubre de 2013.

Palma, 18 dejulio de 2013

El Sindico Mayor
Pedro Antonio Mas Cladera

ANEXO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE PERSONAL LABORAL DE LA
SINDICATURA DE CUENTASDE LASISLASBALEARES

PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION Y FUNCIONES

Jefe de Area de Auditoria

Funciones:

Segun las directrices del Sindico correspondiente:

- Planificar cadafiscalizacion y elaborar el programa de trabajo.

- Dirigir, coordinar y supervisar |os trabajos a desarrollar por €l personal del area.

- Durante el proceso de fiscalizacion, relacionarse con los responsables técnicos de la entidad fiscalizada, asi como informar a
Sindico de cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de lafiscalizacion y trasladarle las consultas o propuestas necesarias
para obtener lainformacién pertinente, tanto de la entidad fiscalizada como de otras &reas u 6rganos de la Sindicatura de Cuentas.

- Redactar |os anteproyectos de informe con los resultados de | as fiscalizaciones.

- Llevar a cabo las verificaciones que considere oportunas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/113/834317

NL DT GR cb CE FP/I AA AC AP cP OBS
3 3 Al 30 )] LD sc - TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITOS

Acreditar experiencia como funcionario en alguna de les areas siguientes: fiscalizacion interna o externa, intervencion, tesoreria, contratacion
I -iministrativa, gestion presupuestaria o tributaria, o como docente universitario en éreas de derecho o economia.
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DENOMINACION Y FUNCIONES
Auditor
Funciones:

- Recopilar y ordenar, de acuerdo con las instrucciones de los Jefes de Area de Auditoria, los informes, estudios, documentos y
estados que sea necesario conocer para un mejor desarrollo del trabajo.

- Analizar y revisar, de conformidad con los criterios establecidos por la Sindicatura, las cuentas, los estados financieros, €l control
interno y la organizacion, y los aspectos referentes a la eficacia y la eficiencia de los centros, organismos y dependencias que sean
objeto de control.

- Elevar alos Jefes de Arealas conclusiones y los resultados obtenidos en el gercicio de sus funciones.

- Colaborar con los Jefes de Areaen la planificacion y la organizacion del trabajo encomendado al equipo.

- Formular las propuestas y las sugerencias que consideren oportunas para un mejor desarrollo del trabajo.

- Realizar |as tareas administrativas derivadas del desarrollo de sus funciones.

- Redactar |os borradores de |os anteproyectos de informe segiin los resultados de | as fiscalizaciones.

- Cualesquiera otras que le encomienden los Jefes de Areay que tengan relacion con las tareas citadas.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
22 21 Al 26 (4) PS/IC SC AUD TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITOS

Estar incluido en alguno de los siguientes supuestos:

Para pruebas selectivas libres: ser licenciado en Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas, o titulo equivalente. Estar en
posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel B2, o equivalente.

N~
—

™

o Para concurso: ser funcionario de cualquier ente plblico y acreditar experiencia en alguna de las siguientes areas: fiscalizacion interna o
Q  externa, intervencion, tesoreria, contratacion administrativa, gestion presupuestaria o tributaria, o como docente universitario en areas de
—  contabilidad o auditoria. Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel B2, o equivalente.

5

—

o

Q

ﬁ DENOMINACION Y FUNCIONES

=

e

%L Jefe de Negociado de Area de Auditorfa

o

5 Funciones:

S

% - Realizacion de tareas de carécter administrativo del Area.

Q - Tramitacion de los expedientes administrativos del Area

-'c% - Control del archivo del Area.

Q - Manejo de bases de datos informaticas.

§ - Colaboracion en tareas de asesoramiento linglistico y traduccion.

< - Todas aguéllas que le encomiende el Jefe de Area.

=

s

=
R NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP cP 0OBS
] 3 2 Cc1 20 8 c sC AD sC 252Q RDT
i
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REQUISITOS

Acreditar experiencia como funcionario en més de una de las &reas descritas en las funciones. Estar en posesion del certificado de
conocimientos de lengua catalana de nivel C1, o equivalente.

DENOMINACION Y FUNCIONES
Jefe del Servicio Juridico
Funciones:

- Asesoramiento juridico.

- Tramitar los recursos administrativos, asi como cualquier otro tipo de reclamaciones, y proponer su resolucion.
- Estudiar cualquier normativa que sea de interés para la Sindicatura.

- Redactar |0os anteproyectos de | as disposiciones propias de la SCIB.

- Dar apoyo técnico, juridico y administrativo alos 6rganos de la SCIB.

- Representar y defender en juicio ala Sindicatura.

- Tramitar los expedientes de contratacion de la SCIB.

- Coordinar |as tareas de fiscalizacion de la contratacion administrativay de la actividad subvencionadora.

- Todas aquéllas que le encomiende la Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 Al 28 ) LD SC SUP TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITOS

Licenciado en derecho.

Acreditar experiencia como funcionario en mas de una de las siguientes areas: asesoramiento juridico, contratacién administrativa, gestion
presupuestaria o tributaria, actividad subvencionadora, 0 como docente universitario.

DENOMINACION Y FUNCIONES
Jefe del Servicio de Secretaria
Funciones:

- Asistenciay apoyo a Consgjo de la Sindicatura.

- Asesoramiento ala Secretaria General .

- Dirigir a personal que tenga adscrito.

- Supervision y control del trabajo de las secciones adscritas a Secretaria General.
- Gestidn y gjecucion presupuestariay de la contratacion.

- Gestion de personal.

- Redlizacion de tareas de caracter administrativo de nivel superior.

- Todas aquéllas que le encomiende la Secretaria General.
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NL DT GR CD CE FP/ AA AC AP cP 0BS
1 1 Al 28 (€) LD sc SuP TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITOS
Licenciado en Derecho o en Economia, Administracion y Direccién de Empresas, o titulo equivalente.
Acreditar experiencia como funcionario en méas de una de las areas descritas en | as funciones.
DENOMINACION YI FUNCIONES
Jefe de Seccion |
Funciones:
- Asesoramiento linguistico.
- Traduccién y correccion de la documentacion de la Sindicatura.
- Organizacion y control del registro, conservacion de documentosy archivo general.
- Gestion de la biblioteca
- Organizacion de los documentos, publicacionesy ediciones.
- Direccion y control del trabajo del personal que tenga adscrito.
- Todas aquéllas que le encomiende la Secretaria General.
NL DT GR CcD CE FP/ AA AC AP CcP 0BS
1 1 Al 25 4 c sc sup TALU 7251 RDT
3056 IN
2510 HDE
DD
REQUISITOS

Licenciado en Filosofia y Letras, Filologia, Geografia e Historia, Filosofia, Ciencias
Interpretacion, o titulos equivalentes.

Acreditar experiencia como funcionario en més de una de |as éreas descritas en las funciones.

de la Educacién o Sociologia, Traduccion e

Estar en posesion de los certificados de conocimientos de lengua catalana de nivel C2y LA, o equivalentes.

DENOMINACION Y FUNCIONES
Jefe de Seccion 1
Funciones:

- Planificacion, gestién y coordinacién de los recursos informéticos de la SCIB.

- Redlizar el andlisis previo, estudio de oportunidad y analisis funcional de los proyectos.

- Puesta en marchay control de calidad de las aplicaciones informéticas.

- Administracion de aplicaciones informaticas, bases de datos, sistemas operativos, comunicacionesy seguridad.
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- Disefio de los programas y bases de datos de la SCIB.
- Asesoriatécnicaalas &reas funcionales.
- Dirigir y controlar el trabajo del personal que tenga adscrito.
- Todas aguéllas que le encomiende |a Secretaria General.
NL DT GR CcD CE FP/ AA AC AP CP OBS
1 1 AUA2 25 4 C sC SUPIMIT TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITOS

Licenciado o ingeniero superior en Informética, diplomado universitario en Informética o, tres cursos completos de la licenciatura o
ingenieria en Informatica.

Acreditar experiencia como funcionario en més de una de las areas descritas en | as funciones.

DENOMINACION Y FUNCIONES
Técnico informético
Funciones:
Bgjo la dependencia directa del Jefe de Seccion de Informética:

- Colaboracion en el disefio delos programas y |as bases de datos de la SCIB.

- Apoyo en la puesta en marchay en el control de calidad de |as aplicaciones informéticas y en el mantenimiento de éstas.
- Explotacion de los sistemas de informacion de la SCIB.

- Administracion de sistemas, bases de datos, comunicacionesy seguridad.

- Apoyo técnico alos usuarios.

- Todas aquéllas que le encomiende la Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 A1/A2 23 (6) C SC SUP/MIT TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITOS

Licenciado o ingeniero superior en Informética, diplomado universitario en Informética o, tres cursos completos de la licenciatura o
ingenieriaen Informatica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/113/834317

Acreditar experiencia como funcionario en més de una de |as éreas descritas en las funciones.
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DENOMINACION Y FUNCIONES
Técnico de Archivo y Documentacion
Funciones:

- Colaboracion en laimplementacion y el funcionamiento del sistema de gestion documental de la SCIB.

- Gestion del archivo general y control de las transferencias de documentos de los archivos de oficina al archivo general.

- Revision, finalizacién y cierre de expedientes, una vez transferidos ala Seccién de Archivo.

- Descripcion de los fondos documental es de acuerdo con las normas internacional es de descripcidn archivistica

- Elaboracion y actualizacion del cuadro de clasificacion, del calendario de conservacion y eliminacion de documentos y de los
instrumentos de descripcidn y recuperacion de la documentacion.

- Gestién y control de consultas, préstamosy reproduccion de documentos, una vez transferidos al archivo general.

- Colaboracion en tareas de asesoramiento linguistico y apoyo al Registro General.

- Todas aguéllas que le encomiende |a Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP cP OBS
1 1 A2 23 (6) c SC MIT TA 7253 RDT
3057 IN
2511 HDE
0313 DD
REQUISITOS

Acreditar experiencia como funcionario en mas de una de las &reas descritas en las funciones. Estar en posesion del certificado de
conocimientos de lengua catalana de nivel C1, o equivalente.

DENOMINACION Y FUNCIONES
Jefe de Seccion 1
Funciones:

- Gestion de personal, que incluye la tramitacion de la némina, de la proteccion socia y de las ayudas sociales correspondientes al
personal de la SCIB.

- Registro de personal.

- Tramitacion de los expedientes administrativos de ingreso de personal y de provision de puestos de trabajo. Apoyo alos érganos de
seleccion.

- Ejecucion presupuestariadel capitulo de gastos de personal.

- Todas agquéllas que le encomiende |a Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 A2/C1 23 5) C SC MIT/AD SC 252P RDT
252Q IN
HDE
DD
REQUISITOS

Acreditar experiencia como funcionario en mas de una de las &reas descritas en las funciones. Estar en posesion del certificado de
1'il‘ﬁconommlentos de lengua catalana de nivel C1, o equivalente.
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DENOMINACION Y FUNCIONES
Jefe de Seccion IV
Funciones:

- Gestidn econdmico-financiera que incluye la elaboracién, gjecucion y liquidacion de los presupuestos de la SCIB.
- Tramitacion de expedientes de gasto plurianual, de modificaciones de crédito y de pagos ajustificar.

- Ejecucion de la contratacion y gestion de contratos menores.

- Gestion de tesoreria.

- Contabilidad extrapresupuestaria.

- Gestion del Inventario de Bienes de la SCIB.

- Elaboracion de la Cuenta General de la SCIB.

- Todas aquéllas que le encomiende la Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 A2/C1 23 5) C SC MIT/AD SC 252P RDT
252Q IN
HDE
DD
REQUISITOS

Acreditar experiencia como funcionario en mas de una de las &reas descritas en las funciones. Estar en posesion del certificado de
conocimientos de lengua catalana de nivel C1, o equivalente.

DENOMINACION Y FUNCIONES
Jefe de Negociado |
Funciones:

- Ejecucién presupuestaria del capitulo de gastos de personal.

- Colaboracion en la elaboracion de landmina, en la gestion de la proteccion socia y de las ayudas sociaes del personal de la SCIB.
- Gestionar y coordinar las tareas correspondientes al ambito de la prevencion de riesgos laboralesy de la seguridad y salud laboral.
- Control de asistencia, permisos, licenciasy vacaciones.

- Organizacion, registro y conservacion de documentos rel acionados con la gestion de personal .

- Realizacion de tareas de carécter administrativo.

- Todas aquéllas que le encomiende la Secretaria General.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 Cc1/c2 19 @ C SC AD/AUX SC 252Q RDT
252R IN
HDE
DD
REQUISITOS

Acreditar experiencia como funcionario en mas de una de las areas descritas en las funciones. Estar en posesion del certificado de
conocimientos de lengua catalana de nivel C1, o equivalente.
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DENOMINACION Y FUNCIONES
Jefe de Negociado |
Funciones:

- Asistenciay apoyo alos miembros del Consejo, control de visitas y llamadas tel ef 6nicas.

- Seguimiento de |as relaciones externas, en especial con el Tribunal de Cuentasy los otros OCEX.

- Protocolo y relaciones publicas de la SCIB.

- Organizacion de la asistencia de los miembros del Consgjo a actos institucionales, congresos, conferencias, y otros
desplazamientos.

- Colaboracion en las tareas de caracter administrativo y manejo de equipos informéticos.

- Todas aguéllas que le encomienden los miembros del Consgjo.

NL DT GR cb CE = AA AC AP cP 0BS
1 1 cuc2 19 ®) c sc AD/AUX sc 252Q RDT
252R IN
HDE
DD
REQUISITOS

Acreditar experiencia como funcionario en més de una de las &reas descritas en las funciones. Estar en posesion del certificado de
conocimientos de lengua catalana de nivel C1 o equivalente.

DENOMINACION Y FUNCIONES
Personal de apoyo administrativo
Funciones:

- Realizacion de tareas generales de secretariay de caracter administrativo del area correspondiente.
- Mangjo de equipos informaticos.

- Registro interno, atencion de las comunicaciones tel efénicas e informacion a publico.

- Organizacion y conservacion de documentos y archivo.

- Colaboracion en tareas de asesoramiento linguistico y de traduccion.

- Todas aguéllas que le encomiende el superior jerérquico del departamento al cual se adscriban.

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
4 2 ciuc2 18 9) C SC AD/AUX TA TC RDT
IN
HDE
DD
REQUISITOS

Acreditar experiencia como funcionario en més de una de las éreas descritas en las funciones. Estar en posesion del certificado de
conocimientos de lengua catalana de nivel C1 o equivaente.
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DENOMINACION Y FUNCIONES
Supervisor de mantenimiento
Funciones:

- Colaboracion en la gestion de los suministros y en las relaciones con proveedores.

- Mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y los utensilios de la SCIB.

- Supervision de lalimpiezay seguridad de la sede de la SCIB.

- Coordinacién de las tareas del personal subalterno y substitucion del mismo en el caso que sea necesario.
- Informacién al publico y atencién de Ilamadas tel efénicas.

- Manejo de aparatos de reprografiay comunicacién

- Traslado y distribucion de documentos y objetos.

- Tareas de apoyo en materia de archivo, documentacion y amacenamiento.

- Colaboracion en tareas de caracter administrativo.

- Todas aquéllas que |e encomiende |a Secretaria General

NL DT GR CD CE FP/I AA AC AP CP OBS
1 1 AgP 15 (20) LD SC SUB SC 252S RDT
IN
HDE
DD
REQUISITOS

Acreditar experiencia como funcionario en mas de una de las &reas descritas en las funciones. Estar en posesion del certificado de
conocimientos de lengua catalana de nivel A2, o equivalente.

DENOMINACION Y FUNCIONES
Per sonal subalterno
Funciones:

- Vigilanciay mantenimiento de la sede de la Sindicatura de Cuentas.

- Informacion al publico y atencidn de llamadas telefénicas.

- Conducci6n y mantenimiento de vehiculos.

- Manejo de aparatos de reprografiay comunicacion.

- Traslado y distribucién de documentos y objetos.

- Tareas de apoyo en materia de archivo, documentacion y almacenamiento.
- En general, otras funciones de caracter similar.

- Todas aguéllas que le encomiende |a Secretaria General.

NL DT GR cb CE FP/I AA AC AP cpP OBS

4 4 AgP 15 11 LD sc suB TA TC RDT
IN

HDE

DD
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REQUISITOS

Permiso de conducir de clase B. Estar en posesion del certificado de conocimiento de lengua catalana de nivel A2, o equivalente.

CODIGOSDE LAS CARACTERISTICASDE LOSPUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

NL

DT

GR

CD

CE

FP/I

AA

AC

AP

CP

AgP

LD

PS

AUD

MIT
AD
AUX

SuUB

TA

TALU

TC
252P
252Q
252R
2525
0313
2510
2511

3056

Denominacion
NUmero de puestos de trabgjo
Dotaciones
Grupo
Agrupaciones profesionales
Complemento de destino
Complemento especifico
Formade provisién / ingreso
Libre designacion
Concurso
Pruebas selectivas
Adscripcion administrativa
Sindicatura de Cuentas
Adscripcion cuerpos
Auditor
Titulado superior
Titulado medio
Administrativo
Auxiliar
Subalterno
Administracion de procedencia
Sindicatura de Cuentas de |as Islas Baleares
Todas |as administraciones
Administracién autondémica, local y dela Universidad delas |slas Baleares
Cuerpo de procedencia
Todos |os cuerpos o escalas del grupo o grupos
Cuerpo de titulados medios de la SCIB
Cuerpo de administrativos de la SCIB
Cuerpo de auxiliares de la SCIB
Cuerpo de Subalternos de la SCIB
Ayudantes de archivo, bibliotecasy museos.
Cuerpo superior facultativo de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Cuerpo facultativo técnico de la Comunidad Autonoma de las | las Baleares

Escala técnica superior de administracion especial de la Administracion Local
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OBS

3057

7251

7252

7253

RDT

IN

HDE

DD

Denominacion
Escala técnica media de administracion especial de la Administracion Local
Escala de técnicos de gestion de la Universidad de las Islas Baleares
Escalade gestion de la Universidad de las Islas Baleares
Escala de ayudantes de biblioteca de la Universidad de las Islas Baleares
Observaciones
Rendimiento y dificultad técnica
Incompatibilidad
Horario y dedicacion especial

Disponibilidad y desplazamiento

Localidad destino: todos |os puestos estan ubicados en la ciudad de Palma de Mallorca

Conceptos retributivos: sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento especifico e indemnizacion por residencia. A estos
conceptos se afiadiran dos pagas extraordinarias que incluirdn, cada una de ellas, todos los conceptos enumerados anteriormente.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL

CcODIGO
&y
@)
®
@
®)
®
™
®
©)
(10)

(1)

CUANTIA

29.511,96€
23.752,44€
22.730.16€
20.285,52€
16.641,84€
15.019,32€
12.878,40€
11.590,08€
10.877,40€

9.817,56€

8.103,24€

Con €l fin de homogeneizar la informacién detallada de los gastos de personal que se debe dar cuenta como consecuencia de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se exponen las equivalencias de los complementos
especificos anuales del personal de la Sindicatura, una vez deducido € concepto retributivo de productividad compensada que percibe el
personal a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

cODIGO
@
@
®
@
©)
6

CUANTIA

23.340,53€
17.581,01€
16.558,73€
14.114,09€
13.510,35€

11.035,15€
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CcODIGO CUANTIA
@ 10.298,74€
9.010,42€
(8
8.458,50€
() 8.297,74€
(10) 7.165,39€

(11) 5.451,07€

PERSONAL LABORAL
DENOMINACION Y FUNCIONES
Técnico auxiliar en informética
Funciones:
Con dependencia directa del Jefe de Seccion de Informética:
- Instalacién, mantenimiento y manejo de equipos informaticosy ofiméticos.
- Apoyo técnico alos usuarios.
- Programacion de las aplicaciones informéticas de la Sindicatura.
- Disefio y mantenimiento de paginas web.

- Operacion de sistemas.
- Todas aquéllas que le encomiende |a Secretaria General.

NL DT GP CE FP/I AA C

1 1 3 11.879,04 C SC F

REQUISITOS

Formacion profesional de grado superior, especialidad en Desarrollo de Aplicaciones Informéticas, o equivalente.

CODIGOSDE LAS CARACTERISTICASDE LOSPUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

Denominacion

NL NuUmero de puestos de trabajo
DT Dotaciones
GP Grupo profesional
CE Complemento especifico
FP/I Forma de provisién / ingreso
LD Libre designacion
C Concurso

OBS

RDT

HDE

DD
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Denominacion

PS Pruebas selectivas
AA Adscripcion administrativa
SC Sindicatura de Cuentas
C Tipo de contrato
F Laboral fijo
T Laboral temporal
OBS Observaciones
RDT Rendimiento y dificultad técnica
IN Incompeatibilidad
HDE Horario y dedicacién especia
DD Disponibilidad y desplazamiento

Localidad destino: todos los puestos de trabajo estan ubicados en la ciudad de Palma de Mallorca.

Conceptos retributivos: sueldo base, trienios, complemento especifico y complemento de insularidad. A estos conceptos se afiadiran dos
pagas extraordinarias que incluiran, cada una de €llas, todos |os conceptos enumerados anteriormente.
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