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Sección I. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

13855 Departamento de Personal. Registro de Personal e Informática. Acuerdo modificación puesto de
trabajo de Director/a Técnico/a de Bienestar Social (MF-137).

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 4 de julio de 2013, se aprobó lo siguiente:

Primero.- Aprobar la propuesta MF-137 de modificación del puesto de trabajo de Director/a Técnico/a de Bienestar Social (código
F30950006) en la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Palma.

Todo ello, visto el informe justificativo del Área, emitido en fecha 12.02.2013, previa negociación de la propuesta con los representantes
sindicales en la Comisión Técnica de la Relación de Puestos de Trabajo, posteriormente ratificada en la Mesa General de Negociación del día
13.06.2013, habiendo llegado a un acuerdo.

Segundo.-  Establecer como fecha de efectos la del 01.07.2013.

Tercero.- Publicar el contenido del Acuerdo y el anexo adjunto en el Boletín Oficial de les Illes Balears.

Cuarto.- Autorizar al Departamento de Personal a la posterior ejecución de la modificación de la denominación del Área de Gobierno,
Órgano y Unidad, que afecta tan solo a la estructura organizativa y no modifica ninguna otra condición de trabajo de la propuesta.

Tot això pel motiu que, en virtut del Decret de Batlia núm. 8435, de 13 de maig de 2013, durant el procés de negociació de la proposta de
modificació fins a l’ aprovació definitiva de la mateixa, s’ha produït una modificació de l’estructura dels serveis administratius de
l’Ajuntament de Palma en virtut del Decret de Batlia núm. 8435, de 13 de maig de 2013.

 

Palma, 10 de julio de 2013
 

Jefe de Departamento de Personal
Juan García Lliteras

 

PROPOSTA 137 - MODIFICACIÓ PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

 

ÀREA: AEF ÀREA D'EDUCACIÓ, FAMÍLIA, MAJORS I IMMIGRACIÓ

ÒRGAN: AEF101 ÀREA DELEGADA DE BENESTAR SOCIAL I IGUALTAT / DIRECCIÓ GENERAL DE BENESTAR SOCIAL I IGUALTAT

UNITAT: AEF1010200 SERVEI DE BENESTAR SOCIAL I IGUALTAT

                                                                                                              LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN

ALLÀ ON DIU:

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALES PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT OBS

F30950006
DIRECTOR/A TÈCNIC/A

DE BENESTAR SOCIAL
1 S 26 47 C IB

A1,

A2
JE4 HE30 AE

3700 - TOTS ELS COSSOS,

ESCALES I SUBESCALES DE

L'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

DELS GRUPS ALS QUALS ESTÀ

ADSCRIT

  B  
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HA DE DIR:

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALES PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT OBS

F30950006
DIRECTOR/A TÈCNIC/A

DE BENESTAR SOCIAL
1 S 26 85 C IB A1 JEA HE30 AE

3700 - TOTS ELS COSSOS,

ESCALES I SUBESCALES DE

L'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

DELS GRUPS ALS QUALS ESTÀ

ADSCRIT

  B  

 

LLEGENDA

   
NL NÚMERO DE LLOCS

   
TL TIPUS DE LLOC

S SINGULARITZAT

   
CD COMPLEMENT DE DESTÍ

   
CE COMPLEMENT ESPECÍFIC

47   21.324,66€

85   26.194,98€

   
FP FORMA DE PROVISIÓ

C CONCURS

   
ADM ADSCRIPCIÓ A ADMINISTRACIÓNS PÚBLIQUES

IB TOTES LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES DE LES ILLES BALEARS

   
GR GRUP

   
TJ TIPUS DE JORNADA

JE4 JORNADA ESPECIAL - 40 HORES SETMANALS

JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS

   
TH TIPUS D'HORARI

HE30 HORARI PLA DIRECTOR PERSONAL BENESTAR SOCIAL VIGENT

   
OBS OBSERVACIONS

 

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

13
/1

01
/8

31
63

4

http://boib.caib.es

		2013-07-19T13:30:47+0200
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1374233447889




