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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE BUNYOLA

10641 Aprobacion definitiva reglamento del comite de valoracion de los puestos de trabajo del ayuntamiento

de bunyola

ELEVACION AUTOMATICA A DEFINITIVO DEL ACUERDO INICIAL DE APROBACION DEL REGLAMENTO DEL
COMITE DE VALORACION DE LOSPUESTOSDE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BUNYOLA.

Pasado €l plazo de exposicion publica del acuerdo inicial de aprobacion del Reglamento del Comité de Valoracion de los Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Bunyola, adoptado por € Pleno del Ayuntamiento de 9 de abril de 2013, y no habiéndose haberse presentado
reclamaciones, se eleva a definitivo el acuerdo conforme dispone el articulo 49. ¢) delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de los Bases de
Régimen Local.

El texto integro del Reglamento se publicara en e BOIB, conforme lo establecido en €l articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de aburil,
reguladora de |as Bases de Régimen Local.

Contra € presente acuerdo definitivo de aprobacién del Reglamento, los interesados podrén interponer recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las |las Baleares, en el plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente a de la publicacion del presente acuerdo en el BOIB.

REGLAMENTO DEL COMITE DE VALORACION
El Comité de Valoracion de puestos de trabajo es el 6rgano encargado del andlisisy la valoracion de los puestos.
Funciones.

Son funciones del Comité de valoracion:
a) Analizar € contenido funcional y la posicion relativa de los puestos objeto de valoracién, asignando los grados previstos en los
diferentes factores contenidos en e manual de valoracion.
b) Comprabar la correcta aplicacion de los factores en razén, fundamentalmente, de la experienciay de los resultados de val oracion
anulados.
¢) Aplicar latablade conversion de factores y grados, alas val oraciones efectuadas.
d) Estudiar e informar las reclamaciones sobre las val oraciones que, en su caso, deben presentarse con carécter previo ala propuesta
de resolucién ante el 6rgano competente.
€) Informar, a iniciativa propia o cuando fuera requerido por cualquier 6rgano de la Administracion o por la representacion del
personal, de todas las cuestiones relativas a la valoracién que le fueran planteadas.
f) Elevar propuestas de modificacion o adecuacion del sistema de valoracion para corregir o subsanar las deficiencias que pudieran
observarse en su aplicacion practica.
g) Presentar los resultados de cada valoracion en la forma que se determine tal que se incorporen a las relaciones de puestos de
trabajo y se sometan ala aprobacion de la Junta de Gobierno.

Composicion.

El Comité de Vaoracién serd paritaria y estara integrado por un presidente y 2 vocales (administracién) uno de los cuales actuara como
secretario (preferentemente el Secretario del Ayuntamiento).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/81/824956

Por parte de los trabajadores, se designaran 3 vocales entre el personal del ayuntamiento (se nombrarén 2 vocales entre |as organizaciones
IS ndical es con representacion laboral en el comitéy 1 vocal entre |as organizaciones sindicales con representacion en la Junta de Personal o
DeI egados/ as del personal funcionario), se designaran el mismo nimero de suplentes.

=4Ambas partes podrén ir acompafiados de asesores.
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Presidente/ a

1. El cargo de Presidente recagra en el Alcalde, titular de la Concejalia de Funcién Publica. Su suplente es el jefe de Recursos Humanos y
negociacion colectiva o en quien delegue.

2. Corresponden al Presidente las siguientes funciones:
- Ostentar la representacion del Comité de Valoracion.
- Fijar el orden del diade las sesiones.
- Dirigir y moderar las deliberaciones y votaciones, velando en todo momento por la correcta interpretacion del Manual de
Valoracion, la adecuada aplicacion de la Técnica de Valoracion de Puestos, respecto a las reglas de funcionamiento del Comité, su
objetividad e imparcialidad y el secretoy confidencialidad de las informaciones y opiniones vertidas en su seno.
-Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Comité.
- Dirimir con su voto los empates que se puedan producir después de un tercer turno de exposicion.
-Cualquier otra funcion inherentes a su condicidn de presidente.

Secretario/ a
1. El / La Secretario / adel 6rgano recaera en un representante de la Administracion (preferentemente e / la Secretario / adel Ayuntamiento).

2. Corresponde a secretario / alas funciones de:
-Asistir alas reuniones con voz y voto.
-Efectuar las convocatorias de las sesiones del Comité.
-Recibir los actos de comunicacién de los miembros del Comité y de los diferentes 6rganos de la Administracion en materia de
valoracion, peticiones de datos, o cualquier escrito de los que deba tener conocimiento.
-Depdsito de la documentaci6n correspondiente a cada fase de valoracién.
- Levantar las actas y expedir las certificaciones que se soliciten.
-Notificar y comunicar los acuerdos del Comité.
-Cualquier otra funcion inherente a su condicion de secretario / a.

Vocales

1. Los vocales titulares y suplentes son nombrados y cesados mediante Decreto de Alcaldia o delegacion del concejal de personal, 3 a
propuesta de las concejalias y los otros 3 a propuesta de la representacion del personal.

2. Lapropuesta de la representacion de personal se formalizar4 mediante el delegado de personal, en los funcionarios, y en los laborales por
acuerdo unanime de las centrales sindicales que hayan conseguido a menos el 10% de representatividad en € dmbito de la Administracion.

3. Corresponde alos vocales:
-Participar en las deliberaciones.
- Emitir su voto y, en su caso, votos particulares si discrepan de la decisién de lamayoria.
-Los nombrados a propuesta de la Administracion no podran abstenerse.
-Obtener informacion necesaria para €l gjercicio de sus funciones como tales.
-Cualquier otrafuncion inherente a su condicion de miembros de un érgano colegiado.
Convocatoriasy sesiones.

1. Laconvocatoria se cursara atodos |os vocal es con un minimo de 48 horas acompafiada del orden del dia de la sesion.

2. Parala vélida celebracion de sesiones y adopcion de acuerdos es necesario, en primera convocatoria, la presencia del presidente y del
secretario y dos miembros, de los cuales a menos dos serén representantes de los trabajadores (1 funcionario y 1 laboral).

3. En segunda convocatoria serd suficiente la asistencia de la mitad de los vocales, entre los que se encontraran el presidentey €l secretario.
4. Ambas convocatorias se practicaran en el mismo escrito de comunicacion, con sefialamiento del lugar, fechay hora de ambas.
Actas.

11 End acta que se levante de cada sesion constaran, las circunstancias de tiempo y lugar, los asistentes, con indicacion de si son titulares o

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/81/824956
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suplentes, los asuntos tratados, |as deliberaciones, |os acuerdos adoptados y, en su caso, |0s votos particul ares formul ados.

2. Sin perjuicio de su constancia en acta, se consignaran en un documento independiente el conjunto de val oraciones realizadas con expresion
de los resultados finales de la val oracion con respecto a cada lugar y la asimilacion a niveles, realizada mediante las tablas de conversion.

3. Los miembros del Comité que no estén de acuerdo con la valoracion efectuada, podrén hacer constar en acta su voto particular.

4. Se haran constar en acta, cuando se acuerda por sus miembros, las aportaciones o criterios interpretativos que tengan como finalidad
integrar, completar o adaptar la normativa de valoracién y sirvan pararesolver |as carencias o lagunas que se desprendan de la propia técnica
devaloracion .

5. Las deliberaciones y opiniones expresadas en el seno del comité, tienen carécter confidencia y en ningln caso deben ser transmitidos a
exterior por ninguno de los miembros.

Orden de discusion de los acuer dos sobr e valoracion.

1. Lavaoracién de los puestos que se presenten a Comité iniciara con la lectura de la descripcion del sitio realizada en la monografia
normalizada de este. Si algiin miembro del Comité juzgara que es insuficiente lainformacion sobre alguin aspecto determinado podra solicitar
su ampliacion mediante la Presidencia, quedando en suspenso la valoracion hasta que sea aportaday examinada por todos los miembros.

2. El presidente del Comité propondra, en su caso, la consideracion en el proceso valorativo de sitios ya existentes similaresy / o afines, para
gue la valoracién resultante sea homogénea con la del resto de puestos de la organizacion.

3. En € supuesto de valoracion de puesto singularizado sin posibilidad de referencia global con sitios andlogos y teniendo presente la
posibilidad de contraste con factores similares de otros lugares, €l procedimiento sera €l siguiente:
a) asignacion de todos | os factores consecutivamente, comenzando por €l primer factor hastallegar a dltimo.
b) las determinaciones del grado, las efecttia cada miembro del Comité individualmente y en secreto.
¢ ) cuando todos los miembros del Comité hayan determinado el grado que corresponde a valor que se valora, los vocales del
Comité haran piblicas sus asignaciones, siguiendo siempre el mismo sentido, pero modificando correlativamente el vocal que
comienzael turno expresando su asignacion en primer lugar, 1o harden el dltimo lugar en €l turno siguiente.
d) si de la exposicion de los grados asignados por |os miembros del Comité resulta que ninguno de ellos es asignado por més de la
mitad de los presentes, los miembros del Comité justificaran sus asignaciones y se procedera a un segundo turno de exposicion,
procedimiento que se repetird si es necesario con un tercer turno. Si persiste la situacion, el presidente emitird su propia asignacion a
factor o decidira el aplazamiento de la misma.
€) tras la valoracion inicial de cada bloque de lugares sometidos a valoracién, a propuesta de cualquiera de las partes, se debe hacer
una segunda vuelta o revision en la que Unicamente se val oraran aquell os factores que determinen |os miembros del Comité.
f) los vocales del Comité no pueden abstenerse en ningulin turno de asignacion de factor. Cuando se valore un puesto de trabajo, el
cual el ocupante o titular sea alguno de los miembros, éste abandonara lareuniény sera sustituido por €l suplente.

Como se hace lavaloracion: el procedimiento de valoracion.

1. Aplicacion de lavaloracién. Lavaloracion de puestos es aplicable a:
L as alteraciones sustancial es que se produzcan en los puestos de trabajo.
Las creaciones que sean procedentes de acuerdo con las necesidades que tenga en cada momento la Administracion.

2. Iniciativa del procedimiento. Lainiciativapararevisar y / o analizar puestos de trabajo en el Comité de Valoracién corresponde:
- A las Concejalias, bien de oficio oa solicitud del titular u ocupante del puesto de trabgjo.
- EnlaUnidad de Recursos Humanos o persona que se encargue del personal (secretario del ayuntamiento o TAG).

Las concegjalias, de oficio, asolicitud de su ocupante oa instancia de otros 6rganos, considerando que ha cambiado sustancialmente uno o mas
puestos de trabajo, que conlleva nuevas exigencias o son diferentes las condiciones en que su actividad se desarrolla, podréan solicitar ala
Unidad de Recursos Humanos o secretario del ayuntamiento, la valoracion. Deberan presentar Memoria informe indicando:

a) relacion de puestos afectados, con justificacion del cambio de contenido de los sitiosy / 0 acumulacion de las nuevas funciones o

condiciones.

b) monografia descriptiva, selladay firmada por su titular y, en su lugar, ocupando, asf como por € jefe de Area o Servicio.

En vista de la documentacién remitida por las Concejalias, el concejal de persona dictara resolucion decidiendo si valorar o no, enviando el
primer caso laresolucion a comité de valoracion.
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En caso de decidir negativamente, dara, traslado al solicitante para que, en el plazo de 5 dias pueda formular alegaciones. Las a egaciones
seran remitidas por la Concejaliainteresada en la Concejalia de Personal o Alcalde.

Las centrales sindicales dispondran de quince dias naturales para realizar las valoraciones propuestas, si €l niUmero de puestos a valorar es
superior a 10, o de 10 dias naturales en los demés casos.

Finalizado el procedimiento de valoracién en el seno del Comité, se daréa cuenta de la valoracién a la Concejalia de Personal para que
proceda, en su caso, elevar a la Junta de Gobierno Local la propuesta de modificacion de la Relacion de puestos de trabajo para a su
aprobacion, s procede, por el Pleno.

3. Efectos de la valoracién. La valoracion realizada tiene efectos desde la fecha de la publicacion de la Relacion de puestos de trabajo en el
Boletin Oficial de laProvincia (BOIB).

Cuando la valoracién practicada supusiera la modificacion del puesto de trabajo analizado en més de dos niveles, se procedera al inicio del
procedimiento de amortizacion de este sitio y posterior creacion de nuevo puesto.

4. Limites de valoracion. A fin de asegurar la coherencia y estabilidad de la relacion de puestos de trabajo, se establecen las siguientes
limitaciones:
- La peticion de revision a solicitud de quien esté ocupando un puesto de trabajo, requerira haber ocupado ininterrumpidamente
durante al menos un afio el puesto de trabajo.
- Salvo lugares excepcionales, suficientemente acreditados, no podra revisarse un puesto de trabajo cuando no hayan transcurrido dos
afios desde la Gltima clasificacion definitiva.

Bunyola, 3 dejunio de 2013

EL BATLE
Jaume Isern Lladé
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