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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

3642 Convenio Policia Local

PACTO SECTORIAL PARA LOSFUNCIONARIOSDE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA 2012
CAPITULO | .- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°- OBJETO DEL PACTO

El presente pacto tiene por objeto la regulacion de los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales propias entre el
Ayuntamiento de Capdeperay €l personal funcionario dela Policia Local propiade éste.

ARTICULO 2°.- PARTES CONCERTANTES

Son partes concertantes del pacto, por parte de la Corporacién, los representantes designados por €l Ayuntamiento, y por la parte Social, los
representantes de las central es sindicales con representacion en el Ayuntamiento: UGT, CSIF y CCOO.

ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL
El presente pacto es de aplicacion atodos los funcionarios adscritos al servicio de la Policia Local del Ayuntamiento de Capdepera.
ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA

Una vez firmado por las partes el presente acuerdo serd elevado a pleno municipa y, en caso de aprobacion, y tras ser homologado
reglamentariamente, entrara en vigor una vez publicado en el BOIB.

L os efectos econdmicos que procedan de la nueva regulacion retributiva se aplicarén desde el dia de su publicacion en el BOIB.

El presente pacto, salvo en €l aspecto retributivo, tendra una vigencia de 2 afios, ocupando el periodo desde la entrada en vigor €l dia de su
publicacién. El aspecto retributivo se revisara anualmente, conforme alo dispuesto en la Ley de Presupuestos del Estado.

El presente pacto podra ser denunciado por cualquiera de las partes concertantes 6 meses antes de su finalizacion, a fin de poderse negociar
un nuevo pacto y que e Ayuntamiento disponga de la antelacion suficiente para poder introducir las modificaciones que corresponda en los
presupuestos.

Finalizado €l periodo de vigencia general, el pacto se entendera prorrogado de afio en afio, salvo que se produzca denuncia por cualquiera de
las partes concertantes. En caso de prérroga automética, solo seran objeto de variacion |os aspectos econdmicos que se determinen.

La Comision Paritaria podra negociar aquellos aspectos econdmicos de indole no retributiva con caracter anual (entiéndase por tales
conceptos las ayudas asistenciales y demas conceptos).

(En caso de denuncia, mantendra su vigencia hasta haberse alcanzado un nuevo acuerdo)

ARTICULO 5°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
Las condiciones establecidas en el presente pacto forman un todo organico e indivisible en cuanto a su aplicacion.
El presente acuerdo negociado es vinculante y de obligado cumplimiento, tanto por parte del Ayuntamiento como por los funcionarios a los

que vadirigido.

ARTICULO 6°- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO, INTERPRETACION Y VIGILANCIA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/29/811260

Con la finalidad de interpretar, vigilar, estudiar y adoptar soluciones para cualquiera de las cuestiones de carécter problemético que se
——deriven de la aplicacion del presente acuerdo, y para cuantas funciones complementarias le otorgue el mismo, se crea la denominada
i COMision paritaria de seguimiento, interpretacion y vigilancial.

Cualquier discrepancia de las partes sobre la interpretacion del articulado del presente acuerdo deberd someterse con carécter previo ala

Comision Paritaria, siendo las resoluciones vinculantes para ambas partes, sin perjuicio del derecho posterior de acudir a las pertinentes
%instanciasj udiciales o administrativas competentes.

% Dicha Comision quedara constituida dentro del mes siguiente a la aprobacion definitiva del presente acuerdo.
ﬁ& composicion seralasiguiente:

[
http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB 2
,f 28 de febrero de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 9758

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/29/811260

Si
i

- Tres miembros designados por el Pleno del Ayuntamiento y sus asesores.
- Tres miembros designados por |a representacion legal de los funcionarios, y sus asesores.

L os asesores tendran voz pero no tendran voto.
La comision paritaria se reunird con caréacter ordinario al menos una vez cada mes, o con carécter extraordinario siempre que se considere
necesario por cualquiera de las partes, con un preaviso de 5 dias.

CAPITULO Il.- ORGANIZACION
ARTICULO 7°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es competencia exclusiva del Ayuntamiento de CAPDEPERA, mediante sus
organos de gobierno y administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion reconocidas a personal a que se
refiere el presente en lalegislacion vigente, con el objetivo de conseguir mas colaboracion entre las partes.

ARTICULO 8°.- PLANTILLAS

La plantilla tedrica del Ayuntamiento seralarelacion cualitativay cuantitativa de puestos de trabajo necesarios para cada dependencia, para
cubrir satisfactoriamente las necesidades que la corporacion considere, siendo competencia exclusiva del Ayuntamiento la determinacion de
estas plantillas, respetando |os derechos reconocidos al personal representante de |os trabajadores en lalegislacion vigente.

ARTICULO 9°.- DERECHOS DE LOSFUNCIONARIOS

Los empleados publicos afectados por €l presente acuerdo y en todo 1o no regulado por € mismo tendran los derechos establecidos en la
legislacion vigente.

En caso de desempefiar, con carécter excepcional, trabajos de categoria superior, € funcionario tendra derecho a la diferencia de retribucién
existente entre la categoria asignada y la funcion que realmente realice, desde el primer dia que pase a ocuparlay por €l espacio de tiempo en
que la lleve a cabo. Dicho importe podra ser satisfecho como productividad (por su especial dedicacion o interés y siempre respetando los
limites establecidos en el art®. 23 delalLey 30/84y el R.D. 861/86, de 25 de abril).

En cualquier caso, tanto en derechos como en obligaciones seré de aplicacion el Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 7/2007, de 12 de
abril.

ARTICULO 10°- OBLIGACIONES GENERALESDE LOSFUNCIONARIOS
Se estara alo dispuesto en lalegisacion vigente a respecto.

CAPITULO I11: JORNADA LABORAL, CALENDARIO, HORARIOSY DESCANSOS
ARTICULO 11°-

Lajornadalaboral de los funcionarios de la Policia Local serd la establecida por |a administracion competente en computo anual, debido ala
complegjidad de los turnos a prestar, siendo éstos de tres turnos de trabajo de 8 horas cada uno, durante todos los dias del afio. Es decir, €l
mismo que en el resto de las administraciones publicas y resto de funcionarios de este Ayuntamiento. En la actualidad la jornada de
aplicacion es de 37'5h.

Como clausula de salvaguarda, se establece que si la normativa legal modificase la jornada laboral de los funcionarios, disminuyéndola o
aumentandola en el transcurso y vigencia del presente convenio, automaticamente el personal referido en el presente veria disminuida o
aumentada su jornada, adaptandola alo que establezca dicha normativa.

ARTICULO 12°.-
PRIMERO.- JORNADA LABORAL

Para el personal funcionario de la Policia Local, sera la misma en computo anual de horas que la del resto de personal funcionario de este
Ayuntamiento (37,5 horas semanales), las cuales se realizaran como en la actualidad, de forma continuada y diferenciando los dias
laborables, no laborables y festivos.

Debido ala voluntad del Ayuntamiento y por interés general, se reconoce la necesidad del Municipio de disponer de servicio continuado de
Policialas 24 horas del diay 365 dias a afio. Se establecen tres turnos semanales de trabajo de 8 horas con € siguiente horario:

Iz
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- Mafiana: de 06:30 a 14:30 horas.
- Tarde: de 14:30 a 22:30 horas.- Noche: de 22:30 a 06:30 horas.

El funcionario de Policia deberainiciar y finalizar los servicios adscritos a su puesto de trabajo en las horas sefialadas.

Se establece la posibilidad de cambio de turno o de grupo con el acuerdo de las partes implicadas y previa autorizacion de la Jefatura del
Cuerpo con un minimo de 48 horas. Se entiende como cambio de turno las permutas parciales, que volveran a la normalidad una vez
finalizadas y siempre que dichos cambios no afecten al servicio.

En cuanto a los incumplimientos injustificados de jornada, y con independencia de las actuaciones disciplinarias que sean pertinentes, con
carécter general paratodos los funcionarios se estara a lo establecido en el Art°. 36 de la Ley 31/91, que modificala Ley 30/84, de Medidas
de Reforma de la Funcién Publica. Asimismo, seré de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Publico y las normas estatales de rango
superior que se dicten en lamateria.

SEGUNDO.- DESCANSOS DURANTE LA JORNADA LABORAL

Durante lajornada diaria el personal funcionario de Policia Local tendra derecho a treinta minutos de descanso, que se computarén a todos
los efectos como tiempo efectivo trabajado, y si bien dicho descanso podréa realizarse donde el funcionario considere adecuado, se pacta que
durante el mismo no pueda salir del término de lalocalidad, por s fuere requerido por alguna urgencia.

El Ayuntamiento dispondré de un lugar adecuado en las dependencias de la Policia a fin de que los funcionarios referidos puedan realizar el
descanso en las dependencias si asi |o prefieren.

Por cada hora de regulacién de tréfico € policia podra descansar durante diez minutos, computados como tiempo trabajado, siempre que ello
no perjudique a servicio.

TERCERO. - DESCANSOS SEMANALES

Los dias de descanso, salvo acuerdo contrario, seran consecutivosy preferentemente en fin de semana.

ARTICULO 13. FINESDE SEMANA, FESTIVOSY SERVICIOSNOCTURNOS

A diferencia de otros funcionarios, la Policia Local debe prestar servicios los sabados, domingos y festivos, por lo que los turnos serén
rotatorios y equilibrados, y se retribuiran de manera objetiva en los dias que realmente se trabajen, por 1o que Unicay exclusivamente se
satisfaran a quien hayarealizado €l servicio completo efectivo, por ser excepcional.

A) Sistema de Control: Dentro de la relacion de servicios extraordinarios mensuales, el encargado del cuadrante los indicara de forma
separada con la denominacion correspondiente (fines de semana-festivos) y se relacionaran todos los dias efectivamente trabajados por €l

guardia, dando traslado a departamento de recursos humanos para su retribucion en la némina del mes siguiente.

B) En cuanto alas fiestas nacionales, locales, etc., y paralos funcionarios que no puedan disfrutar del dia sefialado por necesidad de servicio
efectivo, ademas de su retribucion habitual se le abonaran las siguientes cantidades:

B-1) Por cada sdbado trabajado:

Policia......ccovevii 35'50€
Oficial o 41'50€
SUDINSPECLOr ...vuceiiiee i, 46-€

B-2) Por cada domingo trabajado:

POliCia ... 40'50.€
Oficial oo, 46€
SUDINSPECLON ... veve et 51'50€

Para poder tener derecho a dichas percepciones, deberéa realizarse un minimo de seis horas de servicio de las ocho correspondientes.

B-3) El personal funcionario al que vadirigido el presente, disfrutara de los dias festivos que se establezcan conforme ala normativa vigente,
tanto a nivel estatal como de la comunidad, asi como los festivos de &mbito local.

Por cada festivo trabajado (de servicio completo):

Oficial ...vveiee i 145€
B SUDINSPECION ... 155€

o
i
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Para tener derecho a dichas percepciones, deberarealizarse un minimo de seis horas de servicio de las ocho correspondientes.

Se consideraran como festivos a todos |os efectos los dias 24 y 31 de Diciembre.

En caso de que €l festivo que realmente se trabaje correspondiera al dia de descanso habitual, el agente podra compensarlo con otro dia de
descanso.

B-4) En Capdepera, al tratarse de un municipio con diversidad de zonas turisticas, es de interés publico reforzar la presencia policial en el
horario nocturno, creandose a tal efecto una unidad en tal sentido. Se acuerda que los agentes de dicha unidad, y que realicen efectivamente
este trabajo, ademas de su retribucion habitual percibirdn un plus de unidad nocturna de formamensual por |os siguientes importes:

Policia.....covie e 500'00 €
OfiCial...vviiriieiir i 60000 €
SUDINSPECLON ... 70000 €

Este plus estara excluido de las pagas extraordinarias y solo se percibird mientras se permanezca en esta unidad.

Se acuerda que como norma general los adscritos a esta unidad en caso de IT (Incapacidad Temporal) por motivos derivados del
normal cumplimiento de su servicio no veran mermada la cuantia de dicho plus, salvo en los casos en que la | T sea debida a causas
no relacionadas con el mismo o producidas fuera de la normal jornada laboral. En caso de duda resolver & la mesa paritaria.

ARTICULO 14°.- SERVICIOSEXTRAORDINARIOS

Se consideran horas de servicios extraordinarios aquellas que por imperiosa necesidad deban efectuarse fuera de lajornada normal de trabajo.
Como regla general, se tenderd ala supresion de las horas de servicio de caréacter extraordinario.

Cuando por necesidad urgente o imprevisible se realicen tales horas de servicios extraordinarios, €l calculo para el pago de las mismas se
realizard conforme ala siguiente formula:

Hora extraordinaria = retribuciones anuales dividido por el nimero de horas de lajornada anual.

A lacantidad resultante de la operacion anterior se le afiadira el 100% si se trata de una hora extraordinaria de caracter ordinario.

En caso de hora extraordinaria nocturna, el importe a afiadir sera del 125% sobre la hora ordinaria.

Si setratade una hora extraordinaria en dia festivo, se practicara un incremento del 150% sobre el vaor de hora ordinaria.

Si setratade una hora ordinaria nocturnay festiva, el incremento del 175% sobre el valor de la hora ordinaria.

Asimismo, se excluyen del cdlculo anterior, de forma expresa, los servicios extraordinarios realizados durante cualquier festivo o evento que
sea objeto de gratificacion especial, previamente acordado entre |as partes.

L as compensaciones por horas de servicios extraordinarios podrén efectuarse en tiempo de lajornada laboral. En este sentido se pacta que las
primeras 80 horas serd el funcionario quien elija la forma de compensacion y a partir de aqui corresponderd al Ayuntamiento la facultad de
eleccidn sobre la compensacién, informando a funcionario antes de que las realice del referido modo de compensacion, siendo el funcionario
quien decidacomo lasvaarealizar.

Se establecen tres categorias de horas de servicio extraordinario:

A.-Diurnas.
B.-Festivas, no laborables o nocturnas.
C.-Nocturnasy festivas, 0 nocturnasy no laborables.

En consecuencia, si se compensan las horas extras en tiempo, las de categoria A seran compensadas una hora a razén de dos horas
compensatorias. Las de categoria B, una hora a dos horas y media compensatorias. Y |as de categoria C, una hora a tres compensatorias.

CAPITULO IV: VACACIONES, LICENCIASY PERMISOS

ARTICULO 15°.- Todos los funcionarios, conforme a la ley 53/02, de 30 de Diciembre del 2002, por afio completo de servicio tendréan
derecho a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de 1 mes natural o de 22 dias habiles anuales, o a los dias que correspondan
proporcionalmente a tiempo de servicio efectivo.

Las vacaciones podran ser disfrutadas de una sola vez o en periodos minimos de 5 dias laborales, a eleccién del funcionario, y siempre que

las necesidades del servicio lo permitan.

=——=—No se considerarédn como dias hébiles los s@bados, a los efectos previstos en este articul o.

I Durante el Gltimo trimestre del afio natural se establecerd un cuadro de vacaciones; para ello los funcionarios a los que va dirigido el presente
0 sus representantes formularén la correspondiente peticion ala Jefatura, la cual una vez informada sobre su influencia en el servicio pasara
lapropuesta ala acaldia, para su aceptacion.

b F| periodo vacacional se determinard teniendo en cuenta la eleccidn del funcionario y necesidades del servicio, y cuando proceda se tendrén

- en cuenta las siguientes prioridades:
[
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a) Funcionarios con hijos en edad escolar o escolarizados; siempre se pretende la coincidencia con el periodo vacaciona escolar, y estando
referida dicha presenciaa periodo vacaciona en conjunto, no a mes concreto.
b) Funcionarios que tengan reconocida una mayor antigliedad en la administracion.

Salvo los criterios establecidos en el parrafo anterior, en cada turno de trabajo se tenderd a que €l disfrute de vacaciones se lleve a cabo por
turnos rotativos, por las necesidades del servicio. En caso de conflicto, resolvera en primera instancia la Jefatura, en segunda instancia el
Ayuntamiento, y si hay disconformidad podra recurrirse al 6rgano competente.

Las vacaciones deberan iniciarse en dias laborables y la situacion de Incapacidad Temporal interrumpira dicho periodo siempre que sea
superior a4 dias, en cuyo caso se suspendera el periodo vacacional y se disfrutard con posterioridad a finalizar 1a baja temporal.

En caso de que por cualquier causa algun funcionario no disfrutara en todo o en parte de sus vacaciones dentro del afio natural, tendra
derecho a disfrutar de los dias que faltasen durante el primer trimestre del afio siguiente, debiendo contar para ello con el consiguiente
reconocimiento de crédito de vacaciones por parte de la secretaria.

En todo caso, y seguin lo expuesto, se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente.

ARTICULO 16°.- LICENCIASRETRIBUIDAS
La administracion concedera permisos previo aviso y posterior justificacion por las siguientes causas.

a) Por € fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta 2° grado por consanguinidad o afinidad: tres dias si el fallecimiento se ha
producido en lamismalocalidad y cuatro dias si se ha producido en unalocalidad diferente.

b) Por nacimiento u adopcion de un hijo, tres dias si se produce en la misma localidad y cinco dias cuando sea en distinta localidad o en la
peninsula.

¢) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si ello supone un traslado a otralocalidad, tres dias.

d) Por razén de matrimonio el funcionario tiene derecho a una licencia de 15 dias naturales; en este casos podra acumular dicha licencia al
periodo vacacional si lo solicita con 30 dias de antelacion.

€) Para concurrir a examenes en centros oficiales el funcionario dispondra del dia del examen.

f) Asimismo, el funcionario dispondra del tiempo necesario parael cumplimiento de deberes publicos inexcusables, en los siguientes casos:

- Comparecencia ante organismos oficiales para la obtencion o renovacién del DNI y Pasaporte.
- Comparecencia ante juzgados para participar en procedimientos judiciales, bien sea en calidad de demandado, imputado o testigo.
- Exadmenes o renovacion del carnet de conducir.

ARTICULO 17°.- PERMISOS ESPECIALES

a) El funcionario objeto del presente con un hijo menor de 9 meses tiene derecho a una hora diaria de ausencia del servicio, que debera
disfrutar dentro de lajornada de trabajo. Se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente.

Si los conyuges o convivientes trabajan ambos, solo uno de ellos podra obtener el permiso a que serefiere este articulo.

b) El funcionario que por causa de Guarda Legal tenga a su cargo directo algin menor de 6 afios o disminuido psiquico o fisico que no
realice ninguna actividad retribuida, tendré derecho a una disminucion de lajornada de trabajo, entre un minimo de un tercio y un maximo de
lamitad de la duracién de aguella, con lareduccién proporcional de retribuciones.

El goce de este derecho serd incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad distinta a la de asistencia de personas disminuidas,
sea 0 no remunerada, durante €l horario de que es objeto de reduccién.

¢) Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion de parto; para ello deberan preavisar con una antelacion minima de dos dias y deberan aportar con
posterioridad la justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo, aportando el correspondiente parte de
asistencia médica.

d) En caso de maternidad los funcionarios tendran derecho a una licencia de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables a 18 en caso de parto
multiple.

El periodo de licencia podra fraccionarse a eleccién del interesado, siempre que a menos se disfrute ininterrumpidamente de seis semanas
con posterioridad a parto. Lalicencia sera acumulable a periodo vacacional.

ARTICULO 18°.- PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Se estarda alo dispuesto en lalegislacion vigente al respecto.

Para su concesion debera contarse con la autorizacion de la Jefatura del cuerpo, respetando siempre las necesidades del servicio, por lo cual
deber& comunicarse su solicitud con antelacion alafecha prevista, con al menos dos dias de antelacion.

Con carécter excepcional podrén disfrutarse en la primera quincena del mes de enero del afio siguiente aquellos dias que no hayan podido
disfrutarse en el afio natural.

et o
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CAPITULO V.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

ARTICULO 19°.- El Ayuntamiento debera cumplir con lo establecido en laLey de Riesgos Laborales, paralo cual se obliga a concertar los
servicios de prevencion y asistencia con una Mutua o empresa autorizada en legal forma para prestar este servicio.

Independientemente del cumplimiento en materia de Seguridad e Higiene, se creara una Comision Mixta para la interpretacion y vigilancia
de las medidas de seguridad en los distintos puestos de trabajo; dicha comision estara formada por dos miembros de la junta de personal,
trabajadores, y dos miembros de la corporacion, ademas del Alcalde, quien ostentara la presidencia de dicha comisién. A los delegados de
prevencion o miembros de dicha Junta por parte de los trabajadores se les impartird el curso de Seguridad e Higiene organizado bien por €l
Ministerio de Trabajo, la Mutua 0 en su caso cualquier organismo competente en la materia.

ARTICULO 20°.- SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL .(Queda suspendido por acuerdo pleno de 4 de octubre 2012)

Para que los funcionarios vean complementadas con cargo a Ayuntamiento hasta el 100% de sus retribuciones ordinarias (con caracter
asistencial, siempre que haya presupuesto para ello), tomando como referencia la retribucion mensual de su categoriay destino, y tanto para
la contingencia de accidente como de enfermedad, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar €l parte de baja médica en € plazo maximo de cinco dias desde la fecha de la contingencia.
b) En caso de que su falta de asistencia al trabajo no ocasione baja médica sino simplemente asistencial, en el plazo de 48 horas deberd
presentar €l correspondiente parte de asistencia médica, sin que sea suficiente la mera manifestacion del funcionario.

ARTICULO 21°.- INCAPACIDAD SOBREVENIDA

En caso de que por resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social se declarase a funcionario en situacion de Incapacidad
Permanente Parcial, el Ayuntamiento efectuara las gestiones necesarias para readaptar a trabajador en un nuevo puesto de trabagjo que sea
factible con su incapacidad.

ARTICULO 22°.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE O INVALIDEZ

El Ayuntamiento concertaré paratodo e personal funcionario al servicio de la corporacion una péliza de seguro que garantice los capitales y
conceptos que se sefialan a continuaci on:

a) 30.000 euros en caso de fallecimiento derivado de accidente. Esta indemnizacion serd recibida por los herederos del funcionario de una
Unicavez.

b) 24.000 euros en caso de | ncapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo derivado de accidente.

¢) 18.000 euros en caso de Incapacidad permanente Total parala profesion habitual derivada de accidente.

d) 12.000 euros en caso de muerte o Invalidez Permanente en el Grado de Absoluta derivada de enfermedad.

€) 8.000 euros en caso de Incapacidad Permanente en €l Grado de Total para Profesion habitual derivada de enfermedad.

Asimismo todos los funcionarios tendran derecho a un reconocimiento médico anual a efectuar por la Mutua o entidad concertada por el
Ayuntamiento y con cargo a este Ultimo.

ARTICULO 23°.- COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Salvo en el caso de probarse judicialmente la existencia de delito doloso en la conducta del funcionario, asi como en los casos de
prevaricacion, maguinacion para alterar €l precio de las cosas u otro delito o faltaimputable a la conducta del funcionario, el Ayuntamiento
se responsabilizara de abonar en sustitucion de la responsabilidad del funcionario las indemnizaciones que pudieran derivarse de la
responsabilidad civil de las actuaciones de |os trabajadores municipales en el gjercicio de sus actividades profesionales desarrolladas para el
Ayuntamiento de Capdepera. A tal efecto el Ayuntamiento podra concertar las polizas de seguros que estime oportunas (en todo caso
conforme alo dispuesto en el Titulo X delaLey 30/92, de Régimen Juridico, que regulalaresponsabilidad patrimonial).

ARTICULO 24°.- ASISTENCIA JURIDICA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/29/811260

Todos los funcionarios que como consecuencia del desempefio de su actividad profesional sean inculpados o procesados judicialmente,

injuriados, vejados o maltratados por cualquier persona fisica o juridica, podran, de comun acuerdo con € Ayuntamiento, designar Abogado
==y Procurador de los que gjercen en Baleares, al objeto de procurar |alegitima defensa de sus intereses y responsabilidades penalesyy civiles.

Los honorarios de letrado y procurador acordados, asi como los gastos de fianza y costas judiciales, serén abonados por el Ayuntamiento,

siendo deducidas en su caso las cantidades que fueran cubiertas por cua quier pdliza de seguros que pudiera ser de utilidad a caso.

Si en laresolucién judicial se acreditare que el funcionario ha actuado de mala fe o resultase condenado, |os gastos sefialados en el parrafo
%antenor deberan ser abonados por €l funcionario, relevandose en consecuenciaa Ayuntamiento de ellos.

i
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ARTICULO 25°.- ACCIDENTES DE CIRCULACION

En caso de que algun trabajador funcionario, al conducir vehiculos de propiedad municipal o particular, en acto de servicio por cuentay
orden del Ayuntamiento, sufriera un accidente de circulacion durante su jornada laboral, tendra derecho a que por parte del Ayuntamiento se
abonen los honorarios de su defensa letrada ante los Juzgados, Tribunalesy organismos competentes, siempre y cuando dichos honorarios no
estén incluidos por la comparfia aseguradora del vehiculo.

En caso de que el vehiculo sea particular, para que el Ayuntamiento abone los dafios sera necesaria la presentacion de factura o presupuesto,
y que ésta sea aceptada por un perito. Quedan excluidos lositinerarios de iday vuelta habituales a centro de trabajo.

Asimismo el Ayuntamiento satisfara |las posibles fianzas que se dictaminen por los érganos judiciales.

Quedan excluidos los casos en los que se declare a funcionario responsable, por imprudencia, negligencia, embriaguez o cualquier
circunstancia que implique la declaracién de culpabilidad imputable a trabajador.

CAPITULO VI.- CONDICIONES SOCIALESY AYUDASASISTENCIALES
ARTICULO 26°.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR

La corporacién se haré cargo de los gastos derivados de la renovacion de los carnets de conducir de los funcionarios que estén obligados a
conducir vehiculos municipales como consecuencia de la naturaleza de su actividad, y en todo caso cuando para acceder ala plaza o puesto
de trabgjo se haya exigido la obligatoriedad de disponer del carnet de conducir.

ARTICULO 27°.- BECASPOR ESTUDIO

a) Se establece una ayuda por escolaridad de 35 euros mensuales por hijo, para los funcionarios con plaza propia o interinos que tengan a su
cargo hijos menores de 18 afios, y 100 euros anuales por hijo de ayuda para la compra de libros de texto, previa justificacidn de los gastos
mediante factura. En el caso de concurrencia de dos funcionarios con hijos en com(n Gnicamente se abonarala ayudaa uno de ellos.

ARTICULO 28°.- CONCESION DE ANTICIPOSY PRESTAMOS

El Ayuntamiento en el convenio anterior tenia concertado con los funcionarios un apartado sobre anticipos y préstamos, acordando en este
convenio que debido a las dificultades econdmicas por las que atraviesa la Administracién Pablica Local el contenido de este articulo se
suspende temporalmente y durante la vigencia del mismo, sin perjuicio de que en el proximo pueda negociarse nuevamente su incorporacion.

AYUDASMEDICO —ASISTENCIALES
ARTICULO 29°.- AYUDASMEDICO —ASISTENCIALES

El Ayuntamiento facilitard la prestacion de las ayudas asistenciales que se establecen por los conceptos, importes y condiciones que se
relacionan a continuacion, siempre que no resulten cubiertas por cualquier poliza de seguros al efecto, conforme alo siguiente:

a) Las ayudas asistenciales se facilitaran siempre y cuando o soliciten los funcionarios para si mismos y se acredite su necesidad mediante el
oportuno informe facultativo y la correspondiente factura original, asi como autorizacion firmada del interesado, comprometiéndose a que su
factura pueda ser investigada por la Comisién Paritaria.

b) Las ayudas no se abonaran en el supuesto de cobertura de las mismas, por cualquier seguro de caracter publico o privado que tenga
concertado en su caso el Ayuntamiento

¢) LaComision Paritaria resolvera aquellas solicitudes que tengan caréacter dudoso.

d) Los importes de las ayudas seran hasta fin de vigencia del presente pacto.

Relacion de ayudas:

1.- Dentarias

1.a. DentaduracompletaL........c.coevrerereireneeccenens 140 euros por vigencia pacto.

1b. Y% dentadura...........c.cucn..... e —— 70 euros por vigencia pacto.

1.c. Ortopediafuncional ..... et 80 euros por vigencia pacto.

1.d. Coronasy fundas........ 25 euros por vigencia pacto.
=—=1le Empaste.....c.ccco...... 160 euros por vigencia pacto.

LE. ProfilaXis oo 80 euros por vigencia pacto.

2.- Auditiva
2.2 AUAIFONOS ... 120 euros por vigencia pacto.

o
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3.- Oculares
Segun el importe de la factura o como maximo:
3.8 CristaleS.....ccceivieeeseeseee e 100 euros por vigencia pacto.
3.b- Reposicion de cristales.......covvveeeererieeeenenenn 50 euros por vigencia pacto.
3.C- MONEUIES......oceiviieiieeee e 50 euros por vigencia pacto.
Bd-Lentillas.......ovvi i 100 euros por vigencia pacto
4.- Otros
Segun el importe de lafactura o como méaximo:
4.a- Calzado OrtopédiCO........vvvveeveererieieirecieeens 80 euros por vigencia pacto.
4.b- Plantillas ortopédicas...........cccovvvevereereesrennn. 80 euros por vigencia pacto.

ARTICULO 30°.- AYUDAS POR MINUSVALIA
Las ayudas por situaciones de minusvaliadel hijo/s del funcionario en grado igual o superior a 33% serén las siguientes:

1.- Hijos con minusvalia:

a) Ayuda anual. Paralos hijos menores de 18 afios con minusvalia, serén de 212 euros anuales si el grado de minusvalia et entre €l 33% y
el 65%.

b) De 387 euros anuales si € grado de minusvalia es del 65% al 100%, acreditandose ello mediante certificacion del ‘1.B.A.S.".

ARTICULO 31°- AYUDAS POR JUBILACIONES O SITUACIONES ASIMILADAS A LA JUBILACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO

El Ayuntamiento, como premio de fidelidad al personal que se jubile o pase ala situacion asimilada a la jubilacién, que tenga una antigliedad
de 20 afios en la plantilla, concederd una ayuda econdémica que se abonara de una sola vez, a fin de contribuir a paliar la pérdida de poder
adquisitivo que, normalmente, supone €l paso alamismasituacién, y tendra la cuantia siguiente:

a) Si lajubilacion se produce desde el dia que cumpla 60 afios hasta €l dia que cumpla 61 afios, € importe de 6 mensualidades calculadas a
razon del Ultimo sueldo integro.

b) Desde €l dia que cumpla 61 afios hasta que cumpla 62 afios, el importe sera de cinco mensualidades calculadas a razén del Ultimo sueldo
integro.

c) Desde el dia que cumpla 62 afios a que cumpla 63 afios, cuatro mensualidades integras.

d) Desde € dia que cumpla 63 afios a que cumpla 64 afios, tres mensualidades integras.

€) Desde el dia que cumpla 64 afios hasta € dia que cumpla 65 afios, dos mensualidades integras.

f) Si sejubilaalos 65 afios, una mensualidad equivalente a Ultimo sueldo integro.

Para tener derecho a estas ayudas seré necesario, ademés de los 20 afios de antigliedad en €l ayuntamiento, que se haya producido un acuerdo
previo de jubilacién con el ayuntamiento, y el funcionario deberd informar de su decision de jubilarse al menos con dos meses de antel acion
alafechaen que tenga que producirse la jubilacién.

Todas las cantidades indicadas en €l capitulo 6, salvo las sefialadas en el art®. 33, se reval orizaran anualmente conforme a 1.P.C.

En todo caso se estard alo dispuesto en la legislacion vigente, por si no fuera de aplicacion.

CAPITULO VII.- REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32°.- CONCEPTOSRETRIBUTIVOS

Las retribuciones del personal comprendido en el presente convenio estdn formadas por los conceptos retributivos dispuestos en la
legislacion vigente: Ley 30/84, Real Decreto 861/86 y en las disposiciones que lo modifiquen.

L as retribuciones basicas estaran constituidas por:

- Sueldo
- Trienios
- Pagas extraordinarias

L as retribuciones complementarias seran:
- Complemento de destino.
- Complemento especifico.
- Indemnizaciones por residencia.
- Complemento productividad.

I |%§§§%I| ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/29/811260
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- Gratificaciones servicios extraordinarios.

Asimismo, y puesto que por la propia naturaleza de la diversidad de tareas que concurren en el Ayuntamiento, es frecuente que los
funcionarios realicen trabajos diversos y tareas entre distintas categorias, tal y como se establece en €l convenio anterior se establece un
complemento de productividad; se tendra en cuenta siempre que sea posible el grupo de clasificacién y lo dispuesto en laLey 30/84, el R.D.
861/86 y segun €l criterio del Alcalde

ARTICULO 33°.- PAGASEXTRAORDINARIAS
Se aplicaralalegislacion vigente.

ARTICULO 34°- ANTIGUEDAD

El personal funcionario fijo tendré derecho a la percepcion de una retribucion, por cada tres afios de servicio en la administracion, cuyo
importe se calculard conforme alo dispuesto en la legislacion vigente de carécter general paralos funcionarios de administracion local. A tal
efecto se respetara la cantidad alcanzada por todos los trabajadores al entrar en vigor el presente convenio, y el importe de cadatrienio serael
que corresponda (al Ultimo cuerpo o escala, clase y categoria profesional que ostente €l funcionario).

ARTICULO 35°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

A) Complemento de destino
Se devengard la cuantia establecida en la Ley de Presupuestos del Estado para €l respectivo nivel del puesto desempefiado, que figuraraen la
relacion de puestos de trabajo.

B) Complemento especifico

Se devengara por € desempefio de un puesto de trabajo que tenga asignado este complemento en el catédlogo de puestos de trabajo pactado
por los funcionarios y aprobado por la corporacion municipal, ya que esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especia dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En
cualquier caso se estaraalo dispuesto en el articulo cuarto del R.D. 861/86.

ARTICULO 36°- GRATIFICACIONESEXTRASALARIALES

Se pacta que a partir de la entrada en vigor del presente convenio, y sin efectos retroactivos, 1os funcionarios que acrediten el gercicio de 25
afos ininterrumpidos de servicio para la Corporacion Municipal serdn recompensados con un premio en metélico, que consistira en el
importe de una mensualidad de la retribucion integra.

Dicha cantidad se abonard a mes siguiente de cumplir 25 afios de servicio (con cargo a los gastos de asistencia social, siempre que haya
crédito y ello no contradiga texto legal alguno en plenavigencia).

ARTICULO 37°.- KILOMETRAJE

En caso de que por cuestiones de trabajo e funcionario, por orden del Ayuntamiento o de algin organismo, tuviera que desplazarse a
Juzgados u otros organismos Publicos y tuviera que utilizar el vehiculo propio, fuera de la jornada laboral, €l Ayuntamiento abonara en
concepto de kilometraje realizado (segiin lo dispuesto en €l articulo 18 del R.D 462/02, de 24 de Mayo, y posteriores actualizaciones anuales)
la cantidad de 0,19 € por kilémetro.

ARTICULO 38°.- DIETAS

El personal funcionario que por cualquier causa relacionada con el puesto de trabajo que desempefia se vea en la necesidad de desplazarse o
de realizar vigjes que conlleven gastos de manutencion y alojamiento, tendra derecho a la indemnizacion econémica que establece la
normativa vigente. En caso de que debarealizar €l servicio de comidao cenael precio méximo seradde 12 €.

ARTICULO 39°.- DERECHOS SINDICALES
Los funcionarios afectados por € presente convenio tendran los derechos generales que legalmente se les reconozcay en particular:

PRIMERO.-

a) A lalibre sindicacion y asociacion.

b) A lanegociacion colectiva.

a) Derecho areunion.

b) A laadopcion de medidas de conflicto colectivo y huelga.

et ot
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SEGUNDO.- Asimismo los funcionarios tienen derecho a respeto, alaintimidad y ala consideracion debida a su dignidad.

TERCERO.- En materia sindical y de representacion colectiva las partes firmantes del presente convenio se someten a lo dispuesto en la
legislacion de carécter general en lamateria.

ARTICULO 40°.- ASISTENCIA A JUZGADOS
Como norma genera se facilitard la asistencia a juzgados durante el servicio habitual. En su defecto la asistencia del personal de la Policia
Local a juzgado por motivos profesionalesy fuerade lajornadalabora se retribuira de la siguiente manera:

Juzgados de M anacor

Si se acude con vehiculo propio se abonara el kilometraje a razén de 0,19.-€ por kilémetro, considerandose el horario como hora
extraordinaria de carécter ordinario. Se computaran dos horas de servicio extraordinario.

Si por retrasos cuya causa ho seaimputable a agente debe prolongarse la hora, se entendera efectuada una hora extra si se superala fraccion
de 30 minutos.

Juzgados de Palma

El kilometraje, a igual que en €l caso anterior, se abonara a razon de 0,19.-€ por kilémetro, considerandose las horas extraordinarias como
horas de carécter ordinario. Se computaran cuatro horas de servicio extraordinario; y también, al igual que en el apartado anterior, la fraccion
superior a 30 minutos se consideraré hora extraordinaria completa.

(En €l caso del personal residente en Palma de Mallorca se aplicardalainversa.)

Si por causa de la comparecenciaal juzgado esta se retrasase por causas no imputables al agente, y por tanto tuviera que efectuar una comida
fuera de su domicilio, en concepto de media dieta por la comida se le abonara el importe de la factura con un maximo de 12.-€, siempre 'y
cuando el proceso y presentacion supere las 14:00 horas.

A los efectos pertinentes, sera necesaria la presentacion de la correspondiente factura.

Los abonos antes indicados se efectuardn siempre que el agente presente la citacion o certificado debidamente sellado en el juzgado, en e
que deberan constar los datos de fechay horas de asistencia.

Capdepera a 1 de febrero de 2013

El Alcalde
Rafel Fernandez Mallol
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