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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARIANY
3069 Aprobacion bases del proceso de seleccion mediante concurso oposicion para cubrir con cardcter

interino la plaza de Secretario Interventor del Ayuntamiento de Ariany.

Aprobacion bases del proceso de seleccion mediante concurso oposicién para cubrir con carécter interino la plaza de Secretario Interventor
del Ayuntamiento de Ariany.

En sesién plenaria extraordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 2013, el ayuntamiento de Ariany aprobd las bases del concurso oposicon
para cubrir con carécter interino la plaza de Secretario Interventor del Ayuntamiento, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares como a continuacion se transcriben:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR CON CARACTER
INTERINO LA PLAZA DE SECRETARIO INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE ARIANY.

Encontrandose vacante el puesto de trabajo de Secretaria- Intervencion general de este municipio, a partir del dia 27 de marzo de 2013, por
jubilacién del funcionario que ha venido desarrollando estas funciones en los Ultimos afios, se convoca un proceso selectivo parala seleccion
como funcionario interino de la plaza de Secretaria-I ntervencidn de acuerdo con las bases siguientes:

1. Objeto de la convocatéria.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion por el sistema de concurso oposicion libre para la provision del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencidn general de este ayuntamiento, por no haber sido posible su provision por funcionario con habilitacion de caracter
estatal por los procedimientos ordinarios que se regulan en la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
basico del empleado publico.

2. Condiciones de |os aspirantes:

Para poder tomar parte en €l proceso de seleccion es necesario que los aspirantes redinan el dia de lafinalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes las condiciones siguientes:

Ser ciudadano espariol.
Tener méas de 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa
Estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso a la subescala y categoria a la cual pertenece el puesto: Subescala
Secretaria-Intervencion: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas, de la administracion, Licenciado en Sociologia,
Licenciado en Administracion y direccién de empresas, Licenciado en economia, Licenciado en ciencias actuariales y financieras.
No padecer enfermedad o defecto fisico que impida la préactica normal de las funciones.
No haber estado inhabilitado, absolutamente o especialmente, por sentencia firme para el gercicio de las funciones publicas u
ocupacion de cargos publicos, ni haber estado separado, por resolucién disciplinaria firme, del servicio de ninguna Administracion
publica, o de 6rganos constitucional es o estatutarios de las comunidades auténomas.

® No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad y de incapacidad de los previstos en la legislacion vigente en la
materia.

3. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/26/810079

Los aspirantes que quieran tomar parte en esta convocatoria formularan la solicitud que dirigirdn al presidente de la corporacion y se podra
presentar en €l registro general del ayuntamiento de Ariany durante el plazo de diez dias naturales, contadores a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOIB, en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicasy del procedimiento administrativo comdn.

En la instancia los aspirantes deberdn manifestar que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas
wsiempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes y aportaran los documentos compulsados que

%acrediten los méritos al
egados.

N

5

[

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 21 de febrero de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 44 - Sec. II. - Pag. 8693

4. Listade admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictard resolucion en el plazo de dos dias naturales, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicara en el tablén de edictos del ayuntamiento, se sefialara un plazo de
cinco dias naturales para la subsanacion de deficiencias, a no ser que no haya ninglin aspirante excluido. En la resolucion que apruebe lalista
definitiva de aspirantes se hara constar el dia, horay lugar en que se debera realizar la prueba selectiva, la entrevistay la valoracion de los
méritos de |os aspirantes. Igualmente en la misma resolucién se hara constar la designacion nominal del tribunal.

5. Tribunal de valoracion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico, €l tribunal seraun
organo colegiado y su composicion se debera gjustar alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. No podran formar
parte del tribunal el personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos ni €l personal eventual.

El tribunal estaraintegrado por los siguientes miembros:

® Presidente: Titular y suplente: Funcionario de habilitacién nacional, de categoria igual o superior a la plaza que se convoca,
designado por el Colegio Oficial de Secretarios e Interventores de las | slas Baleares.

® Vocal: Titular y suplente: funcionario designado por la Direccion general de administraciones publicas de la consgjeria de Interior
del Gobierno delas Islas Baleares, con un nivel detitulacion igual o superior a exigido para el ingreso en la plaza que se convoca.

® Vocal: Titular y suplente: funcionario de habilitacion naciona designado por el ayuntamiento de Ariany, que hara las funciones de
Secretario del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones
deberan ser adoptadas por mayoria.

6. Proceso de seleccion.

El tribunal designado con esta finalidad se constituird, e iniciara la realizacion del proceso de seleccién de los candidatos como se indica a
continuacion:

A. Prueba selectiva: El tribunal propondra la resolucion de un caso préctico relacionado con la plaza en cuestion. La duracion maximade la
prueba sera de 90 minutos y los aspirantes podran utilizar los textos legales que consideren oportunos para la resolucién del caso. La prueba
tendra una puntuacion méxima de 10 puntos. L os aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos quedaran excluidos de la valoracion de
SUS méritos.

Los resultados de la prueba serén publicados en €l tabl6n de edictos del ayuntamiento de Ariany, donde también se especificard el diay la
hora en que se volveraareunir el tribunal parallevar acabo lavaloracion de méritosy la entrevista personal.

B. Fase de valoracion de méritos, con un maximo de 15 puntos:
® Conocimientos de idiomas adaptados al Marco comuin europeo de referencia ( MCER): ( hasta un méaximo de 4 puntos):

® Evaluacion de lalengua catalana: Se valorara previa acreditacion de estar en posesién del correspondiente certificado emitido por la
Junta Evaluadora de catalan, de acuerdo con la siguiente escala:

© Nivel B2, antiguo nivel B: 1 punto.
© Nivel C1, antiguo nivel C: 2 puntos.
© Nivel C2, antiguo nivel D: 3 puntos.

® Conocimientos de lalenguainglesa

© Nivel Al: 0,25 puntos.
© Nivel A2: 0,50 puntos.
© Nivel B1.1: 1 punto.

® Experienciaprofesional: ( hasta un maximo de 6 puntos):

Por haber prestado servicios en la administracion local g erciendo funciones de Secretario-Interventor: 0,10 puntos por mes.

Por haber prestado servicios en la administracion local no reservados a funcionarios con habilitacion estatal, clasificados en los
grupos A, B, C1i C2, o grupo equivalente por el personal laboral, y que tengan atribuido el desarrollo de funciones administrativas:
0,075 puntos por mes.
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® Por |larealizacion de cursos impartidos por centros oficiales en |os siguientes sectores: legislacion general y sectorial relacionada con
la administracion pablica, siempre y cuando sean cursos de mas de 16 horas de duracion y con certificado de aprovechamiento, 1
punto por curso, ( hasta un méximo de 5 puntos).

L os candidatos deben aportar certificado justificativo de haber realizado los cursos en los que conste de forma expresa el ndmero de horasy
gue se harealizado con aprovechamiento.

C. Fase sobre aptitudes.
El tribunal mantendra una entrevista personal con los aspirantes, y les podra otorgar hasta un maximo de 5 puntos.
7. Resolucion.

El tribunal realizara la evaluacion definitiva de los aspirantes estableciendo la clasificacion definitiva que se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en €l conjunto de las tres valoraciones ( oposicion, méritos, y entrevista personal) y elevara a la presidencia de la
corporacion lalista de los aspirantes clasificados de mayor a menor puntuacion, y publicara la lista de puntuaciones en el tabldn de anuncios
del ayuntamiento de Ariany.

El ayuntamiento solicitara de la Direccion General de administraciones publicas el nombramiento como funcionario interino del concursante
que figure en el primer lugar, el cual tomara posesién una vez efectuado €l nombramiento en virtud de resolucién de Alcaldia.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera presentar ala secretaria de la corporacion, en el plazo de 10 dias hébiles a contar a partir del dia siguiente de la
publicacién de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios del ayuntamiento, los documentos que acrediten que redine las condiciones
paratomar parte en el proceso de seleccidn, de acuerdo con lo que se exige en la base segunda.

En caso que el proceso selectivo y posterior nombramiento haya finalizado antes del 27 de marzo de 2013, éste tendrd efectos a partir de
dicha fecha en que se produciralajubilacién del funcionario que viene desarrollando las funciones de Secretario del ayuntamiento de Ariany.

Ariany, 22 de enero de 2013.

El Alcalde.
Joan Ribot i Mayol.
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