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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CAMPOS
1448 Anunci definitivo Reglament voluntariat

El Ple de la Corporacio, en sessi6 ordinaria, dia 29 de novembre de 2012, adopta |’ acord que a continuacio es transcriu, i que ha esdevingut
definitiu:

“3. REGLAMENT MUNICIPAL DEL VOLUNTARIAT DE L’AJUNTAMENT DE CAMPOS.

El batle llegeix en veu altala proposta d’ acord que consta al’ expedient.

Francesca Sureda exposa que un dels objectius de serveis socials és poder feina des de dins d ela comunitat i una de les eines que considera
més necessaries és el voluntariat, i per aix0 s ha estat treballant per a aprovar aguest reglament, i a partir d’aqui poder posar en marxa el
servel.

El Ple acorda, per unanimitat:
1. Aprovar inicialment el Reglament municipal de voluntariat de I’ Ajuntament de Campos, tal com estaredactat i constaal’ expedient.

2. Exposar-ho a public, mitjangant anunci al BOIB per termini de 30 dies, i amb audiéncia a les associacions veinals i de defensa dels
consumidors i usuaris inscrites en el registre municipal d associacions veinals i que guardin relacid directe amb I’ objecte d aguesta
modificacio, per tal que puguin examinar I'expedient i presentar, si s escau, les reclamacions, objeccions o observacions que estimin
oportunes; si no se'n presenten, |’ acord s entendra definitivament aprovat, i entrara en vigor d' acord amb el qué disposa |’ article 103 de la
Llel 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les|lles Balears.”

Laredaccio6 integra del Reglament municipal del voluntariat de I’ Ajuntament de Campos, és la segiient:

“REGLAMENT MUNICIPAL DEL VOLUNTARIAT SOCIAL DEL’ AJUNTAMENT DE CAMPOS

MARC NORMATIU

L’ article 9.2 de la Constitucié Espanyoladiu que correspon als poders publics facilitar la participacio de tots els ciutadans en la vida social

La Carta Socia europea proposa, al’article 12, estimular la participacio dels individus en I'accid i el manteniment dels serveis socialsi la
Llei 6/1996, del voluntariat (BOE. nim. 15 del 17.1.1996), fixa com a objectiu promoure i facilitar la participacio solidaria dels ciutadans en

actuacions de voluntariat, en el si d’ organitzacions sense anim de |ucre pabliques o privades.

Llei de Voluntariat de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, Llei 3/1998, de 18 de maig (BOIB nim. 70 de 28.05.98) estableix el marc
normatiu que regulai garanteix I’ accié voluntaria.

Article 26 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal de régim local de les llles Balears fareferéncia al’ aprovacio de programes de
foment del voluntariat i associacionisme.

LaLle 4/2009, del’11 dejuny de Serveis Socias de les Illes Balears (BOIB nim. 89 de 18.06.09)
PRINCIPISBASICS

Article 1. Ambit d’ aplicacio:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/15/806957

El present Reglament sera d'aplicacio as programes, projectes o actuacions de voluntariat que promogui i desenvolupi directament
——VI"Ajuntament.

%Artlcle 2. Definici6 del voluntariat social:

ﬁls A efectes d’ aquest reglament, s entén per voluntariat el conjunt d’ activitats dirigides a la satisfaccio del interés general, desenvolupades
per persones fisiques, si no es duen a terme en virtut d'unarelacio laboral, funcionarial, mercantil o qualsevol altra retribuida, que compleixi

ﬁds seglients requisits:
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e Quetingui un caracter atruistai solidari.

¢ Quelasevareditzacio sigui voluntariai lliure, sense que tinguin una causa d’ obligaci6 personal o deure juridic.

¢ Que es dugui a terme sense contraprestacio economica, sense perjudici del dret al reembossament de les despeses que € compliment de
I activitat voluntaria ocasioni.

¢ Que es desenvolupi dintre del marc d’una organitzacié publica o privada i en funcié de programes o projectes concrets a favor de la
societat i de la persona.

2.- En queden excloses les actuacions voluntaries aillades, esporadiques o prestades al marge d’ organitzacions pibliques o privades sense
anim de lucre, executades per raons familiars, d amistat o veinals.

3.- L’ activitat de voluntariat no podra en cap cas substituir a treball retribuit.
Article 3. Funcions del voluntari/ria:

L’ actuaci6 del voluntari s emmarcaen I’ambit de la prestacié voluntaria de Serveis Socials, dins els projectesi les accions desenvol upades en
aguests servels.

Les funcions del voluntari/ria son les seglients:

a) Laredlitzacio de les activitats acordades entre els professionals de referénciai €l voluntari/ria, propies dels projectes als que esta adscrit.
b) Lacolslaboracio en € disseny dels projectesi de les actuacions en les que s'incorpora.

c) Lacolslaboracié en el disseny i divulgacio de les campanyes relacionades amb el voluntariat que es posin en marxa.

Article 4. Dretsi Deures del voluntari/ria

Drets del voluntari/ria:

L es persones voluntaries, respecte a aquella organitzacié en la que s integren, tenen els drets segiients:

« Rebrelainformacio, laformacid i els mitjans necessaris per al’ exercici i e desenvolupament de les funcions que se'ls assignen.

« Esser tractats sense cap tipus de discriminaci6, respectant la seva llibertat, dignitat, intimidat, i creences.

« Participar activament en |’ organitzacio en la que esta integrat, d’acord amb els seus estatuts, colslaborant en |’ elaboracio, disseny i

execucio i avaluacié dels programes.
« Estar assegurat pels riscs a que poden estar exposat en la realitzacié del seu treball voluntari, incloses |les possibles responsabilitats civils a

tercers.

« Disposar d'una acreditaci6 identificativa de la seva condici6 de voluntari/a davant tercersi obtenir certificacid de la seva participacié en els
programes.

« Realitzar I activitat en les degudes condicions de seguretat i higiene, evitant tot tipus de risc segons la naturalesai les caracteristiques de la
seva funcio.

« Rebre el respectei e reconeixement pel valor social de la seva contribucio.

« Esser reembossades, si ho desitgen, de les despeses que els pugui ocasionar |’ activitat voluntaria.

e Acordar Illiurament les condicions de la seva accié voluntaria, I’ambit o sector de actuacio, el compromis de les tasques definides
conjuntament, € tempsi |"horari que poden dedicar i les responsabilitats acceptades.

« Obtenir el canvi de projecte, d activitat o beneficiari assignat s espossiblei si existeixen causes justificades que ho aconsellin per lamillor
execuci6 de I’ activitat

¢ Rescindir el compromis, sempre que es faci amb una antelaci6 minima de 15 dies i per alguna de les causes previstes a I'acord
d'incorporacio.

Deures del voluntari/ria:

Les persones voluntaries, respecte a aguella organitzacio en la que s'integren, tenen els deures segiients:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/15/806957

«Complir els compromisos acceptats amb les organitzacions en les que s'integren, respectant els finsi les normesinternes de funcionament.
=——-«Mantenir la confidencialitat, si se déna el cas, de les informacions rebudes i conegudes en e desenvolupament de la seva activitat, tant
-r%pecte dels beneficiaris com de la identitat.

& eRebutjar qualsevol tipus de contraprestacid econdmica o material, que li pugui oferir la persona beneficiaria o altres persones en virtut de la

seva actuacio.

*Respectar els drets dels beneficiaris de I’ activitat del voluntari/a.

%-Ac’[uar de forma diligent, responsablei solidaria
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Participar en les activitats formatives previstes per I’ organitzacié i, concretament, en aquelles que vagin dirigides a oferir una preparacio per
alesactivitatsi funcions acordades, i també en aquelles de caracter permanent que siguin necessaries per mantenir la qualitat dels serveis que
es presten.

*Observar les mesures de seguretat i higiene reglamentades i seguir les instruccions que s estableixin en I’execucié de les activitats
acordades.

eUtilitzar degudament I’ acreditacio i els distintius de |’ organitzacio.

Cuidar i fer bon Us del material o equip confiat per I’ organitzacié pel desenvolupament de les activitats de voluntariat acordades.

*En cas de rendincia, notificar-lo amb el's temps préviament pactat, per evitar perjudicis greus a servei.

Signatura de la representacio municipal : Signatura de la persona voluntaria:
Article 5. Deures del programa del voluntariat social

- Complir els compromisos adquirits amb els voluntaris en I’ acord d’ incorporacio al's projectes.

- Acreditar la subscripcié d’una polissa d' asseguranca, adequada a les caracteristiques i circumstancies de I’ activitat desenvolupada pels
voluntaris.

- Proporcionar a voluntari laformacié necessaria per a desenvolupament correcte de les seves activitats.

Article 6. Organitzaci6 del voluntariat social
El perfil que defineix as nostres voluntaris'ries

Personamajor d’ edat, 0 bé a partir dels 16 anys amb autoritzaci6 dels pares o tutors legals.
Compromesa en lamillorade larealitat social del seu entorn

Capacitat de treball en equip

Actitud d’' gjudai tolerancia

Incorporacio dels voluntaris/ries

Mitjangant inscripcio a projecte de voluntariat en €l Departament de Serveis Socials.

El técnic municipa responsable del projecte ha de fer la valoracio de la demanda i una vegada admesa, assignar a voluntari/a a's projectes
meés adients, gjustant-ne el perfil ales necessitats de cada projecte

Laincorporacié queda vinculada a un acord que estableixi, entre altres, les funcions, €l temps de durada, etc.

Acreditacié

Els voluntari/es han de disposar de distintius que acrediten la seva condicio.
Aquesta acreditacié ha de ser retornat al’ Ajuntament en acabar |’ accid voluntariai queda anul+lada a tots el s efectes

Assegurancga

L’ Ajuntament ha de subscriure una polissa d' asseguranca que cobreixi els riscs del voluntari/ai els accidents personals durant €l temps que
presti €ls seus serveis de cooperaci6 social.

Aquesta asseguranca ha d' incloure les possibles responsabilitats civils que es puguin derivar de la seva actuacié davant terceres persones
Queden excloses totes agquelles accions realitzades fora del horari i funcions establertes.

Baixes dins el projecte

a) Larelacié de colelaboracio voluntaria amb el programa de voluntariat municipal finalitzara a peticié propia, per declaracié d'incapacitat,
solelicitud de baixa temporal o definitiva, o estar inhabilitat/da per I'exercici de carrecs publics per senténcia ferma, per exclusio del
programa o pérdua de qualsevol requisit d' accés alaincorporacio de voluntari/a

b) Faltar al’activitat que té assignada durant un periode superior a un mes, sense causa justificada

¢) L’incompliment, amb caracter greu, dels deures al's quals es compromet mitjancant |’ acord d'incorporacié

==d) Acordadai notificadalabaixaal interessat/da es procedira aladevoluci6 de la acreditacio
-e) Eslliuraraapeticio préviadel interessat/da, un document en el que consti els serveis prestats i la causa per laqual s acordalabaixa

[l

B

ﬁ M ecanismes de control

a) El responsable del programa de voluntariat social juntament amb la resta de I’ equip de Serveis Socials duran a terme el seguiment i
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I"avaluacié de I’ accio voluntaria
b) En cas d’'incompliment del deures adquirits en I’ acord d’incorporacio i en especia aquell que fa referéncia al’ atenci6 dels beneficiaris
dels projectes, es podra sancionar la conducta del voluntari/ai en €l seu cas excloure-li del programa, sempre que incérrer en alguna de les
causes previstes en aquest article.

Article 7. Formacio del voluntariat

Per aconseguir una acci6 voluntaria de qualitat es duran a terme accions formatives en tres linees d’ actuacio:
a) Cursos de formacié basica.

b) Cursos de formacio especifica.

c) Altres activitats: Diades, encontres, etc.

Article 8. Entrada en vigor

El present Reglament entrara en vigor el mateix dia de la seva publicaci6 en el Bolleti Oficia deles|lles Balears, a donar-se compliment en
el disposat en els articles 65.2 y 70.2 de la Llei 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Réegim Local.

“

Campos, 21 de gener de 2013

El batle
Sebastia Sagreras Ballester
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