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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA )
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCIO EMPRESARIAL | D' OCUPACIO

24018 Resolucid del vicepresident economic, de Promocié Empresarial i d’Ocupacié per la qual s’ordena la inscripcid i el diposit en el Registre de convenis
col-lectius de les llles Balears i es disposa la publicacid del Conveni col-lectiu de ’empresa Calvia 2000, SA. (Exp: CC_TA_03/014, codi de conveni
07001432011991)
Antecedents
1. El dia3 d'abril de 2012, larepresentaci6 de I’ empresa Calvia 2000, SA i ladel seu personal subscriviren € text del Conveni col-lectiu de treball.
2. El dia 17 d'abril, el senyor Domingo A. Merino Juncadella, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni collectiu, sollicita €l registre, € diposit i la publicacio del Conveni col-lectiu
esmentat.

Fonamentsde dret

1. L'article 90.3 del Reial decret legidatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s aprova el text refés delalLlei de |’ Estatut dels treballadors.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenisi acords col -lectius de treball.

3. L’article 60 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, del regim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.
Per tot aixo, dict la seglent

Resolucié
1. Ordenar lainscripcié i el diposit en el Registre de convenis col -lectius de les I1les Balears del Conveni col-lectiu de |’ empresa Calvia 2000, SA.
2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.
3. Notificar aguesta Resoluci6 ala Comissié Negociadora.
Palma, 30 de novembre de 2012
Ladirectorageneral deTreball i Salut Laboral
Juana Maria Camps Bosch
Per delegaci6 del vicepresident economic,

de Promocié Empresaria i d’ Ocupacio
(BOIB 153/2011)
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CONVENIO COLECTIVO DE CALVIA 2000 S.A. 2012 a 2013
CAPITULO |.- DISPOSICIONES NORMATIVAS GENERALES

Articulo 1.- COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
Las partes que forman la Comision Negociadora del Convenio Colectivo tienen la representacion que determina el Art. 87.1 en relacion con el articulo 88.1 del Texto Refundido de laLey del Estatuto
de los Trabajadores, y que son los Representantes Legales de la Sociedad y €l Comité de Empresa.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL.

Las disposiciones del presente convenio tendrdn imperatividad y eficacia general parala empresay log/as trabajadores/as vinculadog/as a la misma que prestan sus servicios en las actividades que han
sido objeto de negociacion colectiva.

En el caso de que la empresa prestara una nueva actividad no asimilable a las negociadas en el presente convenio se pactara con antelacion con el Comité de Empresa las condiciones laborales de los/as
trabajadores/as adscritos a ella.

En el caso que no sellegue a ninglin acuerdo se aplicara transitoriamente lajornaday latabla salarial previa asimilacion de categorias.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL.
El ambito territorial serd el de todos los centros de trabajo de la empresa, independiente de su ubicacion geogréfica, cuyas actividades hayan sido negociadas en €l presente Convenio.

Articulo 4.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL.
L as disposiciones de este Convenio Colectivo afectan a todos |os/as trabajadores/as que, a partir de la entrada vigor, presten sus servicios por cuenta de la empresa, sin mas excepciones que las derivadas
del articulo primero y segundo del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion, y sin perjuicio de aquellos articulos del Convenio en los cuales se excluya su aplicacion a los/as
trabajadores/as que ostenten una determinada categoria.

L as actividades negociadas son las que a continuacién se relacionan:
Area de Mantenimiento Medioambiental.

Areadé Ciclo Integral del Agua.

Administracion.

Articulo 5.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.
Este Convenio entrara en vigor €l dia 1 de abril de 2012 independientemente de su firma por las partes y de la fecha de su publicacion en el BOIB. El Convenio finalizara su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2013.

”” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

Articulo 6.- DENUNCIA Y REVISION
Finalizado el periodo de vigencia general, el Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, de acuerdo a lo establecido en lalegislacion, salvo que se produzca denuncia formal por cualquierade las
%part&e afectadas. La denuncia en su caso debera producirse dentro del tercer mes anterior alafecha de finalizacién del convenio.

%I

%Amculo? VINCULACION A LA TOTALIDAD E INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO

II%
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L as condiciones pactadas forman un todo organico eindivisible. A efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente referidas a un periodo anual.

En & caso de que la Jurisdiccion competente en €l uso de las atribuciones que le confiere el apartado 5 del articulo 90 del ET modificara cualquiera de los articulos incluidos en el presente convenio, se
reconsiderard su contenido en su totalidad. De darse esta circunstancia la Comision negociadora debera reunirse para solventar € problema planteado.

Articulo 8.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones y demas condiciones laborales pactadas en este Convenio, compensan y absorben integramente todas las existentes en e momento de su entrada en vigor, cualesquiera que sea la
naturaleza de las mismas. Asimismo las condiciones |aborales pactadas en este Convenio quedardn compensadas y absorbidas por los aumentos y mejoras que existan o que puedan establecerse
mediante los Convenios que sean de aplicacion ala empresa, en especia el Convenio General del Sector de Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuosy Limpiezay
Conservacion de Alcantarillado y el Convenio Colectivo Estatal de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua para el area de mantenimiento medioambiental y
parael areadd ciclo del agua respectivamente

Articulo 9.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO, INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Composicién

Se crea una Comision Paritaria que estara compuesta por seis miembros: tres en representacion de la Empresay tres en representacion del Comité de Empresa, pudiéndose efectuar sustituciones entre los
componentes de ambas representaciones, asi como solicitar las asistencia de como méximo dos asesores por cada una de las partes, que tendrén voz pero no voto. La comision se entendera validamente
formada siempre que asistan como minimo dos personas en representacion de cada parte.

Sus resol uciones se adoptarén por mayoria de cada una de |las partes y cuando se trate de interpretar este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Funciones

Interpretar las normas establecidas en el Convenio.

Seguimiento y vigilanciadel cumplimiento del mismo.

Mediar y conciliar, ainstancias de cualquiera de |as partes, en cuantas cuestiones de carécter individual o colectivo puedan suscitarse, como consecuencia de la aplicacion del Convenio.
Todas aquellas que legal o reglamentariamente se les atribuyan

Interpretacion

Lainterpretacion del Convenio se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) El sentido propio de las palabras

b) El contexto del Articuloy el Capitulo en el que lanorma estaincluida

¢) Los antecedentes de la negociacion

d) El espiritu y lafinalidad de la norma que se interpreta recogida en las actas de la comisién negociadora del presente convenio

=——=Procedimientos
I Cualquier discrepancia que pueda surgir sobre lainterpretacién o aplicacion de las normas del Convenio, ya sea de carécter individual o colectivo, debera someterse, con carécter previo a cuaquier otra

et

instancia, incluidala Jurisdiccional, ala Comision Paritaria.

En la adopcidn de los acuerdos deberan prevalecer los principios de equidad y buena fe. Los acuerdos colectivos serén publicados dentro de la semana siguiente de su adopcién en los tablones de
anuncios de todos | os centros de trabgjo.
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La convocatoria de las reuniones de la Comision Paritaria se realizard por escrito, a propuesta de cualquiera de las partes indicando el orden del diay el carécter ordinario o extraordinario de lamisma.

Se clasifican como reuniones ordinarias aquellas que se convoquen para resolver 1os asuntos normalizados en este Convenio. Las citadas reuniones se convocaran siempre y cuando existan asuntos a
tratar y deberan ser celebradas como méximo en un plazo de dos semanas.

Se clasifican como reuniones extraordinarias aquellas que se convoquen para aquellos asuntos que deban resolverse de forma urgente. Las reuniones extraordinarias deberén ser celebradas como
maximo dentro de |os 7 dias natural es siguientes alafecha de la convocatoria, indicando € o los asuntos y fundamentando la urgencia del tema atratar.

En e supuesto de que no exista acuerdo en la interpretacion, aplicacion o gjecucion de lo establecido en €l presente convenio, ambas partes se comprometen, como paso previo'y preceptivo a cualquier
actuacion jurisdiccional, a solicitar por mutuo acuerdo entre las partes la mediacion o arbitrgje del TAMIB.

Articulo 10.- DERECHOS Y DEBERES GENERALES
El personal afectado por este Convenio y en todo lo no regulado por el mismo, tendra los derechos y deberes establecidos en la Legislacion vigente.

Articulo 11.- DERECHO DE INFORMACION EN MATERIA DE CONTRATACION LABORAL

La contratacion laboral seré siempre por escrito. El/la trabajador/a 'y sus representantes tendran los derechos y obligaciones contemplados en €l estatuto de trabajadores, y que a efectos simplemente
enunciativos y no exhaustivos se resume en:

El/latrabajador/a podra solicitar la presencia de un representante legal de los/as trabajadores/as en el momento de lafirmadel contrato.

Laempresa entregard a la representacion legal de los/as trabajadores/as una copia bésica de todos |os contratos, asi como las notificaciones de prérrogas y denuncias, a excepcion de los contratos de alta
direccion.

Los representantes de | os/as trabajadores/as estarén obligados a guardar sigilo profesional en los términos establecidos en laLey.

Articulo 12- PERIODO DE PRUEBA

Se podra concertar un periodo de prueba por escrito y que se establecera en cada contrato teniendo una duracion maxima de:

6 meses paralas categorias comprendidas en los Grupos | alll

3 meses para las categorias comprendidas en los Grupos 1V aV

2 meses paralas categorias comprendidas en los Grupos VI a X

Durante ¢l indicado periodo las partes contratantes podran resolver de forma unilateral el contrato, sin necesidad de preaviso y sin derecho aindemnizacion de ningin tipo.
El periodo de prueba no quedarainterrumpido por |as situaciones de Incapacidad Temporal, excepto las derivadas de maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento.
Mensualmente se informara al comité de empresa de las bajas por finalizacion del periodo de pruebay sus causas.

Articulo 13.- CESES
El/latrabajador/a que desee cesar deberd ponerlo en conocimiento de la Empresa por escrito con un preaviso de al menos:

30 dias para las categorias comprendidas entre los grupos | aV, ambosinclusive.
15 dias paralas categorias comprendidas entre los grupos V1 a X, ambos inclusive.
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El incumplimiento de este preaviso dard derecho ala Empresa a descontar de los salarios aliquidar por cese un dia de salario por dia de retraso.

La empresa comunicara los ceses al titular con los preavisos establecidos anteriormente para cada categoriay cada mes se remitird al Comité de Empresa relacién de las finalizaciones y ceses que se
hayan producido. El incumplimiento del preaviso de finalizacion de contrato por parte de la empresa implicara una indemnizacion de un dia de salarié por dia de retraso, todo €llo sin perjuicio de los
contratos que por su propia naturaleza no puedan ser preavisados.

Laempresa podra contratar de forma directa durante el periodo necesario pararealizar la cobertura de la vacante producida por un cese, dicha cobertura no podra superar la duracion maxima establecida
en lalegislacion vigente.

Todos los contratos concertados a tiempo determinado se extinguiran a su término si no media acuerdo de prorroga de su duracién.
Este articulo solo sera aplicable alos/as trabajadores/as fijos y fijos discontinuos y alos vinculados ala empresa con un contrato temporal superior a6 meses.

Articulo 14.- TRABAJADORES CON MINUSVALIAS

Conforme alo dispuesto en €l Art. 38.1 delaLey 13/82 de 7 de Abril ‘L.I.S.M.1.". Las Empresas PUblicas y Privadas que ocupen trabajadores fijos que excedan de 50, vendran obligadas a emplear un
numero de trabajadores Minusvélidos no inferior a 2 por 100 de la plantilla.

La empresa podra acogerse a las medidas alternativas contempladas en lalegislacion vigente. Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, la empresa debera tener muy en cuenta las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, por lo que siempre que exista un minimo de riesgo parala salud del minusvalido no podré ser contratado.

CAPITULOII.- FIJACION DE PLANTILLAS, ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y CREACION DE EMPLEO

Articulo 15.- COMPROMISO DE MANTENIMIENTO MINIMO DE PLANTILLASY ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Este Convenio fija estas plantillas como minimas en € total de contratosy meses fijos continuos durante la vigencia del Convenio Colectivo.

El minimo de garantia pactado se mantendrainvariable paratodosy cada uno de los afios de vigencia del Convenio Colectivo.

Toda variacion que se produzca de cualquier tipo de contrato de naturaleza eventual, fija discontinua a un contrato de tipo fijo continuo no supondrd, en ningin caso, la obligatoriedad de cubrir las
plazas y meses que queden vacantes en los contratos referidos, siempre y cuando queden cumplidas las condiciones establecidas en el parrafo siguiente:

Contrato fijo continuo

Total personag/afio ........... 262

Total meses/aio ........... 3.144

Total contratos naturaleza fija empresa

Total meses/aio ........... 3.312

CAPITULO I1l.- ORGANIZACION Y METODOS DE GESTION
Articulo 16.- POTESTAD ORGANIZATIVA

La organizacion del trabajo y los sistemas y métodos de gestion son facultad de la Direccion de la Empresa, que debe gjercitarla con sujecién alo establecido en la Ley y las normas pactadas en este
convenio.
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El/la trabajador/a esta obligado a cumplir las instrucciones de la Direccion cuando éstas sean dadas en el gjercicio regular de sus funciones directivas, debiendo gecutar cuantas tareas, operaciones o
actividades se le indique, siempre que éstas estén comprendidas dentro de las funciones de su categoria profesional, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 44 y 45, y que no vaya en contra de la
debida dignidad del/la trabajador/a.

Articulo 17- COMISION DE ANALISIS DE LOS SERVICIOS

Para garantizar |a participacion de los/as trabajadores/as en |os métodos de gestion, este Convenio establece la creacion de una Comision de Andlisis de los Servicios cuya composicion y competencias
se detallan a continuacion.

Composicion

La comisiéon de Andlisis de los Servicios estard formada por 3 miembros en representacion de la Direccion de la Empresay 3 miembros en representacion del Comité de Empresa, garantizando la
presencia de los sindicatos de forma proporcional a la representacion en € mismo. Las partes podran estar asesoradas por técnicos en la materia con un maximo de un asesor por sindicato con
representacion en la comision.

Competencias

La Comision de Andlisis de los Servicios tendra las siguientes competencias:

a).- Proponer métodos y procesos de todos y cada uno de los puestos de trabajo actual es o de nueva creacion, paraincrementar su rendimiento y calidad.
b).- Conocer los tiempos efectivos de trabajo para su estudio y andlisis.

c).- Analizar los indicadores de gestion de la empresay proponer actuaciones de mejora en base alos mismos.

d).- Proponer cursos a desarrollar dentro del Plan de Formacion Continua de la empresa.

La Comision se reunira con una periodicidad trimestral siempre que existan temas a tratar propuestos por alguna de las partes.

Cualquier decisién sobre temas que sean competencia de la Comision Paritaria o Comité de Salud Laboral, deberd adoptarse en el ambito que le corresponda.

Articulo 18.- PLANES DE FORMACION CONTINUA

Anuamente, la Direccion junto con los representantes de log/as trabajadores/as el aboraran el plan de formacion, que debera corresponderse con los objetivos fijados en el parrafo siguiente.
Los objetivos de | os planes de formacion serén |os siguientes:

Mejorar la Organizacion del trabajo

Mejorar la cualificacion de los/as trabajadores/as

Mejorar métodosy tiempos de trabajo

Mejorar €l climalaboral

Mejorar lacalidad de los servicios de la empresa

Cualesquiera otros que incidan en garantizar la competitividad de la empresa en el mercado.

Laempresa asumira latotalidad del coste de laformacion que sea necesaria para el desarrollo del puesto de trabajo y que este incluida dentro del plan de formacion de laempresa.
Laformacion obligatoria que deba recibir el/la trabajador/a fuera de horario laboral sera compensada arazén 20 €/hora, independientemente de su categoria.

Todo €ello sin perjuicio de los permisos de formacion establecidos en el estatuto de los trabajadores.

CAPITULOIV.- ESTATUTO DE LOS FIJOS
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Articulo 19.- AMBITO PERSONAL
El contenido de este capitulo seré de aplicacion exclusiva alas personas que tengan consolidada la condicién de fijos discontinuos.

Articulo 20.- GARANTIA DE CONTRATACION EN PERIODO DE TEMPORADA

Log/as trabajadores/as incluidos en el ambito personal de este capitulo, tienen una garantia minima de contratacion persona de seis meses al afio incluido el periodo vacaciona y los periodos de
permiso contemplados en este convenio. Tal garantia minima sera establecida en cada uno de sus contratos de trabajo.

Los periodos de contrato garantizados se gjecutaran de forma continuada dentro del afio natural. No obstante, por razones del servicio podrén ser interrumpidos durante su gjecucién, sin necesidad de
autorizacién administrativa, por una solavez y por un maximo de quince dias, sin perjuicio del minimo de garantia pactado. En este caso la direccion tendra que avisar al trabajador afectado con una
antelacion minima de cinco dias naturales.

Articulo 21.- LLAMAMIENTO AL TRABAJO PARA EL PERIODO DE TEMPORADA

La llamada a los fijos discontinuos para el cumplimiento de los contratos de temporada se realizaré por categorias, funcién y puesto de trabajo segin la programacién anual de los servicios'y por €
orden en que estos puestos de trabajo tengan que ponerse en funcionamiento.

LaDireccion realizard el Ilamamiento por €l orden establecido en el parrafo anterior, comunicando alos/as trabajadores/as su fecha de incorporacion con una antelacion minima de quince dias alafecha
de incorporacion. La fecha maxima de incorporacién del personal fijo discontinuo serd el 1 dejunio.

Lafechadeinicio del primer llamamiento de los/as trabajadores/as fijos discontinuos vendra determinada aproximadamente por el comienzo de la Semana Santa, o de latemporada estival pudiendo por
razones organizativas, econémicas, técnicas y/o de produccion establecer 1os siguientes Ilamamientos de forma escal onada.

El llamamiento debera realizarse, necesariamente, aunque el/la trabajador/a se encuentre en situacion de |.T. o permiso por maternidad o paternidad en la fecha fijada para su incorporacion, si bien la
Direccion retrasara su incorporacion hasta la Ultima fecha de [lamamiento, sin perjuicio de la garantia minima pactada. Por €llo el/la trabajador/a tiene la obligacién de comunicar a la empresa la
situacion de I T incluso fuera de su periodo de actividad.

Se presumira no efectuado el [lamamiento cuando no se produzca la contratacion efectiva del/la trabajador/a en lafecha que se le haindicado. Este supuesto no seré de aplicacion, en el caso de que el/la
trabajador/a se encontrara en situacion de |.T. o permiso por maternidad o paternidad en lafecha en que debieraincorporarse.

En este supuesto, el/la trabajador/a podré reclamar por despido ante lajurisdiccion competente.

El/latrabajador/a que no pudiera ser Ilamado en las fechas previstas en este articulo, por no tener actualizado su direccion y teléfono en su expediente laboral o, que tras ser llamado no se incorporara en
lafechaindicada, causard baja voluntaria en la empresa a todos | os efectos.

Se establecen las excepciones de encontrase en situacion de I T, permiso por maternidad o paternidad, siempre que el/la trabajador/a lo haya comunicado de forma que quede constancia de tal situacion
al Departamento de RRHH con una antelacién razonable.

Articulo 22.- PREFERENCIA DE CONTRATACION FUERA DEL PERIODO DE ACTIVIDAD

En los periodos de inactividad de log/as trabajadores/as fijos discontinuos, estos tendrén preferencia para cubrir las necesidades de contratacion, cualquiera que sea la causa que las motive, sin otra
limitacion que la capacitacion profesional necesaria para el desempefio de la vacante que se pretenda cubrir.

Si durante el periodo de temporada de |os/as trabajadores/as fijos discontinuos, fueran suscritos contratos de naturaleza temporal, éstos no podran tener una vigencia superior a 30 de noviembre, de tal
=—=forma que s con posterioridad a esta fecha, continuara siendo necesario mantener dichos contratos, éstos deberén ser suscritos por los fijos discontinuos a medida que vayan finalizando su periodo de
I =ctividad, con la excepcion de los contratos de interinidad y de relevo que seguiran su curso hasta la extincion de la causa que generd tal contratacion.

Los contratos de | os fijos discontinuos suscritos fuera del periodo de actividad de la temporada, no seran computables a efectos de la garantia minimaindividual pactada en este Capitulo.

El sistema de seleccion parala cobertura de los contratos previstos en este Articulo sera el siguiente:

El 30 de noviembre de cada afio se confeccionard una lista ordenada por dias contratados durante el afio inmediatamente anterior (del 30 de noviembre a 1 de diciembre del afio anterior) de menor a
mayor.
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Lalista estaradivida en dos grupos, un formado por las categorias comprendidas en el grupo VI y otro por las categorias de grupos inferiores.

El llamamiento se realizard en base aesta lista.

Si lavacante que se pretende cubrir esta incluida dentro del Areaa que esté adscrito e/la trabajador/a fijo discontinuo: se contratara directamente al trabajador segin € orden de la lista anteriormente
mencionada. Hasta que €el/la trabajador/a no haya superado un mes de contratacion, éste mantendra su lugar en lalista.

Si é/latrabajador/a llamado no pudiera incorporarse en la fecha que se le indica por estar en situacion de 1.T., o resultarle imposible la incorporacién por causas de fuerza mayor, €l/la trabgjador/a
mantendra el orden de preferencia.

Si laincorporacion del/la trabajador/a tuviera que realizarse de formainmediata, se le Ilamaré por teléfono en el transcurso de unajornada laboral, si no fuera posible lalocalizacion del/la trabajador/a,
sellamard a siguiente de lalista, poniéndolo en conocimiento del Comité de Empresa.

El/latrabajador/a no localizado mantendra el orden de preferencia, quedando el primero de lalista para siguientes convocatorias.

Si el/latrabajador/a no pudiera ser localizado, por no tener actualizado su nimero de teléfono en el Departamento de Personal, o tras ser llamado no quisiera incorporarse sin motivo justificado en la
fechaque seleindica, perderd su orden de preferencia quedando al final delalista durante todos y cada uno de los afios de vigencia del convenio.

El/latrabajador/allamado mantendra su orden de preferencia en la contratacion siempre y cuando no supere el minimo de contratacién de un mes.

*Si la vacante a cubrir estaincluida en un Area diferente a la que esta adscrito €l/la trabajador/a fijo discontinuo: se cubrira sistema de seleccion interna siempre que el/la trabajador/a fijo discontinuo
relinalas condiciones y conocimientos necesarios parala plaza. En caso de igualdad de condiciones tendra preferenciael de mayor antigiiedad.

Articulo 23.- COBERTURA DE PLAZAS FIJAS CONTINUAS

La cobertura de plazas fijas continuas, con la excepcion de las consideradas como de confianza de la Direccion, una vez llevados a cabo los procesos de traslados y promaociones internas, serén cubiertas
por los fijos discontinuos, siempre y cuando redinan los requisitos especificos del puesto de trabajo que deba desempefiar.

De quedar desierto el proceso selectivo la plaza podra cubrirse con personal de nuevo ingreso.

Solo podran acceder ala cobertura de las plazas fijas | os/as trabajadores/as fijos discontinuos que cumplan todos y cada uno de los siguientes reguisitos:

a).- No tener un indice de absentismo personal por IT superior a 10 % anual, computado en el afio inmediatamente anterior a la fecha del anuncio de la cobertura, no computéndose la A.T., E.P.
maternidad, asi como las enfermedades derivadas del embarazo de la mujer, enfermedad grave determinada por la Comision de Seguridad y Salud asesorada por el Servicio Médico y/o Hospitalizacion
con internamiento.

b).- Que no hayan sido sancionados por laempresa por falta grave o muy grave durante el afio inmediatamente anterior, alafecha del anuncio de la cobertura

C).- Tener un afio de antigliedad en la empresa.

El sistema de seleccion parala cobertura de plazas fijas serd € siguiente:

a).- Plazas paralamisma éreaalaque estd asignado el Fijo Discontinuo:

Se confeccionard una lista ordenada en base a los siguientes criterios:

1°.- Fecha de antigliedad como fijo discontinuo.
2°- En caso de ostentar la misma fecha de antigliedad, se tomaré en consideracion lamejor puntuacion obtenida en las pruebas selectivas para fijo discontinuo.

3.- De existir igualdad en los dos anteriores casos, tendra preferencia el que tenga el contrato més antiguo dentro de la empresa.

b).-Plazas en otras &reas:
Paralas demas vacantes que se produzcan se estard alo establecido en el reglamento de cobertura de puestos de trabgjo.

CAPITULO V.- JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y PERMISOS
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Articulo 24.- JORNADA LABORAL

La jornada para todas las actividades negociadas en el ambito del presente convenio tendra caracter continuo. La jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de las compensaciones de permutas y/o
festivos, serade 7 horas diarias y 35 semanales. Lajornada en computo anual para administracion serade 1.568 horasy paralos servicios de produccion de 1.554 horas.

Ladistribucion de lajornada diaria, semanal, mensual o anual podra ser modificada previo acuerdo entre trabajador y direccion de la empresa, tal acuerdo que se realizara por escrito se comunicara al
comité de empresa.

Se establece paralos horarios continuados de més de 6 horas, un periodo de descanso diario de 30 minutos, que se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Lasausenciasy retrasos injustificados darén lugar a la correspondiente deduccion proporcional de retribucion, todo ello sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran derivarse por las mismas.
El horario del personal sera el establecido en el Anexo Il de este Convenio Colectivo en atencion alas necesidades del servicio.

Las horas de presencia, entradas y salidas, ausencias autorizadas y otras incidencias podran ser objeto de control mediante sistemas adecuados.

Articulo 25.- REGIMEN DE TURNOS Y ROTACION DE DESCANSOS

Se conceptlia como régimen en turnos, aquel en el que el/la trabajador/a no dispone de turno asignado con caracter permanente y esta obligado a rotar con una periodicidad determinada en los diferentes
horarios laborales que la empresa tenga establ ecidos para cada unos de los servicios.

Asimismo se entenderd como rotacion de descansos el régimen que condiciona que el descanso semanal no sea siempre durante dias fijos de la semanay va cambiando de forma periddica.

Larotacion se efectuard como méximo cada seis semanas, corriendo un dia hacia delante cada uno de los ciclos.

Laplanificacion de los servicios en lo que se refiere aturnos y descansos debera colgarse en | os tablones de anuncios con 2 meses de antelacidn parainformacion de los/as trabajadores/as af ectados.

En aquellos colectivos para los que la Direccion no considere necesario tener activo el régimen de turnos con rotacion periddica, |a asignacion de los turnos fijos se establecerd, siempre que ello sea
posible por adscripcion voluntaria del/la trabajador/a.

Articulo 26.- NOCTURNIDAD

Paralos servicios a prestar en las 22:00 y las 6:00 horas se seguira el sistema establecido en el Estatuto de los Trabajadores, salvo que se haya contratado a trabajador exclusivamente para trabajar de
noche.

Laasignacion al turno establecido en el parrafo anterior se procurara que sea con persona voluntario, salvo que €l o los puestos de trabajo que deban cubrirse, requieran una especializacion que en la
préctica obligue a la asignacion directa de unas determinadas personas.

Articulo 27.- DESCANSO SEMANAL

Todos log/as trabajadores/as afectados por este Convenio tienen derecho a dos dias de descanso semanal continuados, que seran preferentemente en sabado y domingo. Los dias de descanso semanal
podréan ser disfrutados de forma discontinua previo pacto entre trabajador y mando.

Si por razones organizativas 0 de Servicio algun colectivo de trabajadores no pudiera tener asignado el descanso en sdbado y domingo, se deberafijar para ellos una planificacién de descansos por ciclos
de rotacién que se regira por los siguientes criterios:

Laplanificacion de los descansos deberé realizarse por seccionesy puestos de trabajo con periodicidad anual, y en ella se incluiralos dos dias de descanso semanal correspondientes acadacicloy el dia
deinicioy fin de cada uno de los ciclos de descanso que cada puesto de trabajo va a disponer durante el afio.

==L osciclos de descanso incluidos en la planificacion no podran alterarse sin consentimiento del/la trabajador/a, salvo que por necesidades del servicio deba producirse un cambio de puesto de trabajo.
EEa trabajador/a tendré derecho a conocer con dos meses de antel acion la programacion de sus descansos semanales.

Unavez realizada la programacion bimestral, sélo se podran modificar los descansos semanal es con un maximo de 3 cambios en computo anual.

Se considera cumplido el Descanso Semanal cuando en el médulo de una semana se hayan tenido dos dias de descanso continuado, excepto en los cambios de turno o rotacion, sin perjuicio del sistema
de permutas y regimenes especiales.

Como excepcion alo previsto en este articulo, se establece que los/as trabajadores/as que tengan asignado el puesto de trabajo de relevo, no tendréan ciclo de descanso propio asignado. Estos trabajadores
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deberén tomar siempre los descansos semanal es que tenga asignado el/latrabajador/a a que relevan.

Articulo 28.- PERMUTAS

Se considera permuta de descanso la anulacion de uno de los dos dias de descanso semanal planificado. La permuta podra afectar a cualquiera de los dias de descanso programados, sin excepcion. La
compensacion de la permuta sera exclusivamente en metalico, no procediendo la devolucion del dia.

Las permutas se cubrirdn en primera instancia de forma voluntariay se comunicarén con un dia de antelacion. En caso de que no exista personal voluntario seran de caracter obligatorio y rotativo,
pudiéndose realizar un maximo de 3 permutas por trabajador en computo anual.

Articulo 29.- TRABAJO EN FESTIVOS

La direccion debera colgar en los tablones de anuncios los festivos oficiales a la semana siguiente de su publicacion en el BOIB.

Como norma general, todos | og/as trabajadores/as af ectados por este convenio libraran el diade lafechadel festivo. (Festivo directo)

No se prestard ninguno de los Servicios de la Empresa, los dias 1y 6 de enero y €l 25 de diciembre, con la excepcidn de los retenes que se consideren estrictamente necesarios para garantizar aquellos
servicios que por su naturaleza no pueden quedar desprovistos de personal. Cuando tales fechas coincidan con un domingo sélo percibiran la compensaci on econdmica pactada | og/as trabajadores/as que
realmente presten servicios efectivos, pero en ningn caso la devolucién del dia.

Se establece el dia 3 de noviembre como patron de la empresa, tal dia se considerara como un festivo normal. En Administracion sera el dia 24 o el 31 de diciembre o cualquier otro que se determine,
previo acuerdo con el Comité de empresa, o con log/as trabajadores/as afectados.

El personal asignado a aquellos servicios, que por su naturaleza deban prestarse é o los dias sefialados como Festivos 0 Domingos se le abonara |o establecido en concepto de compensacién de Festivos
0 Domingos respectivamente.

El o los festivos efectivamente trabajados se compensaran, durante €l afio natural siguiente a su realizacion, en dia habil del servicio al que éste adscrito el/la trabajador/a afectado por la devolucion,
debiendo estar programado antes del 15 de enero, salvo mejor pacto entre trabajador y mando.

Para agquellos colectivos que estén afectados por los ciclos rotativos de descanso, la coincidencia entre €l festivo y el dia de descanso dara lugar ala devolucion del festivo (Festivo indirecto), siempre
que el dia en concreto no sea domingo.

El personal asignado a aquellos servicios afectados por los ciclos de rotacion que por su naturaleza deban prestarse €l o los dias sefialados como festivos 0 domingos, estaré obligado a trabgjarlos si por
turno le corresponde, todo ello sin perjuicio del régimen de permutas.

Articulo 30.- VACACIONES

El personal de la empresa tendralos siguientes dias de vacaciones:

Produccion 26 dias hébiles al afio

Administracion 24 dias hébiles al afio

Los dias de vacaciones seran continuados, pero de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa podran ser distribuidos en un maximo de dos periodos.

Se consideran dias habiles paralos dos colectivos todos los del afio excepto |os descansos convenio y los festivos oficiaes.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural. El periodo de vacaciones retribuidas sera completo para todos |og/as trabajadores/as, salvo para quienes no hubiesen completado un afio de
servicio en laempresa, |os cuales disfrutaran del nimero proporcional de dias a tiempo trabajado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301
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~#h Articulo 31.- INTERRUPCION DE LAS VACACIONES
El periodo vacacional programado, que coincida total o parcialmente con lasituacion del.T. tendra el tratamiento establecido en el art 38 de estatuto de los trabajadores.
Las vacaciones interrumpidas segun lo establecido en el parrafo anterior, se reprogramaran en funcion de las necesidades del servicio.
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Articulo 32.- SISTEMA DE ASIGNACION DE VACACIONES

La Direccidn elaboraré la programacion vacacional de log/as trabajadores/as fijos continuos, determinando e niimero de puestos disponibles para cada mes del afio, por funcionesy categorias.

La distribucion del total de las jornadas de vacaciones programadas se efectuard de forma proporcional para todos y cada uno de los meses del afio. La elaboracion del calendario se hara de forma
conjunta entre e mando que designe el Jefe de cada unade las areas y un miembro del Comité de empresa dentro de cada uno de |los servicios y/o éreas.

El/la trabajador/a fijo continuo entregard a su mando directo durante las dos primeras semanas de Octubre la hoja de solicitud de periodo vacacional indicando la preferencia del o los periodos
vacacionales. EI mando deberafirmar el acuse de recibo de la hoja de solicitud de la misma.

Si hubiera mas peticiones para un mismo periodo que meses asignados por la Direccion, tendran preferencia aquellos/as trabajadores/as que en los afios anteriores se les hubiera asignado un periodo
vacacional distinto al que solicitd de forma escrita. El resto de peticiones para periodos coincidentes, se asignaran por sorteo.

Si algun trabajador no realiza peticion por escrito del periodo vacaciona se le asignaran los periodos que queden vacantes.

La programacion de vacaciones deberé ser publicada en el tablon de anuncios en la primera semana de Noviembre.

Los/as trabajadores/as fijos discontinuos dispondran de sus vacaciones durante el [lamamiento. Los/as trabajadores/as con contrato eventual siempre que ello sea posible disfrutaran de sus vacaciones
dentro de su periodo contractual. La comunicacion de las vacaciones deberd hacerse como minimo con 7 dias de antelacion ala fecha prevista para su inicio.

Se entenderd si no se comunica el periodo vacacional por parte de la direccion que los/as trabajadores/as fijos discontinuos o con contrato eventual o temporal tienen establ ecidas sus vacaciones al final
de su periodo contractual.

Articulo 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Laempresa se compromete, como medida de fomento de empleo, areducir € nimero de horas extraordinarias.

Las horas de trabajo que rebasen lajornada diaria establecida en el presente Convenio tendrén la consideracion de extraordinarias.

Siendo |as actividades comprendidas en el presente Convenio Colectivo un Servicio Pablico de ineludible necesidad ciudadana, |os servicios que deban prestarse fuera de lajornada laboral ordinaria de
cada servicio tendran carécter obligatorio, siempre que se trate de prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. Su realizacion seré de adscripcion voluntaria, rotando €l resto de
personal no voluntario que pudiera ser hecesario.

Larealizacion de horas extraordinarias no contempladas en el parrafo anterior tendré caréacter voluntario.

Su compensacion serala siguiente:

|.- Las horas efectuadas como consecuencia de catéstrofes, en casos de inundaciones por lluvias, incendios y movilizacién, por parte del Ayuntamiento, seran compensadas a un precio equivalentea21 €
y no tendran la consideracién de horas extras.

2. Lacompensacion de |as horas extraordinarias normal es se compensardn con un incremento del 75% de la hora ordinaria con los limites establecidos en |lalegislacién vigente.

3. Lacompensacién de las horas extraordinarias trabajadas en domingo, festivo o en la franja horaria comprendida entre las 22:00 y las 6:00 horas, con independencia de |as causas que las generen sera
siempre en metdlico, arazdn de dos horas ordinarias por cada hora efectivamente trabajada.

Articulo 34.- MEJOR PACTO EN LOS SISTEMAS DE COMPENSACION
Previo acuerdo entre el/la trabajador/a y el mando, tanto las compensaciones de festivos u horas extraordinarias como las vacaciones y asuntos propios, podran disponerse de forma continua o
discontinua en periodos de compensacion diferentes alos establecidos en este Convenio.

Articulo 35.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

El/latrabajador/a, previa notificacion a mando correspondiente y posterior justificacién, tiene derecho a ausentarse por los motivosy €l tiempo maximo siguiente:
a) Quince dias en caso de matrimonio en temporada de maxima actividad y 18 en temporada de minima actividad. Para €l disfrute de este permiso debera notificarse a la empresa con dos meses de
antelacion.
b) Un dia en caso matrimonio de Padres, Hijosy Hermanos. Para €l disfrute de este permiso debera notificarse ala empresa con dos meses de antelacion.
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¢) Dos dias en caso de nacimiento de hijo/a. aafiadir al permiso por paternidad legalmente establecido.

d) Cinco dias en caso de hospitalizacion de conyuge, hijo o parientes con dependencia exclusiva directa.

€) Dos dias en caso de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Cinco dias en caso de fallecimiento de conyuge, hijo o parientes con dependencia exclusiva directa.

g) Tres dias en caso de falecimiento de padres o hermanos.

h) Dos dias en caso de fallecimiento de otros parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

i) Un dia por traslado de domicilio habitual. El/la trabajador/a por cada afio de antigliedad en la empresa podré acumular un dia de traslado por afio hasta el maximo de tres, siempre que no haya hecho
uso de los mismos en los tres afios anteriores. El hecho de cambiarse de hospedaje no comporta derecho a permiso alguno.

j) Tres dias de asuntos propios cada afio natural efectivamente contratado en Produccion y cinco cada afio natural efectivamente contratado en Administracion, que deberan solicitarse con un minimo de
quince dias de antelacion ala fecha prevista para su cumplimiento. El permiso no podra ser denegado salvo que en la fecha de solicitud existan: una peticion en secciones de diez 0 menos trabajadores;
dos peticiones en | as secciones de més de diez y menos de veinte trabajadores, y tres peticiones para |as secciones con més de veinte trabajadores, sin que en ninglin caso puedan quedar desatendidos los
servicios. Los asuntos propios tendran la consideracion de dia efectivamente trabajado. No se computaran fracciones de menos de 3 meses de contratacion.

La peticidn de asuntos propios se contestara con diez dias de antelacién a la fecha del disfrute, si se solicita con més de 3 meses de antelacion a disfrute se debera incluir en la programacion de los
Servicios.

El asunto propio solicitado y no disfrutado durante el afio natural se compensara arazén del salario de unajornada normal de trabajo en el mes de febrero del siguiente afio.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo ya sea al inicio, fin o durante su jornada laboral, que podra ser dividida en dos
fracciones. En caso de parto multiple se aumentara en periodos de media hora mas por hijo a partir del segundo, en el caso que por razones justificadas sea necesario aumentar dicho permiso se pactara
en lacomisién paritaria. Asimismo la trabajadora podra acumular €l permiso por lactancia por jornadas completas siempre y cuando se haga continuadamente al permiso por maternidad.

1) En el supuesto de parto, adopcion o acogimiento la trabajadora/or tendralos permisos que establezcala legislacion vigente en cada momento.

m) Un dia para concurrir a exdmenes finales de ensefianzas of iciales en los que conste previamente la matricul acion.

n) El tiempo imprescindible paralarealizacidn de un deber inexcusable de caréacter publico y personal.

fi) El tiempo imprescindible paralarenovacion del carné de conducir siempre que dicho carné seaimprescindible para el desempefio del puesto de trabajo y se justifique laimposibilidad de acudir fuera
del horario de trabajo.

0) El tiempo imprescindible para acudir a citas médicas con especialista siempre y cuando se justifique laimposibilidad de acudir fuera de lajornada de trabgjo.

En los supuestosb, ¢, d, e, f, gy h & permiso podra ampliarse a dos dias mas, si se tiene que efectuar desplazamiento fuera de laisla de Mallorca.

En los supuestos d, €, f, gy h e permiso podra ampliarse a cuenta de |los dias de vacaciones.

En los casos de nacimiento de hijo/asi concurren complicaciones de salud, previa certificacion médica el/la trabajador/a podra solicitar la prolongacion del permiso los dias necesarios. En este caso se
retribuirén exclusivamente | os tres primeros dias de la prolongacién, siendo los siguientes sin retribucion.

En todos | os casos |os dias de permiso seran coincidentes con la fecha en que se produce el motivo que los causay contaran como dias naturales y continuados, siempre que no se haya cumplido més del
50 % de lajornada de trabajo en cuyo caso dicho dia no serd computable.

En los casos de Hospitalizacion Ambulatoria (menos de 6 horas) € permiso por enfermedad se reducird a dia hospitalizado, en el caso de que el permiso pueda afectar a varios trabajadores por €l
mismo sujeto causante solo podra g ercerse por un solo trabajador.

=—=—Asimismo los permisos por hospitalizacion no ambulatoria no tiene porque ser coincidentes con €l primer dia de lamisma.

I De coincidir méas de una licenciaen e mismo periodo el/latrabajador/a debera optar por una de las dos.

Paralos casos d y e que el permiso pueda afectar a varios trabajadores por €l mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su gjercicio simultaneo por razones motivadas de funcionamiento del
servicio. Asimismo los/as trabajadores/as af ectados podran optar por €l uso no simultaneo o consecutivo de sus permisos individual es mientras permanezca el hecho causante.

En el caso de que los motivos mencionados en dichos apartados tuviesen una duracion menor a los dias estipulados, los citados permisos quedaran reducidos a la duracion real de la causa objeto del
permiso.
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El/latrabajador/a deberd avisar con la méaxima antelacion posible ala fecha del hecho causante.
El disfrute de los permisos podra ser modificado en funcidn de las necesidades del servicio siempre que exista acuerdo entre trabajador y mando.

Articulo 36.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Previo acuerdo entre el/la trabajador/a y la Direccion de la empresa se podran establecer ampliaciones no retribuidas a los permisos indicados en el articulo anterior sobre licencias retribuidas. El/la
trabajador/a, con la mayor antelacién posible, debera comunicar la duracién aproximada del permiso no retribuido.

LaDireccion de laempresa, previa solicitud de log/as trabajadores/as Fijos y Fijos discontinuos, podré conceder al personal que lo solicite'y por causas debidamente justificadas hasta 60 dias de permiso
sin sueldo a afio siempre que no perjudique al servicio. El/la trabajador/a deberd solicitar el permiso con 30 dias de antelacion salvo los casos de ampliacion de los permisos contemplados en €l articulo
anterior. En cualquier caso el/la trabajador/a deberé tener 18 meses de antigiiedad en la empresa para poder solicitar estos permisos. En ningln caso podrén coincidir en el tiempo més de un trabajador
en esta Ultima situacion en cada uno de los servicios.

L os/as trabajadores/as con contrato eventual cuyo periodo contractual supere los 18 meses continuados también tendran derecho ala solicitud.

Este derecho solo podra ser gercitado otravez por €l mismo trabajador si han transcurrido 2 afios desde el final de Ultimo permiso.

El/latrabajador/aa que se le conceda este permiso se encontrara en situacion de interrupcidn contractual, durante este periodo se procederd a darle de baja en la Seguridad Social.

Articulo 37.- EXCEDENCIA ESPECIAL

El/latrabajador/a con una antigliedad minima de 6 afios tendra derecho a que se le conceda una excedencia voluntaria por un periodo no menor a un afio ni superior a cuatro con reserva de su puesto de
trabajo, para el caso de que no se haya solicitado el méaximo periodo, podra prorrogarse de afio en afio hasta el méaximo de cuatro. Una vez finalizado el periodo de excedencia especial, el/la trabajador/a
podraincorporarse a su puesto de trabajo u otro de su misma categoria o grupo profesional.

Este derecho sdlo podra ser gjercitado otravez por € mismo trabajador si han transcurrido 6 afios desde la reincorporacién de la Ultima excedencia. Para el caso de que se disfrute una excedencia menor
ados afios €l derecho podra ser gercitado transcurridos 4 afios desde la reincorporacion.

El/latrabajador/a que quiera solicitar tal excedencia debera solicitarlo por escrito ala Direccion de laempresa con un minimo de 2 meses de antelacion.

Articulo 38.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Se regirapor lo establecido en lalegislacion vigente.

CAPITULOVI.- ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 39.- CLASIFICACION DE LA ESTRUCTURA SALARIAL.
El salario de log/as trabajadores/as afectados por este Convenio se estructura en:
Conceptos fijos: Salario base, Complemento de vinculacion y Pagas de Vencimiento periddico Superior a Mes, Plus Puesto ligado a la categoriay grupo profesional y a las condiciones
establecidas en su caso.
Conceptos de caracter finalista: Plus Turno, Disponibilidad fuera de la jornada, Compensacién de Festivos, Compensacion domingos, Compensacion de permutas, Dedicacién especial, Plus
Relevo y Plus Transporte, condicionados al cumplimiento efectivo de las condiciones que los motivan.

ﬁmﬁwlo 40.- CONCEPTOS FIJOS. DEFINICION

Salario base: Es aquella parte del salario que se fija atendiendo exclusivamente ala unidad de tiempo.
Complemento de Vinculacion: Retribuye en la cantidad establecida en la tabla salarial la vinculacién a la empresa de todos |og/as trabajadores/as que lleven en ella de forma continuada 24 meses
efectivos de trabajo.
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Plus Puesto de Trabajo: Retribuye el conjunto de condiciones del puesto de trabajo referido a general cometido de una categoria y concretamente: la posicién de autoridad, responsabilidad,
especializacion, destreza, conocimiento, y penosidad no susceptible de ser reducida.

Pagas de vencimiento superior al mes. Pagas Extras. Se compone de cuatro pagas extraordinarias retribuidas todas €ellas arazén de salario base mensual, con los devengos establecidos a continuacion:

La paga de febrero se devengara desde €l dia 1 de enero de cada afio hasta el 31 de marzo del mismo, abonandose por adelantado junto con la nomina del mes de febrero de cada uno de los afios. El/la
trabajador/a que cese en la empresa por cualquier causa sin haber devengado la totalidad de la paga, pero habiéndola percibido deberéa devolver la parte proporcional no devengada.

La paga de Verano se devengara durante el segundo trimestre de cada afio, es decir del dia 1 de abril a 30 de junio de cada afio.

La paga de septiembre se devengara durantes €l tercer trimestre de cada afio, es decir del 1 dejulio a 30 de septiembre de cada afio.

Lapagade Navidad se devengara durante el cuarto trimestre de cada afio, es decir del dia 1 de octubre a 31 de diciembre.

Articulo 41.- CONCEPTOS DE CARACTER FINALISTA, DEFINICION

Turnicidad: Retribuye la disponibilidad del/la trabagjador/a para realizar su trabajo en régimen de turnos, y/o rotacién de descanso semanal, incluidos los cambios de turno que deban realizarse por
necesidades del servicio, en €l supuesto de que esté asignado a un turno fijo. En dicho concepto queda incluida la nocturnidad en los términos legalmente definidos.

Plus de Disponibilidad: Retribuye al trabajador que, por la naturaleza de los puestos de trabajo que pueda desempefiar, debe estar localizable y disponible fuera de su jornada laboral de forma
permanente y viene obligado a incorporarse a su puesto de trabajo cuando sea requerido, aunque este fuera de su jornada de trabajo habitual. Su cuantia sera de 23,33 €, dicho plus solo se devengara en
los dias que efectivamente exista tal disponibilidad.

Compensacion de festivos: Retribuye el festivo efectivamente trabajado. Su cuantia sera de 31,22 € por festivo. Losfestivos 1y 6 de Enero y 25 de Diciembre se abonaran arazéon de 112,71 €.
Compensacién Domingos: Retribuye los domingos efectivamente trabajados. Su cuantia sera de 6,01 € por domingo.

Compensacion de permutas. Retribuye al descanso permutado. Su cuantia serdigual 150 Euros.

Dedicacion especid: Retribuye la especial dedicacion de las categoriaincluidas en lalinea de mando. El concepto esincompatible con el desempefio de cualquier otra actividad concurrente con las de la
Empresa.

Kilometrgjey Dietas: Paralos trabajos que se realicen parala Empresa, se establece la cantidad de 0,19 €. por Km. recorrido con vehiculo propio y de 0,19 €. para el caso de ser vehiculo de dos ruedas.
Para el caso de que como consecuencia del trabajo desempefiado o de la formacién obligatoria el/la trabajador/a deba permanecer en la empresa durante €l horario de comida o cena percibira la dieta
consumida previa presentacion del ticket del gasto con un méaximo de 10 €.

Plus transporte: Se establece como compensacion alos gastos de desplazamiento y medios de transporte desde el domicilio a centro de trabajo y su regreso. Se abonara arazon de 74,72 €, mensuales.

Al ser unaretribucion extrasalarial, este importe se configura con caréacter de no absorbible ni compensable respecto de los conceptos retributivos, no abonandose con las gratificaciones extraordinarias.
Dicho plus sera abonado prorrateado mensua mente.

Plus Relevo: Retribuye al trabajador que esta destinado a puestos de trabajo de relevo y por consiguiente no tiene los descansos semanales programados. Dicho plus sera abonado a razén de 3,06 € por
dia efectivamente trabajado en relevo

Articulo 42.- PAGO DEL SALARIO

El pago del salario se efectuara € Ultimo dialaborable de cada mes

El abono de las pagas extraordinarias se realizara en | as siguientes fechas:

Paga de Verano junto con lanéminade junio.

Paga de Navidad €l dia 20 o el dia hébil inmediato anterior a estafecha.

Paga de febrero junto con lanémina de febrero.

Paga de septiembre junto con la némina de septiembre.

El abono de las compensaciones de festivos, permutas y domingos realizados se efectuara como maximo en lanéminadel mes siguiente al de su realizacion.
Articulo 43.- REVISION SALARIAL

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301
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El incremento en las retribuciones para cada uno de |os afios del Convenio serd el siguiente:

Para el gercicio 2012 las retribuciones seran las que figuran en latabla salarial y en los articulos con contenido salarial incluidos en el presente convenio.

Para el gercicio 2013 y siguientes los conceptos retributivos de la Tabla Salarial se incrementaran en |os porcentajes que se establezcan en la Ley de Presupuestos generales del Estado de cada
uno de los afios.

CAPITULOVII.- MOVILIDAD

Articulo 44.- SUPERIOR CATEGORIA.

Por necesidades organizativas o de servicio, €l/la trabajador/a podra ser destinado a realizar trabajos de categoria superior a la que tiene legalmente reconocida, siempre que su capacidad profesional 1o
permita.

Cuando un puesto de trabajo de doce meses se venga desempefiando en superior categoria por un periodo igual a 12 meses continuos o discontinuos en un periodo de 2 afios, se creard una vacante con la
categoriadel puesto y se cubrirdA mediante el sistema de promociones establecido, ello no implicara necesariamente un aumento de plantilla.

L os periodos méximos fijados para el gercicio de la superior categoria no seran de aplicacion cuando se trate de cubrir personal con reserva de puesto de trabagjo.

En ningln caso, €l superar |os doce meses en superior categoria dard derecho ala consolidacion de la plaza ni alas percepciones econdmicas de la misma.

Las retribuciones seran | as correspondientes a la categoria que le haya sido asignada.

El sistema de coberturas de puestos de trabajo de Superior Categoria se regira por lo establecido en el Reglamento de Cobertura de Puestos de Trabajo.

Articulo 45.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA
Por razones perentorias 0 imprevistas |os/as trabajadores/as podran ser destinados a realizar trabajos de inferior categoria por el tiempo indispensable, debiéndose retornar ala categoria original unavez
haya concluido la circunstancia que obligé a cambio.
El/latrabajador/a afectado por la prestacidn del trabajo de inferior categoria, deberd percibir el salario correspondiente a la categoria que tiene legalmente reconocida, incluido los conceptos de carécter
variable, durante todo el periodo natural que dure €l desempefio de lainferior categoria
En caso de que el destino ainferior categoria se tome como medida provisional por causa de la perdida temporal de los requisitos o condiciones necesarias para €l desarrollo de su puesto de trabajo en
condiciones normales no imputables a la empresa, esta situacion se mantendra hasta que dichas causas desaparezcan. En estos casos €el/la trabajador/a percibira las retribuciones econémicas que
correspondan a la categoria que esté desempefiando mientras se mantenga la anterior situacion.
Paralareubicacién del personal a unainferior categoria se seguiran los siguientes criterios:

Se intentara colocar al trabajador al mismo centro de trabajo a que esta adscrito; sino fuera posible, a mismo servicio.

El orden jerarquico en el que estan encuadradas |as categorias. Se tendera a asignar a trabajador del nivel jerdrquico inmediatamente superior.

Las funciones asignadas en la categoriainferior.
En cualquier caso laempresainformarda Comité de empresa de |as razones objetivas que han llevado a dicha actuacion.

CAPITULOVIII.- SALUD LABORAL

”” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

I Articulo 46.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PRINCIPIOS GENERALES

-th Ambas partes acuerdan promover la Seguridad y Salud Laboral de los/as trabajadores/as mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo dentro del marco de lo dispuesto en laLey 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales y los reglamentos posteriores que la complementan.
En este marco de actuacion, se desarrollara un Sistema de Gestion de la Prevencion, el cua es considerado, como la herramienta eficaz ideada para la consecucién del programa de objetivos y metas,
que se llevara a cabo mediante laimplantacion de una serie de procedimientos, medidas y normas de seguridad destinadas a eliminar o controlar |os riesgos especificos de nuestro entorno, previo debate
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en el seno del Comité de Seguridad y Salud. Para su funcionamiento el citado Comité se dotard de un reglamento interno. Se le dotard con los medios necesarios para su labor que seran gestionados por
ambas partes.

La planificacion de la accion preventivay su implantacion practica, en los diferentes servicios de la empresa se realizara con la participacion de mandos y trabajadores, através del Comité de Seguridad
y Salud Laboral, teniendo en cuenta las eval uaciones de riesgos de cada centro de trabajo y de cada actividad

La empresa asume la responsabilidad directa de llevar a cabo |as acciones establecidas en la planificacion y el desarrollo del Plan de Prevencién derivado de las Evaluaciones de Riesgos, con todas las
prestaciones de apoyo que fueran precisas, considerando la prevencién de riesgos laborales como objetivo permanente y prioritario. Esta responsabilidad serd compartida por |os/as trabajadores/as, en
funcién de las respectivas competencias, estando aquéllos obligados a aceptar las normas de | os principios mencionados y toda la normativa vigente.

Se fomentara la formacion de |os/as trabajadores/as en materia de salud en trabgjo y se intentara detectar y remediar el deterioro de la salud ocasionado por € trabajo antes de que se produzca.

La empresa pondra todos |os medios necesarios para eliminar o minimizar al maximo la penosidad no susceptibles de ser reducidas. Tal compromiso parte del principio que en ningiin caso €l abono de
algun Plus puede ser excusa para trabajar en condiciones de riesgo, por ello ambas partes adquieren el compromiso de conseguir que no exista €l riesgo, minimizarlo al maximo, y en cualquier caso
tomar las medidas preventivas adecuadas.

Articulo 47.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el 6rgano paritario, y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de
riesgos, compuesto por €l niimero de miembros segiin lo establecido en lalegislacion vigente.

L os delegados de prevencion seran designados por y entre los miembros del Comité de Empresa de |og/as trabajadores/as e igual nimero serén designados por la Direccion de la empresa, y tendran las
competenciasy funciones definidas en la Ley 31/1995 y su legislacién complementaria.

Articulo 48.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Se realizard un reconocimiento a todos |os/as trabajadores/as, en dependencias que retinan las condiciones sanitarias establecidas por laley.
Se intentara que los reconoci mientos médicos se realicen en dependencias hospitalarias fijas.

Las revisiones se regirdn conforme alo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante el primer trimestre se efectuard una programacion con todos |os/as trabajadores/as que deban realizar €l reconocimiento medico.

L os/as trabajadores/as de nueva incorporacion, deberén pasar un reconocimiento médico previo en el que se declare su aptitud para €l trabgjo.

Articulo 49.- BEBIDAS ALCOHOLICAS

En aras de salvaguardar lo dispuesto en €l articulo 29.1 de laLey 31/1995 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion a velar por la seguridad de aquellas personas a las que pueda afectar su
actividad profesional o la de terceros, queda terminantemente prohibido dentro de la jornada laboral la ingestion de bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrépicas y todas aquellas que puedan afectar la
capacidad y reflgjos del/latrabajador/a. La empresatomara las medidas legal es pertinentes para controlar el cumplimiento de lo establecido en este parrafo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

Articulo 50.- VESTUARIO Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
La Direccion garantizara que todos |os/as trabajadores/as tengan |os elementos y/o equipos de proteccion y prevencion personal adecuados para las caracteristicas de los puestos de trabajo, y las prendas
B del uniforme preceptivas adecuadas en cantidad y calidad segiin el Anexo IV del presente Convenio.
cth| a empresa repondré agquellas prendas que estén en un estado inadecuado de uso.
Para la reposicion de cualquier prenda sera obligatorio e indispensable la entrega de la prenda anterior deteriorada que habra de corresponder a trabajador que solicita la reposicion. Siempre que sea
posible, las prendas recogidas serén entregadas a asociaciones benéficas y/o a O.N.Gs.
%Se establece que la solicitud de uniformidad para la temporada de verano se efectuard por parte de log/as trabajadores/as dentro del mes de marzo y para la temporada de invierno dentro del mes de
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septiembre. Fuera de estos periodos solo se efectuarén reposiciones debidas a deterioro de las prendas con motivo del trabajo realizado.

Como normageneral, el uniforme se entregara en €l centro de trabajo y dentro de lajornada laboral.

En el caso de contrataciones temporales, se entregaran aguellas establecidas en el Anexo IV. En periodos que se prevean inferiores a tres meses, sera obligatorio su devolucién al finalizar el contrato,
incumplimiento que se penalizara con el descuento en laliquidacion correspondiente del importe de las prendas entregadas, a trabajador que no haya efectuado tal devolucion.

L os/as trabajadores/as temporal es que repitan contratacion de un afio aotro y que tengan uniforme ya entregado en afios anteriores, solo se les repondran las prendas que estén deterioradas por su uso

CAPITULO IX.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 51.- COMPLEMENTO POR I.T.

En los casos de |.T. el/la trabajador/a percibira |as prestaciones econdémicas que, la Seguridad Social 0 Mutua de Accidentes contratada en su caso, tengan establecido y abonen por tales bajas. En esos
casos, log/as trabajadores/as habran de cumplir estrictamente las normas que dichas entidades tengan establecido al efecto.

Cuando €l/la trabajador/a tenga derecho a las prestaciones por 1T, la empresa complementara hasta el 100% de las retribuciones mensuales, siempre y cuando el absentismo personal por IT del/la
trabajador/a cumpla con los siguientes parametros:

1°.- No se superen los 22 dias de baja por IT en el periodo de 365 dias anteriores al inicio de labaja, para el caso de que el/la trabajador/a no lleve trabajados 365 dias se aplicaré |a parte proporcional a
los dias trabajados.

2°.- Para el caso de que no se cumpla el 1° pardmetro siempre que €el/la trabajador/a tenga una antigliedad superior a 730 dias el limite sera de 33 dias de bgja por IT.

3°.- Parael caso de que no se cumpla 2° parametro siempre que el/la trabajador/a tenga una antigtiedad superior a 1095 dias €l limite sera de 44 dias de bajapor IT.

Los Accidentes de trabajo ocurridos por prestar servicios en otras empresas fuera del horario de Calvia 2000 no percibiran mejorade I T alguna.

Paratener derecho a citado complemento el/latrabajador/a debera cumplir con los siguientes requisitos:

1°- Hacer entrega de los partes de Baja, Altay, en su caso, confirmacion ala empresa en los términosy plazos previstos en la legislacion vigente.

2°- Haber natificado la prevision de ausencia a servicio tan pronto como le sea posible, o por [o menos durante |os primeros 30 minutos de la primera jornada de ausencia, salvo causas justificadas de
fuerza mayor formalmente acreditadas.

3°- Que se cumplimenten por el/latrabajador/ay en los plazos previstos en lalegislacion vigente todos | os tramites establecidos para el reconocimiento oficia delabaja

4°- Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se facilite cualquier revisién médica, durante el periodo del.T., que los Servicios Médicos de la Empresa tengan por convenientes.

Si el/latrabajador/a no pudiera desplazarse debera acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos tal imposibilidad.

El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en este Articulo, degjard sin efecto el pago de la prestacién complementaria, desde el primer dia en que se produzca el incumplimiento y
durante toda la duracion posterior del proceso, independientemente de que con posterioridad se cumplan |os requisitos anteriormente enunciados.

No se contabilizara en el computo de promedio personal de los dias de bajalos procesos por:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

a) Enfermedad profesional o Accidente de Trabajo.

b) L os periodos de hospitalizacién debido alas bajas derivadas de cualquier contingencia.

c) Aquellas enfermedades o accidentes que por su natural eza misma son consideradas como enfermedades graves.
d) Riesgo durante el embarazo.

=—=—=No seconsideralT lamaternidad
L os supuestos establecidos en el parrafo anterior se compensarén siempre con el 100% del salario con independencia del promedio personal de dias de baja de la trabajador/a afectada.

El/latrabajador/a queda obligado a acudir a cualquier revisién médica que los Servicios Médicos de la Empresa tengan por convenientes, independientemente de que se le abone 0 no el complemento de
%IT, dicha facultad no podréa constituir un abuso de derecho.

%Artiwlo 52.- JUBILACION, JUBILACION ANTICIPADA Y JUBILACION PARCIAL.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
fw” 15 de desembre de 2012

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 67 - Sec. Ill. - Pag. 13372

Lajubilacion serd obligatoriay sin indemnizacion alos 65 afios de edad o ala que se establezca como obligatoria segin el régimen transitorio establecido por la normativa de aplicacion.
L os/as trabajadores/as que tengan un minimo de diez afios efectivos de antigliedad tendrén derecho a:
A) Solicitar voluntariamente la jubilacién a tiempo completo de forma anticipada, percibiendo las cuantias que se detallan continuacion para cada médul o de edad:
60 afios - 10.517,7 €
61 afios- 9.015,2 €
62 afios- 7.212,1 €
63 afios - 5.409,1 €
64 afos - 3.606,1 €
Quedan excluidas de cualquier tipo de indemnizacion las jubilaciones parciaes. Las indemnizaciones indicadas son incentivos a |a jubilacion anticipada para aquellos/as trabajadores/as que no tengan
perfeccionado su derecho al 100 % de la base reguladora de jubilacion, pero que si puedan y deseen jubilarse anticipadamente.

B).- Solicitar jubilarse en la modalidad de jubilacién anticipada a los 64 afios, regulada en el R.D. 1194/85 y en la disposicion final 42 de la L.G.S.S., que implica su sustitucién por un trabajador
desempleado durante €l periodo reglamentariamente establecido, no tendré derecho ala percepcién de ningln tipo de indemnizacion por jubilarse anticipadamente.

C).- Log/as trabajadores/as con las categorias incluidas dentro de los grupos profesionales VI, VII, VIII y IX tendrén derecho a jubilarse de forma parcial en las condiciones establecidas legalmente.
Tales condiciones se pactaran de mutuo acuerdo entre empresay trabajador

El resto de trabajadores tendréan derecho a solicitarla, si bien su concesion quedara vinculada ala posibilidad de realizarla en funcion de la categoriay necesidades de los servicios.

Cuaquier futura modificacion legal que pudiera alterar el equilibrio establecido o su regulacion, debera ser estudiaday adaptada a este acuerdo por la Comision Paritaria.

Articulo 53.- INCAPACIDAD SOBREVENIDA

El/la trabajador/ala que pase a una situacién de Incapacidad Permanente en el grado de total, derivada de una contingencia profesional (Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional), y siempre que
exista puesto de trabajo idéneo adecuado a sus condiciones podra optar entre percibir el seguro suscrito por laempresa atal efecto o ser adscrito a uno de tales puesto de trabajo.

El personal cuya capacidad haya disminuido por razén de edad, estado de salud, accidente, etc., sin llegar a constituir una incapacidad permanente conforme a lo establecido en la Ley General de la
Seguridad Social, siempre que exista puesto de trabajo idoneo a sus condiciones podra ser adscrito a éste.

El Servicio de Vigilancia de la Salud determinara si €el/la trabajador/a se halla debidamente capacitado para el desempefio del puesto a que esté asignado.

En el supuesto de que €el/latrabajador/a fuera asignado a un nuevo puesto de trabajo de distinta categoria pasard a percibir las retribuciones de esta nueva categoria.

Articulo 54.- SEGURO DE ACCIDENTESY FALLECIMIENTO

La Empresa se compromete a mantener durante la vigencia del Convenio una péliza de seguros que garantice, en las condicionesy requisitos concertados, unas prestaciones econémicas de:

A)- 40.000 €, a percibir por los beneficiarios o por si mismos, en los casos de fallecimiento o invalidez absoluta o gran invalidez. Para el caso de invalidez total permanente, la indemnizacion se
calculara aplicando sobre los 40.000 €, los mismos porcentajes que se aplican por la Seguridad Social sobre la base reguladora. Para el caso de invalidez parcial permanente, laindemnizacion sera segin
el baremo establecido en la pdliza. Todo ello, siempre y cuando todas las contingencias anteriores, se deriven de un accidente laboral ocurrido al servicio de Calvia 2.000, SA.

=—=B)- 30.000 € en las mismas condiciones anteriores, s las contingencias se producen como consecuencia de un accidente no laboral ocurrido durante las 24 horas del dia.

I Dichas cantidades se abonaran seguin las condiciones de la pdliza cuya copia se facilitard a Comité de Empresa una vez concertadas y estara a disposicion de todos los/as trabajadores/as para su
consulta

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

%Artlculo 55.- AYUDA ASISTENCIAL POR FALLECIMIENTO
%AI fallecer un trabajador en activo de la plantillafija, se le entregara, junto con la liquidacién de haberes correspondiente, a los herederos legitimos, la cantidad que resulte de la aportacion por parte de
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todos log/as trabajadores/as sujetos a dmbito de aplicacion del presente convenio que no se hayan opuesto expresamente con anterioridad, del 1 % de su salario mensual correspondiente a los conceptos
retributivos de Salario Base, Plus Puesto y Complemento de vinculacion de la ndmina del mes anterior al 6bito, cuantia que sera, a su vez, descontada a la Plantilla, a hacerse efectivo €l pago de la
retribucion mensual siguiente.

Tal cantidad serd abonada a los herederos legitimos o a beneficiario que el/la trabajador/a designe mediante sobre cerrado depositado en el Departamento de Recursos Humanos, asimismo la empresa
abonarala mensualidad completa independientemente del dia del fallecimiento.

L og/as trabajadores/as que se opongan a la aplicacion de este articulo no tendran derecho a dicha ayuda.

Articulo 56.- GARANTIAS POR ACCIDENTE DE TRAFICO
Si el/latrabajador/a sufriera accidente de tréfico con un vehiculo de la empresa o particular al servicio de esta durante las horas de trabajo, dispondra de las garantias siguientes:

a) Que sele proporcione, si es preceptivo, asistencia letrada ante el juzgado u Organismo Publico correspondiente.

b) Que se le preste la fianza que se pudiera sefidar y el abono de las costas judiciales. Lafianza que por el concepto previsto deba constituir la Empresa, no podra exceder del capital maximo
garantizado en la pdliza.

) Si como consecuencia del accidente, a trabajador se le privarade libertad se le abonaran, mientras dure la privacion, las retribuciones salariales que legal mente tenga reconocidas.

d) Si como consecuencia del accidente al trabajador le fueraretirado el carné de conducir, la Direccion le asignard un puesto de trabajo de acuerdo con su competencia profesional, para el que no

se requiera el carné de conducir como condicion necesaria para su desempefio. En este supuesto €l/la trabajador/a percibira todos los conceptos retributivos que tenga legalmente reconocidos, a
excepcion del plus puesto de trabajo que serd el que corresponda al puesto que esté real mente desempefiado.

€) La privacion delibertad o del permiso de conducir consecuencia del accidente, no seré considerado motivo de sancién disciplinaria, sin perjuicio de lo dispuesto en €l punto siguiente.

f) En caso de que el/la trabajador/a se e detectard en el momento de accidente un grado de alcoholemia superior a permitido o se le detectara la conduccién bajo el influjo de sustancias
psicotrépicas o estupefacientes, o que por sentencia firme se le condenara por imprudencia simple o temeraria, no le seran de aplicacion las garantias contempladas en este Articulo. Dichas faltas serén
calificadas como muy graves.

s)) Todas las garantias anteriores se otorgaran subsidiariamente por Calvia 2000 siempre que las mismas no estuvieran previstas o contempladas en |os correspondientes seguros de los vehiculos
implicados u otros que fueran de aplicacion a caso.

Los salarios establecidos en el apartado c) y d) se abonaran en concepto de anticipo, con independencia de que después sean reembolsados a la Empresa a través de la cesion de los derechos sobre €l
seguro correspondiente, 0 en su caso por €l propio trabajador.

Articulo 57- MULTAS DE TRAFICO

Laempresa se hara cargo de los importes de las multas de trafico que les puedan ser impuestas |os/as trabajadores/as que durante su jornada laboral conduzcan vehicul os de la empresa siempre y cuando
la infraccién sea imputable a la citada empresa. Las infracciones que sean imputables a trabajador serén abonadas por € mismo, éste tendré la posibilidad de acudir a la Comision Paritaria para el
estudio de su caso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

Articulo 58.- PRESTAMOS Y ANTICIPOS
1. Anticipos sobre lanéminadel mes
=——=Fl/latrabajador/a tendra derecho sin que haya llegado €l dia de cobro a percibir un anticipo a cuenta del trabajo yarealizado y sobre landmina del mes siguiente por una cantidad maxima de 350 €. No
I <c otorgaran anticipos después del dia 25 de cadames.

2. Anticipos Reintegrables

Los/as trabajadores/as fijos y fijos discontinuos con una antigiiedad minima de doce meses efectivamente trabajados, tendran derecho a que se les conceda sin interés | os siguientes anticipos:

a).- Log/as trabajadores/as fijos continuos con una antigliedad minima de un afio, tendrén derecho a que se les conceda un anticipo de dos mensualidades como méximo, a devolver en un plazo no
: superior adiez meses, si es de unamensualidad y doce meses si es de dos mensualidades.
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b).- Los/as trabajadores/as fijos discontinuos con una antigiiedad minima de un afio efectivamente trabajado, tendrén derecho a que se les conceda un anticipo de una mensualidad como maximo, a
devolver en un plazo no superior alos meses de contrato que el/la trabajador/a tenga previsto en €l [lamamiento en el que se solicitael préstamo.

No podra ser concedido otro anticipo hasta tanto no se haya amortizado €l anterior. Podran concederse hasta un maximo de dos anticipos consecutivos. El tercero no podra concederse, hasta tanto no
haya transcurrido el mismo periodo de tiempo en el que se amortiz6 el Ultimo anticipo concedido.

3. Préstamos

Log/as trabajadores/as fijos y fijos discontinuos con una antigiiedad minima de doce meses efectivamente trabajados, tendran derecho a que se les conceda sin interés |os siguientes préstamos:

1°.- Por una sola vez y hasta un maximo de 6.000 €. parala comprade la vivienda habitual, siempre y cuando ésta vaya a ser €l domicilio habitual del/latrabajador/a que efectlia la peticion.

Parala concesidn de este préstamo sera preceptivo que:

a)- Exista un pago a cuenta de la vivienda para la cual se solicita el préstamo, igual o superior a 3.000 € dentro del plazo méximo de un mes anterior a la formulacion de la peticion y que quede
pendiente de pago al menos una cantidad equivalente a quintuplo del importe del préstamo solicitado.

b)- Que lavivienda esté situada en el Término de Calvia

Parala concesion de dicho préstamo se deberan aportar |os documentos siguientes:

a) Escritura publica de Compraventa o Contrato debidamente firmado y sellado entre trabajador y vendedor, o escritura de constitucién de hipoteca en su caso.

b) Declaracion jurada de que la vivienda adquirida seré su domicilio habitual.

2°.- Por una solavez y hasta un méximo de 4.000 € parala reforma de su vivienda habitual .

Para el caso de que se trate de solicitud parala construccion de unavivienda o su reforma, sin perjuicio de la aportacion de los anteriores, si halugar, se presentaran los siguientes:

a) Licenciade Obras s éstafueralegalmente obligatoriay presupuesto proforma.

b) En caso de no ser preceptiva la licencia de obras se deberd aportar como minimo fotocopias cotejadas con los originales de las facturas de los gastos producidos que superen e 95 % del préstamo
concedido.

3°.-En situaciones excepcionales, para la cobertura de enfermedades graves del/la trabajador/a o sus familiares en primer grado de consanguinidad o conyuge, cuando su tratamiento no este cubierto por
la Seguridad Social o € Seguro Privado que pudiera tener concertado €l/la trabajador/a, hasta un importe de 6.000 €. Para la concesion de este préstamo debera adjuntarse e informe del médico
correspondiente que razone y motive la necesidad del tratamiento.

Con laperiodicidad que indiquen el departamento de RR.HH., el/la trabajador/a afectado debera presentar |os correspondientes justificantes de que el tratamiento se estd haciendo efectivo.

El plazo de devolucidn de los préstamos de compra de vivienda, reforma o especiales sera de 24 meses

Articulo 59.- LIMITE A LA CONCESION DE CREDITOS
La empresa dispondra de unalinea de crédito por importe de 110.000 Euros de la que podran hacer uso |los/as trabajadores/as en |os términos pactados en |os articul os anteriores.
En caso de que se sobrepase esta cantidad se reunirala Comision Paritaria para dar una solucion adecuada a los préstamos que no tengan cobertura.

Articulo 60.- COMPLEMENTO DE ESCOLARIDAD

A todos log/as trabajadores/as que estén en situacion de alta en la empresa se les abonard un complemento de escolaridad, 35,13 € mensuales por cada hija/o menor de 18 afios.

Durante la edad de escolarizacidn obligatoria no sera necesaria la acreditacion de lamisma, apartir de los 16 afios y hastalos 18, el/la trabajador/a debera acreditar para su percibo la efectiva escolaridad
de cada hijo.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

~#h Articulo 61.- PRESTACIONES POR EDUCACION ESPECIAL

L og/as trabajadores/as af ectados por este Convenio que tengan a su cargo hijos con incapacidad fisica, psiquica o sensorial, tendrén derecho a percibir un complemento mensual de un maximo de 300 €
siempre y cuando €l hijo/a esté recibiendo €l tratamiento especifico a laincapacidad de que se trate, y éste no esté cubierto por la Seguridad Social y se presenten los justificantes oportunos. En el caso
de estar subvencionado por otras administraciones se abonara la diferencia hasta la percepcion de hastalos 300 €.
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Con la periodicidad que indique € departamento de RRHH, €l/la trabajador/a afectado debera presentar los correspondientes justificantes de que el tratamiento se esté haciendo efectivo.
El citado plus es compatible con el de escolaridad.

CAPITULO X.- AYUDAS ASISTENCIALES

Articulo 62.- PRESTACIONES SOCIALES
La Empresa con lafinalidad de complementar la accidn protectora de la Seguridad Social y motivar a personal cubriré os gastos socia es que a continuacion se exponen a todos los/as trabajadores/as en
los términos y con las condiciones que a continuacion se exponen.

1. PRESTACIONES DENTARIAS

Modalidades

El/latrabajador/a podra acogerse alas modalidades siguientes:

A).- Acudir al/los profesional es que tenga contratada la empresa segun las condiciones del contrato.

En este caso, |as asistencias odontol dgicas de Prétesis (dentaduras y piezas en general) y Ortodoncias (aparatologia y fases de ortopedia en general), seran subvencionadas exclusivamente en un 75% del
precio convenido por laEmpresay el profesional adjudicatario, debiendo el/la trabajador/a aportar €l otro 25% directamente a dicho profesional contratado.

B)- Acudir de formalibre a cualquiera de los profesional es debidamente acreditados.

En este caso la empresa abonard, segun € importe de la factura los maximos siguientes:

(importes en Euros)

Ayudas que se prestaran con un limite de unaa afio:

Dentadura completa (superior e inferior) 495,84

Dentadurainferior o superior 231,39

Desvitalizacion 132,22

Profilaxis — limpieza 49,58

Ayudas que se abonara por una sola vez:

Coronas (con independencia de su nimero) 99,17

Fases Ortopedia Funcional (aparatologia) 793,33

Ayudas que se abonara con un limite de 2 empastes a afio, |os empastes odontol 6gicos derivados de descal cificaciones, no estaran sujetos a limite temporal aguno:
Empaste cada uno 33,06

2. PRESTACIONES AUDITIVAS

Se retribuiran segin importe factura, con un méximo de:
Audifonos: 661,77 cadauno

(se abonaréa por unasolavez y solo a persond fijo).

3. PRESTACIONES OCULARES

Se retribuiran segiin importe factura, con un maximo de:
Cristales 132,22

Renovacidn cristales 132,22

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301
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Lentillas 132,22
Renovacién lentillas 132,22
Monturas 66,11

4. OTRAS PRESTACIONES

Segun el importe factura como méximo hasta:
Plantillas (cada una) 23,13

calzado ortopédico 49,58

vehiculo invalido 330,56

Otros ortopédicos 66,11

Dispositivo intrauterino (D.1.U.) 198,33

5. TIEMPOS DE RENOVACION

Quedaran sin efecto en caso de rotura o pérdida por accidente de trabajo, debidamente acreditado.
Gafas (monturas):

- De0 a6 afios: 1 afio

- De 7 a12 afios: 2 afos

- A partir de los 13 afios: 3 afios

Cristales: 1 afio (nueva graduacion)

Lentillas: 3 afios

De gafas alentillas: 3 afios

Delentillas a gafas. 3 afios

De cristales alentillas: 1 afio (nueva graduacion)
Renovacion de lentillas: 1 afio (nueva graduaci 6n)
Plantillas:(hasta 14 afios) 1 afio

Plantillas (a partir de 15 afios) 2 afios

6. CONDICIONES GENERALES DE LASAYUDAS DE ESTE ARTICULO

A).- Las ayudas contenidas en este Articulo, se satisfaran siempre'y cuando o soliciten y se acredite su necesidad mediante el oportuno informe medico, y se presente la correspondiente factura original.
B).- Estas ayudas no se abonarén o en su caso se abonaran parcialmente por diferencia en el supuesto de cobertura de las mismas por cualquier seguro de caracter publico o privado que el/la trabajador/a
o beneficiario tuviera concertado, entendiéndose como beneficiario el conyuge o compariero/a conviviente y exclusivamente los hijos del/la trabajador/a menores de 18 afios o de 23 con una minusvalia
superior a 33% y que estén a cargo del/la trabajador/a, que no perciban rentas superiores al 75% del SM.I.

=—=C).- Losfijos discontinuos podran acogerse a todas | as ayudas asistencial es establ ecidas en este anexo, dentro de su periodo contractual.

ED).- Tales prestaciones sociales serén de aplicacion a aquellog/as trabajadores/as que tengan un contrato por tiempo indefinido o estén trabajando actualmente y que hayan estado contratados a menos
18 meses dentro de | os tres Ultimos afios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

%Artlculo 63.- AYUDAS POR ESTUDIOS
%Calwa 2000 S.A. concederd a sus trabajadores fijos y fijos discontinuos, becas anuales de estudios en los términos y cuantias méximas que seguidamente se indican, siempre y cuando su matricula

II%

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
fw” 15 de desembre de 2012

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 67 - Sec. Ill. - Pag. 13377

supere dichas cantidades y hubiesen sido abonadas previamente por el/la trabajador/a:

Acceso alaUniversidad: el importe de lamatricula

Estudios Universitarios: 330 €

Ayuda parala adquisicién de libros de texto, previa presentacion de facturas hasta un maximo de 132 €, siempre y cuando estén matriculados en alguna de las ensefianzas anteriores.

Para tener derecho a las expresadas ayudas, €l personal debera acreditar la matricula con indicacién del nimero de asignaturas que se hayan cursado y aprobado y si ésta comprende la totalidad o parte
del curso. En este Ultimo caso se abonara la cantidad proporcional alas asignaturas cursadas.

Tales importes, tanto de matricula como de libros, se abonaran, en su caso prorrateados por el nimero de asignaturas del curso y siempre que se haya acreditado formalmente su aprobado y serén, en su
caso, abonados contra entrega de la correspondiente factura, siempre que se hayan aprobado |os cursos o carnés para los que fueron concedidos y a posteriori de su acreditacion formal.

En caso de estudios de idiomas se podra solicitar una ayuda por €l pago de la matricula, que sera tratado por la Comision Paritaria.

Para cubrir los gastos producidos en la obtencién del carné de conducir C o C1 la Empresa concederd una subvencion de hasta 396 Euros, a aquellog/as trabajadores/as que con ello puedan
promocionarse a la categoria de Conductor 12 y que efectivamente hayan obtenido dichos carnés con posterioridad a su incorporacién como personal fijo en la Empresa.

La empresa asumira la totalidad del coste que se derive de la renovacion, dentro de los plazos legales del permiso de conducir para desarrollar su trabajo a todos aquellog/as trabajadores/as fijos con
categoria de Conductor 12y Operadores de barredoras e intervenciones inmediatas, y oficiales de taller que pongan su carné C1 a disposicion de la empresa.

CAPITULO XI.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 64.- COMITE DE EMPRESA

La Direccion facilitara un local para el desempefio de los trabajos sindicales, que sera adecuado al nimero de miembros del Comité de Empresa, dicho local cumplira las condiciones de seguridad e
higiene que sean de aplicacion.

El uso del local del Comité de Empresa, no estaré supeditado a més requisito que el de aperturay cierre del centro de trabajo donde esté ubicado €l loca y que las actividades que en €l se desarrollen
sean estrictamente sindicales.

Para hacer efectivo el crédito sindical de cada uno de los representantes del Comité, bastara la comunicacién por escrito @ mando directo con una antelacion de dos dias hébiles. Con carécter
excepcional este plazo podra ser reducido a un dia natural, cuando exista asunto grave y urgente que resolver.

El crédito sindical podra acumularse en uno o varios miembros del Comité de Empresa, pudiendo incluso afectar a la totalidad de la jornada laboral, si la acumulacién recae en una sola persona. La
acumulacion deberd ser notificada ala empresa con una semana de antelacion.

Las horas consumidas en las reuniones de cualquier Comisién convocadas por parte de la empresa no contaran alos efectos de crédito sindical. Asimismo, las reuniones de la comision paritariano iran a
cargo del crédito sindical.

Articulo 65.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Lasfuncionesy competencias del Comité de Empresa, sin perjuicio de las dispuestas en lalegislacién vigente, seran:

|- Ser informado de los puestos de trabajo que la Empresa piensa cubrir, asi como las condiciones generales de |os nuevos puestos.

==2- Serinformado y si procede legalmente consultado de cuantas medidas afecten alos/as trabajadores/as, en cuanto ala modificacion o establecimiento de nuevos sistemas de trabajo, con una antelacion
I odlecuada.

3- Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo advirtiendo alos responsables de la Empresay alos/as trabajadores/as de las posibles infracciones o deficiencias.

4- Ser informado y si procede legalmente consultado acerca de | os traslados de personal y modificacion general de turnos en la Empresa.

5- Salvo circunstancias extraordinarias, se concedera un plazo de 3 dias habiles a Comité, para que con caracter previo ala ejecucion de una sancion por falta grave o muy grave, pueda emitir informe a
laDireccion. Seinformaraa Comité de empresade las faltas |eves impuestas a log/as trabajadores/as.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301
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6- Todas las competencias recogidas en e articulado de este Convenio

Articulo 66.- DE LA ACCION SINDICAL

a).- Log/as trabajadores/as afiliados a un Sindicato podran en e @mbito de la Empresa:

1.- Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

2.- Celebrar reuniones, previa notificacion a empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

3.- Recibir informacion que le remita su Sindicato.

b).- Las secciones sindicales de los sindicatos més representativos y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten con del egados de personal tendran |os siguientes derechos:

1.- Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados a Sindicato y a log/as trabajadores/as en general, la empresa pondré a su disposicion los tablones de
anuncios que fueran necesarios que debera situarse en cada centro de trabajo y en lugar donde garantice un adecuado acceso a mismo de log/as trabajadores/as.

2.- A lanegociacién colectiva, en los términos establecidos en la legislacidn vigente en cada momento.

3.- Lautilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellas empresas o centro de trabajo con mas de 250 trabajadores/as.

4.-En laempresa, las secciones sindicales que puedan constituirse por log/as trabajadores/as afiliados a los sindicatos con presencia en los comités de empresa estaran representadas, a todos |os efectos,
por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa, de acuerdo alo establecido en €l art. 10 delaLOLS.

4.- Cuando se instruya un expediente disciplinario por falta grave o muy grave aagun trabajador, y se le cite para declarar ante el instructor, podra estar presente un miembro del comité de empresa o el
delegado sindical, siempre que el/latrabajador/alo solicite.

Articulo 67.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES

L os/as trabajadores/as disponen de 12 horas anuales parala celebracion de asambleas.

En el periodo de negociacion colectiva se podran realizar hasta tres asambleas conjuntas de todos los/as trabajadores/as dentro del ultimo tramo horario del colectivo mayoritario. La asambleas se
realizaran, preferentemente, dentro de la Gltima hora de la jornada laboral.

Las asambleas se realizardn en un local adecuado facilitado por la Direccidn. Los convocantes se harén responsables del mantenimiento del orden, asi como de que €l local utilizado quede en
condiciones de orden y limpieza adecuadas.

Las asambleas podran ser convocadas por €l Comité de Empresa, o un tercio de la plantillatotal. La comunicacién debera remitirse por escrito a la Direccion, con cinco dias naturales de antelacion ala
fecha de celebracidn y deberé contener el orden del dia que se piensa debatir. La empresa debera contestar en un plazo de 3 dias naturales antes de la celebracion de laasamblea. Lafalta de respuestade
la Direccion alapeticion de la asamblea solicitada, se entendera, siempre, en sentido positivo, sin perjuicio de lo establecido en lalegislacion vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas |as ayudas establecidas el Capitulo X del presente convenio asi como los articulos 60 y 61, quedan suspendidas temporal mente hasta que por ambas partes negocien de nuevo su aplicacion. Por lo
tanto desde €l dia 1 de abril inclusive, se dejaran de prestar las citadas ayudas. Queda en vigor la ayuda por renovacion del carné de conducir alas categorias establecidas en el citado articulo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

=—=DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

I Con carécter supletorio alo establecido en el presente Convenio se aplicara o dispuesto en las leyes y en sus normas de desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En la hipétesis de que, como consecuencia de no poder alcanzar acuerdos interpretativos respecto de la aplicacion y/o desarrollo de este Convenio, las partes |legarén a algin tipo de conflicto, antes de
acudir en su caso alainstanciajudicial, se someten por mutuo acuerdo ala conciliacion, mediacién o al arbitraje del TAMIB.

: DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
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Definiciones:
Administracion: las categoriasincluidas en €l grupo de direccién y de administrativos.
Produccion: las categoriasincluidas en €l grupo de mandos intermedios y operarios.
Mayor actividad en produccién: los meses de mayo a septiembre ambos incluidos.
Mayor actividad en Administracion: los meses de octubre a abril ambos incluidos.
Parientes con dependencia exclusiva directa.- Es aquel ascendiente de 1° grado de consanguinidad que conviviendo con el/la trabajador/a, (inicamente ambos conforman el ndcleo familiar.
Nucleo familiar: Conjunto de miembros de unafamilia que conviven en un domicilio comun.
. Deber inexcusable de carécter publico: incluye exclusivamente las actividades de acudir ajuicio por haber sido citado judicialmente, citaciones de los cuerpos de seguridad del Estado, formar
parte de un jurado e ir avotar o ser miembro de mesa electoral o interventor en las elecciones generales, autondmicas o locales y cualquier otro legalmente establecido de forma expresa.
Ensefianzas oficiales. se entienden por ensefianzas oficiales exclusivamente las siguientes Ensefianza Primaria, secundaria, formacion profesional, universitariay Postgrados.
Formacion Obligatoria: Se considera formacion obligatoria aquella que la empresa considere necesaria para €l desarrollo de cada uno de los puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
A los/as trabajadores/as a tiempo parcial se les abonara las retribuciones y complementos salariales, extrasalaridles y asistenciales en proporcion alajornada trabajada. Las reducciones de jornada para
cuidado de hijo no tendrén la consideracion de jornada a tiempo parcial.

El/la trabajador/a que vea modificada su situacidn personal a efectos de |os derechos establecidos durante la vigencia de la relacidn laboral deberé notificarlo de forma inmediata al Departamento de
Recursos Humanos, acreditando fehacientemente el derecho a su obtencidn, asi como entregar la documentacion que sea necesaria.
A todos los efectos recogidos en este convenio se entenderd que la pareja de hecho con mas de un afio de convivencia debidamente acreditada es asimilada a conyuge.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA:
Se faculta ala comision paritaria para que pueda negociar si ambas partes |o estiman conveniente los siguientes capitul os y/o articulos, negociando cuantos aspectos sean necesarios:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

Capitulo 1V .- ESTATUTO DE LOS FIJOS DISCONTINUQOS

Articulo 12.- PERIODO DE PRUEBA

Articulo 44.- SUPERIOR CATEGORIA

Articulo 45.- INFERIOR CATEGORIA

Anexo Il .- HORARIOS
——Anexolll.- REGIMEN DE PLANTILLAS EN REGIMEN DE TURNOS
I Anexo |V .- UNIFORMIDAD

Asimismo y a tenor de lo establecido en la Disposicion adicional novena del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, se habilita a la
comision paritaria para que en el plazo maximo de un afio adapte el sistema de clasificacién profesional a nuevo marco juridico previsto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

5
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DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA:
Todas las medidas de igualdad se llevaran a cabo mediante €l plan de igualdad establecido en la empresay através del comité de igualdad. Asimismo todos los temas relacionados con el acoso sexual y
por razén de sexo se canalizaran através de los protocol os de actuacidn en casos de acoso sexua y por razon de sexo. En todo caso se informara de los mismos a comité de ética

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Todos los articulos que no tengan una fecha concreta de entrada en vigor, |o haran a partir del dia 1 de abril de 2012.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Hasta que no se negocie un nuevo reglamento interno parala Cobertura de Puestos de Trabajo, se mantendra vigente el actual reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
Como excepcion alo establecido en ladisposicion adicional primeralaayuda asistencial de dentista cubierta con el seguro dental finalizara con lavigenciade lapdliza el dia 14 de mayo de 2012.

DISPOSICION FINAL
Se declara total y expresamente derogado a todos los efectos el Convenio Colectivo precedente y todos los anteriores al mismo, asi como cualquier acuerdo previo realizado entre Empresa 'y los

representantes de los/as trabajadores/as, excepto agquellos articul os que expresamente y con caracter transitorio se haya acordado su prorroga.

ANEXO |.- TABLAS SALARIALES 2012

GRUPOS PROF NIVELES CATEGORIAS S. BASE PAGAS P.TURNO DED ESP P. PUESTO PLUS VINC
TITULADOS/AS
GRUPO DE DIRECCION I DIRECTOR/A 2.957,09 2.957,09 0,00 332,63 808,73 411,18
SUPERIORES/AS
JEFE/A DE AREA 2.668,61 2.668,61 0,00 197,07 569,36 375,09
JEFE/A DE AREA 2.668,61 2.668,61 0,00 197,07 569,36 375,09
TECNICO/A SUPERIOR/A 2.549,23 2.549.23 0,00 0,00 128,74 344,26
TITULADOS/AS  DE[JEFE/A DH
1 2.473,80) 2.473 80 0,00 143,28 583,23 325,17
GRADO MEDIO DEPARTAMENTO/A
TECNICO/A DE PROYECTOS 2.449,91 2.449,91 0,00 0,00 107,36 306,12
GRUPO DE  MANDOS TECNICOS/AS ~ DE
= v ENCARGADO/A 2.070,39 2.070,39) 124,22 0,00 467,87 253,65
-“__ INTERMEDIOS PRODUCCION
% JEFE/A DE SECCION 2.070,39 2.070,39) 124,22 0,00 467,87 253,65
% GESTORES/AS  DE
\% CAPATAZ/A 1.724,80) 1.724,80 103,49 0,00 348,61 198,31
% PRODUCCION
JEFE/A DE EQUIPO 1.724,80) 1.724,80 103,49 0,00 348,61 198,31
-Eﬁ;
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GRUPOS PROF NIVELES CATEGORIAS S. BASE PAGAS P.TURNO DED ESP P. PUESTO PLUS VINC
GRUPO DE 111 TECNICOS/AS JEFE/A DE SERVICIO 2.224,53 2.224,53 0,00 0,00 411,08 265,21
ADMINISTRATIVOS/AS TITULADOS/AS
TECNICO/A DE SERVICIO 2.212,34 221234 0,00 0,00 101,55 256,15
JEFES/AS
v JEFE/A DE SECCION ADM 2.069,59 2.069,59 0,00 0,00 468,19 244,79
ADMTVOS/VAS
v JEFES/AS DE UNIDAD |JEFE/A DE UNIDAD 1.718,67 1.718,67 0,00 0,00 237,64 189,86
VI CUERPO TECNICO DELINEANTE/A 1.511,38 1.511,38 0,00 0,00 224,75 160,38
TECNICO/A
1.511,38 1.511,38 0,00 0,00 224,75 160,38
INFORMATICO/A
TECNICO/A PREVENCION 1.511,38 1.511,38 0,00 0,00 224,75 160,38
VII OFICIALES/LAS ADMINISTRATIVO/A 1.440,08 1.440,08 0,00 0,00 327,37 152,82
ADMINISTRATIVO/A  DE
1.435,52 1.435,52 0,00 0,00 224,11 167,44
GESTION
VIII AUXILIARES AUXILIAR DE GESTION 1.268,64 1.268,64 0,00 0,00 173,38 124,98
AUXILIAR INFORMATICO/A 1.268,64 1.268,64 0,00 0,00 173,38 124,98
AUXILIAR
1.261,49 1.261,49 0,00 0,00 123,76 152,97
ADMINISTRATIVO/A
CONTROLADOR/A DE
GRUPO DE OPERARIOS/AS VI CUERPOR TECNICO 1.505,86 1.505,86 90,35 0,00 133,58 168,56
PLANTA
OFICIAL/A 1°
VII OFICILALES 1.440,08 1.440,08 86,40) 0,00 240,97 152,82
CONDUCTOR/A
OFICIAL/A 1* OFICIOS 1.440,08 1.440,08 86,40 0,00 240,97 152,82
OFICIALES
VIII OFICIAL/A 2° 1.350,66/ 1.350,66 81,04 0,00 167,13 147,79
AUXILIARES
OPERADOR/A 1.350,64 1.350,66 81,04 0,00 167,13 147,79
IX ESPECIALISTAS PEON/NA ESPECIALISTA 1.259,12 1.259,12 75

HORARIOS LABORALES POR SERVICIOS
Orientativamente la distribucion de los horarios de las diferentes Servicios serala siguiente:
i## M antenimiento Medioambiental (ERSU y Playas)

06:00 - 13:00

14:30- 21:30
19:00 - 02:00

ANEXO Il - HORARIOS

s
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Mantenimiento Medioambiental (LV)
06:00 - 13:00 (Temporada alta)

07:00 - 14:00 (Temporada baja)
14:30- 21:30

19:00 - 02:00

Mantenimiento Medioambiental (Taller)
06:00 - 13:00

08:00 - 15:00

15:00 - 22:00

19:00 - 02:00

Deixalleria

09:00 - 16:00

Tratamiento integral del ciclo del agua (Depuracion y mantenimiento electromecanico).

07:30 - 14:30
14:30- 21:30
21:30- 04:30
El horario de los controladores se adaptaré para cubrir € servicio durante 24 horas.

Tratamiento integral del ciclo del agua (Alcantarillado y redes)
07:00 - 14:00

14:00 - 21:00

Administracion

Jornada normal 8:00 a 15:00 en Horario Flexible

Horario:

Horario de Inicio: de 8:00 a 9:00 horas

Horario de finalizacién: de 15:00 a 16:00 horas

Horario comin de obligada permanencia: de 9:00 a 15:00 horas.
No seran recuperables los incumplimientos de horario de obligada permanencia.
El computo de lajornada flexible serd semanal

L os horarios dispuestos en este anexo no implican la cobertura obligatoria de todos y cada uno de ellos.

ANEXO Ill - REGIMEN DE TURNOS Y ROTACION DE DESCANSOS

Mantenimiento Medioambiental y Taller mecanico

Il Orientativamente la distribucion de los Turnos de las plantillas que organizativamente la Empresa pueda considerar oportunas, y siempre salvaguardando €l principio de justiciay equidad, €l régimen de

i)
X

trabajo de los distintos colectivos de la empresa sera a turnos y rotacion de descansos previamente establecidos

Puestos de trabajo con tratamiento diferenciado:
Deixalleria
Lavacontenedores.
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Recogida de trastos.

Mantenimiento y reparacion de contenedores.

Mantenimiento y Limpieza de vehiculos.

Vertedero.

Méquinas limpiaplayas.

Ramas

Cuando en aguno de estos puestos se cubran mas de un turno diario, y/o 7 dias ala semana, deberan efectuarse | as rotaciones de turnos y descansos entre los titulares de |os mismos.

Ciclo del agua

Orientativamente la distribucién de los Turnos de | as plantillas que organizativamente la Empresa pueda considerar oportunas, y siempre salvaguardando €l principio de justiciay equidad, el régimen de
trabajo de los distintos colectivos de la empresa sera a turnos y rotacion de descansos previamente establecidos

Puestos de trabajo con tratamiento diferenciado:

Colectivo de controladores de Planta: Los Controladores de Planta adscritos a este colectivo estaran en régimen de rotacion de turnos y descansos, adaptéandose su horario a la cobertura de las 24 horas
de presencia de personal.

ANEXO IV - UNIFORMIDAD
UNIFORMIDAD DE VERANO
Servicio de Mantenimiento Medioambiental y Taller.
Servicios Mantenimiento Medioambiental :
*Polo color amarillo 3 Uds.
*Pantalon color azul 3 Uds.
* Chaqgueta dos colores 2 Uds.
*Botin/Zapato de verano color negro ¢/s punteray suela de seguridad 2 Uds.
*NOTA: c/s quiere decir que algunos llevan calzado con puntera de seguridad y otros no en funcion del puesto de trabajo que ocupen.
- Taler:
*Mono manga corta 3 Uds.
*Zapato color negro con puntera 2 Uds.
Servicios del Ciclo Integral del Agua:
- Depuracion:
*Camisa color azul manga corta 3 Uds.
*Pantalon color azul 3 Uds.
* Chaqueta dos colores 2 Uds.
*Mono manga corta 2 Uds.
=—=*Zapato marrdn con puntera 2 Pares.
- Agua Potabley redes:
*Camisa color azul manga corta 3 Uds.
*Pantalon color azul 3 Uds.
*Chaqueta dos colores 2 Uds.
*Mono manga corta 2 Uds.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

et ||

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
A
i
‘?:;

L

1\ BOIB

ri Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 186

15 de desembre de 2012
Fascicle 67 - Sec. Ill. - Pag. 13384

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301

*Zapato marrén con puntera 2 Pares.

- Alcantarillado y mantenimiento:
*Camisa color azul manga corta 3 Uds.
*Pantalon color azul 3 Uds.
*Chaqueta dos colores 2 Uds.

*Mono manga corta 2 Uds.

*Zapato marrén con puntera 2 Pares.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO

Servicio de Mantenimiento Medioambiental y Taller
Servicios de Mantenimiento Medioambiental
*Camisamangalarga amarilla 3 Uds.

*Jersey de pico dos colores 3 Uds.

* Anorak dos colores 1 Ud.

*|mpermesble amarillo 2 Uds.

* Pantal6n azul de pana 3 Uds.

*Botin negro de piel ¢/s punterainvierno 2 Pares.

*NOTA: c/s quiere decir que algunos llevan calzado con puntera de seguridad y otros no en funcién del puesto de trabajo que ocupen.

-Taller:

*Mono mangalarga 3 Uds.

*Botin color negro con punterainvierno 2 Pares.
*Pantal6n azul de pana 3 Uds.
*Camisamangalarga azul 3 Uds.

*Jersey de pico azul 3 Uds.

* Anorak dos colores 1 Ud.

*|mpermesble amarillo 2 Uds.

Servicios de Depuracién, Agua Potable, Alcantarillado y Mantenimiento

-Depuracion:

*Camisa color azul manga larga 3 Uds.
*Pantalon color azul de pana 3 Uds.
*Jersey de pico azul 3 Uds.

*Mono mangalarga 2 Uds.

=—=—=*Botin negro con punterainvierno 2 Pares.

* Anorak dos colores 1 Ud.

* | mpermeable amarillo 2 Uds.

-Agua Potable y redes:

*Camisa color azul manga larga 3 Uds.
*Pantalon color azul de pana 3 Uds.

0 Enckals
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*Jersey de pico azul 3 Uds.

*Mono mangalarga 2 Uds.

*Botin negro con punterainvierno 2 Pares.
* Anorak dos colores 1 Ud.

*|mpermesble amarillo 2 Uds.
-Alcantarilladoy Mantenimiento:
*Camisa color azul manga larga 3 Uds.
*Pantal6n color azul de pana 3 Uds.
*Jersey de pico azul 3 Uds.

*Mono mangalarga 2 Uds.

*Botin negro con punterainvierno 2 Pares.
* Anorak dos colores 1 Ud.

*|mpermesble amarillo 2 Uds.

Dos gorras para todos |os/as trabajadores/as

El comité de seguridad y salud podra modificar dichas cantidades en funcion de los puestos de trabajo a que esté asignado el/la trabajador/a.

TRABAJADORES TEMPORALES

Paralog/as trabajadores/as eventuales se les proveera de dos unidades de cada prenda seglin temporada excepto de: gorra, chaquetay anorak (en su caso) que se les entregara una sola unidad.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/186/801301
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