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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA
19034 Modificacié de les Bases generals que han de regir el procediment de seleccié de personal funcionari

interii personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca

Es fa public que €l Ple del Consell Insular de Menorca, en sessio ordinaria de 17 de setembre de 2012, aprova la modificacié de les Bases
generals que han deregir e procediment de seleccid de personal funcionari interi i personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca,
de manera que quedin d’ acord amb la redaccié que s adjunta com a annex.

Annex

Bases generals que han de regir el procediment de seleccid de personal funcionari interi i personal laboral temporal del Consell Insular de
Menorca

Preambul

D’una banda, és perfectament constatable el fet que el creixement continuat del Consell Insular de Menorca ha generat una considerable
creixenca de les tasgues que assumeix i del personal que requereix per dur-les aterme.

D’altra banda, la diversitat actual dels centres d'atencio i la varietat dels serveis o programes en funcionament fan que les necessitats de
personal siguin molt diverses, tant en competencies com en € grau d’ urgencia per ala cobertura de vacants.

El fet d haver de donar una resposta urgent i sense dilacions a les necessitats de personal en determinats centresi serveis, en alguns casos
impedeix que es puguin cobrir immediatament amb personal funcionari de carrera o mitjangant la contractacié de personal laboral fix.

Aixi, ésdel tot necessari conjugar |es especificitats dels centresi dels seus llocs amb ' homogeneitat en la gestié de la seleccid, aspectes forga
rellevants que, amb I’ actual sistema de cobertura, son atesos amb certes dificultats.

Partint d' aquests fets, resulta necessari configurar un nou sistema de seleccid, amb el qual es persegueixen les finalitats segiients: la maxima
agilitat per a la cobertura dels Ilocs de treball vacants; €l respecte dels principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat, i el foment de la
fidelitzacié de les persones en les borses.

Tenint en compte que la normativa vigent preveu la possibilitat d’ aprovar bases generals que regulin els processos selectius que es convoquin
en ¢ futur i fins ala seva derogacio, es considera adient utilitzar aquesta facultat per establir les normes generals que regiran els processos
que hagi de convocar el Consell Insular de Menorca per ala seleccié de personal funcionari interi i per ala contractacio de personal laboral
temporal en els suposits que preveuen els articles 10 i 11 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de I’empleat piblic (EBEP), i els
articles15i 18 delaLlei 3/2007, de 27 de marg, de lafunci6 pablica de la comunitat autonoma de les I1les Balears (LFPCAIB).

Després de I'informe previ de la Comissié de Personal del Consell Insular de Menorca, sens dubte que aquestes bases generals redundaran en
unamajor eficaciad aguesta corporacid i, en conseqiiencia, dels serveis publics gestionats pel Consell de Menorca.

1. Objecte d’ aquestes bases

L’ objecte d' aguestes bases és establir els criteris generals que han de regir la seleccié del persona funcionari interi i del personal laboral
temporal a servei del Consell Insular de Menorca.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/150/2212

——FI personal esmentat en el paragraf anterior se seleccionara mitjangcant borses de treball amb convocatoria publica i per algun dels
I procediments prevists en aquestes bases. Aixi mateix, també es regula en aquestes bases el funcionament d’ aquestes borses un cop que hagin
estat constituides.

%Els nomenaments de persona funcionari interi i la contractacio de personal laboral Unicament es podran efectuar en els suposits
expresaament previstos en lalegislacié vigent que resulti d aplicacid, aixi com |’acord marc i el conveni col-lectiu.
[
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2. Les borses de treball

Es formara una borsa de treball per a cada lloc, de manera que es podra fer Us d’' aquestes borses per als nomenaments de funcionaris interins i
per alacontractacié de personal laboral temporal en relacié amb cada un d’ aguests llocs.

Cada convocatoria per ala constitucio de les borses de treball ha d’ especificar els llocs de treball a's quals podran ser destinades | es persones
aspirants; el caracter d' aquest darrer detall ésinformatiu i no vinculant.

Les borses que es constitueixin pel procediment establert en la base tercera tindran caracter preferent sobre les borses formades mitjancant el
procediment extraordinari de la base quarta. Aixi mateix, ambdos tipus de borses funcionaran de formaindependent; en qualsevol castindran
preferencia absoluta les borses preferents i subsidiariament les extraordinaries.

3. Borses preferents

Es tracta d'aquelles borses formades per les persones aspirants procedents de les convocatories d ofertes publiques i les convocatories
especifiques per ala cobertura de places fixes del Consell Insular de Menorca que, havent superat totes les proves del procés corresponent, no

hagin aconseguit placa.
Dintre de les convocatories abans esmentades també s'inclouen les que desenvolupen les places reservades a persones amb discapacitat.

Aquestes borses tindran preferéncia sobre borses extraordinaries i la seva vigencia es mantindra mentre no es faci una posterior convocatoria
d’ oferta plblica o especifica que inclogui €l lloc a que faci referéncia la borsa corresponent.

L’ ordre de prelacio inicial dels aspirants dins cada borsa preferent es determina inicialment en funcié de la puntuacio obtinguda en els
processos selectius de les convocatories d' of ertes plbliques o especifiques pel's aspirants que hagin superat totes les proves pero que no hagin

obtingut placa.

Un cop que s hagi fet pablica la proposta de nomenament per part de |’ 6rgan de selecci6, s ha de fer publica, en el tauler d'edictes de la
corporacio, lallista d aspirants que formaran la corresponent borsa preferent d’ acord amb I’ establert en aquestes bases. No obstant aix0, s ha
de tenir en compte que I’ drgan convocant també podra fer (s de |a facultat prevista en I’ article 61.8 de I’ EBEP per assegurar la cobertura de
les places convocades en el cas de rendincies dels aspirants sel eccionats produides abans del nomenament o presa de possessio.

Laresolucié que aprovi lallista esmentada sera aprovada pel conseller que tengui atribuida la competéncia en matéria de gestié de persones.

L’ordre en €l si d’'aquestes borses podra variar en funci6 de la revaloracié dels merits aportats posteriorment, que seran afegits a la nota
obtinguda en la convocatoria.

Aixi mateix, s hi incorporaran aquells treballadors del Consell Insular de Menorca que finalitzin interinitats i que hagin superat totes les
proves de la darrera convocatoria publica que incloia la plaga que ocupaven interinament, en I’ ordre resultant després d’ aplicar la suma dels
nous merits ala puntuacié obtinguda a la convocatoriai mentre no en sigui convocada una altra.

Les modificacions en I’ ordre de prelacio que siguin fruit de I’ actualitzacio dels merits aportats o de laincorporacio dels funcionaris a que fa
referenciaa paragraf anterior també seran objecte de publicacio d’ acord amb I’ establert en I article 10 d’ aquestes bases.

4. Borses extraordinaries
Es tracta d’ aquelles borses formades per les persones aspirants que hagin superat els processos extraordinaris de places que no hagin estat
objecte de convocatoria d’ ofertes publiques d’ ocupacid o de convocatories especifiques 0 que, encara que hagin estat objecte d’ aquests dos

processos, €l resultat d’ aquests sigui 0 bé lainexisténcia de borsa o que € nombre d' aspirants s hagi exhaurit.

Cadascuna de les convocatories per a cada lloc haura de determinar les proves tedriques i practiques que hauran de superar les persones
aspirants.

En el cas que les borses de treball arribin al minim establert sobre el total de persones que en formaven part en el moment de constituir-se, es
prendran les mesures necessaries per tal d'incorporar-hi nous aspirants. D’ aquesta manera, i amb caracter extraordinari, es podra crear una

4 nova borsa amb el personal minim que restava en borsa, respectant-li I’ ordre obtingut segons els mérits, amb nous candidats.

Cada convocatoria de processos extraordinaris haura de fixar el nombre minim de persones que, d’'acord amb |’ establert en el paragraf

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/150/2212

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB
fw” 16 d'octubre de 2012

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 10 - Sec. Il. - Pag. 1841

anterior, donaran Iloc a una nova convocatoria.

En les borses extraordinaries també s’ hi incorporaran aquelles persones treballadores que finalitzin una interinitat o un contracte temporal i
gue no puguin formar part de la borsa preferent, aplicant el barem que es recull en I’annex d’ aquestes bases. Els treballadors que s hagin
presentat a algun procés extraordinari de cobertura de places interines del Consell Insular de Menorca, que no hagin estat objecte de
convocatoria d' oferta pblica d' ocupacié després de I’ esmentat procés extraordinari, i hagin superat totes les proves, podran optar entre
presentar-se a la prova convocada o substituir la puntuacié de la prova especifica de la borsa per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu
superat (lamitjnaresultant dela provatedricai practica). L' eleccié d' unade les opcions eliminal’ atra

5. Requisits de |es persones candidates a les borses de treball per procediment extraordinari

Per prendre part en els processos selectius és necessari que les persones candidates compleixin en la data d acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i mantenguin durant el procés selectiu i al llarg del periode en el qual romanguin en borsa els requisits i les
condicions seglients:

a) Tenir lanacionalitat espanyola o trobar-se en alguns dels supdsits previstos en I article 57 de I’ Estatut basic de I’ empleat public (EBEP).

b) Tenir la capacitat funcional per a desenvolupament de les tasgues.

¢) Tenir complerts 16 anysi no excedir, si s escau, de |’ edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per llocs o carrecs publics per
resolucio judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I’ accés a la funcié
publica.

€) Estar en possessio de latitulacio minima requeridai dels altres requisits que s estableixin en el catadleg de llocs detreball o, si non'hi ha, a
la convocatoria del [loc de laborsa de laqual volen formar part. Les persones aspirants d’ altres estats que es trobin en els suposits de |’ article
57 de I’EBEP hauran d’ estar en possessio d’ alguns dels titols reconeguts a Espanya, d’ acord amb el que estableix la normativa vigent en la
matéria. Aixi mateix, hauran de demostrar coneixements suficients de castellai de catala, per ala qual cosa s€'ls podra exigir la superacio de
proves de coneixement d’ aquestes |lenglies.

f) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi €l desenvolupament normal de les funcions corresponents a lloc de la
borsa de la qual volen formar part, sens perjudici de I’ examen posterior especific per al Iloc a cobrir que acrediti que esta capacitat per a
desenvolupament normal de les funcions propies d’ aquest.

g) No trobar-se inclos en cap de les causes d’' incompatibilitat previstes en lalegisacio per a desenvolupament del carrec.

h) Acreditar, si escau, el requisit de coneixements de llengua catalana indicat per a lloc de la borsa de la qual volen formar part. Els
esmentats coneixements hauran de ser acreditats mitjangant I’ aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per I’ Escola Balear
d’' Administracié Piblica, o expedit 0 homologat per I’ 0rgan competent de la Conselleriad’ Educacié i Culturadel Govern de les |lles Balears,
0 bé mitjancant la superacio d’ una prova especifica que es convocara abans d'iniciar el procés de proves que s han de superar per accedir ala
borsa corresponent. No obstant aix0, al's aspirants que superin aquesta prova els sera d aplicacié €l Reglament d’ s de Ilengua catalana del
Consell Insular de Menorca.

6. Registre de sol licituds, acreditacio de méritsi proves de les persones candidates a les borses de treball per procediment extraordinari
Cada convocatoria de borsa per procediment extraordinari determinara la prova especifica que caldra redlitzar i establira el termini per ala
presentacio de sol-licituds. En tot cas, aquesta prova de caire especific tindra una puntuacié maxima de 10 puntsi se n”hauran d’' obtenir un

minim de 5 per continuar en €l procés.

La convocatoria per ala creacio de borses per procediment extraordinari es publicara als taulers d' edictes de la corporacio, ala pagina web
del Consell Insular de Menorca (www.cime.es), a BOIB i a tauler d’anuncis del SOIB.

Mérits i prova seran ponderats en funcié del que estableixi la normativa sobre funcié publica vigent. Mentre aquesta normativa no fixi
aquesta ponderaci6 s aplicaran els percentatges seglients: un 45% pels méritsi el 55% restant per la prova especifica

Les persones sol -licitants hauran d autoritzar expressament el Consell Insular de Menorca a fer Us de les seves dades personals d’ acord amb
el que estableix laLlei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades.

Lasol-licitud haura d’ anar acompanyada de la documentaci6 segiient:
A 2) Lajustificacio de laliquidacio de lataxa corresponent.

wb) El document d’ autobarem de mérits (segons el model que estableixi la convocatoria
corresponent).

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/150/2212
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c) Els documents acarats justificatius dels merits. L’ experiencia laboral sempre s acreditara amb I’ aportacié de la vida laboral acompanyada
de contractes laborals, certificats oficials d empresa o de serveis prestats a I’administracié. El contracte pot ser substituit per la darrera
nominaon consti |’ antiguitat de la contractacid i 1a categoria o Iloc de treball desenvolupat.

El tribunal no podravalorar cap meérit que no s hagi acreditat en el moment de presentar la sol -licitud excepte que s acrediti alainstancia que
esta pendent de recepcid de I’ organisme corresponent, per la qual cosa disposara d'un termini de 10 dies des de la data de finalitzaci6 del
termini de presentacio de sol licituds.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol licituds, es publicara al tauler d’ edictes del Consell Insular de Menorca lallista provisional
d admesos i exclosos per a cada lloc, degudament fonamentada. En aquesta publicacié també hi constara data, lloc i hora per alarealitzacio
de la prova especifica aixi com la designacié dels membres del Tribuna Qualificador.

A fi de facilitar I’ accés a aquesta informacié, agquestes llistes es publicaran també a les dependencies administratives del Consell Insular de
Menorca a Ciutadellai podran fer-se servir atres mitjans tant fisics com informatics de qué disposi |a corporacid. No obstant aixo, a's efectes
de terminis, €l que comptara éslapublicacié a tauler d’ edictes del Consell Insular de Menorca ala plaga de la Biosferanim. 5 de Mad.

7. Tribunals qualificadors

Per dur aterme les valoracions necessaries dels requisits i els mérits de les persones candidates per a cada borsa de treball, es constituira un
tribunal qualificador.

Aquests estaran conformats per un/a president/ai quatre vocals amb el's respectius substituts. Aixi mateix, es designara un secretari amb veu i
sense vot. La configuracié d' aquest organ seguira €ls principis d’imparcialitat, especialitzacio i professionalitat dels seus membres (article 60
de I'EBEP i la Lle de lafuncié pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears vigent), la seva composicié tendira a la paritat
home-dona, la categoria vindra determinada en funcié de la categoria de la contractacio o del Iloc que s hagi de cobrir d’acord amb el que
estableix la normativa vigent i tindra en compte la borsa interna de voluntaris per formar part de tribunals selectius del Consell Insular de
Menorca, segons la seva normativa reguladora.

Cadatribunal qualificador haura de comunicar ala Comissio de Seguiment prevista en la base 14 totes les accions que dura aterme amb prou
antelacio perque els representants del personal puguin exercir la seva funcié de vigilanciai seguiment, i tots els seus acords hauran de ser
publicats pel mitjans establerts en aquestes bases.

Els tribunals podran sol licitar |’ assessorament de professionals de categories concretes per ales proves especifiquesi resoldre dubtes al’ hora
d aplicar els barems de merits segons la documentacio aportada per la persona aspirant a formar part de la borsa. Aquestes funcions
d’ assessorament només podran ser encomanades a empleats publics, jasigui persona funcionari de carrera o bé personal laboral fix, i laseva
designaci6 es publicaraen € tauler d edictes abans d’iniciar-se la prova o lavaloracio dels mérits.

Els membres de cada tribunal qualificador i els assessors s’ han d'abstenir d’intervenir quan hi concorrin les circumstancies previstes en
I"article 28.2 dela Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma
(LRJIPAC). Aixi mateix, han de notificar aguesta circumstancia a |’ autoritat que els va nomenar. L’ abstencio i recusacid dels membres dels
tribunals esregulara pels articles 28 i 29 de laLRJPAC.

El Tribunal, en I’ acte de constituci6, ha de fer constar tots €l's aclariments o totes les interpretacions que cregui oportunes sobre les bases de
forma prévia a comencament de les proves selectives, establir els criteris d’aplicacié que cregui convenients i informar-ne les persones

aspirantsal’inici de cada prova.

Els seus acords seran adoptats per majoria de vots dels membres presents en cada sessio; en cas d’empat, €l vot del president o de la
presidentatindra caracter diriment.

8. Ordre de prelacié dels candidats en les borses de processos extraordinaris

Una vegada acabat €l procés de formaci6 de borses de feina les persones se situaran en ordre de preferéncia en funcié del que es desprengui
de la puntuaci6 total obtinguda.

Lallistaprovisional amb les persones candidates, |a puntuacié obtingudai I’ ordre de prelacio ales borses sera publicada al's taulers d’ anuncis
de les seus del Consell Insular de MenorcaaMad i a Ciutadellai penjada alaweb corporativa. En qualsevol cas, els terminis es computaran

des de la data de publicaci6 a tauler d’anuncis de la seu de Mao.

En cas d’ empat, s ha de resoldre tenint en compte, per ordre de preferéncia, els criteris segilients:

Iz
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a) Tenir lanotamés ata ala prova especifica

b) Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, |’escala o I’ especidlitat de que estracti, d acord amb I’ article 61 de laLlei
12/2006, de 20 de setembre, per ala dona, segons el qual s ha de seleccionar la dona, Ilevat que hi hagi motius no discriminatoris per preferir
I”home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ambdés sexes, com per exemple les
dels apartats d) o €).

c) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en el Consell Insular de
Menorca.

d) Ser major de 45 anys.

€) Tenir majors carregues familiars.

f) Ser una dona victima de violeéncia de genere.

g) No haver estat objecte de remocié d'un lloc de treball del mateix cos, de |la mateixa escala o especidlitat.

h) Si finalment persisteix I’empat, s’ ha de fer un sorteig.

S'estableix un termini de 10 dies habils, a partir del segient a la data de publicacio, per presentar les al-legacions que les persones
interessades considerin oportunes. Si no ni hacap alegacio, lallista provisional tindra caracter definitiu.

Aquesta llista definitiva sera formalitzada mitjangant resolucié del/de la conseller/a executiu/iva competent i, contra aguesta resolucio es
podrainterposar recurs d' al ¢cada davant la Presidenciadel Consell Insular de Menorca en € termini d’un mes.

L’ esmentat recurs s entendra desestimat si no s ha notificat la seva resolucié dintre del termini de tres mesos des de la seva interposicio.
Contra la desestimaci6 per silenci administratiu es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de sis mesos comptats des
del dia seglient aaquell en que es produeix |’ acte presumpte.

9. Coberturade places

Unavegada lallistad aspirants ales borses sigui definitiva, per a cada lloc que s hagi de cobrir s haura de respectar I’ ordre dels aspirants en
aguesta, tenint en compte les variacions que s hagin pogut produir arran dels nous merits aportats d’ acord amb el procediment establert en la
base seguient.

Per cobrir els llocs vacants, tindran prioritat absoluta les borses preferents i, subsidiariament, les extraordinaries. El Servei de Gesti6 de
Persones, seguint I’ ordre previst, contactara amb les persones en borsa a través del teleéfon o altres mitjans telematics que puguin ser efectius.
En funci6 de laurgencia, € procediment podra ser:

a) Cobertura ordinaria: es fara un primer intent de crida telefonicai, si no s obtér resposta, s enviara comunicacio per atres mitjans (sms, o
similars). Si en 24 hores no es té avis de recepcio del missatge, es passara a |’ aspirant segient. No obstant aixo, € termini d’ acceptacio de la
contractacio sera de 48 hores des de |’ enviament del missatge.

b) Coberturaimmediata: per a aquells serveis que han de garantir |’ atencié directa i ininterrompuda a la ciutadania, especialment quan s hagi
de cobrir una vacant en menys de 24 hores, després del primer intent telefonic i € missatge informatitzat sense obtenir resposta en €l termini
de dues hores, es passaraa |’ aspirant seglient, i €l primer restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava abans de realitzar la crida.

Quan s ofereixi una oferta de treball a una persona de la borsa i aquesta no I’ accepti, la seva situacié en aguesta variara de la forma que
segueix:

a) Si estracta de la primerarenincia a una oferta de treball, mantindra la mateixa puntuacié.

b) Si es tracta de la segona rendincia, tindra una penalitzacié de 25 punts sobre la puntuacid, sempre que tengui puntuacié suficient; en cas
contrari, restaria en puntuacio negativai sera exclosa de la borsa.

¢) Si fos latercerareniincia, quedara exclosa de la borsa especifica de que es tracti.

Els mitjans que s utilitzaran per comunicar els diferents llocs vacants que es puguin presentar als aspirants que formin part de les borses
hauran de permetre, sempre que sigui possible, que quedi constancia de la comunicacio o de I’ intent de comunicacio en I’ expedient.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/150/2212

10. Actualitzacié de meritsi revisié de la puntuacid

=—FEn el primer trimestre de |’any es publicara al tauler d'edictes i a la pagina web |’ obertura del termini per presentar nous meérits adquirits
posteriorment a la darrera convocatoria de la borsa o per actualitzar els presentats. Quan la Comissio de Seguiment ho consideri necessari
podra obrir un nou termini.
A E| Tribunal, en la propera sessi6 ordinaria o extraordinaria que tengui, valorara aguests nous mérits d’ acord amb el barem que s adjunta com
Ja annex a aquestes bases, revisarala seva puntuacié i determinara el nou ordre de laborsa, si n'és el cas. Aixi mateix, €l tribunal actualitzara
d ofici els merits per experiéncia professional en el Consell Insular de Menorca.
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El nou ordre provisiona de la borsa sera publicat a tauler d’ edictes del Consell Insular de Menorca; aquesta llista també es publicara a les
dependencies administratives del Consell Insular de Menorca a Ciutadellai en altres mitjans fisics i informatics de que disposa |la corporacio,
tot tenint en compte que la publicacié as efectes de terminis comptara des de la publicacio a tauler d’ edictes de la corporacio ubicat a les
dependéncies de la plaga de la Biosfera, nim. 5, de Mag.

S'estableix un termini de 10 dies habils, a partir del segiient ala data de publicacié de lallista, per presentar les al -legacions que les persones
interessades considerin oportunes, i si no ni ha cap a-legaci6 lallistaprovisiona es donara per definitiva.

Una vegada la llista sigui definitiva es formalitzara mitjancant resolucié del/de la conseller/a executiu/iva competent i contra aguesta
resolucio es podrainterposar recurs d' algada davant la Presidénciadel Consell Insular de Menorcaen el termini d’ un mes.

L’ esmentat recurs s entendra desestimat si no s ha notificat la seva resolucié dintre del termini de tres mesos des de la seva interposicio.
Contra la desestimaci6 per silenci administratiu es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de sis mesos comptats des
del dia seglient a aquell en que es produeix |’ acte presumpte.

El Tribunal Qualificador esreunira anualment de forma ordinariai extraordinariament quan aixi ho consideri la Comissié de Seguiment.
11. Suspensié personal temporal, voluntariao d' ofici, en les borses

Les persones que formin part d’ una borsa, poden sol licitar la suspensio temporal de lallista de borses, mantenint la puntuacio, per qualsevol
de les causes seglients:

a) Incapacitat temporal.

b) Maternitat: sempre que es produeixin els requisits que donen dret a gaudir del permis per maternitat, sigui per alamare o per a pare. En e
cas de lamare, també es pot demanar la suspensio de lallista entre el periode comprés entre el seté mesde |’ embarasi el moment del part.

c) Paternitat.

d) Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins a segon grau de consanguinitat o d' afinitat que no es puguin valer per ells mateixos,
fins que finalitzi la situacio que hagi motivat la sol licitud.

€) Defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb unalimitacio temporal de quatre dies.

) Adopcio o acolliment d'acord amb el que estableix |’ article 49 b) delaLlei 7/2007, de 12 d' abrril, de I' EBEP.

g) Matrimoni propi o regularitzacio de la situacié de parellade fet, s hatingut Iloc dins dels 20 dies naturals anteriors al’ oferiment d’un lloc
o hadetenir lloc dins del's 20 dies naturals segiients.

h) Qualsevol altra causajusta alienaalavoluntat de la personainteressada, degudament acreditada.

L es circumstancies esmentades només donen lloc a la suspensié quan ho sol licita la persona interessada mitjangant sol-licitud de suspensio i
documentaci6 acreditativa corresponent a Registre d’ entrada del Consell Insular de Menorca, en el termini maxim de 5 dies habils des que la
persona candidata és cridada per ser nomenada personal interi o personal laboral temporal. L’ atorgament d’ aquesta suspensié correspon al
conseller competent en matéeria de gestio de persones i significa que a la persona candidata se |i respecta la mateixa puntuacié. Quan la
suspensio sigui sense data d’ acabament prevista, la persona candidata esta obligada a comunicar al Servei de Gestié de Persones del Consell
Insular de Menorca, en € termini maxim de 5 dies habils comptadors des del final de la causa que va motivar la suspensio, la seva
disponibilitat i €l seu pasaactiu.

Es declararala suspensié d' ofici d' aguelles persones en borsa que prestin serveis al Consell Insular de Menorcatot just hagin estat cridades.

En € cas de pertinenca simultania a borses de places diverses, les sol -licituds de suspensid i el seu atorgament s entendran, en qualsevol cas,
referides ales diferents borses.

12. Exclusio de les persones en borsa

SOn causes d’ exclusié:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/150/2212

a) Lafalsedat en lainformaci6 aportada.
b) La pérdua dels requisits necessaris per cobrir el lloc.
¢) No superar €l termini de provaregulat en el Conveni col-lectiu del personal laboral i en I’ Acord marc del personal funcionari del CIM.

13. Reclamacions davant el Tribunal Qualificador

;Ateses les actualitzacions permanents que poden experimentar les borses de treball, les persones que en formin part poden presentar
%recl amacio davant del Tribunal Qualificador corresponent en el termini de 5 dies habils posteriors a qualsevol actuacié que sigui susceptible
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d'unapossible lesi6 dels seus drets.
El Tribunal ha de resoldre aguestes reclamacions en €l termini de 10 dies habils comptadors des de |a data d’ acabament del termini anterior.

Aquestes reclamacions, sempre que una disposicié normativa no disposi una altra cosa, no paralitzaran el procés de cridai contractacio de les
persones en borsa. No obstant aixo, I’ drgan competent per resoldre aquestes reclamacions, un cop realitzada una ponderacié suficientment
raonada entre el dany que es pot causar a l'interés general o a tercers amb la suspensid i € dany que es pot causar a reclamant, podra
suspendre d' ofici 0 asol-licitud del reclamant, quan hi concorri alguna de les circumstancies de I’ article 111 de I’ LRJPAC.

En qualsevol cas, la llista definitiva es formalitzara mitjancant resolucié del/de la conseller/a executiu/iva competent i contra aquesta
resolucio es podrainterposar recurs d' algada davant la Presidénciadel Consell Insular de Menorcaen el termini d’ un mes.

L’ esmentat recurs s entendra desestimat si no s ha notificat la seva resolucié dintre del termini de tres mesos des de la seva interposicio.
Contra la desestimaci6 per silenci administratiu es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de sis mesos comptats des
del dia seglient a aquell en que es produeix |’ acte presumpte.

14. Comissi6 de Seguiment
Una comissio de seguiment sera |’ encarregada de vetllar per ala correcta aplicacio d aguestes bases generals.
La sevacomposicié seraparitariai estaraformada per sis membres de la Comissié de Personal:

a) Dos en proporci6 alarepresentativitat obtinguda a les eleccions sindicals per ala Junta de Personal .

b) Un representant del Comité d’ Empresa.

c) Tres en representacio del departament que tengui atribuides |es competéncies en materia de gestio de persones del CIM.

Les seves funcions son:

a) Fer el seguiment de les contractacions que derivin de la crida del personal de les borses, per la qual cosa el Servei de Gestio de Persones la
informara dels moviments que es produeixin.

b) Establir el nombre minim de persones aspirants, necessari per a cada borsa, en funcié de les caracteristiques de la categoria del Iloc que
s'hagi de cobrir.

c) Instar noves convocatories de processos selectius per a la confeccio de borses quan consideri que aquestes arriben a nombre minim que
shagi establert.

Per adoptar acords, els vots dels representants del personal es distribuiran en funcié de la seva representativitat.

Per a un efectiu desenvolupament de les seves funcions, el's seus membres tindran coneixement de totes les actuacions dels tribunals aixi com
accés aladocumentacio i als registres que generi la gestio de les borses de treball.

La Comissi6 es reunira sempre que qualsevol de les parts ho sol liciti.

Disposici6 transitoria

Mentre no es resolgui la primera convocatoria de processos selectius d’ oferta publica o de processos especifics, continuaran vigents les
borses que s hagin constituit abans de I’ aprovacio d aguestes bases generals. Aixi mateix, durant la vigencia transitoria d’ aquestes borses €l

seu funcionament es continuara regint per I’ establert en la normativa anterior a aquestes bases generals.

El personal funcionari interi i el personal laboral temporal que deixi de prestar els seus serveis a CIM abans que comencin a vigir aquestes
bases s'incorporara ales borses de treball constituides abans de la seva aprovacio.

Disposici6 final

Aquestes bases general s entraran en vigor |I’endemadel dia que es publiquin en el Butlleti Oficia deles|lles Balears.
L’entrada en vigor d’ agquestes bases deixara sense efecte totes aquelles borses que s hagin creat anteriorment. Unicament se n’ exceptuen

aquelles horses ales quals sigui d’ aplicacio I’ establert en la disposicio transitoria d' aguestes bases generals.

et |
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ANNEX:
BAREM DE MERITS

AREA 1 Merit Especificacions Punts unitat Punts maxims
EXPERIENCIA PROFESSIONAL

(Maxim 160 punts) 1.1. En quasevol Administracié publica 3 p/mes 160,00

1.2. En empreses privades 2 p/mes

OBSERVACIONS
Esvaloraran els serveis efectius prestats en places de categoria professional similar ala plaga convocada. No es valoraran els serveis prestats
en places que hagin estat cobertes mitjangant comissions de serveis, personal eventual o assignacio temporal de tasques adjudicades per Iliure

designacio.
AREA 2 Meérit Especificacions Punts unitat Punts maxims
FORMACIO
s 2.1. Cursos de formaci6 que | Cursosdeformacio, amb certificat d aprofitament 10 p/10h 140,00
(Maxim 140 . A
tenguin relaci6 directa amb la
punts) categoria professional Cursos de formacio, amb certificat d’ assisténcia 5p/10h

2.2. Cursos que es valoraran per Cursos de I’ &rea juridicoadministrativa

als llocs dels grups A1, A2 i llocs 10 p/10h amb aprofitament
dels grups C1 i C2 de I'area i 5 p/10h amb assisténcia
administrativa o de gestio

Cursos de I’ area economicofinanera

Cursos de |'area de qualitat, igualtat, | 10 p/10h amb aprofitament
responsabilitat social...... i 5 p/10h amb assisténcia

Certificats d’informatica de nivell basic (cursos de
fins a40 hores):

Conceptes basics sobre les tecnologies de la

informacié 1 punt
~ Usde’ordinador i gesti6 de fitxers 1 punt
&' Tractament de textos 1 punt
N 2.3 Cursos que es valoraran per a
8 tots elsllocs de treball Full de calcul 1 punt
—
§ Base de dades 1 punt
I~ Presentacions 1 punt
b iy I
o Informacié i comunicacié 1 punt
=
8 Curs basic de prevencio de riscos laborals
= . 14 punts
= (minim 30 hores)
(@)
=
% Cursos de |’ area de formaci6 de directius 10 p/10h
o
% 2.4, Cursos que es valoraran per a | Acreditacio europea de maneig d’ ordinador-ECDL
Q llocs de feina de nivell 24 i | (European Computer Driving Licence) nivell 12 punts
.-(_95 superiors estandard (quatre moduls)
o
. Acreditacié europea de maneig d' ordinador-ECDL
§ (European Computer Driving Licence) nivell fina 21 punts
£ (set moduls)
g— Certificats d'informatica de nivell avangat (cursos
< de més de 40 hores):
Conceptes basics sobre les tecnologies de la
e . L. 2 punts
_ informacid
2.5. Cursos deI'aread'informatica | Usdel’ ordinador i gestié de fitxers 2 punts
% relacionats amb el lloc
% Tractament de textos 2 punts
EE”E, Full de calcul 2 punts
@ Base de dades 2 punts
[
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AREA 2 Meérit Especificacions Punts unitat Punts maxims
Presentacions 2 punts
Informacié i comunicacio 2 punts

OBSERVACIONS: En €ls cursos d'informatica nomeés es valorara €l nivell més alt. El moduls solts de I’ Acreditacié europea de maneig
d ordinador-ECDL es valoraran com a nivell avancat.

Informaci6 sobre I’ acreditacié ECDL.:

ACREDITACIO EUROPEA DE MANEIG D’ ORDINADOR — ECDL (European Computer Drivenig Licence)

MODUL 1 — CONCEPTES BASICS SOBRE LES TECNOL OGIES DE LA INFORMACIO (maquinari, programari, wifi,...)
MODUL 2 -USDE L’ORDINADOR | GESTIO DE FITXERS (sistema operatiu i entorn)

MODUL 3-TRACTAMENT DE TEXTOS

MODUL 4 —FULL DE CALCUL

MODUL 5-BASE DE DADES

MODUL 6 — PRESENTACIONS

MODUL 7 —INFORMACIO | COMUNICACIO (internet, correu electronic, xarxes socials)

Certificat ECDL nivell estandard — equival a4 modu
Certificat ECDL nivell final- equival a7 moduls

2.6. Altres accions formatives relacionades amb €l lloc
Seminaris, congressos, jornades d’ estudi o similars: 1punt per accid/certificat

OBSERVACIONS: Lavaloracié de les accions formatives es fara d’ acord amb els diplomes, titols, certificatsi altres documents acreditatius,
sempre que indiquin les hores o els credits.
Cada crédit s’ hade valorar arad de 10 hores.

AREA 3 Meérit Especificacions Punts unitat Punts maxims

CONEIXEMENTS DE LLENGUES

(Maxim 16 p)
Nivell A2 1,00 10,00
Nivell B2 4,00
3.1. Llenguacatalana Nivell de catala Nivell C1 6,00
Nivell C2 7,00
Nivell E 3,00

OBSERVACIONS: Per certificats que superin €l nivell de coneixements de catala requerit per a la plaga, segons certificat de I’ organisme
competent en materia linguistica, o els reconeguts per aquest com a equivalents. Només es valorara el nivell mésalt del’A2a C2i el nivell
E es podra sumar.

Nivell Basic (A2) 2,5 6,00
Nivell Intermedi (B1) 3
3.2. Llenguaanglesa Nivell d'angles Nivell Avancat (B2) 35
Nivell C1 5
Nivell C2 6

OBSERVACIONS:
1. Laregulacié d' aquests nivells es troba recollida en la normativa segiient:
- Article 59 delaLlei organica2/2006, de 3 de maig, d' educaci6 (L OE).

=—- Reial decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel qual es fixen els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments d'idiomes de regim
-espemal regulats per laLOE.

- Ordre de 8 de gener de 2008 per la qual es regulen els aspectes generals de I’ organitzaci6 dels ensenyaments d’idiomes de régim especia a

Ales |lles Balears (BOIB nim. 12, 24/01/2008).
%- Resolucio del conseller d'Educacio i Cultura de 7 de juny de 2010 per la qual s autoritza la implantacié dels nivells C1i C2 del Consell

d Europa, segons es defineixen al Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies, a totes les escoles oficials d’idiomes de les Illes

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 150

16 d'octubre de 2012
Fascicle 10 - Sec. Il. - Pag. 1848

Balears (BOIB num. 95, 24/06/2010). Aquesta resolucio preveu que la Conselleriad’ Educacié i Cultura adoptara les mesures oportunes per a
la implantacio dels ensenyaments que en ella es disposen. Aixi mateix, es remet a la part expositiva a I’ Ordre EDU/3377/2009, de 7 de
desembre, per la qual s estableixen els curriculums i les proves corresponents als cursos especialitzats per a perfeccionament de
competencies en idiomes dels nivells C1 i C2 dels Consell d’ Europa impartits a les escoles oficials d'idiomes de Ceuta i Méelilla (BOE nim.
302, de 16 de desembre).

5. En qualseval cas, es nivells d angles a que fa referéncia aquesta area s’ han d’ acreditar d’ acord amb la normativa vigent en cada moment,
aplicant, en el seu cas, les equivalencies que s estableixin.

6. Només seran valids els certificats oficials i només es valorara el nivell més alt.

AREA 4 Meérit Especificacions Punts unitat Punts maxims
ALTRES MERITS ACADEMICS RELACIONATS AMB LA CATEGORIA PROFESSIONAL

Master, expert o cursos d especialitzacié Universitaria de

4.1. Formacio reglada Sarau 5 p/100h 20,00
(Maxim 20 p) posig

4.2. Docencia Imparticié de cursos de formacié reglada o continua 1p/10h
Autoria o direccié d'investigacions relacionades amb la 200
categoria professional '

4.3. Investigacio
Coautoria o0 col-laboracions en investigacions 100
relacionades amb la categoria professional '
Llibres 2,00
Capitol dellibres 1,00

4.4. Publicacions
Articles cientifics 1,00
Ponencies o comunicacions en congressos 1,00

4.5 Per tenir una segona titulaci6 diferent
a la requerida i relacionada amb la 5 punts per titol
familiaprofessional i amb la categoria

OBSERVACIONS

Es valorara sempre que tenguin relacié directa amb la categoria profesional.

Per als grups A1 i A2 els mérits de master, expert o cursos d’ Eepecialitzacio relacionats amb € lloc de treball s'inclouran al’ AREA 2 -
FORMACIO

AREA 5 Mérit Especificacions Punts Unitat Punts Maxims
OFERTES PUBLIQUES | CONVOCATORIES ESPECIFIQUES ANTERIORS

5.1. Haver superat proves O processos
selectius de concurs oposici6 en les darreres
convocatories oficials del Consell Insular de

(Maxim 20 p) Menorca (ofertes publiques / cobertures
especifiques de plaga) sempre que
I'esmentat procés hagi comptat com a | Per cada procés complet de concurs
minim de provatedricai prova practica 0posicio gprovat

Per 1 prova de concurs oposicio
aprovada 5,00 20,00
(tedrica o practica)

10,00

OBSERVACIONS: Per puntuar aquest apartat, €l procés de concurs oposicio haura de ser de la mateixa categoria a la plaga convocada.
S'haura d' acreditar mitjancant certificat del Servei de Gestio de Persones, indicant-ho préviament a la sol-licitud. Només s’ aplicaran a la
darrera convocatoria, tant d’ ofertes publiques com de cobertures especifiques.

Mad 26 de setembre de 2012

EL PRESIDENT
Santiago Tadeo Florit
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