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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

11333 Bases especifiques per a la creacio d’una borsa d’administratius/ives, grup C, subgrup ClI,
pertanyents a ’escala d’administracié general, subescala administrativa, per cobrir interinament o
temporalment, les possibles necessitats de provisio urgent de places i llocs de feina del Consell Insular
d’Eivissa

En reuni6 ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 6 de novembre de 2026, es varen aprovar les segiients bases:

Bases especifiques per a la creacié d'una borsa d'administratius/ives, grup C, subgrup C1, pertanyents a l'escala d'administracié
general, subescala administrativa, per cobrir interinament o temporalment, les possibles necessitats de provisio urgent de places i
llocs de feina del Consell Insular d'Eivissa

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa d'administratius/ives, grup C, subgrup C1, de l'article 76 del text refos de la Llei
de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pertanyents a l'escala d'administraci6 general,
subescala administrativa, per cobrir, interinament o temporalment, les possibles necessitats de provisio urgent de places i llocs de feina que
siguin necessaris al Consell Insular d'Eivissa.

1.2. Aquesta seleccio es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de
I'empleat public, en tot el que disposa en referéncia a I'accés a I'ocupacid publica i 'adquisicié de la relacio de serveis; per les prescripcions
contengudes en aquesta convocatoria especifica, i per les bases generals que regiran les proves selectives per cobrir, interinament i amb
caracter urgent, places vacants de personal del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOCAIB niim. 75, del dia 23 de juny de 1992.

Segona. Requisits de les persones aspirants

A més de tots i cada un dels requisits exigits a les Bases generals que regiran les proves selectives per cobrir interinament i amb caracter
urgent, les places vacants de personal del Consell Insular d'Eivissa, les persones aspirants han de complir, en la data d'acabament del termini
de presentacié de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna de les previstes a l'article 57 del text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que permeti I'accés a 'ocupacio publica. En el suposit que les persones
aspirants no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, han
d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacid del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de
31 d'octubre, pel qual es regulen “els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE)” expedit per les entitats previstes o
mitjancant 'acreditacié que estan en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per I'organ oficial competent al territori
espanyol, o bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti que tenen el nivell adequat de comprensio i d'expressio oral
i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir 16 anys d'edat complits i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6 publica.

d) Haver satisfet els drets d'examen en la forma establerta a la base tercera d'aquestes bases.

e) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

/) Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds del titol de
batxillerat o titol de técnic/técnica de formacid professional o equivalent.

En el suposit d'invocar titol equivalent a l'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per l'autoritat competent en matéria
educativa que acrediti 1'equivaléncia.
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En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessid de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 'homologaci6 del titol.

g) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu), de conformitat amb el
Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio
publica per ocupar llocs de treball de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjancant 'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior al que
exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per 1'organ competent en matéria de lingiiistica.

Aquests requisits s'hauran de tenir el dia de finalitzacié del termini per a la presentacio de sol-licituds i durant tot el procés selectiu.
Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu han de presentar la corresponent sol-licitud telematicament a la Seu
electronica del Consell Insular d'Eivissa, al tramit https://conselldeivissa.convoca.online (Borsa d'ocupacio) dins del termini de deu dies
habils, comptats a partir de 'endema de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'han de dirigir a la
Presidencia del Consell Insular d'Eivissa. Si el darrer dia de presentacio és dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al
primer dia habil segiient.

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques.

3.2. Les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d'haver abonat 18,03 euros per drets d'examen,
mitjangant model d'autoliquidacié que figura a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa.

D'acord amb l'article 8 de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicio de documents administratius del Consell Insular d'Eivissa,
publicada en el BOIB niim. 55, de 30 d'abril de 2026, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participacio en procediments de seleccio
son les segiients:

Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%: 50%.

Persones que figurin com a demandants de feina: 50%.

Membres de families monoparentals o families nombroses de categoria general: 75%.
Membres de families monoparentals o families nombroses de categoria especial: 100%.

La sol-licitud s'ha d'acompanyar amb el resguard original de l'ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets d'examen no suposara la substitucio del tramit de presentacio, en temps i
forma, de la sol-licitud a I'0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquestos drets d'examen durant el termini de presentacié de sol-licituds no sera esmenable i determinara
I'exclusio de les persones aspirants.

No sera procedent en cap cas la devolucid de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa imputable a la persona
interessada.

3.3. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds, i poden inicament demanar-ne la
modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per presentar sol-licituds.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa sempre que determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en qué s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.
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3.4. Als efectes d'admissi6 de les persones aspirants, es tendran en compte les dades que aquestes facin constar al procediment d'inscripcio.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin al procediment d'inscripcié es consideraran com les iniques
i v2lides a efectes de notificacio i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seua consignacio i la comunicaci6 al
mConsell Insular d'Eivissa de qualsevol canvi de les mateixes.

2

T

%Seré responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat

%eonvocant o0 la comissi6 avaluadora pugui requerir l'acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
mquals hagin pogut incorrer les persones aspirants.
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3.5. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i de la Llei de régim juridic del sector public.

3.6. La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacid inequivoca de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de l'0rgan competent i Gnicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informacio6 facilitada en les sol-licituds tendra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Quarta. Admissié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, l'autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucio, en el termini maxim de deu
dies, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, la qual s'exposara a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa (https://conselldeivissa.convoca.online), en la qual constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, i quatre xifres
aleatories del document nacional d'identitat i la causa de la seua exclusio, si és el cas.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de tres dies, des del dia segiient a aquell en qué es publica la relacid
provisional a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (https://conselldeivissa.convoca.online (Borsa d'ocupacid)), perqué puguin
presentar al-legacions a la seua exclusié. Qui no presenti al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d'estar-hi admes/esa,
s'excloura definitivament del procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucio que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i excloses. Aquesta resoluciod s'exposara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa

(https://conselldeivissa.convoca.online).
Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador valorara els mérits del procés selectiu. La seua composicio col-legiada s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, tendent a la paritat entre I'home i la dona.

Tots els membres del tribunal qualificador hauran d'estar en possessié d'un nivell de titulacié igual o superior al de la categoria de la borsa
convocada i han de ser funcionaris/aries de carrera que pertanyin al mateix grup/subgrup d'entre els previstos a l'article 76 del text refos de la
Llei de l'estatut basic de 1'empleat ptiblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en relacié amb el grup/subgrup en que

s'integri la plaga convocada.
La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningu.

5.2. Als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, la designacié amb
els noms dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5.3. Si s'escau, a sol-licitud del tribunal qualificador podra disposar-se la incorporacié d'assessors/ores especialistes. Els assessors
especialistes es designaran per resolucio del conseller/a competent en la matéria i estaran subjectes a idéntic régim d'abstencio i recusacio que
el previst per als membres del tribunal.

5.4. En els suposits d'abséncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
aixo 'ordre en qué hagin estat designats en la resolucié de nomenament.

5.5. El tribunal qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de l'aplicacio de les bases d'aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.
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5.6. Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservaci6 dels principis d'igualtat, meérit i capacitat.

———5.7. El procediment d'actuacié del tribunal s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de regim
) juridic del sector public; a partir de la seua constitucid, el tribunal per actuar validament requerira la preséncia de la majoria dels seus
- ;membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixin la presidéncia i la secretaria.
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5.8. Aquest organ de seleccio estara compost per:

President/a:

Titular: Sra. Annelise Roig Brown; suplent: Sra. Lourdes Ferrer Ripoll

Secretari/aria:

Vocals:

Titular: Sra. Yolanda Veny Villanueva; suplent: Sra. Catalina Cardona Costa

Titular: Sra. Esperanza Escandell Ribas; suplent: Sr. Vicente Juan Costa Costa
Titular: Sr. Isaac Serra Moreno; suplent: Sra. Vicenta Costa Roig
Titular: Sra. Maria Nieves Prats Serra; suplent: Sra. Ana Maria Maldonado Rodriguez

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. La seleccio consistira en un concurs de meérits

El concurs de mérits consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de
30 punts, i de conformitat amb 1'escala segiient:

a) Titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid: Puntuacié maxima: 6 punts

Titol de doctor reconegut com a nivell MECES 4: 2 punts.
Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 3 punts.
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 2
punts.

® Titol de batxiller, técnic superior FP o equivalent: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s'han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o s'hagin presentat com a
requisit.

b) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 4 punts
Aquest apartat es valorara de la manera segiient:

® Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
® Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 1,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara
ara6 de 1,25 punts.

Aquestos coneixements s'han d'acreditar aportant titol o certificat oficial corresponent, expedit o reconegut com a equivalent o que
estigui homologat per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per 1'Escola Balear d'Administracio Publica i les
equivaléncies previstes.

¢) Experiencia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracio publica de la mateixa
categoria que es convoca: 0,25 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuacioé que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira mérit per
accedir a la funci6 publica.

La documentaci6 d'aquestos mérits s'acreditara mitjangant la presentaci6 de l'original del certificat de 1'organisme corresponent, en el
qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o
contracte laboral).

I | E%%% o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/143/1232545
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6.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies per efectuar les reclamacions oportunes a la revisio dels mérits davant el
tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d'un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de tres dies per resoldre les reclamacions.

Setena. Qualificacio final

La qualificaci6 final s'obtendra de la suma total aconseguida en la puntuacié dels meérits.
En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte els criteris seglients:

1. Tenir la condici6 de victima de violéncia de génere.

2. Tenir la major puntuacid del meérit «experiéncia professionaly.

3. Tenir la major puntuacié del mérit «coneixements de llengua catalanay.

4. Tenir la major puntuacid del mérit «titulacions académiques oficialsy.

5. En igualtat de condicions de mérits se seleccionara el sexe amb menys representacio en el lloc de treball que correspongui en el
procés de seleccio.

6. Si persisteix 'empat s'ha de fer un sorteig.

Vuitena. Borsa per a contractacions temporals i/o interinitats

Finalitzades i valorades les fases de la seleccio, el tribunal qualificador fara publica, a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa
(https://conselldeivissa.convoca.online (Borsa d'ocupacio)), la relacio de les persones seleccionades per formar part de la borsa, per 1'ordre de
puntuacio assolida, amb indicaci6 de la qualificacié obtenguda, el nom i els llinatges de les persones candidates, i quatre xifres aleatories del
document nacional d'identitat.

Les persones que formen part de la borsa hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits establerts en aquestes bases quan
siguin requerides per proveir un lloc de treball.

Aquestes borses es regiran pels Criteris generals de gestié i funcionament de les borses de treball del Consell Insular d'Eivissa (BOIB num.
60, de 3 de maig de 2014, modificacions al BOIB num. 135, de 30 d'octubre de 2018, i al BOIB num. 11, de 24 de gener de 2019).

Novena. Periode de practiques

La persona aspirant nomenada funcionaria en practiques veura condicionat el seu posterior nomenament com a funcionaria interina a la
superaci6 d'un periode de practiques que tendra una duracié maxima de dos mesos amb caracter obligatori sempre que es tracti de cobrir
places vacants. En el cas que es tracti de cobrir places d'una durada de fins a sis mesos, el periode de practiques sera com a maxim d'un mes.

A l'acabament d'aquest periode, la persona aspirant haura d'obtenir una valoracié d'apte o no apte, per al qual es tendra com a referéncia
l'informe que hagi emes el cap de la Seccid o del Servei. La declaracié d'aptitud, que comportara el nomenament com a funcionari/aria
interi/ina, correspondra a 1'autoritat competent del Consell Insular d'Eivissa.

La persona aspirant que no superi el periode de practiques perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionaria interina, i deixara de
formar part de la borsa, fet que sera resolt per l'autoritat competent de la Corporacio.

Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada 1'eliminacié d'una persona aspirant per motius
disciplinaris.

Desena. Recursos i impugnacions

Contra l'aprovacio de les presents bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant el Ple del Consell
Insular d'Eivissa, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la seua publicacio, d'acord amb el que es preveu a l'article
66 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que es derivin de 1'actuacié del tribunal, en el termini i en
la forma que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Eivissa, 9 de novembre de 2026

El secretari general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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