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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

11269 Departament de Seleccio i Provisio de Recursos Humans. Servei de Planificacio i Provisio.

Convocatoria publica per a la provisio temporal en comissio de serveis pel sistema de concurs del lloc
de coordinador/a de teatres municipals

El Regidor de l'area de Funci6é Publica, Seguretat Ciutadana, Medi Natural, Entorns Saludables i Mercats per resolucié nim. 27887 de 4 de
novembre de 2026, ha resolt el segiient:

Convocar pel sistema de CONCURS en comissio de serveis, el lloc de treball que es relaciona a continuacio, la cobertura provisional del qual
és urgent i inajornable, d'acord amb les determinacions i entre el personal funcionari de carrera que pertanyin a l'escala, subescala o classe de
personal funcionari que s'indica:

Lloc de treball : F31340010

COORDINADOR/A DE TEATRES MUNICIPALS
NUMERO DE LLOCS A COBRIR: 1
ES/SUB/CLASSE:

® Administracio Especial
® Subescala Técnica Mitja
® Grup A, Subgrup A2

REQUISITS:

Personal funcionari de carrera de TOTES les Administracions Publiques de les Illes Balears, de 1'escala d'Administraci6 especial, subescala
técnica, ( TAE Mitja), especialitats:

®  Gestio Cultural,
® Animador/a Sociocultural
® (ertificat de catala: B2

FUNCIONS:

Planificar, organitzar i gestionar els muntatges, les funcions i les activitats programades als Teatres Municipals.
Dur a terme el seguiment i control de les activitats, de les instal-lacions i del manteniment dels Teatres Municipals.
Coordinar-se amb els responsables de la programacio.

Dirigir, planificar i controlar les activitats i funcions dels teatres i dels ajudants d'espais escénics.

Coordinar-se amb l'encarregada dels teatres.

Planificar, justificar, documentar i inspeccionar els serveis externalitzats.

Dirigir i coordinar la seguretat i els temes de prevencio de riscos dels Teatres Municipals.

Complir i fer complir al personal sota el seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en
matéria de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergéncies,
col-laborant amb el Servei de Prevenci6 quan li sigui requerit.

® Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripcio del lloc de treball.

Durada
La comissi6 de serveis té caracter temporal i finalitzara en qualsevol dels segiients suposits:

a) Quan el lloc de treball es proveeixi en forma definitiva.
b) En el termini maxim d'un any. No obstant aix9, i en el cas de no haver tingut lloc la provisié definitiva en aquest termini i si no
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consta informe de 1'0rgan competent en contra, es podra prorrogar per un altre any.
¢) Quan cessin les raons d'urgencia i necessitat inajornable que la motivaren.
d) En cas de supressi6 o amortitzacio del lloc de treball.

La limitacié temporal prevista a 'apartat b) no sera aplicable a les comissions de serveis en llocs de treball reservats a personal en situacio de
serveis especials o en qualsevol altra situacidé administrativa que comporti la reserva del lloc de treball.

Les persones en situacié de comissié de serveis tindran dret a la reserva del seu lloc de feina de procedeéncia i percebran les retribucions
corresponents al lloc de treball efectivament ocupat.

Publicitat. Aquesta convocatoria es publicara a la Intranet municipal i al tauler d'anuncis i edictes de la seu electronica.

Sol‘licituds i termini de presentacié. Les persones interessades poden presentar les seves sol-licituds per prendre part en aquesta
convocatoria telematicament mitjangant el tramit que podeu trobar a la plataforma Sedipualba, cataleg de tramits relacionat amb personal
empleat, convocatories comissio de serveis de caracter voluntari, al segiient enllag

https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=14021 sense perjudici de fer-ho en qualsevol de les formes previstes a
l'art. 16.4 de 1a Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de SET DIES HABILS, comptats a partir de I'endema que es publiqui al BOIB.
FASE DE CONCURS.

Els requisits i els mérits corresponents al personal funcionari de I'Administraci6 de la l'ajuntament de Palma, s'han d'acreditar en la forma
seglient:

a. Els requisits s'acrediten amb els documents que consten en I'expedient personal.

b. L'Administracié ha d'incorporar d'ofici en l'expedient del concurs un extracte dels mérits que figuren en I'expedient personal de
cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per a la presentacié de sol-licituds.

c. A l'efecte de tenir la informaci6 necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal funcionari que vulgui comprovar les
dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un extracte per congixer els requisits i els mérits que hi figuren i, si pertoca,
per aportar al Servei de Registre de Personal del Departament de Personal, abans de la finalitzaci6 del termini de presentaci6 de
sol-licituds, la documentaci6 que no hi consti i que considerin adient per a la seva constancia en el procediment del concurs.

d. Aix0 no obstant, les persones candidates han d'acreditar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats que no sén susceptibles
d'inscripcid en l'expedient personal mitjancant documents originals o copies compulsades dels certificats o titols corresponents, els
quals s'han d'adjuntar a la sol-licitud. En tot cas, els certificats relatius als serveis prestats a altres administracions, s'hauran d'aportar
per part dels interessats, encara que els mateixos hagin estat reconeguts per 1'Ajuntament de Palma.

e. Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud la documentaci6 que consideren pertinent per completar o aclarir
aquells certificats o titols que figuren en I'expedient personal o que han acreditat amb la sol-licitud, quan pertoqui, i que poden
plantejar dubtes a les comissions técniques sobre la procedéncia de valorar-los.

Antiguitat

Per cada any o fracci6 superior a 6 mesos d'antiguitat reconeguda com a personal funcionari o laboral a I'Administracié Publica, 0,50 punts.
La puntuacio maxima és de 8 punts.

Cursos de formacio.

Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies del lloc de treball convocat. La valoracio d'aquest criteri es du a
terme d'acord amb el segilient barem:

® Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Escola Municipal de Formacio, I'Institut
Nacional d'Administracié Publica (INAP), 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracio de I'Estat, I'autonomica
o la local, cursos realitzats en el marc dels acords de formacié continua a les administracions publiques (IV AFCAP i anteriors),
cursos realitzats pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formacio com del de formacid continua, les universitats, les escoles
tecniques 1 els Col-legis Professionals, les federacions, associacions o mancomunitats d'entitats locals, o els homologats per
qualsevol d'aquestes institucions.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/142/1232417

Es valoren en tots els casos els segiients:

® cursos d'informatica
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cursos en matéria de normativa o aplicaci6 practica del contingut propi de les competéncies municipals
cursos de prevenci6 de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions

cursos en matéria d'igualtat

cursos en materia de qualitat

cursos homologats en matéria sindical Especialistes, i altra formacié propia diferent de les titulacions oficials, impartits per les
universitats.
® Especialistes, i altra formacio propia diferent de les titulacions oficials, impartits per les universitats.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no sén acumulatius l'assisténcia i
l'aprofitament.

No es valoren els cursos especifics de capacitacié per a l'accés al lloc de feina ni el curs teoricopractic que es realitza durant el procés de
selecci6 del concurs oposicié d'administratius per a promoci6 interna d'auxiliars administratius, o qualsevol altre de similar.

Tampoc es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.

L'hora d'aprofitament o impartici6 es valora amb 0,02 punts
L'hora d'assisténcia es valora amb 0,01 punts

La puntuacié maxima és de 5 punts.
Titulacions académiques.
1. Estudis que es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc de treball
convocat.

1.2 La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior, a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar
l'acreditada com a requisit.

2. Puntuacio.

Per cada titol de doctor/a: 4 punts.

Per cada titol de master universitari oficial: 2 punts.

Titols propis de postgrau: maxim 1,5 punt per cada titol. En el suposit que el titol propi de postgrau no indiqui els credits o no
esmenti si es tracten de credits LRU o ECTS, s'entén que els crédits son LRU i s'han de computar, d'acord amb els paragrafs
anteriors, a rad de

- 0,025 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives, si son titols oficial,
- 6 0.015 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives si es tracta de titols propis.

® Per cada titol propi de Master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzaci6 universitaria, es valoren a rad de
0,015 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de 27 d'octubre) o per cada 10
hores lectives, i a rad de 0,025 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives,
amb un maxim d'l punt.

No es tindra en compte com a mérit el titol de master que habilita per a I'exercici de la professio objecte d'aquesta convocatoria, en el suposit
de presentar el titol de grau, en ser-ne requisit.

Estudis universitaris.

Per cada titulacié académica oficial de segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 4 punts.

Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, grau, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria
técnica o equivalent: 3,5 punts.

Per cada titol propi de grau: 3 punt.
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Estudis no universitaris:

® Per cada titulacio académica de técnic/a superior de formacié professional (cicle formatiu) o equivalent: 2,5 punt.
® Per cada titulacié académica de técnic/a de formacio professional, de batxillerat o equivalent: 2 punts.
® Pel titol de graduat en educacio secundaria obligatoria o equivalent: 1,5 punts.

La puntuacio maxima és de 6 punts.
Coneixement de la llengua catalana.
Acreditar el coneixement de la llengua catalana que correspongui mitjangant certificat:

Certificat expedit per I'EBAP, a partir de 1994.
Titols, diplomes i certificats homologats establert a I'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013
(BOIB num. 34, de 12-03-2013).

® (Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Joventut, que segons el Decret
6/2012, de 3 de febrer (BOIB nimero 19, de 07-02-2012).

La puntuaci6 d'aquest apartat sera la segiient:

® Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1 punts.
® Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts.
® Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts

La puntuacié maxima és de 2 punts
Comissié de serveis forcosa i en atribucié temporal de funcions.

En aquest apartat es valora la prestacié de serveis mitjangant una comissio de serveis for¢osa o una comissié de serveis en atribuci6 temporal
de funcions.

Al personal funcionari a qui s'adjudiqui una d'aquestes comissions se li valorara el temps que romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts
per mes complet.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,6 punts.
Total puntuacié fase de concurs: 21,6 punt
Criteri de desempat

D'acord amb l'article 17.2 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el reglament de proveiment de llocs de treball i promocio6
professional dels funcionaris al servei de 1'administracié de la comunitat autonoma de les illes balears, “En cas d'empat en la puntuacio final
dels merits al-legats en un concurs obert i permanent de merits, per dirimir-lo s'acudira a la puntuacio atorgada conjuntament als merits de
consideracio necessaria i, si aquest persisteix, s'atorgara la placa al funcionari que tengui més antiguitat a l'’Administracio de la CAIB, i, si

»

encara persisteix, a qui acrediti més antiguitat en altres administracions.’

Els mérits de consideracio necessaria, d'acord amb la normativa citada serien I'experiéncia, la formacio, el nivell de catala i les comissions de
serveis forcoses o en atribuci6 temporal de funcions.

Contra la present resolucid, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de
reposicid en el termini d'un mes davant el mateix Organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
Procediment Administrativ Comt de les Administracions Publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra
interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat segons les competéncies determinades pels articles 8 i

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/142/1232417

10 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa davant la Seccié Contenciosa Administrativa
del Tribunal d'Instancia de Palma o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, en el termini de dos mesos a
comptar de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.
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Els sotasignats declaren con¢ixer el contingut dels articles 52, 53 1 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public i de l'article 61 del Reglament Financer (UE 2018/1046 de 18 juliol 2018) i no tenir
conflictes d'interés en aquest acte que integra I'expedient

Palma, a la data de la signatura electronica (5 de novembre de 2026)

La cap de servei de Planificacio i Provisio
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Raquel Cucarella Ribera
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