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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

11187 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es convoca un
concurs de meérits per constituir la borsa general per a la seleccio de personal estatutari temporal del
Servei de Salut de la categoria técnic superior en estadistica i en metodologia de la
investigacio/técnica superior en estadistica i en metodologia de la investigacio

Antecedents

1. L'article 1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, estableix que aquesta llei té
per objecte establir les bases reguladores de la relacié funcionarial especial del personal estatutari dels serveis de salut que integren el
Sistema Nacional de Salut, per mitja de l'estatut marc d'aquest personal. L'article 9 de I'esmentada Llei, en la redaccid que en fa el Reial
decret llei 12/2022, del 5 de juliol, regula els nomenaments de personal estatutari temporal i l'article 33.1 disposa que la seleccié de personal
estatutari temporal s'ha d'efectuar per mitja de procediments que permetin la maxima agilitat en la seleccio, basant-se en els principis
d'igualtat, mérit, capacitat, competéncia, publicitat i celeritat, i s'han d'establir havent-se negociat préviament en les meses corresponents.

2. Els processos de seleccio de personal estatutari temporal estan regulats actualment per I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de
maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut per mitja de la creaci6 de
borses Gniques de treball per a cada categoria i especialitat, ratificat per 'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 publicat al
BOIB num. 80, de 21 de juny de 2022. Aquest Acord va substituir l'acord regulador vigent fins a aquesta data.

3. El punt 11.1 de I'esmentat Acord estableix que «la creacio de les borses de treball de cadascuna de les categories professionals i
especialitats del Servei de Salut s'ha de fer per mitja d'una convocatoria publicada en una resolucié del director general del Servei de Salut.
Abans de publicar-la és necessari informar d'aquesta convocatoria les organitzacions sindicals representades en la Comissié de Seguiment».
En l'apartat c) estableix que, a l'efecte de publicitat, la convocatoria s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del
Servei de Salut.

4. El punt 4 del mateix Acord estableix com a norma general per al sistema selectiu de les borses de treball el concurs de meérits, valorats per
la Unitat de Borsa Unica, adscrita a la Direcci6 de Recursos Humans del Servei de Salut, sens perjudici de les particularitats que en el capitol
III s'indiquen per a determinades categories i especialitats.

5. Pel que fa a l'exigéncia de coneixements de catala per al personal estatutari no sanitari del Servei de Salut de les Illes Balears, li és exigible
acreditar coneixements de catala del nivell B2, de conformitat amb el punt 7 de la disposicid final dissetena de la Llei 4/2025, de 18 de juliol,
d'actuacions urgents destinades a 1'obtencid de sol mitjangant projectes residencials estratégics a les Illes Balears, que modifica la lletra d) de
l'article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

6. Per valorar el mérit de coneixements de catala s'aplica el que disposa I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 4 de desembre de 2023 pel qual s'estableix un barem unic de puntuacié dels mérits de
coneixement de catala aplicable a tots els procediments selectius, de provisio i mobilitat del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes
Balears, ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2023 publicat en el BOIB num. 173, de 23 de desembre de 2023 i
modificat per I'Acord del Consell de Govern de 16 de gener de 2026, publicat en el BOIB num. 10 de 20 de gener de 2026.

7. En virtut de la disposicié addicional vuitena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, el Servei de Salut, com a organ destinatari de la sol-licitud, pot efectuar les verificacions necessaries per comprovar I'exactitud
de les dades consignades en la sol-licitud, a fi de determinar si I'aspirant compleix els requisits.

——Fonaments de dret

Jh

s

1. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
2. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

3. La Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.
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4. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari
temporal del Servei de Salut per mitja de la creacié de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat, ratificat per I'Acord del
Consell de Govern de 20 de juny de 2022 publicat al BOIB ntim. 80, de 21 de juny de 2022

5. La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i la normativa que la desenvolupa.
6. El Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat ptiblic (TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
7.LaLlei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

8. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

9. La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia davant la violéncia.

10. El Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisié de places en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social, vigent amb rang reglamentari.

11. El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades.

12. La Llei 4/2025, de 18 de juliol, d'actuacions urgents destinades a 'obtencié de sol mitjancant projectes residencials estratégics a les Illes
Balears, en relacio amb I'exigéncia del catala al personal no sanitari.

13. L'Ordre 7/2026, de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, de 4 de maig, per la qual es regula 'homologacié dels estudis de la
llengua catalana de I'educacié segona obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria de
Turisme, Cultura i Esports, i es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents a aquests certificats de coneixement de llengua
catalana.

14. El Reial decret 203/2021 de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans
electronics.

15. El Reial decret 184/2015 de 13 de marg, pel qual es regula el cataleg homogeni d'equivaléncies de les categories professionals del
personal estatutari dels serveis de salut i el procediment de la seva actualitzacio.

16. La Llei 4/2026, d'11 de juny, de mesures urgents per accelerar projectes estratégics que contribueixin a la transformacié economica de les
Illes Balears i d'altres mesures de simplificaci6 i racionalitzacié administrativa (BOIB num. 74, de 13 de juny de 2026).

17. El Decret 45/2019, de 24 de maig, pel qual es creen, modifiquen i suprimeixen diverses categories de personal estatutari en 1'ambit del
Servei de Salut de les Illes Balears.

18. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix l'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del procediment
d'assegurament de la seva qualitat.

Per tot aixo dict la segiient:
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria del concurs de mérits per constituir la borsa unica per a la seleccié de personal estatutari temporal del Servei de
Salut de les Illes Balears de la categoria técnic superior en estadistica i en metodologia de la investigacid/técnica superior en estadistica i en
metodologia de la investigacio, les bases de la qual figuren en I'annex 1 d'aquesta resolucio.

2. Disposar que la tramitacio d'aquest procediment ha de seguir les prescripcions que determina 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13
de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut per mitja de la creaci6 de
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borses tniques de treball per a cada categoria i especialitat.
——=3. Designar la Unitat de Borsa Unica dels Serveis Corporatius del Servei de Salut com a drgan encarregat de tramitar el procediment.

m4. Ordenar que es publiqui aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i el web del Servei de Salut.

ﬁ[nterposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicio davant '0rgan que la dicta en el termini

s
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d'un mes comptador des de l'endema de la seva publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencidés administratiu davant qualsevol jutjat contenciés administratiu de Palma en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicaci6 d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar.

(Signat electronicament: 16 d'octubre de 2026)

El director general del Servei de Salut
Javier Urefia Morales

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

A. BASES GENERALS
1. Normes generals

1.1. L'objecte d'aquestes bases €s establir les normes que regeixen el procés de seleccido de candidats a formar part de la borsa general
d'ocupacid per a la seleccidé de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears de la categoria técnic superior en
estadistica i en metodologia de la investigacid/técnica superior en estadistica i en metodologia de la investigacio.

1.2. Els aspirants seran seleccionats per mitja d'un concurs de mérits, que seran valorats per la Unitat de Borsa Unica dels Serveis Corporatius
del Servei de Salut.

1.3. Una vegada publicada la resoluciéo amb la puntuacié definitiva dels mérits dels aspirants, la borsa d'ocupacioé general de personal
estatutari temporal del Servei de Salut seguira oberta per a la categoria convocada tant per inscriure-hi nous aspirants com perque els inscrits
afegeixin més mérits. No obstant aix0, aquestes dades s'incorporaran a les llistes de la borsa general en la segiient actualitzacié de mérits
(tall) que es faci per a aquesta categoria.

1.4. Aquest procés de seleccid esta regulat per aquestes bases, de conformitat amb I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de
2022 pel qual es regulen els procediments de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut per mitja de la creacid de borses
uniques de treball per a cada categoria i especialitat (en endavant, Acord regulador) i s'ajusta a l'article 103 de la Constitucid espanyola de
1978 i ala Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

2. Procés selectiu

El procés de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut per mitja de la creacié de borses Uniques de treball per a cada
categoria i especialitat consta d'una fase d'inscripci6 i una fase de baremaci6.

La fase d'inscripcio consta, alhora, de les subfases segiients:

a) Publicacio de la convocatoria d'obertura per constituir la borsa general de la categoria técnic superior en estadistica i en
metodologia de la investigacio/técnica superior en estadistica i en metodologia de la investigacid. S'obre el termini per:

® Fer el tramit telematic per emplenar el formulari de sol-licitud i pagar les taxes.
® Introduir en I'Expedient Personal les dades referides a:

©  requisits i meérits

O les preferéncies d'area geografica i tipus de nomenament

b) Publicacié de la resolucio per la qual s'aprova la llista provisional d'admesos i exclosos.

¢) Termini per formular al-legacions contra la llista provisional.

d) Publicaci6 de la resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva d'admesos i exclosos.

e) La borsa de treball de personal estatutari temporal del Servei de Salut estara oberta permanentment per a la categoria convocada.
No obstant aix0, s'estableix un termini de quinze dies habils a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria perque s'hi
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inscriguin nous aspirants, de conformitat amb 1'Acord regulador vigent, a 'efecte de constituir la primera llista de borsa unica
d'aquesta categoria.

La fase de baremaci6 consta de les subfases segiients:

a) Lliurament de documentaci6 (tramit telematic i/o presencial).

b) Publicaci6 de la resolucio per la qual s'aprova la llista provisional de mérits.
¢) Termini per formular al-legacions.

d) Publicaci6 de la resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de mérits.

3. Requisits d'accés

3.1. Per accedir a la borsa de treball general del personal estatutari temporal del Servei de Salut cal complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un membre de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu, o tenir el dret a la Iliure
circulacio de treballadors d'acord amb el Tractat de la Uni6é Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o tenir reconegut aquest
dret per una norma legal. Hi poden participar igualment, independentment de la seva nacionalitat, el conjuge o la conjuge de les
persones amb nacionalitat espanyola, d'un altre estat membre de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu sempre que no
estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els del conjuge o la conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tenguin
menys de vint-i-un anys o bé superin aquesta edat i siguin dependents.

b) Estar en possessio de la titulacid d'enginyeria, arquitectura, llicenciatura o grau universitari corresponent a les branques de
ciéncies, ciéncies de la salut o ciéncies socials i juridiques ,0 als ambits de coneixement corresponents conforme a l'ordenacid
universitaria vigent, o estar en condicions d'obtenir-la dins del termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, haura d'acreditar-se la corresponent homologacid o reconeixement oficial.

¢) Tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es derivin del nomenament corresponent.

d) Tenir setze anys complerts i no sobrepassar 1'edat de jubilacié forgosa.

¢) Acreditar el nivell B2 de coneixements de catala.

f) No estar separat per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni estar en la situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per mitja d'una resoluci6 judicial; ni estar inhabilitat per accedir al cos o a l'escala de funcionari o per exercir funcions
similars a les que es desenvolupen en el cas del personal laboral que hagi estat separat o inhabilitat. En cas de tenir la nacionalitat
d'un altre estat, no es pot estar inhabilitat o en una situaci6 equivalent ni pot haver estat sotmeés a una sancié disciplinaria o equivalent
que li impedeixi accedir a I'ocupacid publica en el seu estat i en els mateixos termes.

g) No incorrer en el moment del nomenament en una causa d'incompatibilitat d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptabliques.

h) No estar afectat per una resolucié que impliqui quedar exclos de la borsa.

i) No tenir la condicié de personal estatutari fix de la mateixa categoria a la que opti en qualsevol servei de salut del Sistema
Nacional de Salut, qualsevol que sigui la seva situacié administrativa.

3.2. L'aspirant ha d'acreditar aquests requisits segons el que s'estableix en la fase de baremacio6 (punt 2 de I'apartat C d'aquest annex). Els ha
de complir en la data en que s'inscrigui telematicament per participar en el procés de seleccio i els ha de mantenir al llarg de tot el procés, en
el moment de cada nomenament i mentre aquest sigui vigent.

3.3. El simple fet d'haver abonat la taxa no constitueix per si mateix la inscripcio en la borsa, atés que s'ha de completar la inscripcid i s'han
de complir la resta dels requisits dins el termini establert.

3.4. Si en el moment en qué es vagi a formalitzar el nomenament s'adverteix que a l'aspirant li falta algun requisit, no es formalitzara el
nomenament fins que no es comprovi que compleix tots els requisits que s'exigeixen en la convocatoria.

4. Accés a les borses de treball de les persones amb alguna discapacitat

Es reserva un contingent del 7 % dels nomenaments que s'ofereixin per cobrir-los amb persones que tenguin reconegut un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %.

—B. FASE D'INSCRIPCIO

1. Convocatoria d'obertura i inscripcié

1.1 Formulari de sol-licitud i pagament de taxes (tramit electronic)

a) Les sol-licituds de participacio en aquest procediment s'han de presentar de manera telematica per mitja del web del Servei de

et |
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Salut:
® https://www.ibsalut.es/professionals/recursos-humans/treballa-amb-nosaltres/borsa-unica

b) Com a requisit previ a la inscripcid, €s necessari disposar de DNI electronic o un certificat digital valid de persona fisica dels
inclosos en la «Llista de confianga de prestadors de serveis de certificacio» (TSL) establerts a Espanya. Aixi mateix, es podran
emprar sistemes d'identificacio basats en les claus concertades; és a dir, Cl@ve Permanent.

¢) La tramitacio de la sol-licitud electronica requereix emplenar degudament les diferents fases en qué es configura el tramit:

1. Formulari sol-licitud i pagament de taxes.
2. Introducci6 en 1'Expedient Personal de les dades referides a requisits i mérits, i indicacié de les preferéncies.

d) La sol-licitud donara accés a l'interessat a les clausules de proteccio de dades personals del Servei de Salut.
L'interessat podra accedir-hi i declarar que les ha llegit i que hi esta d'acord.

e) La sol-licitud incorporara una declaracié responsable relativa a la veracitat de les dades que s'hi consignin.

f) El Servei de Salut, d'acord amb els articles 28.2 i 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, entendra concedit el consentiment per consultar dades relatives a documents expedits o en poder de les
administracions publiques.

Si no hi ha oposicid expressa, el Servei de Salut de les Illes Balears verificara les dades relatives a:

Document nacional d'identitat (DNI) o document d'identificacio d'estrangers (NIE).
Titulacions universitaries i no universitaries.

Consulta sobre delictes sexuals i antecedents penals.

Consulta sobre dades de discapacitat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Només caldra acreditar els requisits esmentats en els casos en que l'interessat s'oposi de manera expressa a que el Servei de Salut els
consulti, si bé aquesta acreditacio es fara en la segona fase de baremacio.

g) L'acreditacio dels requisits 1 els mérits no es presenten en la primera fase d'inscripcié del procediment, sin6 en una segona fase, en
la qual s'obrira un termini a aquest efecte.

h) El Servei de Salut completara, modificara i actualitzara les dades dels requisits i dels mérits introduits pels interessats en
l'expedient personal d'acord amb la literalitat dels certificats que acreditin.

i) El domicili, els telefons i el correu electronic que figurin en la inscripci6 seran considerats valids a 'efecte de rebre notificacions,
de manera que ¢€s responsabilitat exclusiva de l'aspirant comunicar qualsevol canvi en aquestes dades i haver-les consignat
correctament.

j) La borsa de treball de personal estatutari temporal del Servei de Salut estara oberta permanentment per a la categoria convocada.
No obstant aixo0, s'estableix un termini de quinze dies habils a partir de 'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria perque s'hi
inscriguin nous aspirants, de conformitat amb 1'Acord regulador vigent, a I'efecte de constituir la primera llista de borsa unica
d'aquesta categoria. Els aspirants que s'hi hagin inscrit una vegada vengut aquest termini seran tinguts en compte en la segiient
actualitzacié de meérits (o tall) que es faci a la categoria.

1.2 Introducci6 de les dades a I'Expedient Personal

Una vegada registrat el formulari de sol-licitud, i si pertoca haver abonat la taxa corresponent, haura d'accedir a les subfases segiients de
I'Expedient Personal:

a) Introduccid, revisio i actualitzacid dels requisits i mérits.
b) Indicacid de les preferéncies, referides a la disponibilitat, a 'ambit territorial, sector sanitari i tipus de nomenament.

L'aspirant ha de seleccionar 1'ambit territorial (Serveis Corporatius o geréncies territorials), el sector sanitari i, si escau, de manera addicional

i voluntaria la unitat especifica on vulgui prestar servei, sempre que compleixi els requisits que s'estableixen en el punt 28 de 1'Acord
regulador. També pot escollir el nivell assistencial —atenci6é primaria o atencié especialitzada— i la modalitat del nomenament temporal

(interi i substitut), d'acord amb 1'article 9 de la Llei 55/2003.

i f
- 2. Llistes d'admesos i exclosos

2.1. Llistes provisionals:

B
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a) Una vegada vengut el termini per inscriure's a la borsa, el director general del Servei de Salut dictara una resolucié que contindra
les llistes provisionals d'aspirants admesos i d'exclosos, indicant la causa de I'exclusid, que es publicara en el web del Servei de Salut.
Per figurar en la llista d'admesos tan sols s'haura constatat el que cada aspirant hagi consignat a la inscripcid, sense haver verificat
encara les dades, de manera que es tracta d'una admissié condicionada a comprovacions futures.

b) Els exclosos disposaran de deu dies habils comptadors des de 'endema de la publicacié per formular al-legacions contra la causa
de I'exclusi6 o esmenar les deficiéncies detectades en la inscripcié que hagin causat la inadmissid; en aquest cas, si no les esmenen
dins del termini establert i de la forma escaient s'entendra que desisteixen de la sol-licitud. Les al-legacions i els escrits per esmenar
deficiéncies s'han de dirigir a la Unitat de Borsa Unica del Servei de Salut (DIR: A04003754) per qualsevol de les vies que estableix
la normativa vigent.

2.2. Llistes definitives:

a) Una vegada vencut el termini per formular les al-legacions, el director general dictara una resolucié que contindra les llistes
definitives d'admesos i exclosos i amb la qual es donaran per resoltes les al-legacions presentades estimant-les o desestimant-les.
Aquesta resolucio es publicara en el web del Servei de Salut.

b) Una vegada publicades aquestes llistes es confeccionara una altra llista —amb caracter merament informatiu— amb la puntuacié
resultant dels mérits introduits per part dels aspirants, contra la qual no es pot interposar cap recurs.

C. FASE DE BAREMACIO

La fase de baremacio s'iniciara amb l'acreditacio dels requisits i mérits tal com es descriu en I'annex 2, i la seva valoracid posterior conforme
el barem que figura en l'annex 3.

Els merits que es prendran en consideracié per determinar la puntuacié de cada aspirant seran unicament els que s'hagin introduit en la
plataforma i acreditat en el termini establert.

Com a norma general, es valoraran els mérits de tots els aspirants. No obstant aixd, depenent de les necessitats previsibles de contractacié de
cada geréncia es pot determinar una valoracid parcial, informant-ne préviament la Comissio de Seguiment.

1. Criteris generals sobre I'acreditacio dels requisits i els mérits

a) Per mitja d'una resolucié que aprova la llista definitiva d'admesos i exclosos, publicada en el web del Servei de Salut es requerira als
aspirants que presentin els documents acreditatius dels requisits i els mérits.

b) Per a la presentacid telematica i presencial de la documentacid acreditativa dels requisits 1 merits s*han de seguir les instruccions que
s'indiquen en I'annex 2. Les instruccions estaran disponibles també en el web del Servei de Salut.

¢) El Servei de Salut comprovara d'ofici els requisits de nacionalitat, edat i titulacié per mitja de la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes
Balears (PINBAL), llevat que l'aspirant s'hi hagi oposat en la fase d'inscripci6 a la borsa; en aquest cas, caldra aportar la documentacio6
acreditativa.

No obstant aixo, si el Servei de Salut no pot comprovar aquests requisits, demanara a l'aspirant que aporti la documentaci6 acreditativa en els
termes que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015.

L'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, disposa que les
administracions no exigiran als interessats presentar documents originals, llevat que amb caracter excepcional la normativa reguladora
aplicable estableixi el contrari. Aixi mateix, no els requeriran dades o documents no exigits per la normativa reguladora aplicable o que hagin
estat aportats anteriorment per l'interessat a qualsevol administraci6. A aquest efecte, l'interessat ha d'indicar en quin moment i davant quin
organ administratiu ha presentat aquests documents, de manera que I'Administracié pugui recaptar-los electronicament per mitja de les seves
xarxes corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a 1'efecte, llevat que
consti en el procediment 1'oposicid expressa de 1'interessat o la llei especial aplicable en requereixi el consentiment exprés. Excepcionalment,
si I'Administracié no pot recaptar-los, podra demanar-los a I'interessat.

d) Si s'han presentat documents en alguna llengua no oficial a les Illes Balears, és imprescindible aportar-ne una traducci6 jurada.
e) Quan hi hagi alguna prova fefaent de falsedat en la documentacié aportada, 1'Administraci6é informara el Ministeri Fiscal i la persona

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/143/1232254

quedara provisionalment exclosa del procés de seleccid. Si es confirma la falsedat de la documentacio, I'exclusio sera definitiva; en canvi, si
no es ratifiquen els indicis, quedara inclosa immediatament en la borsa.

2. Acreditaci6 dels requisits d'accés

a) Acreditacio de la nacionalitat o/i vincle de parentiu i l'edat:

® Si l'aspirant té la nacionalitat espanyola, ho verificara d'ofici I'Administracio, llevat que aquell s'hi oposi expressament; en aquest cas

sl |
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haura d'aportar la documentaci6 acreditativa.
® Si l'aspirant no té la nacionalitat espanyola, ho verificara d'ofici I'Administracio, llevat que aquell s'hi oposi expressament; en aquest
cas haura d'aportar un document oficial en vigor que acrediti la seva nacionalitat i la seva edat (NIE o passaport).
® Els aspirants que han d'acreditar el vincle de parentiu oporti hauran de presentar els documents segiients:
® Si l'aspirant és conjuge d'una persona que té la nacionalitat d'un membre de la Unio Europea o Espai Comu Europeu haura de
presentar la documentacié segiient:
© La pagina corresponent del llibre de familia o certificat on consti el matrimoni de l'aspirant. Aixi mateix, hauran de presentar
declaraci6 responsable en qué expressin que no ha recaigut acord o declaracio de nul-litat del vincle matrimonial, separacio
de dret o divorci.
O El document acreditatiu en vigor de la nacionalitat del conjuge.
® Si l'aspirant és descendent d'una persona que té la nacionalitat d'un dels estats de la Unié Europea o del seu conjuge o parella de fet,
haura de presentar la documentaci6 segiient:
© Document oficial en vigor que n'acrediti la nacionalitat i l'edat.
O Si té més de vint-i-un anys: certificats de convivéncia i de dependéncia economica.
O Certificat de registre de parella de fet (en el cas de parella de fet).

b) Acreditacio de la titulacio exigida:

® [L'aspirant pot acreditar la titulacio exigida per mitja de qualsevol dels documents segiients:
©  Titol per l'anvers i el revers.
O Justificant de verificacio de la titulacié obtingut per mitja de la Carpeta Ciutadana.
O Resguard que acrediti I'obtencid del titol i el pagament de les taxes académiques.
O Certificat académic oficial que acrediti que ha superat tots els requisits per obtenir el titol i que ha pagat les taxes
acadeémiques.
© Si la titulacié no s'ha obtingut a Espanya, s'ha d'aportar un document que acrediti que estd homologada pel ministeri
competent en la materia.
® [L'aspirant ha d'acreditar la nota per mitja de l'expedient academic.

No s'admet com a document justificatiu un simple extracte académic.
¢) Acreditaci6 del grau de discapacitat

Tenen la consideracié de persones amb discapacitat aquelles a qui se'ls hagi reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, els
pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensio d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa,
i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensié de jubilacié o de retir per incapacitat permanent per al servei o
inutilitat, de conformitat amb l'article 4.2 del Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social
(aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre), en la redaccid que en fa la disposicio final segona de la Llei 3/2023, de 28 de
febrer, d'ocupacio.

S'ha d'acreditar amb la resolucié de reconeixement del grau de discapacitat igual o superior al 33 % dictada per 1'0rgan competent de
I'Administracid, o bé per mitja de l'equiparacié automatica d'acord amb l'article 35.1 del Text refos de la Llei general de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusié social.

No obstant aix0, no cal acreditar-la si ha estat reconeguda a les Illes Balears, ja que el Servei de Salut ho comprovara d'ofici, llevat que
l'aspirant s'hi oposi expressament; en aquest cas, haura d'aportar la documentacid acreditativa en els termes establerts en l'article 28 de la Llei
39/2015.

d) Acreditaci6 de la capacitat funcional

Aquest requisit d'accés s'ha d'acreditar amb un certificat expedit pel Servei de Prevencio de Riscs Laborals del Servei de Salut en el moment
del nomenament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/143/1232254

e) Acreditaci6 de la capacitaci6 lingiiistica

Els aspirants que siguin ciutadans d'un estat o territori on el castella o espanyol no sigui idioma oficial han d'acreditar la capacitacié en
aquesta llengua o bé en catala presentant una copia auténtica del certificat de nivell B1 (o d'un nivell superior) expedit per un organisme
mpﬁblic amb competéncies per acreditar els coneixements lingiiistics, en el moment del tall d'aquesta convocatoria.

ﬁf) Acreditacié de coneixements de catala
%Els certificats oficials que acrediten disposar dels coneixements de llengua catalana son els segiients:
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s )

® (Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.

® (ertificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Pablica.

® (Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears o equivalent segons 1'Ordre 7/2026, de la Conselleria de
Turisme, Cultura i Esports, de 4 de maig, per la qual es regula I'homologacié dels estudis de llengua catalana de 1'educacio6
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria de Turisme, Cultura i
Esports, 1 es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents a aquests certificats de coneixements de llengua catalana.

3. Acreditacio dels mérits
a) Acreditacio de 'experiéncia professional:

® L'Administracié comprovara d'ofici els serveis prestats com a personal estatutari al Servei de Salut de les Illes Balears.
® Per acreditar serveis prestats fora del Servei de Salut de les Illes Balears, no esta permés introduir periodes encavalcats; és a dir, si
s'han prestat serveis simultaniament en dos centres o més, cal triar-ne només un.
Per acreditar serveis prestats com a cooperant en programes de cooperacid internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajut humanitari, d'acord amb la legislacié vigent, exercint funcions propies de la categoria a la qual s'opta:
O S'han d'haver prestat en el si d'un projecte de cooperacié per al desenvolupament i la condicié de cooperant ha de ser
reconeguda oficialment.
O En el document acreditatiu ha de constar la relacié juridica amb una persona o entitat promotora de la cooperacio per al
desenvolupament o l'accié humanitaria en els termes que assenyala el Reial decret 708/2024, de 23 de juliol, pel qual
s'aprova l'estatut de les persones cooperants.

b) Acreditacio dels mérits de formacio i docéncia:
® En relacié amb la formacidé continuada, només es valoraran els cursos i les accions formatives completats amb posterioritat a
I'obtencié del titol exigit per optar a aquesta categoria, a excepcid dels que s'indiquen en el punt 2.3 («Altres activitats formatives»)
de l'annex 3.

® Els certificats o diplomes dels cursos que es presentin han de contenir el nombre d'hores i/o de crédits de durada de 1'acci6é formativa
i del contingut o programa.

4. Llistes de puntuacié de mérits
a) Llista provisional de puntuacié de merits i llista definitiva d'exclosos:

Un cop revisada i valorada tota la documentacié acreditativa dels requisits i els mérits al-legats, el director general del Servei de Salut dictara
una resolucio —que es publicara en el web del Servei de Salut— que contindra la llista provisional de puntuacions obtingudes pels aspirants,
i s'obrira un termini de 10 dies habils per a la formulaci6 d'al-legacions. No es tindran en compte les al-legacions que aportin documentaci6
acreditativa de mérits o requisits no presentats ni consignats en 1'Expedient Personal dins del periode establert.

En aquesta resoluci6 s'incloura també una nova llista de persones excloses per no haver-se pogut acreditar algun dels requisits.
b) Llista definitiva de puntuacié de mérits

El director general del Servei de Salut dictara una resolucié que contindra la llista definitiva de puntuaci6 dels aspirants i que donara per
contestades les al-legacions. Contra aquesta resolucio es podran interposar els recursos que corresponguin de conformitat amb la normativa
vigent.

ANNEX 2
Instruccions per presentar telematicament la documentacio acreditativa dels requisits i els meérits

1. Qiiestions generals per presentar documentaci6 acreditativa de requisits i mérits.
a) La documentaci6 per acreditar els requisits i els mérits en aquesta convocatoria s'ha de presentar per mitja de I'enllag segiient:
® https://www.ibsalut.es/professionals/recursos-humans/treballa-amb-nosaltres/borsa-unica

b) Per accedir al tramit electronic d'acreditacié de requisits i merits en aquesta convocatoria, és necessari disposar de DNI electronic o un
certificat digital valid de persona fisica dels inclosos en la «Llista de confianca de prestadors de serveis de certificacio» (TSL) establerts a
Espanya. Aixi mateix, es podran emprar sistemes d'identificacid basats en les claus concertades; és a dir, Cl@ve Permanent.
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¢) El tramit de presentaci6 de requisits i mérits estara habilitat durant 10 dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 en web
del Servei de Salut de la resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual publiquen les llistes definitives
d'admesos i exclosos.

d) Tots els requisits i merits que no constin com a verificats en l'expedient personal s'hauran de justificar documentalment, conforme als
punts 2 i 3 d'aquest annex.

Els documents que es puguin verificar electronicament, és a dir, amb signatura electronica i/o codi segur de verificacid, CSV, s'han de
presentar de manera telematica, tal com s'indica en el punt 2 d'aquest annex.

La resta de documentaci6 s'ha de presentar en una oficina de registre presencial, tal com s'indica en el punt 3 d'aquest annex.

2. Presentacié telematica de documentacié acreditativa de requisits i mérits:

Quan l'interessat es dirigeixi a la fase de baremaci6 de la pagina web de Borsa Unica podra accedir al tramit electronic, en el qual s'obrira una
pantalla amb una capgalera en la qual figuren els 4 passos que cal seguir per presentar la documentacio acreditativa dels requisits i mérits no

verificats:

® (al saber.
® Annexar.
® Registrar.

Emplenar

a) Pas 1: «Cal saber»

S'informa dels tipus de documents que s'han de presentar per registre telematic, i quins per registre presencial.
b) Pas 2: «kEmplenar»

Es consignen les dades personals i les provinents de SAP.

¢) Pas 3: «Annexar»

En aquest pas només es poden adjuntar certificats que es puguin verificar per mitjans electronics (amb signatura electronica i/o codi segur de
verificacio, CSV). La resta dels certificats s'han d'aportar per mitja d'un registre presencial.

En cada tramit d'aportacié de documents es poden adjuntar fins a 30 documents, cadascun pot tenir una mida maxima de 5 MB. La mida total
de tots els documents adjunts no pot superar els 30 MB. S'ha de presentar cada certificat per separat i en format PDF.

Es pot repetir aquest tramit totes les vegades que siguin necessaries, fins que s'hagi aportat tota la documentacio.
d) Pas 4: «Registrar»

Es registra la sol-licitud. Se'n podra accedir a una copia i al justificant de registre telematic a la Carpeta Ciutadana.
3. Presentaci6 presencial de documentacié acreditativa de requisits i mérits.

a) Els certificats que no es puguin verificar per mitjans electronics (aquells que porten signatura manual o holografa) s'han d'aportar per mitja
de les oficines de registre de les geréncies o a l'oficina principal del Servei de Salut.

A més, es poden presentar per qualsevol de les vies que s'estableixen a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/143/1232254

b) Per presentar la documentacié de manera presencial, sha d'emplenar el model que es pot descarregar a la seu electronica de la CAIB o
directament al web de Borsa Unica.
¢) S'han de presentar els documents originals en format paper. Les oficines d'atencié en materia de registre (OAMR) els digitalitzaran i els

retornaran a l'interessat.

o aNo s'han de presentar fotocopies dels documents originals, excepte en el cas de certificats de mida superior a DIN A4. En aquest cas, s'han
%d‘aportar els originals i una fotocopia reduida a DIN A4.

B2
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d) Cal demanar una cita i seleccionar 1'opcié del nombre de documents que es vulguin presentar, clicant en 'enllag segiient:
® https://ac.fundaciobit.org/citaregistro/reservar-cita;lang=ct

e) Hi ha oficines de registre presencial a 'Hospital Universitari Son Llatzer, Hospital Universitari Son Espases, Hospital Comarcal d'Inca,
Hospital de Manacor, Hospital Mateu Orfila, Hospital Can Misses, Hospital de Formentera, a les geréncies d'Atencié Primaria de Mallorca i
del 061 i a 1'Oficina Principal (carrer del Carme, niim. 18, Palma).

f) L'usuari, per mitja del justificant de registre (GOIB), facilitat per I'oficina de registre, podra comprovar que s'han registrat els documents
aportats de forma individual i no en bloc.

ANNEX 3

Barem unic de puntuaci6é de meérits aplicable a tots els processos de seleccid, provisié i mobilitat del personal estatutari del Servei de
Salut de les Illes Balears per a les categories de gestié i serveis, excepte la categoria personal técnic titulat superior en Biologia

1 Experiéncia professional (puntuacié maxima, 55 punts)

1.1. Es computara el temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconeguts fins a la data de venciment del termini per presentar
sol-licituds de participacio en el procés de seleccio:

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o en institucions sanitaries
publiques de la Uni6é Europea o de 1'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria
que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,23 punts.

b) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut o en institucions sanitaries
publiques de la Uni6 Europea o de I'Espai Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent
a aquella a la qual s'opta: 0,115 punts.

c) Per cada mes de servei prestat en centres publics no sanitaris de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu com a personal
funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,172 punts.
d) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperaci6 internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajuda humanitaria en I'ambit de la salut —d'acord amb la legislaci6 vigent i amb els requisits establerts en aquesta—desenvolupant
funcions propies de la categoria a la qual s'opta: 0,23 punts.

e) Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu al Servei de Salut de les Illes Balears: 0,23 punts. Es valoraran aquests serveis
sempre que l'aspirant acrediti la titulacié requerida per accedir a la categoria durant el temps en qué hagi ocupat el carrec directiu.
Només és aplicable a les categories dels subgrups professionals Al i1 A2.

1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 55 punts.

b) Un mateix periode de temps no podra ser valorat en més d'un dels subapartats que l'integren.

¢) Els serveis prestats sota la modalitat de reduccié de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

d) Si s'han prestat serveis simultaniament en dos o més centres, es computaran els serveis prestats només en un, el que l'aspirant
esculli.

¢) El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.

f) Tenen la consideracié d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periferics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, les institucions que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicat pel Ministeri de Sanitat, les de 1'extint
INSALUD i les dels organismes equivalents de la Unié Europea la gestié dels quals sigui publica.

g) No es valoren els serveis prestats abans d'obtenir la titulacio requerida per a la categoria a qué s'opta, prenent com a referéncia la
data d'expedicio del titol o la data del pagament de les taxes per a 1'obtenci6 d'aquest.

h) En els casos de titulacions requerides per a la categoria a la qual s'opta que s'hagin obtingut en un estat extracomunitari, es pren
com a data de referéncia la de 'homologaci6 del titol a Espanya.

i) El temps de permanéncia en una situaci6é que suposi el dret a reserva de plaga (comissid de serveis, serveis especials, excedéncia
per cura de familiars, etc.) es quantifica com a serveis prestats a la placa reservada.

j) Només es consideraran places amb el mateix contingut funcional aquelles en les quals s'hagin desenvolupat funcions corresponents
a una categoria no creada en el Servei de Salut de les Illes Balears i si s'acredita I'equivaléncia entre les categories 1'experiéncia de les
quals es pretén fer valer en origen amb la categoria en la qual es pretén valorar en destinacio.

També es consideren places amb el mateix contingut funcional aquelles la categoria de les quals no existeixi amb la mateixa
denominacié en l'entitat d'origen pero tinguin una clara equivaléncia amb una categoria existent en el Servei de Salut de les Illes
Balears, en cas que la categoria ocupada en 1'administracié d'origen no tengui la mateixa denominacié pero sigui de facto una
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categoria equivalent, sempre que la categoria que es pretén fer valer tampoc existeixi en 1'administracié d'origen.

En tot cas, per valorar aquesta experiéncia cal acreditar la situacio6 al-legada i la titulacié exigida i aportar un certificat que descrigui
les funcions exercides i que acrediti l'equivaléncia entre les categories. Son també aplicables la resta de les instruccions, exigéncies i
criteris establerts sobre la materia pel Servei de Salut de les Illes Balears per aplicar aquesta previsio, perd en cap cas és aplicable i,
per tant, no es consideren serveis prestats en places amb el mateix contingut funcional— als casos en qué l'aspirant hagi estat
nomenat en una categoria i al-legui haver prestat serveis corresponents a una categoria diferent o haver exercit funcions d'una altra
categoria (ni tan sols aportant un certificat descriptiu de les funcions en aquest sentit).

k) L'experiéncia professional en institucions publiques s'ha d'acreditar amb un certificat emés per la direccié del centre de destinacio,
en el qual ha de constar la informacié segiient: categoria/especialitat; tipus de vincle (fix, temporal, atencié continuada, formacio,
promocio interna temporal); régim juridic de vinculacié (laboral, funcionari, estatutari), i dates d'inici i finalitzacié de cadascuna de
les vinculacions. En els casos d'institucions publiques d'estats de la Unié Europea o de 1'Espai Econdmic Europeu, en el certificat ha
de constar la naturalesa publica de la institucio i el fet que estigui integrada en el sistema sanitari public de I'estat corresponent.

2 Formacié, docéncia, activitats cientifiques i de difusié del coneixement, i llengiies estrangeres (puntuacié maxima, 40 punts)

Només es valoraran els mérits corresponents a la formacid continuada, la docéncia i les activitats cientifiques i de difusié del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulacié requerida per a la categoria a la qual s'opta.

2.1. Formaci6 continuada:

a) Només es valorara la formaci6é continuada dels darrers quinze anys, a computar segons el que s'estableixi en la convocatoria
corresponent. No es computaran en el calcul d'aquests quinze anys esmentats els periodes superiors a dos anys en que l'aspirant
estigui en la situacié de serveis especials o d'excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent.
Aquestes situacions hauran de ser al-legades i acreditades expressament per 'aspirant.

b) Es valoraran els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta, sempre que compleixin alguna de les
caracteristiques segiients:

® Estar acreditades per la Comissié de Formaciéo Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacio ha de complir els
criteris de la normativa de la Comissio de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de promocid
o certificacié d'assistencia d'aquesta activitat, per la qual cosa hi ha de constar conjuntament el logotip, el text i el nombre de
credits.

® Estar subvencionades, organitzades, impartides, acreditades o homologades per una administracio publica, un col-legi
professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de régim juridic del sector public), la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.
Estar organitzades, acreditades o impartides per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.
Estar promogudes per una organitzacio sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni subscrit amb
una administracidé publica o una universitat, o bé acreditades i/0 subvencionades per aquelles, la qual cosa ha de constar en el
certificat corresponent.

® Haver estat duites a terme en virtut d'acords de formacié continuada amb les administracions publiques i haver estat
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, la qual
cosa ha de constar en el certificat corresponent.

® Ser reconegudes com d'interés sanitari per 1'organ de 'administracio publica competent, la qual cosa ha de constar en el
certificat corresponent.

¢) Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a raé de 0,13 punts per cada crédit CFC
(Comissi6 de Formacié Continuada) o LRU (sistema d'implantaci6 dels crédits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria)
i arad de 0,325 punts per cada credit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Creédits). Si en el diploma o
certificat figura el nombre d'hores en lloc del de crédits, s'atorga un valor de 0,013 punts a cada hora de formacio; si figuren
simultaniament credits i hores, la valoracié es fa sempre pels crédits certificats; si no s'especifiquen hores ni crédits, no es valora
aquesta activitat. En aquest apartat no es valoren els certificats de professionalitat ni haver superat assignatures o cursos d'un estudi
academic.

d) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia i un mateix programa quan
s'hagin realitzat més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.2.Cursos de catala sanitari:

a) Es valoraran les accions formatives de catala organitzades o promogudes pel Servei de Salut de les Illes Balears que estiguin
relacionades amb 1'ambit sanitari per millorar 1'acompliment de les funcions i 'atencié a pacients i usuaris, independentment del
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nivell exigit per accedir a la categoria corresponent.

b) Es valoraran a rad de 0,013 punts per cada hora, igual que es valora la formacié continuada en el punt 2.1.c precedent.

¢) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin realitzat més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

2.3. Altres activitats formatives (puntuacié maxima: 8 punts)

a) Només es valorara la formacio dels darrers quinze anys, a computar segons el que s'estableixi en la convocatoria corresponent. No
es computaran en el calcul d'aquests quinze anys els periodes superiors a dos anys en qué 1'aspirant estigui en la situacié de serveis
especials o d'excedéncia per cura de fills o familiars, de conformitat amb la normativa vigent. Aquestes situacions hauran de ser
al-legades i acreditades expressament per l'aspirant.

b) Es valoraran les activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta i que estiguin relacionades amb
les arees tematiques segiients: prevencid de riscs laborals (nivell basic); juridicoadministrativa; sistemes d'informacid; informatica
referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades en el Servei de Salut de les Illes Balears
(SAP, targeta sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violéncia de génere; igualtat entre homes i dones; aspectes organitzatius relatius al
servei sanitari; atenci6 al public, i estrés i autocontrol o orientacid psicologica.

¢) Es valoraran a ra6 de 0,0065 punts per cada hora sempre que compleixin alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.b.
Si en el certificat consten els credits LRU o ECTS, es valoraran a rad de 10 o 25 hores, respectivament.

d) En aquest apartat no es valoraran els certificats de professionalitat ni el fet d'haver superat assignatures o cursos d'un estudi
académic.

e) En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria i un mateix programa quan
s'hagin realitzat més d'una vegada en un periode de dotze mesos.

f) En relacio amb les categories de la funcié administrativa, s'entén que estan relacionades directament amb la categoria les accions
formatives de les matéries seglients: juridicoadministrativa; sistemes d'informaci6; informatica referida a aplicacions d'ofimatica de
nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques usades en el Servei de Salut de les Illes Balears (SAP, targeta sanitaria, AIDA, Civitas,
etc.), i aspectes organitzatius relatius al servei sanitari i atencio al public. Es valoraran segons el que estableix el punt 2.1.c.

2.4. Docéncia:

a) Per cada hora acreditada de docéncia impartida en qualsevol de les activitats formatives, incloses les ponéncies impartides en
activitats formatives que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,039 punts.

Aquestes activitats formatives han de complir alguna de les caracteristiques previstes al punt 2.1.c.

b) Per cada curs académic d'estudis reglats o d'ambit universitari relacionats directament amb la categoria a la qual s'opta ocupant
una placa de docent a temps complet: 3,9 punts.

¢) Per cada hora com a docent d'estudis reglats o d'ambit universitari relacionats directament amb la categoria a la qual s'opta i que
no siguin a temps complet: 0,013 punts, amb un maxim de 3,9 punts per curs académic.

d) Per haver tutoritzat practiques d'estudis reglats relatives a la categoria a la qual s'opta: 0,0065 punts per cada hora.

2.5.Coneixements orals i escrits de llengiies estrangeres (puntuacié maxima: 5 punts)

Es valoraran els certificats de llengiies estrangeres emesos per escoles oficials d'idiomes, per universitats o certificats reconeguts per a

l'acreditacio de llengua estrangera en correspondéncia amb el Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies:

Nivell Al: 0,5 punts
Nivell B1: 1,5 punts.
Nivell B2: 2 punts.
Nivell C1: 2,5 punts.
Nivell C2: 3 punts
Nivell A2: 1 punt.

Es podra valorar més d'una llengua estrangera; no obstant aix0, només es tindra en consideracio el certificat del nivell més alt de cadascuna

de les llengiies estrangeres amb un maxim global de 5 punts.

2.6. Formaci6 reglada universitaria i titols propis (només per a les categories dels subgrups Al i A2):

ﬁa) Per cada diplomatura, llicenciatura o grau, directament relacionat amb la categoria a la qual s'opta, a més de la titulacio exigida per accedir

al procés de seleccio: 4 punts.

%Es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacié d'acord amb els criteris segiients:
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® Latitulacié académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

® Es consideren relacionades amb les funcions de les categories de la funcié administrativa les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies econdmiques, administracid i direcci6 d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestio de la innovacio, ciéncies del treball i
relacions laborals.

b) Per cada diplomatura en base a la qual posteriorment s'hagi obtingut el grau universitari respectiu (de la mateixa titulacié o equivalent) i
que estigui relacionada directament amb la categoria a la qual s'opta: 0,5 punts.
¢) Titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

® Per cada credit ECTS: 0,30 punts.
® Per cada crédit LRU: 0,15 punts.

Si en el titol no s'especifica el tipus de credit, es valoraran com a credits LRU.

d) Titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista i master universitaris) que estiguin relacionats
directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

® Per cada credit ECTS: 0,25 punts.
® Per cada crédit LRU: 0,1 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc del de credits, s'atorga un valor de 0,01 punts per cada hora de formacio; si
figuren simultaniament crédits i hores, la valoraci6 es fa sempre pels crédits certificats. Si no s'especifiquen hores ni crédits, no es valora
aquesta activitat. Si no s'especifica el tipus de credit, es valoren com a crédits LRU. Si en un mateix document figuren credits LRU i ECTS,
es valora la puntuacié més favorable a l'aspirant.

e) Per cada doctorat: 11,7 punts.
f) Per cada diploma d'estudis avancats (DEA) o de suficiencia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctorat: 3,9 punts.

2.7. Activitats cientifiques i de difusi6 del coneixement (només aplicable a les categories dels subgrups Al i A2):

a) Ponéncies presentades en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la
qual s'opta:

® Per cada ponéncia en congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,5 punts.
® Per cada ponéncia en congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,332 punts.

b) Comunicacions o posters presentats en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionats directament amb el contingut de la
categoria a la qual s'opta (maxim: 1,6 punts)

® Per cada comunicacio o poster en congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,064 punts.
® Per cada comunicacio o poster en congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,032 punts.

¢) Per haver participat en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional definides a l'article 2 de la Llei
40/2015, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent:

® Com a investigador principal: 4 punts.
® Com a investigador col-laborador: 2 punts.
® Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de 1'equip): 0,4 punts.

3. Coneixements orals i escrits de catala (puntuacié maxima: 5 punts)
3.1. Els certificats oficials que acrediten disposar dels coneixements de llengua catalana son els segiients:

Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.

Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

Certificat homologat per I'0Organ competent del Govern de les Illes Balears o equivalent segons 'Ordre 7/2026, de la Conselleria de
Turisme, Cultura i Esports, de 4 de maig, per la qual es regula I'hnomologacié dels estudis de llengua catalana de l'educacio
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria de Turisme, Cultura i
Esports, 1 es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents a aquests certificats de coneixements de llengua catalana
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Es valoren de la manera segiient:

Nivell A2: 0,5 punts.

Nivell B1: 1 punt.

Nivell B2: 2 punts.

Nivell C1: 3 punts.

Nivell C2: 4 punts.

Llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

3.2. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, la puntuacio del qual s'acumularia a la de l'altre certificat que s'aporti.
Si es presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 1 punt.

3.3. Només es valoren els nivells superiors a I'exigit per a la categoria a la qual s'opta (llevat dels casos d'exempcid, en els quals es valora
com a mérit).

ANNEX 4
Informacio sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatius a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), i amb la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de les dades personals consignades
en la sol-licitud per participar en aquest procés de seleccio.

El tractament de les dades de caracter personal és necessari per complir una obligacié d'interés public, que consisteix en la seleccid del
personal al servei de les administracions publiques —en aquest cas, el Servei de Salut de les Illes Balears— d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

Amb la signatura de la sol-licitud, l'aspirant autoritza que les dades de caracter personal necessaries per als actes de tramit i resolucié que es
derivin del procés de selecci6 es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la Seu Electronica de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, en el web del Servei de Salut i, en general, a qualsevol altre mitja establert.

Les persones que estiguin interessades a participar en aquest procés de seleccio, independentment del deure d'aportar la documentacio
requerida, han d'estar informades que el Servei de Salut pot fer les verificacions necessaries per comprovar l'exactitud de les dades personals
consignades a la sol-licitud i a la documentacié que s'aporti, per tal de determinar si compleixen els requisits per participar en aquesta
convocatoria especifica i les seves actualitzacions per valorar els mérits que s'al-leguin, de conformitat amb la disposicio addicional vuitena
de la Llei organica 3/2018.

Responsable del tractament de les dades

La Direccidé General del servei de Salut de les Illes Balears, amb seu al carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma, i correu electronic
dpd@ibsalut.es.

Finalitat del tractament de les dades

La gestio, tramitacio i resolucié de processos de seleccid per proveir llocs de treball del Servei de Salut de les Illes Balears. Les dades
personals seran incorporades en l'activitat de tractament «Selecci6 i provisio de personaly.

Categories de les dades

® Dades de caracter identificador: nom, niimero del document d'identitat, domicili, data de naixement, nacionalitat, génere, telefon i
correu electronic.
Dades académiques i professionals: requisits i merits.
Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat, mesures d'adaptacio per a l'examen.
Dades relatives a antecedents penals: registres penals i registre central de delinqiients sexuals.

-

=Cessio de dades personals a altres entitats o organismes

® Comissions de Seleccid, per valorar els mérits al-legats i acreditats en el procés de seleccio.
® Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut, competent en la gestié dels nomenaments del personal estatutari i en la

s )
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incorporacié de les dades a 'Expedient Personal Estatutari del Servei de Salut o del corresponent per als candidats a diferents
processos de recursos humans.

® Butlleti Oficial de les Illes Balears, en compliment de les obligacions previstes en la normativa per a la provisio de llocs de treball
per al personal del Servei de Salut.

® Altres participants en els processos de seleccid: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments de provisio, els
aspirants poden demanar consultar els meérits al-legats per altres participants per comprovar si el procés de seleccid es desenvolupa
correctament. En cap cas no poden obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adrec¢a postal, niimero de telefon o
correu electronic.

® Administraci6 de Justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment.

Conservacio de dades

Els terminis de conservacio de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacio d'arxius per
a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Publicacié de dades personals

De conformitat amb la normativa que regula aquest procés de seleccio, es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el nom complet
dels participants i un minim de quatre digits del document d'identitat.

Exercici de drets i reclamacions

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al Servei de Salut que confirmi si les seves dades son objecte
de tractament, a més dels drets d'accedir a les dades personals, de rectificar-les o suprimir-les, de limitar o oposar-se al tractament de les
dades i de sol-licitar que no s'incloguin dades en tractaments automatitzats, i de retirar el consentiment, en els termes establerts en el RGPD.
Aixi mateix, tamb¢ tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés de seleccio.

Aquests drets es poden exercir davant el responsable del tractament per mitja d'una sol-licitud adrecada a Atencié de 1'Usuari de la Direccié
General del Servei de Salut de les Illes Balears situat al C/ del Carme, 18 07003 Palma.

(https://www.ibsalut.es/servei/proteccio-de-dades-personals).

Conseqiiéncies de no facilitar dades

No presentar les dades necessaries implicara que l'aspirant no pugui participar en el procés de selecci6.

Decisions automatitzades

No es duran a terme decisions automatitzades, inclosa 1'elaboraci6 de perfils, amb les dades personals dels aspirants.
Transferéncia en altres estats

Les dades no es transferiran a altres estats.

Delegacié de Proteccié de Dades

Servei de Salut de les Illes Balears, carrer de la Reina Esclarmunda, 9 (Palma); dpd@ibsalut.es

Reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta al que estableix la normativa aplicable o que les peticions
presentades davant el Servei de Salut o la Delegacié de Proteccid de Dades no han estat ateses degudament en el termini d'un mes, o si
consideren que la resposta obtinguda no ha estat satisfactoria, poden presentar una reclamacié de tutela de drets davant I'Agéncia Espanyola
de Proteccié de Dades (www.aepd.es).
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