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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA I DIALEG SOCIAL

10394 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual es disposa la
inscripcio i diposit en el Registre de convenis collectius, del conveni collectiu de I'Empresa
Municipal de Transports Urbans de Palma, SA (EMT-Palma) i la seva publicacio en el Butlleti
Oficial de les llles Balears. (amb codi 07000322011987)

Antecedents

1. E1 15 de juliol de 2026, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de I'Empresa Municipal de Transports
Urbans de Palma, SA (EMT-Palma).

2. El 3 d'agost de 2026, Sofia Rodriguez Gil, en representacio de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicaci6 del Conveni.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'empresa 'Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma, SA (EMT-Palma) en el
Registre de Convenis Col-lectius, Acords col-lectius de treball i Plans d'Igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Fer constar que la versio castellana del text és 'original signada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versid catalana n'és una
traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament (17 de setembre de 2026)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Per delegacio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
(BOIB 99, de 26 de juliol de 2025)
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A Palma, el 15 de juliol de 2026

REUNITS

D'una banda, en representaci6 de la direccié de 1'empresa, el Sr. Juan José Elias Pérez, la Sra. M.* Yolanda Marin Lézaro, el Sr. Virgilio Ruiz

Sanchez, la Sra. Sofia Rodriguez Gil i el Sr. Guillermo Aloy Pujol.

I, d'altra banda, com a membres de la comissio negociadora del Conveni col-lectiu, com a membres del comité d'empresa representants de les

persones treballadores de I'EMT-Palma, aixi com delegats sindicals:

Per part d'USO:

Juan Antonio Salamanca Zambrano

Gabriel Blanco Pérez

Javier Rosauro Lopez

Ana Francisca Salazar Garcia
Cristobal Jiménez Cano
Mario Clos Casado

David Gutiérrez Jiménez
José Barcel6 Ortiz

Carolina Bernabé Nadal

José Chica Pousada

José Miguel Clemente Ximenis
Vanesa Comas Sanchez

Per part de SATI:

| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

ACORDEN

S

segiients:

Andrés Rodriguez Cepas
Carmen Montoya Tomas

José Carrasco Garcia

Arnaldo Ferragut Vasco

Arturo Martinez Fernandez
Concepcion Casas Fernandez
Patricia Montoya Colomar

José Manuel Sanchez Fernandez

Per part de SITEIB:

Bartomeu Pascual Ramén
Sebastia Espases Llompart
Julian Bonilla Valencia
Juan Antonio Mut Forné

Per part d'UGT:

Bartolomé Serra Suau
Ricardo Sans6 Romero
Antonio Puig Riera

José Luis Martinez Caceres

Com a INDEPENDENT:

Manuel Gonzalez Sanchez

Modificar el redactat de l'actual Conveni col-lectiu, publicat en el BOIB nimero 153, de data 9 de novembre de 2019, en les matéries
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Antecedents

1. En data 30 d'octubre de 2020 el comité¢ d'empresa va denunciar el Conveni col-lectiu de 'Empresa Municipal de Transports Urbans de
Palma, SA (EMT-Palma) dins del termini i en la forma escaient, tal com estableix la legalitat vigent.

2. Que un cop iniciada la negociaci6 del nou Conveni col-lectiu i ajustant-se al que estableix I'article 86 de I'Estatut dels treballadors, s'entén
que des de I'l de gener de 2021 fins al 31 de desembre de 2025 s'ha mantingut vigent el Conveni col-lectiu esmentat en tota la seva extensio i
aixi ho ratifica la comissié negociadora d'aquest Conveni col-lectiu.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques

iNDEX

TITOL I. Disposicions generals i garanties funcionals

CAPITOL I. Ambit, vigéncia, durada, deniincia, dret supletori i garanties funcionals

Article 1r. Ambit d'aplicaci6

Article 2n. Vigéncia, durada i denuncia

Article 3r. Garanties individuals i dret supletori
Article 4t. Garanties de caracter funcional

TITOL II. Dels ingressos, ascensos, ocupacié, jubilacié, formacié i promocié professional
CAPITOL II Dels ingressos, ascensos, foment de I'ocupaci i jubilacié ordinaria i parcial, formacié i promoci6 professional

Article 5¢. Principis rectors, accés a 1'ocupacio, promocio interna i procés selectiu
Article 6¢. Foment d'ocupacio i jubilacio

6.1.1. Contractes fixos discontinus

6.1.2. Contractes a temps parcial

6.2. Jubilacio

Article 7¢. Innovacions tecnologies, formacio i promocio6 professional

TITOL IIL De la classificacié professional, organitzacié del treball, jornada laboral, retribucié i descansos
CAPITOL 1L Organitzacio del treball, classificacié professional, jornada laboral, descansos, torns de treball i vacances

Article 8¢. L'organitzacio del treball

Article 9¢. Sistema de classificacio professional en 1'ambit de 1'empresa i llocs de treball
Article 10¢. Jornada de treball en 1'ambit de 1'empresa

Article 11¢. Torns de treball

Article 12¢. Jornades de treball en torns partits

Article 13¢. Prolongaci6 de la jornada

Article 14¢. Temps de preséncia, jornada de treball efectiu i hores extraordinaries, hores complementaries
Article 15¢. Descans setmanal i descans addicional

Article 16¢. Dies festius treballats

Article 17¢. Descans diari entre jornades de treball

Article 18¢. Vacances

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

———CAPITOL 1V. Sistema retributiu, salari base, complements salarials, increment de salaris, rebut de salaris i liquidacié

Article 19¢. Sistema retributiu
Article 20¢. Salari base i complements salarials
Article 21¢. Rebut de 1'abonament de salaris i quitanga
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TITOL IV. Dels drets i prestacions socials

Capitol V. Permisos retribuits i no retribuits, llicéncies, excedéncies, complement IT, fons social, vestuari, bestretes, titols de

transport i responsabilitat de I'empresa

Article 22¢. Permisos retribuits

Article 23¢. Llicencies i permisos no retribuits

Article 24¢. Complement econdmic per incapacitat temporal
Article 25¢. Fons social

Article 26¢. Vestuari de treball

Article 27¢. Fons economic per a bestretes

Article 28¢. Titol de transport de lliure circulacio

Article 29¢. Responsabilitat de I'empresa

TITOL V. Del régim disciplinari i els seus procediments

Capitol VI. Deures laborals, concepte de falta laboral, graduacid, tipificacid, sancid, reincidéncia i prescripcio de les faltes laborals,

procediment d'expedient disciplinari, assisténcia juridica i indemnitzacié per acomiadament improcedent

Article 30¢. Deures laborals

Article 31¢. Concepte de falta laboral

Article 32¢. Graduacio de les faltes laborals

Article 33¢. Tipificacio de les faltes laborals

Article 34¢. La reincidéncia en les faltes laborals

Article 35¢. Sancions de les faltes laborals

Article 36¢. La prescripcio de les faltes laborals

Article 37¢. Procediment de l'expedient disciplinari

Article 38¢. Assisténcia juridica

Article 39¢. Indemnitzacié complementaria per acomiadament declarat improcedent

laboral i familiar i comissions de treball

Article 40¢. Del comité d'empresa

Article 41¢. Dels delegats i delegues sindicals i les seccions sindicals
Article 42¢. L'empresa i els sindicats

Article 43¢. Comite de salut i riscs laborals

CAPITOL VIII. Comissions de treball, i disposicions addicionals, transitories i finals

Article 44¢. Comissio paritaria de vigilancia i interpretacié del Conveni col-lectiu
Article 45¢. Comissions de treball del Conveni col-lectiu

Article 46¢. Igualtat en 1'ambit de I'empresa

Article 47¢. Conciliaci6 de la vida laboral i familiar

Article 48¢. Assetjament sexual i per rad de sexe

Article 49¢. De la igualtat real i efectiva de les persones LGTBIQ+

per carretera
Article 51¢. De les mesures per promoure la mobilitat a la feina
Article 52¢. Procediments per resoldre discrepancies .

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Addicional primera
Addicional segona
Addicional tercera
Addicional quarta
Addicional cinquena

TITOL VI. Dels drets sindicals de la salut i riscs laborals de les persones treballadores, de la igualtat, de la conciliacié de la vida

CAPITOL VILI. Del comité d'empresa, delegats i delegades sindicals, de la salut i els riscs laborals de les persones treballadores

Article 50¢. De l'actuaci6 davant catastrofes naturals o fendmens meteorologics adversos en el sector del transport urba de viatgers
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Addicional sisena
Addicional setena

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Transitoria primera
Transitoria segona
Transitoria tercera
Transitoria quarta
Transitoria cinquena
Transitoria sisena

DISPOSICIONS FINALS

Final primera
Final segona
Final tercera

ANNEX I. TAULA SALARIAL
TEXT ARTICULAT DEL CONVENI COL-LECTIU DE L'EMT-PALMA 2026-2028

TITOL 1
DISPOSICIONS GENERALS I GARANTIES FUNCIONALS

CAPITOL I
Ambit, vigéncia, durada, deniincia, dret supletori i garanties funcionals

Article 1r. Ambit d'aplicacié

Aquest Conveni col-lectiu regula les condicions econdmiques i laborals dels treballadors a I'Empresa Municipal de Transports Urbans de
Palma, SA (EMT-Palma), societat que té per objecte I'adquisicio i explotacio de tota mena de servei public de transport col-lectiu de viatgers
i viatgeres, amb els seus serveis complementaris i la publicitat comercial de tota mena, aprofitant els serveis i les instal-lacions de I'empresa
esmentats.

Aquest Conveni col-lectiu es negocia i s'acorda entre la direccid de 1'empresa i la comissié negociadora de la part social, en representacio del
comite d'empresa que, al seu torn, és I'0rgan representatiu de tots els treballadors i treballadores.

Article 2n. Vigéncia, durada i denuiincia

Aquest Conveni col-lectiu entra en vigor a partir de 1'l de gener de 2026, fins al 31 de desembre de 2028. Una vegada finalitzat el periode de
vigéncia, el Conveni s'entén prorrogat en la seva totalitat d'any en any tret de dentincia expressa de les parts. La dentincia s'ha de produir com
a minim tres mesos abans de la data de venciment del Conveni o de les prorrogues eventuals, que han de ser amb caracter anual, mitjangant
comunicacio escrita.

Una vegada denunciat el Conveni, manté la vigencia segons el que estableix 'article 86 de 1'Estatut dels treballadors.

Una vegada denunciat el Conveni, en finalitzar el Conveni o qualsevol de les seves prorrogues, les parts han de constituir la comissio
negociadora dins del mes segiient a la data de comunicacié de la dentincia.

Article 3r. Garanties individuals i dret supletori

1. Si el Conveni col-lectiu d'ambit provincial de transport regular de viatgers millora, en comput global, el que estableix aquest text per a
algun lloc de treball, les persones treballadores que ostenten aquest lloc de treball s'hi poden acollir.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

2. S'han de respectar, a titol personal, les condicions laborals que siguin superiors a les que estableix aquest Conveni, considerades en conjunt

i en comput anual.

..;:I

ﬂi& S'entenen derogats per aquest Conveni col-lectiu tots els preceptes que contenen convenis col-lectius, laudes, reglamentacions de treball o
altres disposicions o acords que regulen de manera diferent els conceptes salarials o d'un altre caracter i que preveu aquest Conveni. Pel que
fa al que aquest Conveni no preveu, és d'aplicaci6 el que regula la legislaci6 laboral de caracter general.

e
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Article 4t. Garanties de caracter funcional
I) Sens perjudici de la facultat exclusiva de la direccio a 'hora d'organitzar la feina, es reconeixen les garanties segiients:

1. Qualsevol requeriment que l'empresa efectui a un treballador o treballadora en que se sol-licita la seva presencia, 1'ha de fer durant
la seva jornada laboral.

2. Tota ordre que el treballador o treballadora consideri que el pugui comprometre la pot sol-licitar per escrit, sens perjudici de
complir-la, i I'empresa la hi ha de lliurar.

3. El conductor o la conductora que, a I'hora de sortir del servei, no trobi el vehicle assignat en perfectes condicions per a la sortida
immediata, no és responsable del retard en 1'horari de sortida de les instal-lacions de I'empresa.

4. Les persones treballadores mantenen les retribucions que tenen assignades en aquest Conveni, encara que I'empresa suprimeixi o
disminueixi part de les obligacions que actualment tenen encomanades.

II) Quan a un conductor perceptor o conductora perceptora se li retiri el permis de conduir:

a) Si la retirada és temporal, I'empresa ha d'acoblar el treballador afectat o la treballadora afectada en un altre lloc de treball d'acord
amb les seves aptituds, i n'ha de conservar el grup professional i el salari.

b) Si la retirada és definitiva, el treballador o treballadora pot optar entre la indemnitzacié econdmica que estableix 'article 53.1.b) de
I'Estatut dels treballadors, o bé acoblar-lo o acoblar-la de manera immediata en un altre lloc de treball, i 1i ha d'assignar el grup
professional i el salari que a aquest lloc li correspon.

En ambdos casos, el treballador o la treballadora ha de comunicar 1'opcié referida en el termini de 30 dies a comptar des de la data de
comunicacid de la retirada definitiva del permis de conduir.

Si el treballador o la treballadora opta per ser acoblat o acoblada a un altre lloc de treball i t¢ 58 o més anys, a l'efecte de la pensioé de
jubilacié I'empresa ha de cotitzar pel salari que correspon en cada moment en el lloc de treball del conductor perceptor o la conductora
perceptora.

IIT) Les persones treballadores de 1'empresa, tret d'aquelles en un lloc de treball de conductor perceptor o conductora perceptora, que per
raons de tipus organitzatiu han de fer funcions de conductor perceptor o de conductora perceptora, i prévia comunicacio al comité d'empresa,
tenen dret a percebre els conceptes salarials i extrasalarials que deriven del lloc de treball esmentat, sempre que els del seu lloc de treball, en
conjunt, no siguin iguals o superiors al de conductor perceptor o conductora perceptora.

IV) Les despeses de tramitacid per renovar el carnet per conduir els vehicles de I'empresa han de ser abonades per compte d'aquesta.

V) L'empresa posa els mitjans necessaris per facilitar als conductors i conductores, aixi com als cobradors i cobradores, que puguin disposar
del canvi, en la moneda fraccionaria necessaria per fer la seva feina. A més, el treballador o la treballadora té 1'obligacié d'informar 1'empresa
de la falta de canvi.

VI) L'empresa ha de facilitar al treballador o a la treballadora, mitjangant els mitjans que consideri oportuns, el seu desplacament al centre de
treball.

VII) En atencio6 i compliment de la nova redaccié que es fa de l'article 49.n) de I'Estatut dels treballadors, i la jurisprudéncia del TJUE, als
treballadors i treballadores als quals es declari una incapacitat permanent per a la professié habitual, I'empresa els ha de recol-locar, quan es
donin les condicions que estableix l'article 49.n) de I'Estatut dels treballadors esmentat, i quan les facultats fisiques residuals de la persona
treballadora siguin compatibles, prévia superaci6 de la revisié medica efectuada pels serveis medics de vigilancia de la salut, i compti amb les
aptituds i la qualificacio professional, que de manera prévia els han de ser avaluades, conforme al nou lloc o nous llocs de treballs oferts per
I'empresa.

Sens perjudici de poder subscriure de manera prévia amb l'empresa un nou contracte de caracter temporal, que afecti tant les funcions
derivades del nou lloc de treball com aquelles altres inherents al mateix, com son el salari, la jornada, els torns de treball, I'horari, etcétera, la
persona treballadora en qiiestié ha de superar procés selectiu mitjangant convocatoria publica, tal com estableix la Llei 20/21 i I'Estatut basic

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

de I'empleat public. No obstant aix0, si mentre es troben en aquesta situacid se'ls retira la invalidesa total per a la professié habitual, tornarien
a novar el contracte, en les mateixes condicions que tenien abans que se'ls declarés aquesta invalidesa.

El lloc de treball el fixa l'empresa en consideracié a les seves necessitats organitzatives i valorant les aptituds professionals de la persona
streballadora.

s

En el moment de subscriure la novacié contractual, ambdues parts poden acordar establir la distribucié irregular de la jornada anual, per

acord entre treballador i empresa, i es permet l'acumulacié de la prestacié de serveis en determinats periodes temporals en funci6 de les

e
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B2

necessitats de I'empresa. L'empresa ha d'elaborar un quadrant anual el desembre de 'any anterior, perd entre I'empresa i el treballador poden
variar aquest quadrant de mutu acord.

VIIL. En el suposit que es revisi un procés declaratiu d'invalidesa davant I'organisme competent, i la persona afectada és qualificada pel servei
de prevencié com a no apta, I'empresa 1'ha d'acoblar en un altre lloc de treball fins que no hi hagi una resolucié per part de 1'Institut Nacional
de la Seguretat Social o, en cas d'impugnacié d'aquesta resolucid, fins que no existeixi una senténcia ferma del jutjat social corresponent.

L'empresa pot requerir en qualsevol moment a la persona treballadora en qiiestio la documentacié oficial que justifiqui de manera suficient la
permaneéncia de la situacié indicada.

TITOL I1
DELS INGRESSOS, ASCENSOS, OCUPACIO, JUBILACIO, FORMACIO I PROMOCIO PROFESSIONAL

CAPITOL I
Dels ingressos, ascensos, foment de 1'ocupacié i jubilacié ordinaria i parcial, formacié i promocié professional

Article 5¢é. Principis rectors, accés a 1'ocupacio, promocio interna i procés selectiu

1. L'accés s'ha d'efectuar per cobrir les necessitats de la plantilla que 1'empresa necessiti, d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat,
mérit i capacitat, aixi com els de publicitat, transparéncia, imparcialitat, professionalitat, independéncia, discrecionalitat técnica, adequacio i
agilitat.

En aquells casos que calgui reunir requisits especifics, han de ser definits per I'empresa, sempre que siguin conforme a la RPT aprovada per
acord entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors i 1'aprovacio posterior al Consell d'Administracio.

La direcci6 de I'empresa té la potestat de nomenar inicament i exclusivament el personal del grup professional 1r, direccid, i en concret el
director o la directora d'area, en entendre's que son carrecs de confianga, conforme a la reglamentacio que es recull a la disposicié addicional
primera d'aquest Conveni col-lectiu.

S'accedeix a la categoria de cap de departament tal com s'indica en el punt 1 del paragraf primer d'aquest article.
2. Per a la resta dels grups professionals, han d'accedir a I'empresa mitjangant convocatoria publica, que com a minim ha d'establir el segiient:

A) El nombre de llocs de treball que cal cobrir i el seu perfil.
B) La data limit per fer I'examen.
C) La convocatoria s'ha de fer amb 20 dies naturals d'antelaci6 a la data limit per admetre sol-licituds.

L'empresa ha de consultar amb la representacid legal de les persones treballadores els esborranys de les bases de les convocatories
d'ocupacid, abans no els aprovi el Consell d'Administracié de I'empresa.

3. Les vacants o places de nova creaci6 que I'empresa necessiti ocupar s'han d'oferir en primer lloc com a promoci6 interna, d'acord amb la
RPT del lloc que cal cobrir i de la convocatoria corresponent. Si una vegada publicada la convocatoria cap aspirant no compleix els requisits
requerits, o si efectuades les proves no obté la puntuacié minima establerta, 'empresa ha de convocar les vacants per concurs public.

4. Tots els processos de seleccid de personal sén publics i s'ajusten al segiient:

a) Els factors que cal valorar son la formacié académica, coneixements practics del lloc, l'aptitud, antiguitat, l'actitud i, amb la
finalitat de determinar si la persona treballadora és apta per al lloc que cal cobrir, se li ha de fer un test psicotécnic i una entrevista
personal en funcié del lloc que cal cobrir. Tot aixo, efectuat i analitzat per un professional expert en la matéria i ali¢ a I'empresa. Si
bé, en l'entrevista personal, ha de ser present el tribunal, en qualitat de mers observadors.

b) L'empresa, amb els temaris proposats, ha d'encarregar la preparacio dels examens a professionals, i aquests els han de lliurar al
tribunal.

c¢) El tribunal ha d'estar compost per cinc persones: dues per part de l'empresa, dues per part del comité d'empresa i un o una
professional amb coneixements sobre el temari designat per l'empresa.

d) Les proves o examens que s'han de fer s'efectuaran per sorteig, entre aquells temes que presenti 'empresa, que no poden ser
inferiors a tres models d'examen per a cada convocatoria.

e) El tribunal ha de qualificar i publicar els resultats finals.

f) L'empresa ha de fer la crida quan compti amb l'apte de la persona aspirant del lloc de treball que cal cobrir, de les proves
psicotécnica, entrevista personal i revisiéo medica del servei de prevencid de salut de 'empresa.
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No poden formar part del tribunal nomenat per a tot el procés del concurs public aquelles persones que tenen un parentiu amb algun aspirant,
fins al tercer grau d'afinitat o consanguinitat, i el membre en qiiestio pot ser recusat, per aquest motiu, en el moment de tenir-ne coneixement.
En cas que tengui lloc aquesta situacio i no s'informi la resta dels membres del tribunal, cal obrir un expedient d'investigacio i revisar
l'expedient de I'aspirant.

5. Excepcionalment, i atenent al principi de celeritat i per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, es fara la contractaci6 de
personal laboral amb caracter temporal, mitjangant convocatoria per concurs de merits, sobre la base dels principis d'igualtat, mérit, capacitat
i publicitat, aixi com el que estableix la legislacio vigent que sigui d'aplicacid a l'empresa en cada moment. Aquest procediment s'ha de fer
per mitja del tribunal que estableix 'apartat 4.c) d'aquest article.

En cap suposit I'aplicacié d'aquest procediment de seleccidé no comporta la transformacié de la contractacié esmentada en indefinit / fix, i ha
de tenir com a maxim una durada de tres anys. Arribada la data, 'empresa ha de convocar un procés de concurs oposicio, o bé extingir els
contractes esmentats, tal com estableix la Llei 20/21, I'Estatut basic de I'empleat pubic, aixi com tota la legislacié vigent que li sigui
d'aplicaci6 en cada moment.

Article 6¢. Foment de I'ocupaci6 i jubilacio
6.1. Foment de I'ocupacio

6.1.1. Contractes fixos discontinus. L'empresa pot contractar sota la modalitat de fix discontinu, i a temps complet, un maxim del 9 % de la
totalitat de la plantilla vigent cada any.

L'import total de la plantilla amb caracter fix discontinu (maxim del 9 % de la plantilla) es pot distribuir per departaments.

La crida de les persones contractades com a fixes discontinues s'ha de dur a terme per rigorés ordre de prelacid, conforme a la data d'ingrés a
I'empresa, del de més antiguitat al de menys antiguitat i dins de cada lloc de treball i categoria. L'empresa té un termini d'un mes per fer la
crida, conforme amb la data habitual d'incorporaci6 en anys anteriors. Sempre que la realitzacié de la prestacié dels serveis no sigui amb
caracter ciclic o intermitent.

L'empresa fara la crida com a minim amb 15 dies d'antelaci6 a la incorporacié i per escrit al domicili conegut per I'empresa, o bé per la via de
comunicacio autoritzada préviament pel treballador o la treballadora.

Es responsabilitat tnica i exclusiva del treballador o la treballadora comunicar qualsevol modificacio del seu domicili o de les vies de
comunicacid que hagi indicat anteriorment a I'empresa.

De la mateixa manera, és responsabilitat Uinica i exclusiva del treballador informar de qualsevol altra circumstancia que pugui modificar la
via o el mitja de comunicacio al treballador o la treballadora.

L'empresa comunicara mitjangant escrit la interrupcié del contracte fix discontinu per ordre de menys antiguitat a més antiguitat, i d'acord
amb el departament i la categoria que ocupin, en un termini minim 15 dies naturals.

La garantia d'ocupacié minima per al personal amb contracte fix discontinu és de nou mesos a l'any, si bé, per acord entre I'empresa i el
treballador o la treballadora, es por acordar una durada minima de fins a sis mesos.

Si I'empresa té necessitat d'efectuar contractacions indefinides a jornada completa per cobrir places existents en l'estructura, aixi com ampliar
l'estructura amb noves places indefinides-fixes a temps complet, ha d'oferir les places esmentades a les persones treballadores fixes
discontinues que hagin passat un concurs oposicio, seguint 1'estricte ordre de prelacio de la llista final del procés de seleccio.

Per a aquest tipus de contractacio, s'estableixen les bases de les convocatdries per concurs oposicio, que podran novar el contracte a indefinit
anual quan es necessitin cobrir vacants de les caracteristiques esmentades, seguint I'estricte ordre de prelacio de la llista final del procés de
seleccio.

Cal confeccionar un quadrant de vacances especifiques per a aquest col-lectiu, negociat entre I'empresa i els representants legals de les
persones treballadores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

——A.ixi mateix, per al personal de l'empresa que es trobi a jornada completa i amb caracter anual, i que es vulgui acollir a aquesta figura
Econtractual, podra sol-licitar la novaci6 del seu contracte en les condicions que aqui es descriuen.

w=Per mutu acord de les parts, Gnicament a les persones amb la modalitat contractual fixa discontinua, les vacances poden ser abonades per
interrupcioé del periode contractual, per acabament de la temporada, sempre que no se n'hagin pogut gaudir durant el periode d'activitat.

B
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6.1.2. Contractes a temps parcial. A causa de I'augment de peticions de conciliaci6 de la vida laboral amb la familiar de les que recullen els
articles 34 1 37 de 1'Estatut dels treballadors, i en consideracio al col-lectiu de conductors i conductores, que tenen horaris de caracter rotatiu i
sense establir-se la seva realitzaci6 en uns dies fixos, I'empresa ha de promoure un sistema de contractaci6 a temps parcial mitjangant concurs
oposicid, conforme a les normes segiients.

1. Contracte a temps parcial amb un minim del 60 % de jornada anual respecte de les 1.554 hores que recull 'article 10 d'aquest Conveni
col-lectiu, amb la qual cosa resulta un total de 932 hores anuals, que es distribuiran en 133 dies de treball efectiu, amb una jornada diaria
acumulada de 7 hores, més el 30 % de la jornada efectuada en comput mensual com a hores complementaries, d'acord amb el que estableix
l'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu, per cobrir dissabtes, diumenges i torns de tarda.

El col-lectiu esmentat es regeix per les regles segiients:

® (al establir un quadrant de descansos teoric que s'ha d'incloure com a annex a aquest Conveni col-lectiu, i ha de ser de dilluns a
divendres.
Cal establir un quadrant de vacances teoric que s'ha d'incloure com a annex a aquest Conveni col-lectiu.
Quan aquests treballadors treballin un dia festiu, la remuneracio ha de ser la que estableix 1'article 20.12 del Conveni.

2. Contracte a temps parcial amb un minim del 60 % de la jornada anual respecte de les 1.554 hores que recull l'article 10 d'aquest Conveni
col-lectiu, del qual resulta un total de 932 hores anuals, que s'han de distribuir en els 222 dies anuals de treball efectiu que estableix 1'article
10 esmentat d'aquest Conveni col-lectiu, i el minim d'hores que cal fer amb caracter diari és de 4,20 hores, més el 30 % de la jornada
realitzada en comput mensual, com a hores complementaries, que s'han de fer en torns rotatius, segons els serveis i amb caracter flexible, a fi
d'afavorir la concessio de les reduccions de jornada per guarda legal, i les peticions de modificacio de distribucions de jornades setmanals per
a la conciliaci6 laboral amb la familiar.

El col-lectiu esmentat es regeix per les regles segiients:

® S'estableix una jornada minima diaria efectiva de 4,20 hores diaria; en cas que la persona treballadora faci una jornada inferior a
aquesta, ha de percebre una retribucio igual a aquesta, i no sén recuperables.

® (al establir un quadrant de descansos teoric que s'ha d'incloure com a annex a aquest Conveni col-lectiu, i ha de ser de dilluns a
divendres.
Cal establir un quadrant de vacances teoric que s'ha d'incloure com a annex a aquest Conveni col-lectiu.
Quan aquests treballadors treballin un dia festius, la remuneracié és conforme el que estableix I'article 20.12 del Conveni.
Es limiten les jornades reduides d'aquest col-lectiu a 21 serveis, que han de ser cobertes per 68 places al 60 % de manera equitativa.
Amb caracter anual s'han de sotmetre a revisio les proporcions establertes, que poden variar de mutu acord amb la RLT.

6.2 Jubilacié. Les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu, a fi d'afavorir el foment i la creacié d'ocupacid, estableixen en 1'ambit de
I'empresa que les persones treballadores es poden acollir a les modalitats de jubilaci6 més beneficioses que existeixin en cada moment,
segons la legislacié vigent. L'exercici d'aquest dret té caracter voluntari per a la persona treballadora, i la seva concessio ¢és obligatoria per
part de l'empresa.

Tot aixo es regeix de la manera segiient:

Els contractes de relleu que s'estableixin com a conseqiiéncia de qualsevol modalitat de jubilacid tenen caracter d'indefinit no fix i la seva
jornada esta marcada conforme al contracte de la persona treballadora que substitueixi; per aconseguir obtenir una plaga fixa a 'empresa, han
de passar per un procés de concurs oposicid public, d'acord amb el estableix la Llei 20/21, 1'Estatut de 1'empleat ptbic i tota la legislacio
vigent que sigui d'aplicaci6 en cada moment.

En cas que hi hagi un canvi normatiu en les modalitats dels contractes de relleu, aquests s'han d'ajustar a la legislacio vigent i la persona
treballadora que accedeix a la jubilacié sempre tindra I'opcio6 de triar la modalitat més beneficiosa.

El treballador o la treballadora ha de comunicar la seva intencié de jubilacié parcial amb almenys tres mesos d'antelacid a la seva data
d'efectivitat, a fi d'iniciar el procés de seleccid del treballador o la treballadora rellevista.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

Per a aquelles sol-licituds de jubilacié que comportin legalment la contractacié d'una persona treballadora rellevista amb caracter indefinit no
fixa, i mentre se substancien els procediments de seleccid d'aquestes caracteristiques, es faran contractes de relleu amb els contractes
emporals interns que es trobin en aquell moment a la plantilla de I'empresa, sens perjudici de complir el que estableix la Llei 20/2021 i

F: 21'Estatut basic de l'empleat public, per obtenir la condicié d'indefinit fix, i amb aixo una placa fixa a l'empresa. I si aixi no n'hi ha prou, es
%faran noves contractacions.

=
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L'empresa instrumentalitza mitjangant convocatoria publica, conforme a la legalitat vigent, les contractacions necessaries per fer les
jubilacions parcials anticipades.

Per acord entre I'empresa i la persona treballadora que hagi accedit a la jubilacid, poden establir 'acumulacié del temps de treball en periodes
de dies durant la setmana, setmanes durant el mes, mesos durant I'any o altres periodes de temps.

Si, un cop arribada la data en que s'ha de fer efectiu 'inici de la jubilacid parcial, el contracte no es pot formalitzar per causes imputables a
I'empresa, els dies de prestacio del percentatge establert per al contracte de jubilacié parcial es comencen a aplicar des del dia en que
legalment o reglamentariament es podria haver fet efectiva.

Article 7¢. Innovacions tecnologiques, formacié i promoci6 professional

1. L'empresa ha de potenciar cursos d'innovacions tecnologiques i de promocié professional, mitjancant els plans o programes de formacioé
que l'empresa estableixi o que s'acordin en el si de la comissio de foment de 1'ocupacid, benestar social i formacid, aixi com en la comissid
d'igualtat.

Els cursos s'han d'impartir donant el maxim de facilitats a tots els treballadors i treballadores per igual i de conformitat amb els criteris que
conjuntament estableixin 1'empresa i comité d'empresa.

2. Amb la finalitat de facilitar la formaci6 i la promocid professional s'estableix que el treballador o la treballadora té dret:

a) Al gaudi dels permisos necessaris per presentar-se a examens d'estudis formatius o universitaris, preavisant amb una antelacio
minima de 72 hores.

b) De preferéncia, dins dels limits organitzatius de I'empresa, per triar torns de treball o serveis, quan el treballador o la treballadora
cursi amb regularitat estudis per obtenir els titols oficials segiients: ESO, batxillerat, formaci6 professional i grau, masters o postgrau
universitaris.

A aquest efecte I'empresa exigeix al treballador o la treballadora un justificant de la matricula, la certificacié d'assisténcia habitual a
les classes i el certificat relatiu al grau d'aprofitament del curs o cursos dels estudis que duu a terme.

¢) Als permisos o llicéncies oportuns per a la formaci6, amb reserva del lloc de treball.

3. L'empresa ha de lliurar trimestralment al comité d'empresa la relacié d'aquelles persones que es trobin en les situacions que exposa aquest
article.

4. CAP (certificat d'aptitud professional)

L'empresa exigeix que tot el personal que s'hagi d'incorporar a la plantilla per fer les funcions de conductor perceptor o conductora
perceptora, i tengui l'obligacié de tenir aquesta titulacid, estigui en possessio del certificat d'aptitud professional (CAP) corresponent que
regula el Reial decret 1032/2007, de 20 de juliol, préviament a incorporar-se a la plantilla.

L'empresa ha de destinar anualment una partida per a la formacié del CAP que regula el Reial decret 1032/2007, de 20 de juliol, pel qual es
regula la qualificaci6 inicial i la formacio continua dels conductors de determinats vehicles destinats al transport per carretera.

Sempre que la programacio de la formacid coincideixi amb la jornada laboral programada als treballadors i les treballadores, les hores que
s'hi destinin s'entenen com a temps efectiu de treball.

Els cursos del CAP s'han de fer en torns de mati i tarda. Els treballadors seran assignats al curs que coincideixi amb el torn de treball, mati o
tarda, que estiguin fent quan els toqui fer-lo.

En el cas que un treballador o una treballadora presti els serveis amb una altra empresa que requereixi el CAP, en funcié de les hores de
prestacié de servei, el treballador o la treballadora ha d'assumir la part proporcional del cost de les hores de formacio i el cost d'imparticio.

Si el treballador o la treballadora deixa de treballar a 'empresa, per qualsevol motiu, tret per invalidesa, jubilacid parcial o total a 'empresa,

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

ha d'assumir el cost proporcional del CAP que falti fins a la renovaci6. Aquesta quantia es descomptara de la nomina de saldo i quitanga
corresponent.

- L'empresa pot establir cursos de formaci6 d'obligat compliment i que han de fer els treballadors i les treballadores en hores efectives de
i f treball, a més de formacid de caracter voluntari en la realitzacid i assisténcia, prévia consulta a la comissié de foment d'ocupacid, benestar
i social i formacio.

¥ Una vegada inscrits en qualsevol sistema de formacio, ja sigui obligatori o voluntari, és d'obligat compliment i, en cas de no assisténcia, és
E E md‘aplicaci(’) als treballadors i les treballadores el que recull l'article 33.1.k) d'aquest Conveni col-lectiu.
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Si es fan els cursos obligatoris fora de la jornada laboral programada a les persones treballadores (fora de l'horari programat, en dies de
lliuranga o dies de descans), les hores de formacié poden ser compensades a opcid de la persona treballadora, o bé per temps equivalent de
descans, o bé per compensacié economica a rad d'hora ordinaria, i la part proporcional en funcié de les hores emprades per a la formacio.

En el cas que la modalitat per la qual s'opti sigui el descans compensatori, el seu gaudi s'ha de programar acumulat a un altre descans dins
dels cinc mesos segiients a la data en qué es van destinar les hores que es compensen a la formacio, tret de pacte entre les parts.

6. Pel que fa al desenvolupament i l'organitzacié de la formacid que estableix l'article 23.3 de 1'Estatut dels treballadors («Promocio i
formacid professional en el treball»), el treballador o la treballadora pot acumular el gaudi de les 20 hores anuals de formacié en un periode
maxim de cinc anys.

En el cas dels treballadors i les treballadores de caracter fix discontinu, els és d'aplicacié conforme a la proporcid de la jornada anual que
efectivament facin cada temporada.

7. Sobre els permisos individuals de formacié (PIF), que recull 1'Ordre TAS 2307/2007 de 27 de juliol, les persones interessades en gaudir-ne
han de presentar la seva sol-licitud juntament amb la copia de la matricula, els objectius i contingut del curs, el seu calendari oficial i el
calendari de dies de permis a la persona responsable de formacio.

Quan el nombre d'hores sol-licitades per part del personal de l'empresa superi el crédit disponible, es donara preferéncia a aquelles
formacions relacionades amb el desenvolupament tecnicoprofessional.

S'ha de fer el seguiment de les sol-licituds rebudes en la comissié de foment de I'ocupacid, benestar social i formacio.

TiTOL 11
DE LA CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, ORGANITZACIO DEL TREBALL, JORNADA LABORAL, RETRIBUCIO 1
DESCANSOS

CAPITOL III
Organitzacio del treball, classificacié professional, jornada laboral, descansos, torns de treball i vacances

Article 8¢. L'organitzacio del treball

1. L'organitzacio practica del treball, amb subjecci6 al que preveu aquest Conveni i la legislacio laboral vigent, és facultat exclusiva de la
direccio de l'empresa.

2. El sistema de racionalitzacid, mecanitzacid i direcci6 del treball que s'adopti mai no pot perjudicar la formacié professional que el
treballador o la treballadora té dret a completar i perfeccionar per la practica.

3. El comité d'empresa ha de ser informat de totes aquelles decisions relatives a tecnologia, organitzacié del treball i utilitzaciéo de materials
que tenguin o puguin tenir repercussio fisica o psicologica per a les persones treballadores i, en tot cas, cal respectar el que preveu l'article 41
de I'Estatut dels treballadors.

4. S'estableix que l'assignacié de linies es regeixi per criteris d'antiguitat a I'empresa. Els criteris de condicions i clausules s'han de negociar
amb 'empresa dins el si de la comissi6 d'hores i serveis, 1'altim quadrimestre de 1'any per posar-lo en funcionament el gener de 1'any segiient.

L'acord d'assignacio de linies per criteris d'antiguitat es renova cada any, i la seva vigencia és des de I'l de gener fins al 31 de desembre. En
cas que no s'arribi a un acord entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors, 1'acord que s'estigui aplicant mantindra la vigéncia fins
que se signi un nou acord.

5 L'acord ha de contenir com a minim el segiient:

a. La possibilitat de fer parelles entre conductors i el seu funcionament.
b. Els terminis de:

Recollida de sol-licituds.

Publicacio dels resultats d'assignacié provisionals.
Termini per presentar renuncies.

Termini per presentar al-legacions.

Publicacio de les llistes definitives de 1'assignacio.
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® Entrada en vigor de l'acord d'assignacio.

c. El funcionament dels torns partits.

d. Normes de funcionament per confeccionar els serveis mensuals, a més de la possibilitat de canviar els descansos dels treballadors
fixos en linia.

e. El nombre de serveis que s'ofereixen.

Als treballadors que quedin en situacié de disponibles, se'ls han d'assignar els serveis en les seves linies de preferéncia per criteris
d'antiguitat.

Article 9¢. Sistema de classificacié professional en I'ambit de I'empresa i llocs de treball

1. De conformitat amb el que disposa l'article 22 de I'Estatut dels treballadors, modificat per l'article 8 del RDL 3/2012, s'estableix el sistema
de classificaci6 professional de les persones treballadores per mitja de grups professionals.

2. S'entén per grup professional el que agrupa unitariament les aptituds professionals, titulacions i contingut general de la prestacio, i pot
incloure diferents tasques, funcions, especialitats professionals o responsabilitats assignades al treballador o la treballadora.

3. Es facultat de 'empresa, en funcio de les seves necessitats organitzatives i econdomiques, cobrir les places o les vacants que es produeixin i
assignar als treballadors i les treballadores funcions que estiguin enquadrades dins el seu grup professional, en diferents arees o departaments
de l'empresa.

4. Les persones treballadores compreses en 1'ambit d'aquest Conveni i des de la seva vigencia es classifiquen professionalment en els sis
grups professionals segiients.

Grup professional 1r. Direccié

Compreén aquelles persones treballadores que, exercint llocs de treball de directius, incloent-hi la direccio-geréncia, a les seves ordres i
coordinaciod directa, planifiquen, organitzen, controlen i dirigeixen les activitats i objectius que estableixen els organs de direccio de 'empresa
(presidéncia, consell, etcétera).

La funcié ¢és la de comandament, organitzaci6 i presa de decisions de manera directa, adregada a assolir els objectius de rendiment, qualitat i
disciplina de les activitats propies del desenvolupament normal o especificament programat per la direccio de l'empresa.

Grup professional 2n. Técnics o técniques i especialistesComprén aquelles persones treballadores manuals o intel-lectuals que, sense
exercir funcions de comandament, fan treballs qualificats, tant professionals com administratius o d'ofici, que requereixen una formacié o
titulacio de nivell superior, mitja o facultats completades amb estudis o practiques especifiques.

Les funcions que fan requereixen un alt grau d'autonomia per desenvolupar les activitats amb objectius definits i concrets de 1'empresa. El
treballador o la treballadora ha de decidir habitualment d'una manera autonoma sobre els processos i métodes més adequats i valids per al
resultat final de la seva feina, dins els objectius i directrius que fixa la direccid o els directius de I'empresa. La responsabilitat i
conseqiiéncies, pels seus errors, omissions o negligéncies, tenen importants efectes negatius en el funcionament de 1'activitat empresarial.

Grup professional 3r. Comandaments intermedis

Compren aquelles persones treballadores que reuneixen actituds i aptituds per ordenar tasques, dirigir un col-lectiu o grup determinat de
treballadors o treballadores i formacio professional o académica, si cal, per desenvolupar les funcions del seu lloc de treball.

Les persones treballadores d'aquest grup professional depenen jerarquicament de les persones treballadores que recull el grup professional lr,
en els termes i organitzacio que s'estableix a l'organigrama funcional de 1'empresa.

Les funcions primordials, en els limits del seu lloc de treball, son la del comandament, organitzacio i planificacio, ja sigui permanent o
delegada de les persones de jerarquia superior, adrecades a obtenir els rendiments, la qualitat, la disciplina i els objectius que estableixen i
planifiquen els seus superiors, i assumeixen la responsabilitat d'assolir-los, en I'ambit del seu lloc de treball i dels treballadors o les
treballadores sota la seva responsabilitat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

I Grup professional 4t. Professionals de transit i circulacio

s
“__‘Comprén aquelles persones treballadores que reuneixen o requereixen actituds i aptituds especifiques per desenvolupar les funcions del seu

lloc de treball, d'acord amb la planificaci6 i direcci6 de la seva feina per part de la direccié de I'empresa, perd amb una execucid efectiva que
%requereix una autonomia i responsabilitat directa de la persona treballadora.

I
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Les funcions dels llocs de treball, per la seva singularitat i professionalitat especifica, son aquelles que tradicionalment ha organitzat i ha
planificat la direcci6 de I'empresa o que en un futur pugui organitzar i planificar per a l'activitat del transport urba de viatgers.

Grup professional 5¢. Administracio i treballs qualificats

Comprén aquelles persones treballadores que reuneixen o requereixen coneixements o titulacions de grau mitja, formaci6é professional o
analogues o formacid practica per al desenvolupament manual i qualificat del seu lloc de treball, sense funcions de comandament i amb
dependencia total jerarquica i funcional en els termes i l'organitzacié que s'estableixen a l'organigrama funcional de l'empresa, amb
responsabilitat concreta per als treballs encomanats al seu lloc de treball.

Les funcions del seu lloc de treball s'emmarquen en I'ambit del manteniment, la conservacio i la reparacié del material mobil i no mobil de
I'empresa i funcions de procediments manuals i intel-lectuals en I'ambit administratiu, financer i productiu de l'empresa, i exerceixen el treball
qualificat professionalment o d'ofici dins el lloc de treball assignat.

Grup professional 6¢é. Personal subaltern i iniciacié professional

Comprén aquelles persones treballadores que reuneixen o requereixen unes actituds, aptituds i coneixements generals de caracter elemental, i
que executen la feina sota unes indicacions concretes, amb una dependéncia jerarquica i funcional de caracter ascendent total de la resta de
grups professionals.

Les funcions del seu lloc de treball comprenen treballs no qualificats de serveis auxiliars o complementaris, predominantment manuals dels
descrits en els grups professionals anteriors.

5. Les funcions enumerades en cada grup professional defineixen el contingut de la prestacié laboral, sense que aix0o suposi esgotar les
funcions de cada un d'ells. En tot cas, son les necessaries per garantir 1'execucio correcta de la prestacio laboral.

6. Els diferents llocs de treball vigents a 'empresa es reflecteixen a la taula salarial annex d'aquest Conveni col-lectiu.
Article 10é. Jornada de treball en I'ambit de I'empresa

1. La jornada de treball és, per a totes les persones treballadores, de 1.554 hores anuals, que es distribueixen en 222 dies/any, amb una
jornada mitja diaria de 7 hores, totes elles de treball efectiu, si el contracte de treball és a temps complet o, si no ho ¢és, les que estipuli el
contracte o el pacte entre les parts.

El temps de treball efectiu es computara de manera que tant a l'inici com al final de la jornada diaria el treballador es trobi en el seu lloc de
treball.

2. La jornada laboral diaria de treball efectiu és de 7 hores (la corresponent al seu tipus de plaga / convocatoria, complint sempre els marges
que estableix aquest article), per als casos d'IT, jornades sindicals, permisos i permisos retribuits, té el caracter de comput de jornada diaria de
treball efectiu, a I'efecte de calcular i de computar la jornada anual per a tots els treballadors.

3. Totes aquelles persones treballadores de 1'empresa amb jornada diaria efectiva de treball continuada tenen 20 minuts de descans (temps
d'entrepa), que es considera com a temps efectiu de treball. Per la singularitat i la peculiaritat del servei i la feina que presta I'empresa, aquest
temps de descans es retribueix amb la compensacié economica que estableix aquest Conveni en els casos de conductors o conductores. i OPC
SAE.

4. La distribucio de la jornada laboral es fa en funci6 de 1'area a la qual esta adscrit el treballador, i es distingeixen els suposits segiients.
Personal adscrit a direccié i administracié

La jornada laboral descrita anteriorment és en comput anual de 1.554 hores de treball i any; la jornada diaria és de 7 hores i es fa de dilluns a
divendres, comengant a les 8.00 hores i acabant a les 15.00 hores, a excepcid d'aquells llocs de treball que requereixen una altra hora d'inici i
d'acabament, que s'especificara anualment al calendari laboral.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

No obstant l'anterior, per al personal adscrit a administracio s'estableix una flexibilitat a I'hora de prestar el servei de manera que pot iniciar la
jornada laboral entre les 7.00 hores i les 8.30 hores, amb el compliment de la jornada didria vigent en cada moment. Aquesta opcid és

-p_ossible sempre que no siguin empleats assignats a un servei determinat que comporti la necessitat d'un torn fix i no flexible, i els
i Mldepartaments que tenen aquest tipus d'horaris son els de Recaptacio, Control, Atenci6 al Client i Assignacio de Serveis.

ool
mEs pot acordar entre l'empresa i el treballador o la treballadora un horari flexible diferent de 1'esmentat anteriorment.

=
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Personal adscrit a taller i manteniment

La jornada laboral descrita anteriorment és en comput anual de 1.554 hores de treball i any; la jornada diaria de laboral diaria sera de 7 hores
i es fara de manera rotativa mitjangant cinc dies de treball i dos de descans, per la qual cosa s'establira un quadrant per regular aquest sistema.

Personal adscrit al SAE (operadors de SAE, inspeccié i auxiliars de mobilitat)

La jornada laboral descrita anteriorment €s en comput anual de 1.554 hores de treball i any; la jornada diaria és de 7 hores i es fara de manera
rotativa mitjancant cinc dies de treball i dos de descans en comput anual, segons el quadre adjunt annex de descansos.

A les persones treballadores que prestin els serveis al departament de mobilitat, se'ls aplica la jornada tal com es troba establert a l'article 4.7
d'aquest Conveni.

Personal adscrit a transit i circulacio

® La jornada laboral descrita anteriorment és en comput anual de 1.554 hores de treball i any; la jornada diaria és de 7 hores, que s'han
de fer de manera rotativa mitjangant cinc dies de treball i dos de descans, segons el quadre de descans que estableix 1'annex II
d'aquest Conveni.

® La durada minima de la jornada diaria és de 7 hores i la maxima, de 8 hores i quart. Les jornades diaries que, per necessitats de
I'empresa, tenguin una durada inferior a 7 hores es consideren a efecte de comput de 7 hores.

® Amb referéncia als dos apartats anteriors, per aplicar-los als contractes i places que recull l'article 6 d'aquest Conveni col-lectiu, cal
ajustar-se al que disposa l'article esmentat.

® El temps de treball entre les 7 hores i les 8 hores i quart de jornada diaria s'entén com a temps extraordinari, excepte per a les
persones treballadores el contracte de les quals sigui el que recullen els articles 6.1.2. 1 6.2.

Les parts negociadores d'aquest Conveni col-lectiu acorden no aplicar el que estableix l'article 34.2 de I'Estatut dels treballadors, tret que es
donin circumstancies d'extrema i urgent necessitat, les quals han de ser acordades entre 1'empresa i la RLPT, tant la durada com la manera
d'aplicar-les.

Article 11¢. Torns de treball

Tota la plantilla sera assignada a un torn de treball determinat o sistema rotatiu. L'assignacié esmentada només pot ser modificada per raons
de tipus organitzatiu de caracter ineludible, sempre que es notifiqui al treballador o a la treballadora afectats amb un minim de quaranta-vuit
hores.

1. Direccio i administracio

Les persones adscrites al grup professional de direccié i comandaments intermedis designades directament per l'empresa tenen plena
dedicaci6 al lloc de treball, sense gaudir de torns especifics de treball.

Per a les persones adscrites als altres grups professionals d'administracio, s'estableix un torn de mati, tret d'aquells llocs de treball que
requereixin un torn de tarda o nit. Al Departament de Recaptacio i per al lloc de treball de recaptacid, 1'adscripci6 al torn de nit és mensual i
rotativa entre els treballadors i treballadores.

2. Tallers, manteniment i SAE, inspecci6 i auxiliars de mobilitat

Als tallers 1 manteniment, la realitzaci6 de la jornada de treball efectiu es desenvolupa en tres torns de treball, mati, tarda i nit, i les persones
treballadores s'adscriuen a un torn de treball amb caracter rotatiu segons estigui establert.

Les persones adscrites al SAE i a inspecci6 roten de manera mensual en torns de mati, tarda i nit. Les persones adscrites a mobilitat roten de
manera mensual en torns de mati, tarda i nit si es troben en el punt de control.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

3. Transit i circulacié

Els conductors i conductores soén adscrits o adscrites als torns de treball de mati i tarda de manera mensual i rotativa.

A causa de la distribuci6 irregular dels serveis als torns que estableix l'organitzacié de I'empresa, s'estableix un grup de conductors i
sconductores no adscrit a un torn de treball (disponible pel que fa al torn de treball), que pot fer indistintament torns de mati, tarda o tercer

=

torn, sempre que l'assignacié esmentada es notifiqui de manera fefaent a les persones treballadores amb una antelacié minima de 48 hores.
Les parts signants del Conveni col-lectiu han de negociar la gestié d'aquest grup a la comissié d'hores i serveis.

el |
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S'estableix, sens perjudici del que regula aquest Conveni, el tercer torn de treball en transit (conductors i conductores). A aquest efecte, es
consideren adscrites al torn de mati o tarda segons sigui el tram coincident més gran amb el torn en queé es faci el servei. S'estableixen les
15.00 hores com a hora per determinar si la jornada és de mati o de tarda, cosa que es qualifica en funcid del tram horari més gran.

Tots els serveis que passin pel punt de relleu habitual, un cop superada la jornada mitjana diaria ordinaria vigent en cada moment, han de fer
el relleu. L'empresa té una flexibilitat de més o menys deu sobre 1'hora indicada.

Si, de manera excepcional, no és possible per part de 1'empresa complir el que s'acaba d'estipular, aquests casos s'han de debatre a la comissid
d'hores i serveis.

Els serveis de mati sobn com a maxim fins a les 15.00 hores.

El tercer torn de treball en transit (conductors i conductores) s'implanta quan un servei, amb els dos torns base, superi les 16.00 hores i aquest
excés sigui superior a quatre hores de jornada efectiva de treball.

4. Els serveis de tarda de conduccid dels dies 24 i 31 de desembre tenen 1Wltima sortida abans de les 21.00 hores. Els departaments
d'Administracio, Tallers i Auxiliars de Mobilitat acaben el torn de mati a les 11.30 hores i els de tarda, amb referéncia a Tallers i Auxiliars de
Mobilitat, a les 18.00 hores.

Article 12¢. Jornades de treball en torns partits

1. Les jornades de treball en torns partits (TP) s'articulen i s'organitzen com el desenvolupament de la jornada de treball efectiva diaria en dos
trams que poden comprendre diversos serveis i linies, 1 es desenvolupen en els torns de treball que estableix 'organitzacié de I'empresa.

Quan 'empresa suprimeixi o estableixi jornades de treball efectiu en torns partits (TP), n'ha d'informar el comite d'empresa a través de la
comissio d'hores i serveis de les raons organitzatives i de servei que en justifiquen la implantacio o eliminacid, encara que siguin de caracter
temporal, i n'ha de sol-licitar 'opinié mitjangant un informe escrit i raonat i no vinculant.

Les jornades de treball efectiu en torns partits (TP) no poden excedir les 10 hores diaries entre 1'inici i 'acabament de la jornada. Les que
estiguin enquadrades en el torn de mati, perqué es fan més de 3,5 hores de jornada abans de les 15.00 hores, han de finalitzar abans de les
16.00 hores, i les de tarda no han de comengar abans de les 13.00 hores.

2. Tots els conductors i conductores poden accedir voluntariament a torns partits (TP) amb el compromis de romandre dins l'assignacio
durant un periode d'un any natural.

Els serveis de TP son assignats per mesos i de manera rotativa entre els voluntaris o voluntaries.

Si no hi hagués prou personal voluntari per cobrir la totalitat de les jornades partides que s'estableixen en cada moment, les han de fer aquells
treballadors o treballadores que van ingressar a I'empresa a partir de I'l de gener de 2022. Si no n'hi ha prou amb aquest personal, per les
ultimes persones contractades per 1'empresa encara que hagin adquirit la condicio de fixes, poden canviar el servei assignat per un mes amb
qualsevol persona voluntaria i sera comptabilitzat al comptador de l'assignat (TP).

Les persones que vulguin accedir als torns partits s'hi han d'apuntar del 15 de novembre al 15 de desembre de cada any, per fer-los l'any
segiient.

Article 13¢. Prolongacié de la jornada

L'empresa ha de posar els mitjans necessaris perqué el conductor o la conductora no hagi de prolongar la jornada de treball efectiu en els
casos de no presentar-se el relleu.

Si, malgrat aixo, per causes d'aquesta prolongacio, el servei finalitza després de les 15.00 hores i es veuen obligades per la no-presentacio o
demora del relleu a continuar el servei, han de percebre la compensacié economica que s'estableix en el complement de manutencio, sens
perjudici del temps extraordinari que aquesta prolongacié generi.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

Article 14¢. Temps de preséncia, jornada de treball efectiu i hores extraordinaries, hores complementaries

1. Temps de preséncia: es considera temps de preséncia abonable economicament, en els termes d'aquest Conveni col-lectiu, aquell en qué
el treballador o la treballadora es troba a disposicié de 1'empresa sense prestar o dur a terme 1'activitat i les funcions propies del seu lloc de
2treball, d'acord amb el que regula el RD 1561/1995, de 21 de setembre.

= )

2. Jornada de treball efectiu: es considera temps de jornada efectiva de treball aquell en que el treballador o la treballadora es troba a
disposicio de l'empresa i exercint l'activitat i les funcions propies del seu lloc de treball.

e
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3. Hores extraordinaries: tenen la consideracié d'hores extraordinaries totes aquelles que superin les 7 hores diaries (1.554 hores anuals).

3.1. Per voluntat de la persona treballadora, pot escollir entre I'abonament econdmic com a hores extraordinaries, al rebut del salari del mes
en que s'hagin fet, o bé compensar-les en temps de descans d'acord amb el que recull el punt 3.2.b), dins I'any natural i de mutu acord entre
I'empresa i les persones treballadores.

3.2. Tenen la consideraci6 d'hores extraordinaries abonables econdomicament per a totes les persones treballadores de I'empresa:

a. La feina efectuada superior a les 7 hores diaries (1.554 hores anuals), amb el topall que estableixi la legalitat vigent.

b. En cas de fer un excés d'hores extraordinaries, respecte de les que estableix la legislacié vigent, es van acumulant en una bossa per
poder gaudir de dies de descans en compensacié del temps esmentat (descansos compensats DCH). Per cada 6 hores i 22 minuts
acumulades, es té dret a gaudir d'un dia de descans compensat (DCH). En els descansos esmentats s'han d'abonar tots els
complements que es perceben un dia efectiu de treball.

Els descansos compensats per hores extraordinaries (DCH) es van assignant enganxats als dies de descans setmanals, tret que se n'acordi el
gaudi en una determinada data entre I'empresa i les persones treballadores.

3.3. Una vegada finalitzat 1'any, I'empresa ha d'abonar I'excés de jornada acumulat i no compensat com a hores extres en la nomina de gener
de l'any segiient.

4. Hores complementaries: es consideren hores complementaries les efectuades com a addicid a les hores ordinaries pactades en el contracte a
temps parcial.

® S'han de pactar de manera expressa amb les persones treballadores en el moment de formalitzar el contracte de treball, o
posteriorment, i cal pactar-les de manera ineludible per escrit, fet que constitueix un pacte especific respecte del contracte.

5. Per a tot el que no recull aquest article, cal ajustar-se al que regula I'article 35 de I'Estatut dels treballadors i l'article 12.5 de 1'Estatut dels
treballadors, a més de les seves normes de desplegament.

Article 15¢. Descans setmanal i descans addicional
1. El descans setmanal, de manera genérica, és de 2 dies continuats per a tota la plantilla de I'empresa (104 dies anuals).
L'aplicaci6 efectiva del descans setmanal es fa de la manera segiient:

a. Direcci6 i administracid: els dissabtes i diumenges.

b. Transit i circulacié: de manera rotativa dos dies consecutius per cada cinc de feina (segons el quadrant annex).
c. Tallers i manteniment: de manera rotativa dos dies consecutius per cada cinc de feina.

d. SAE i mobilitat: de manera rotativa dos dies consecutius per cada cinc de feina (segons el quadrant annex).

2. L'empresa ha de planificar de manera anual:

a. Per grups de descans i persona, els dos dies de descans setmanals (DS), dels 104 dies anuals tal com estableix aquest Conveni
col-lectiu.

Quan, per rotaci6 de torns, no s'hagin pogut planificar els 104 dies de descans anuals que estableix la legislacio vigent, cal programar
el DS un dia diferent i dins de I'any en qiiestio, juntament amb els DS programats en el seu quadrant.

b. Quan ha coincidit el descans setmanal (DS) amb un dia festiu laborable (DF) no recuperable, cal assignar un dia de descans
addicional (DA) per no excedir els 222 dies anuals o els dies efectius de treball conforme al tipus de plaga i contracte que la persona
treballadora té definits. Tot aixo, d'acord amb el que estableix l'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.

c. Si, per causes diferents de les que recullen els punts a) i b) i el que recull l'article 14 punt 3.2.b), per exemple 'any de traspas,
etcétera, que pugui generar 1'excés dels 222 dies anuals, s'ha d'assignar un descans addicional (DA).

La planificaci6é esmentada s'ha de publicar en la segona quinzena del mes de desembre de cada any, i se n'exclouen les persones que fan
jornades especials. Sens perjudici d'haver de recuperar el dia festiu, si aixi ho estableix 'autoritat laboral.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

Les persones treballadores, de mutu acord amb 1'empresa, poden moure els seus dies addicionals de descans (DA).

MQuan el descans addicional (DA) fixat a la planificacié anual coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de 'embaras, el
%part o la lactancia natural, o bé amb el periode de suspensid del contracte de treball que preveu l'article 48.4 de I'Estatut dels treballadors, es
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té dret a gaudir d'aquest descans addicional (DA) en una data diferent de la de la incapacitat temporal o de la del gaudi del permis que per
aplicacid del precepte esmentat li correspongui, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat l'any natural a qué
corresponguin.

En el suposit que el descans addicional (DA) fixat a la planificacié anual coincideixi amb una incapacitat temporal no superior a dotze mesos
i que n'impossibiliti el gaudi, el treballador o la treballadora en pot gaudir una vegada s'acabi la incapacitat.

3. Les persones treballadores que formin part del SAE i de mobilitat compten amb el seu propi quadrant de descansos, que s'annexa a aquest
Conveni col-lectiu.

4. La retribuci6 en dies de descans setmanal (DS), en descans addicional (DA) i en dies d'ajust de la jornada (administracio) de la plantilla,
conforme a l'area en la qual es troben i les feines que fan, s'ha d'efectuar mitjangant la inclusio dels conceptes segiients:

Salari base

Complement d'antiguitat
Complement no absorbible

Plus de transport

Complement d'ajust del Conveni
Complement d'ajust d'antiguitat
Complement de menyscapte de diners
Pagues extraordinaries

Complements de caracter fix:

Complement de cobranca
Complement de liquidacioé
Complement d'assisténcia
Complement d'entrepa
Complement de vestuari

Complements de caracter variable:

® Lasuma de cada un dels conceptes salarials segiients percebuts per cada persona treballadora en el periode dels dotze tltims mesos,
dividit pels dies efectius de treball en aquest periode: dia festiu treballat, diumenges, plus de torn partit i nocturnitat.

Pel que fa als descansos setmanals (DS) i als descansos addicionals (DA) que s'hagin treballat voluntariament, les persones treballadores
poden optar pel seu abonament a valor d'hora extraordinaria, o bé gaudir-los en descans un altre dia, segons estableix l'article 14.3.2.b), i
s'han d'assignar per acord entre I'empresa i la persona treballadora.

Article 16¢. Dies festius treballats

Ates el caracter public i durant tot 1'any del servei de transport urba de viatgers que presta 1'empresa, els dies festius laborables que tenen
caracter retribuit i no recuperable, incloent-hi aquells que l'autoritat laboral estableix com a recuperables, els han de fer les persones
treballadores mitjangant grups de treball que, a tal efecte, se'ls assignara de manera rotativa, anualment al quadrant, per prestar aquest servei
en els dies declarats com a dies festius.

A 1'hora d'elaborar el quadrant de dies festius regeixen les premisses segiients:

1. La coincidéncia del dia festiu amb el quadrant de descansos determina el dia festiu no treballat per a aquest grup de descans

2. A tots els grups de descans se'ls ha d'assignar, al quadrant anual de la persona treballadora, el mateix nombre de dies festius
treballats i no treballats anualment. Si el nombre de serveis assignats en un dia festiu és inferior al nombre de persones treballadores
que haurien de treballar el dia festiu esmentat, cal reassignar la feina entre aquestes persones, amb l'objectiu que totes les persones
treballadores tinguin 'oportunitat de treballar la mateixa quantitat de dies festius durant l'any.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

Per fer aquest servei, les persones treballadores percebran el que estableix l'article 20.13, per dia festiu retribuit i no recuperable.

T s consideren dies festius dobles aquells serveis nocturns el tram més gran dels quals es fa entre les 0.00 hores dels dies 24 i 31 de desembre
mi les 7.00 hores dels dies 25 de desembre i 1 de gener, respectivament.

ool
%%Les persones treballadores que fan el servei en els dies 25 de desembre i 1 de gener tenen un incentiu economic de 55 € bruts, sens perjudici
d'abonar el complement de dia festiu que estableix l'article 20.13.

s
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El que recull el paragraf anterior no és d'aplicaci6 per als dies 24 i 31 de desembre.
Article 17¢. Descans diari entre jornades de treball

Entre el final d'una jornada de treball i l'inici de la segiient han d'intervenir, com a minim, dotze hores, tret dels finals de mes, quan es
produeix el canvi de torns de treball.

Amb motiu del canvi de torns de treball, les persones que acaben el servei 1'altim dia d'un mes després de les 23.00 hores i han d'iniciar un
nou servei a partir del dia 1 del mes segiient, amb una jornada que comenci abans de les 7.00 hores, tenen prioritat per canviar el dia lliure o
I'horari.

Article 18¢. Vacances

La durada de les vacances en comput anual és de 25 dies feiners per a tota la plantilla de I'empresa. El gaudi de les vacances per grups
professionals és d'un mes continuat o de dues quinzenes, mitjangant quadrant rotatiu.

Per al lloc de treball de conductor o conductora i mecanic o mecanica, el gaudi de les vacances s'estableix per quinzenes. S'adjunta a aquest
Conveni com a annex el quadrant de vacances de les persones amb el lloc de treball de conductor perceptor i conductora perceptora, aixi com
el sistema per evitar el seu solapament.

Els dies de vacances sobrants de gaudir de dues quinzenes anuals, 'empresa els ha de distribuir al llarg de 1'any en dissabtes o diumenges, i
acoblar-los als dies de descans convencionals. La distribucié esmentada I'ha de fer publica cada mes de desembre a fi que els treballadors i
treballadores coneguin com queden col-locats aquests dies sobrants per a I'any segiient.

De mutu acord entre I'empresa i el treballador o la treballadora es pot modificar el gaudi de les vacances.

En aquells llocs de treball professionals en els quals s'organitza el gaudi de vacances per quinzenes, com sén els conductors i conductores i
els mecanics i mecaniques, les persones treballadores només es poden canviar les vacances si la proposta de canvi no produeix alteracions i
desequilibri en la planificacio de la feina amb els grups de VC i DS.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, el part o la lactancia natural, o bé amb el periode de suspensié del contracte de treball que preveu l'article 48.4 de 1'Estatut dels
treballadors, es té dret a gaudir de les vacances en una data diferent d'aquella de la incapacitat temporal o d'aquella en qué es va gaudir del
permis que per aplicacid del precepte esmentat li correspongui, en finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat l'any natural a
que corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal que n'impossibiliti el gaudi total o parcial durant I'any
natural a qué corresponen, el treballador o la treballadora les pot gaudir una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin
transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

La retribucié en periode de vacances inclou els complements segiients:
Complements de caracter fix:

® (Cobranga, liquidacid, assisténcia, entrepa, vestuari, perillositat, penositat i toxicitat i plus de responsabilitat i qualitat del
treball.

Complements de caracter variable:

® La suma de cada un dels conceptes salarials segiients percebuts de cada treballador en el periode dels dotze Gltims mesos,
dividit pels dies efectius de treball en aquest periode: dia festiu treballat, diumenges, plus de torn partit i nocturnitat.

Les vacances de cada any natural caduquen el 31 de gener de l'any segiient, tret que s'hagin sol-licitat dins el termini i en la forma escaient, i
no s'hagin concedit o s'apliqui el que estableixen els paragrafs 6 i 7 d'aquest article. En arribar al 31 de gener de cada any, s'emet un certificat
a cada treballador on consta que li queden vacances pendents de gaudir amb el saldo corresponent.
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CAPITOL IV

Sistema retributiu, salari base, complements salarials, increment de salaris, rebut de salaris i liquidacio

Article 19¢. Sistema retributiu

El sistema retributiu de les persones treballadores esta basat en els conceptes salarials que a continuaci6 es detallen, sens perjudici d'aquells
altres que en el futur pugui implantar 'empresa:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

a) Salari base

b) Complement no absorbible

¢) Plus de transport

d) Complement d'ajust del Conveni
¢) Complements de lloc de treball:

Complement de nocturnitat
Complement de menyscapte de diners
Complement de manutencio
Complement de vestuari

Plus de relleu

f) Complements de caracter personal:

Complement d'antiguitat
Complement d'ajust d'antiguitat

g) Complements per quantitat o qualitat de treball:

Complement de cobranga

Complement de liquidacio

Complement d'entrepa

Complement de diumenges

Complement de dia festiu treballat
Complement de temps de preséncia
Complement d'assisténcia

Hores extraordinaries

Plus de torn partit

Complement de responsabilitat i qualitat del treball
Complement de penositat, perillositat i toxicitat

h) Complement de venciments superior al mes:

Pagues extraordinaries

Article 20¢. Salari base i complements salarials

1. SALARI BASE: retribueix de manera fixa la prestacio mensual al lloc de treball pel desenvolupament de la jornada laboral pactada com a
unitat basica de treball.

El salari base de caracter mensual, per grups professionals i lloc de treball, és el que figura a la taula salarial, annexa al Conveni col-lectiu.

2. COMPLEMENT NO ABSORBIBLE: ¢és de caracter mensual i fix per lloc de treball laboral, en la quantia que s'estableix a la taula
salarial annexa al Conveni col-lectiu.

3. PLUS DE TRANSPORT: ¢és de caracter mensual i indemnitza el treballador o la treballadora pel cost que li suposa el desplagament al

centre de treball. La quantia ve determinada a la taula salarial annexa en aquest Conveni col-lectiu.

mm PLUS DE RELLEU: complement de lloc de treball, de caracter diari i laborable, que es percep per dia efectiu de relleu dut a terme.

()

Indemnitza la persona conductora pel fet d'iniciar la jornada laboral en un lloc o centre diferent d'aquell on finalitza la jornada o viceversa.

=
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Complement que no afecta el calcul de 'antiguitat i les pagues extraordinaries, i que tampoc no es percep els dies de descans, permisos
retribuits, dies festius ni vacances.

La seva quantia per dia de relleu és, per a I'any 2026, de 3,50 € bruts al dia; per a I'any 2027, de 4,00 € bruts als dia, i per a l'any 2028, de
4,50 € bruts al dia. L'abonament es fa efectiu des de la signatura i l'aprovacié d'aquest Conveni col-lectiu.

5. COMPLEMENT DE NOCTURNITAT: té caracter diari i es merita per hora de treball efectiu que estigui compresa entre les 21.00 hores
i les 6.00 hores del mati. B¢ sigui perque la jornada laboral esta establerta com a torn de treball comprés en aquesta franja horaria, o bé
perqué part de la jornada laboral es fa dins de la franja horaria indicada. La quantia economica per hora i lloc de treball és la que estableix la
taula salarial annexa del Conveni col-lectiu.

6. COMPLEMENT DE MENYSCAPTE DE DINERS: és de caracter mensual per al lloc de treball conductor perceptor o conductora
perceptora, cobrador o cobradora i personal d'administracié que, entre les funcions del seu lloc de treball, hi hagi el fet de manejar monedes i
bitllets. La quantia economica ¢s la que estableix la taula salarial annexa del Conveni.

7. COMPLEMENT DE MANUTENCIO: és per dia efectiu de treball per al lloc de treball conductor perceptor i conductora perceptora, i es
percep quan, en acabar el servei, 'ha de prolongar per sobre de les 15.00 hores perqué el relleu no s'hi ha presentat o ha arribat amb retard.
Sens perjudici de les hores extraordinaries que la prolongacié indicada comporti. La quantia economica ¢és la que estableix la taula salarial
annexa del Conveni.

8. COMPLEMENT D'ANTIGUITAT: les persones treballadores meriten un complement per antiguitat, calculat sobre el salari base del seu
lloc de treball i que estableix la taula salarial annexa del Conveni, segons 'escala segiient.

Amb 2 anys d'antiguitat, el 5 % del salari base.

Amb 4 anys d'antiguitat, el 10 % del salari base.

Amb 8 anys d'antiguitat, el 20 % del salari base.

Amb 12 anys d'antiguitat, el 30 % del salari base.

Amb 16 anys d'antiguitat, el 40 % del salari base.

Amb 20 anys d'antiguitat, el 50 % del salari base.

Amb 24 anys d'antiguitat, el 60 % del salari base.

El percentatge maxim de tots és el 60 % del salari base.

En els casos en que un treballador o una treballadora es troba de baixa en el moment en qué es produeix un salt al complement d'antiguitat,
aquest s'ha d'abonar des del mateix mes que es compleixen els biennis o quadriennis, en la proxima nomina o en concepte de retards en la
nomina segiient al mes d'alta a I'empresa.

9. COMPLEMENT DE COBRANCA: és per dia efectiu de treball per al lloc de treball conductor perceptor o conductora perceptora, que
comporta les funcions d'expendre bitllets o titols de transport i la cobranga. La quantia econdomica ¢s la que estableix la taula salarial annexa
del Conveni col-lectiu.

10. COMPLEMENT DE LIQUIDACIO: ¢és per dia efectiu de treball per al lloc de treball conductor perceptor o conductora perceptora, que
retribueix la funcié i el temps de fer diariament la liquidacié de la recaptacié mitjangant la maquina de taquillatge i la resta sistemes i
procediments implantats a 'empresa. La quantia economica és la que estableix la taula salarial annexa del Conveni col-lectiu.

11. COMPLEMENT D'ENTREPA: és per dia efectiu de treball per al lloc de treball conductor perceptor o conductora perceptora i OPC
SAE, inspector o inspectora SAE i encarregat o encarregada SAE, que compensa economicament el fet de no gaudir del temps d'entrepa que
estableix el Conveni col-lectiu. La quantia economica és la que resulta de dividir per 60 el preu de I'hora ordinaria, que tengui cada
treballador o treballadora, i multiplicar-la per 20. Com que té caracter variable, si la persona treballadora és recol-locada en un altre lloc on es
pot gaudir del temps de I'entrepa, deixa de percebre aquest complement.

12. COMPLEMENT DE DIUMENGES: és per diumenge efectiu treballat, per a tota la plantilla de I'empresa, i retribueix el fet de treballar
un diumenge en un 30 % del salari base i antiguitat d'un dia de treball.

13. COMPLEMENT DE DIA FESTIU TREBALLAT: és per dia festiu treballat, per a tota la plantilla de I'empresa, incloent-hi aquelles
ersones treballadores que gaudeixen d'una reduccié de jornada, i compensa la prestacié de servei al lloc de treball en els dies festius
legalment establerts.

¥i:La retribucio es pot fer amb dies de descans o per prestacid economica, a eleccio del treballador.
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La quantia economica és la corresponent al resultat de multiplicar el temps efectuat un dia festiu pel valor de I'hora extraordinaria que
correspon a cada persona treballadora, amb 'abonament d'un minim de 7 hores.

14. HORA DE TEMPS DE PRESENCIA: retribueix el temps que inverteix el conductor o la conductora en la consecucié del seu lloc de
treball en els termes que regula l'article 14.1 d'aquest Conveni col-lectiu.

15. COMPLEMENT D'ASSISTENCIA: es percep per dia efectiu de treball. Aquest complement té com a finalitat reduir I'absentisme
laboral a l'empresa derivat de qualsevol causa. La quantia és la que estableix la taula salarial annexa al Conveni col-lectiu.

16. COMPLEMENT DE RESPONSABILITAT I QUALITAT DEL TREBALL: complement mensual de lloc de treball, que ajusta la
nomina a la realitat de la feina i que retribueix el compliment dels nous estandards o procediments a I'hora de prestar el servei, el nivell
técnic, I'especialitzacio i les necessitats de coneixements que s'exigeix per executar la feina, el grau de precisio i la cura en les tasques.

La quantia abonable és el resultat d'aplicar els percentatges segiients per any a cada salari base, i per cada grup professional:

Grup professional 1.1: (director o directora) 2026 (4,3 %), 2027 (6 %) 1 2028 (8 %)

Grup professional 1.2: (cap de departament) 2026 (4,3 %), 2027 (6 %) 1 2028 (8 %)

Grup professional 2.1: (técnic o técnica especialista) 2026 (4,6 %), 2027 (6,3 %) i 2028 (8,4 %)

Grup professional 2.2: (técnic o teécnica de departament) 2026 (5,8 %), 2027 (8,1 %) 1 2028 (10,8 %)

Grup professional 3.1: (encarregat o encarregada de departament SAE) 2026 (0,20 %), 2027 (2,20 %) i 2028 (4,58 %)
Grup professional 3.2: (encarregat o encarregada de departament) 2026 (5,3 %), 2027 (7,4 %) 1 2028 (9,8 %)

Grup professional 3.4: (operador SAE i inspector o inspectora) 2026 (1,15 %), 2027 (3,24 %) 1 2028 (5,75 %)

Grup professional 5.1: (técnic o técnica d'administracio, recaptador o recaptadora d'administracid) 2026 (6 %), 2027 (8,3 %) i 2028
(11,1 %)

Grup professional 6.1: (auxiliar d'administracio) 2026 (6,7 %), 2027 (9,3 %) 1 2028 (12,3 %)

Grup professional 6.2: (conserge / administracio) 2026 (6,7 %), 2027 (9,3 %) 1 2028 (12,3 %)

Grup professional 6.5: (auxiliar de mobilitat) 2026 (6,7 %), 2027 (9,3 %) 1 2028 (12,3 %)

17. COMPLEMENT DE PENOSITAT, PERILLOSITAT I TOXICITAT: complement mensual de lloc de treball, abonable a les arees
de Taller-Secci6 Mecanica, Taller-Seccié Planxa i Taller-Secci6 Magatzem. Com a conseqiiéncia de 1'electrificacié de la flota, busos
d'hidrogen, per realitzacié de treballs en altura, torns exigents i rotatius, realitzaciéo de tasques amb electricitat, fins i tot d'alta tensio,
I'exposicid a productes quimics, pols, fums, etcétera.

La quantia abonable, indistintament del grup professional, és per a I'any 2026, de 100 € bruts; per a l'any 2027, de 140 € bruts, i per a l'any
2028, de 188 € bruts.

Grup professional 3.3: encarregat o encarregada de taller

Grup professional 5.2: oficial técnic o técnica de taller

Grup professional 6.3: auxiliar técnic o técnica de taller

Grup professional 6.4: auxiliar de manteniment / rénting nocturn

18. HORES EXTRAORDINARIES: les persones treballadores que fan hores extraordinaries en els termes pactats a l'article 14.3 d'aquest
Conveni meriten per cada hora i lloc de treball la quantia economica, segons s'indica en el paragraf segiient.

El preu de I'hora extraordinaria es calcula dividint la suma dels imports dels conceptes salarials fixos, en comput anual, del Conveni col-lectiu
vigents per a cada grup professional i en funcio dels conceptes personals que tingui vigent cada persona treballadora, és a dir, salari base,
complement no absorbible, antiguitat, complement d'ajust del Conveni i complement d'ajust d'antiguitat i menyscapte de diners, a més de les
pagues extraordinaries entre les hores de la jornada anual actual de 1.554 hores, a la qual cal sumar un increment del 10 %.

19. PAGUES EXTRAORDINARIES: tota la plantilla merita dues pagues extraordinaries per la quantia economica del salari base i
antiguitat que cada persona treballadora té consolidat en el moment de la meritacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

La paga extraordinaria de juny es fa efectiva el 30 de juny de cada any i, a l'efecte de la meritacio, s'inicia el dia 1 de juliol de 1'any anterior i
s'acaba el 30 de juny de l'any en curs.

La paga extraordinaria de desembre es fa efectiva el 20 de desembre de cada any i, a 'efecte de la meritacio, s'inicia 1'l de desembre de l'any
-anterior i s'acaba el 30 de novembre de I'any en curs.

T

Les persones treballadores que ho sol-licitin expressament per escrit poden prorratejar les pagues extraordindries esmentades en dotze
mensualitats a la nomina.

I IEE%%%II |||
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20. COMPLEMENTO D'AJUST DEL CONVENI: aquest complement esta format per dues dotzenes parts del salari base vigent en cada
moment i, a aquest import, s'hi afegeixen 2,5 € bruts. El complement esmentat no és compensable ni absorbible.

21. COMPLEMENT D'AJUST D'ANTIGUITAT: aquest complement esta compost per dues dotzenes parts del complement d'antiguitat
mensual que tinguin les persones treballadores en cada moment. El complement esmentat no és compensable ni absorbible.

22. PLUS DE TORN PARTIT: compensa el temps establert sense prestar el servei entre els trams dels torns partits (TP). El seu import és el
resultat de multiplicar el temps entre els trams esmentats pel valor de 1'hora de preséncia que estableix la taula salarial adjunta al Conveni
col-lectiu.

23. PLUS DE PREVENCIO DE L'ABSENTISME: s'estableix una retribucio variable, el pagament de la qual es fa amb els criteris
segtients.

Se sumen els dies de baixa per malaltia i accident no laboral que coincideixin amb els dies feiners de treball efectiu (segons els criteris que
estableix l'article 10), que té programats en el calendari tedric cada persona treballadora en el periode compres entre 1'l de desembre de l'any
anterior i el 30 de novembre de 1'any en curs; 'abonament es fa a la nomina del desembre amb pagament el gener de cada any.

S'abonen els imports bruts segiients segons el nombre de dies de baixa per malaltia i accident no laboral de cada treballador o treballadora en
el periode de referéncia:

Menys de cinc dies de baixa per malaltia o accident no laboral: 250,00 €.
Entre cinc 1 vuit dies de baixa per malaltia o accident no laboral: 175,00 €.
Entre nou i dotze dies de baixa per malaltia o accident no laboral: 100,00 €.

24. COMPLEMENT DE VESTUARI: s'estableix, com a compensaci6 pel desgast de vestuari, una retribucid per dia efectiu de treball de
3,00 € per al personal que no tingui establert un vestuari de treball, aquest import s'afegeix a les taules salarials.

Article 21¢é. Rebut, abonament de salaris i liquidacio

® En compliment de I'Ordre de 27 de desembre de 1994 (modificada per 1'Ordre ESS/2098/2014, de 6 de novembre), les parts acorden
que el model oficial del rebut de salaris és el que actualment s'esta utilitzant.

® [L'empresa, en ocasio de l'extincié del contracte o relacio laboral quan ho comuniqui a les persones treballadores, ha de lliurar una
proposta del document de liquidaci6 de quantitats degudes, d'acord amb el que disposa l'article 49.2 de I'Estatut dels treballadors.

® Una vegada l'empresa hagi regularitzat la paga de compensacié actual, la liquidacio i el pagament dels salaris s'han de fer d'acord
amb el que estableix l'article 29 de I'Estatut dels treballadors.

Durant la vigencia del Conveni es manté el sistema de retribucié i pagament de la nomina actual.

TITOL IV
DELS DRETS I PRESTACIONS SOCIALS

CAPITOL V
Permisos retribuits i no retribuits, llicéncies, excedéncies, complement per IT, fons social, vestuari, bestretes, titol de transport i
responsabilitat de I'empresa

Article 22¢. Permisos retribuits
Les persones treballadores tenen dret a les llicencies retribuides segiients:
1. Preavisant o justificant amb 48 hores d'antelacio:

1.1. Per contreure matrimoni, 20 dies.

—1.2. Per enllag matrimonial de fill o filla, 1 dia.

et |

1.3. Per trasllat de domicili, 2 dies.
2:1.4. Per complir un deure inexcusable de caracter public i personal, el temps indispensable.

1.5. El temps necessari per assistir a classes de preparacio al part.
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2. Preavisant verbalment i justificant-ho amb posterioritat en el termini de 48 hores, les persones treballadores tenen dret a gaudir dels
permisos retribuits segtients i dels dies que s'hi especifiquen:

2.1. Per defuncio del pare, la mare, el conjuge, el germa o la germana, 3 dies.
2.2. Per defunci6 del fill o la filla, 5 dies.

2.3. Per malaltia greu, accident, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacid que requereixi repos domiciliari del conjuge,
parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de
qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb la persona treballadora al mateix domicili i que en requereixi la cura
efectiva es concedeix un permis de 5 dies laborables.

En cas que diverses persones treballadores que tenguin dret al permis esmentat per motiu d'un mateix familiar que es trobi ingressat, han de
distribuir els dies que els corresponguin en virtut del paragraf anterior d'una manera esglaonada, amb acord de 1'empresa i sens perjudici de
l'alta médica del familiar, a fi que no coincideixin tots els permisos en les mateixes dates, i per facilitar que 'empresa cobreixi els serveis. En
cas que no existeixi el fet causant en el moment del gaudi, els pot tenir fins al final del mes segiient al fet causant, de manera continuada i en
el mateix nombre de dies que els va gaudir el primer.

En el supdsit que la persona que genera el dret al permis retribuit sigui un familiar de primer grau i que 1'ingrés sigui a I'UCI, el treballador o
la treballadora pot utilitzar aquests dies a partir del trasllat a planta d'aquest familiar.

2.4. Amb un preavis de 72 hores, el temps precis per assistir a una consulta médica, amb justificacid escrita de la mateixa d'assisténcia, aixi
com de la cita.

Pot ser inferior al termini establert, sempre que sigui per urgéncia o que l'avis sigui notificat en el termini inferior a 72 hores, i s'ha de
justificar.

De mutu acord, es pot canviar el servei amb 1'objectiu de no perjudicar els torns de treball.

2.5. Els treballadors o treballadores gaudiran de dos dies anuals per fer tasques personals, en les dates acordades amb els departaments
corresponents per facilitar la planificacio dels serveis.

Si se sol-liciten per Setmana Santa, Nadal o ponts han de ser acordats amb els departaments corresponents per facilitar la planificacié dels
serveis.

La resta de I'any, per al col-lectiu de conductors i conductores es concedeix, per part de I'empresa, un minim de I'l % de la plantilla d'aquest
col-lectiu. Es concedeixen per la data de sol-licitud de la peticid, sempre que s'hagin sol-licitat amb 15 dies d'antelacio.

A l'efecte de tota la plantilla, els permisos retribuits indicats s'han de sol-licitar 1'any en curs del gaudi. Tret dels sol-licitats per al mes de
gener, que es poden sol-licitar a partir de 1'l de desembre de 1'any anterior.

Per a totes les persones treballadores que el 31 de desembre han sol-licitat el permis esmentat i no 1'han pogut gaudir per raons organitzatives
de l'empresa, no caduca el 31 de desembre del mateix any.

En cas d'alta medica en 1'dltima quinzena de l'any la persona treballadora ha de sol-licitar el permis retribuit en els quinze dies segiients a la
data d'alta.

Els delegats sindicals poden sol-licitar informacié sobre les peticions sol-licitades i 'ordre de peticio.

2.6. La persona treballadora té dret a absentar-se de la feina a causa de forga major quan sigui necessari per motius familiars urgents
relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata.

Les persones treballadores tenen dret que siguin retribuides les hores d'abséncia per les causes que preveu aquest apartat equivalents a quatre
dies a I'any com a maxim (28 hores efectives de treball), i amb l'acreditacié deguda del motiu d'abséncia, com a maxim en un periode de 48
hores.
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En el cas del conductor o la conductora, quan tengui lloc un d'aquests suposits, ha d'acabar el viatge que estigués fent fins a arribar a
capgalera de linia, des d'on es pot retirar a les cotxeres. O bé, quan es quedi sense passatge, sempre que existeixi una autoritzacié d'un

operador SAE.

..;:I

El temps de permis comenca a comptar des de 'acabament del servei a les cotxeres.
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2.7. Les persones treballadores tenen dret a un permis parental, per a la cura d'un fill, filla 0 menor acollit per un temps superior a un any, fins
al moment en qué el menor faci 8 anys. Aquest permis, que té una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, es pot gaudir
a temps complet o en régim de jornada a temps parcial conforme al que s'estableix reglamentariament.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones, sense que se'n pugui transferir el seu exercici.
Correspon a la persona treballadora especificar la data d'inici i final del gaudi o, si escau, dels periodes de gaudi, sempre que ho comuniqui a
I'empresa amb una antelacié de deu dies tret de for¢a major, tenint en compte la seva situacio i les necessitats organitzatives de 'empresa. En
cas que dues o més persones treballadores generin aquest dret pel mateix subjecte causant o en altres suposits definits pels convenis
col-lectius en que el gaudi del permis parental en el periode sol-licitat alteri seriosament el funcionament correcte de 1'empresa, aquesta pot
ajornar la concessié del permis per un periode raonable, justificant-ho per escrit i després d'haver ofert una alternativa de gaudi igual de
flexible. Les dues primeres setmanes han de ser retribuides per I'empresa.

2.8. Pel canvi climatic, fins a quatre dies per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacid necessaries per
anar-hi, a conseqiiéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions de desplagament que estableixin les autoritats competents, aixi com
quan es presenti una situaciéo de risc greu i imminent, incloses les derivades d'una catastrofe o d'un fenomen meteorologic advers.
Transcorreguts els quatre dies, el permis es prolongara fins que desapareguin les circumstancies que el van justificar, sens perjudici de la
possibilitat de 1'empresa d'aplicar una suspensi6é del contracte de treball o una reduccié de jornada derivada de for¢ca major en els termes que
preveu l'article 47.6 de I'Estatut dels treballadors.

En les situacions en qué no consti matrimoni, s'ha de justificar mitjangant el certificat de parella de fet pertinent de 'ajuntament.

A l'efecte dels permisos que indica aquest article, els fills o filles en adopcido amb caracter preadoptiu o permanent tenen la mateixa
consideraci6 que els fills o filles amb parentiu biologic.

Pel que fa al que no preveu aquest article, cal ajustar-se al que disposa 1'Estatut dels treballadors i altres lleis de caracter laboral.

A partir de la signatura i l'aprovacio del Conveni col-lectiu, la retribucid que cal abonar els dies de permis retribuit ha d'incloure els
complements que el dia esmentat s'haguessin hagut de percebre si el servei s'hagués prestat conforme a la jornada laboral i el quadrant
assignat, tret dels que recullen els apartats 1.1, 1.2, 1.3, i per als 1.4 i 2.4 (quan I'abséncia sigui durant tota la jornada de treball).

Article 23¢é. Llicéncies i permisos no retribuits

1. En materia d'excedencies i llicéncies cal ajustar-se al que disposa l'article 46 de 1'Estatut dels treballadors i la Llei 39/1999, de 5 novembre.
Tanmateix, el dret de reingressar a I'empresa, una vegada finalitzat el periode d'excedéncia concedit, s'ha de fer efectiu en el termini d'un mes
a partir de la sol-licitud de la persona treballadora, si bé el periode d'excedéncia voluntaria no computa a l'efecte d'antiguitat a 'empresa.

2. Les persones treballadores poden tenir permisos no retribuits, quan:
2.1. Tenen com a minim un any d'antiguitat a 'empresa, un mes natural a l'any.

En el moment de la sol-licitud, si la persona treballadora té dies de vacances pendents de gaudir d'un altre exercici, s'han de gaudir aquests en
lloc de gaudir del permis no retribuit sol-licitat.

Es pot sol-licitar una vegada a I'any i es concedeix per ordre de peticid i seguint les regles segiients:

Ir Les persones treballadores que no n'hagin gaudit mai.
2n Les persones treballadores que faci més temps que hagin gaudit d'aquest permis.

La concessio dels permisos sol-licitats esta marcada per la limitacié mensual segiient, calculada sobre el global de la plantilla:

® Temporada baixa, 0,60 %, amb un minim de sis persones els mesos de novembre, desembre, gener i febrer.
® Temporada mitjana, 0,50 %, amb un minim de cinc persones els mesos de marg, abril i maig.
® Temporada alta, 0,25 %, amb un minim de quatre persones els mesos de juny, juliol, agost, setembre i octubre.
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2.2. Si tenen un minim de cinc anys d'antiguitat a 'empresa, poden sol-licitar un permis d'entre un mes i sis mesos naturals. Aquest permis no

es pot sol-licitar més d'una vegada en el transcurs de tres anys.

Es concedeix per ordre de peticid i seguint la regla segiient:

Ir Les persones treballadores que no n'hagin gaudit mai.
2n Les persones treballadores que fa tres anys que no han gaudit del permis indicat.

i |
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La concessid dels permisos sol-licitats esta marcada per la limitacié mensual segiient, calculada sobre el global de la plantilla:

® Temporada baixa, 0,60 %, amb un minim de sis persones els mesos de novembre, desembre, gener i febrer.
® Temporada mitjana, 0,50 %, amb un minim de cinc persones els mesos de marg, abril i maig.
® Temporada alta, 0,25 %, amb un minim de quatre persones els mesos de juny, juliol, agost, setembre i octubre.

Article 24é. Complement econdomic per incapacitat temporal

1. Les persones treballadores en situacid d'incapacitat temporal (IT) han de percebre les prestacions que legalment els reconegui la Seguretat
Social, en la quantia i durant el temps que aquesta institucio determini.

2. Una vegada reconeguda per la Seguretat Social la prestacio per IT a la persona treballadora, si aquesta prestacio és inferior a la suma del
salari base, antiguitat, prima no absorbible, el complement d'ajust del Conveni, el complement d'ajust d'antiguitat, el 100 % de les pagues
extraordinaries i menyscapte de diners (per a aquells treballadors i treballadores que el meritin) del mes anterior a la baixa per IT, 'empresa
ha de complementar com a millora voluntaria de l'accio protectora de la Seguretat Social, i a carrec seu, aquesta prestacio, fins a assolir el
100 % dels conceptes retributius esmentats.

Aquest complement de 1'accio protectora de la Seguretat Social, a carrec de 1'empresa, I'ha de fer I'empresa a la persona treballadora en les
contingencies i periodes de temps segiients:

2.1. Per malaltia comuna o accident no laboral, durant la primera i segona baixa per IT en 1'any natural. Des del primer dia de la baixa i fins a
un periode maxim de dotze mesos.

2.2. Per accident no laboral, hospitalitzacié o intervencié quirtirgica, durant la tercera baixa per IT en l'any natural. Des del primer dia de la
baixa i fins a un periode maxim de dotze mesos.

2.3. Per accident laboral i amb independéncia del nombre de baixes per IT, des del primer dia de la baixa i fins a un periode maxim de 12
mesos.

3. Les parts acorden fer el seguiment de I'evoluci6 de l'absentisme a l'empresa mitjangant el comité de salut, prevencio i riscs laborals i, en
conseqiiencia, estudiar el complement voluntari d'IT que abona I'empresa i que s'estableix en aquest article.

4. L'empresa pot verificar 1'estat de la IT de la persona treballadora mitjancant els serveis meédics de 1'empresa fent-1i revisions o proves
mediques; en aquests casos, s'han de donar a congixer préviament al treballador o a la treballadora les proves mediques a les quals s'ha de
sotmetre i la seva finalitat.

La persona treballadora té dret, sota la seva total responsabilitat, a negar el seu consentiment a les proves médiques que se li proposen, o bé a
una prova medica de contrast, quan els resultats medics de les proves no el satisfacin.

5. Amb caracter obligatori i de conformitat amb el que disposa l'article 22 de la Llei de prevencio de riscs laborals, tota la plantilla ha de
passar una revisiéo medica a 'any als serveis medics de I'empresa que, com a minim, tindra una prova de PSA per als treballadors o similar
per a les treballadores.

. Qu X ixi i \ ediqu visi ediqu
6 an la persona treballadora exerceixi el dret de no prestar consentiment a les proves médiques proposades o passar les revisions médiques
proposades, inclosa l'obligatoria, pels serveis médics de I'empresa, aquesta no ha d'abonar cap complement economic per IT.

Quan es prescrigui un tractament meédic a la persona treballadora per recuperar-se i no el compleixi o la seva conducta no sigui la més
adequada per a la recuperacié normal, previ informe dels serveis medics de l'empresa, aquesta suspendra el complement econdomic per IT i ho
comunicara automaticament al comité d'empresa.

Article 25¢. Fons social

L'empresa ha d'instrumentar mitjangant polisses d'asseguranga col-lectiva, mutualitats de previsio social, etcétera, una garantia per a tota la
plantilla de les prestacions socials en les quantitats economiques i contingéncies segiients:

- Una asseguranga de vida per defunci6 de la persona treballadora, d'acord amb el barem i les quantitats segiients:

® Defuncié amb 55 anys o més: 38.000 €
® Defuncié amb entre 45 i 54 anys: 50.000 €
® Defuncié amb 44 anys o menys: 62.000 €
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- Una indemnitzacié economica per invalidesa permanent total i absoluta per a la professié habitual, d'acord amb el barem i les
quantitats segiients:

® Reconeguda la invalidesa amb 55 anys o més: 38.000 €
® Reconeguda la invalidesa amb entre 45 i 54 anys: 50.000 €
® Reconeguda la invalidesa amb 44 anys o menys: 62.000 €

En cas d'incérrer en una nova incapacitat permanent per a la professio habitual, la persona treballadora no té dret a percebre les quantitats que
recull aquest article.

® Una indemnitzacié mensual per a les persones treballadores amb fills o filles, amb parentiu biologic, en adopci6é o acollida de
caracter preadoptiu o permanent, o bé conjuge amb discapacitat psiquica i fisica de 250,00 €. En aquests casos cal justificar la
condicié de discapacitat psiquica o fisica mitjangant un certificat expedit per I'organisme competent.

® L'empresa ha d'instrumentar un fons economic de 7,00 € mensuals per cada persona treballadora per comprar la panera de Nadal, que
s'ha de lliurar el mes de desembre amb els criteris que estableixi el comite d'empresa, tot respectant en tot cas els limits que estableix
la legislaci6 vigent en matéria de contractacio al sector public.

Article 26¢. Vestuari de treball

El vestuari de treball que es regula en aquest article és propietat de 'empresa, i la persona treballadora 1'ha de tornar quan es deteriori per
reemplacar-lo per una altra peca o peces noves.

S'estableix vestuari de treball per a la temporada d'hivern i d'estiu, per a les persones treballadores i en les quantitats segiients:
1. Vestuari de treball per a la temporada d'hivern:
1.1. Conductors o conductores

4 camises de maniga llarga o polos

3 pantalons o faldilles

1 parell de sabates

1 jaqueta d'entretemps o una armilla

1 maleti o motxilla

1 pega d'abric per triar entre un anorac o un softshell
1 ronyonera

1.2. Operadors o operadores SAE, encarregats o encarregades SAE

4 camises de maniga llarga

3 pantalons o faldilles

1 parell de sabates (adaptades per a la pluja si es treballa fora del centre de treball)
1 jaqueta d'entretemps o una armilla

1 anorac (si presten servei fora del centre)

1 americana

1.3. Personal de mobilitat

4 camises de maniga llarga o polo

3 pantalons o faldilles

1 parell de sabates (adaptades per a la pluja si es treballa fora del centre de treball)
1 jaqueta d'entretemps o una armilla

1 anorac (si presten servei fora del centre)

1 americana (per als comandaments intermedis)

1 ronyonera o motxilla

1.4. Atenci6 al client

4 camises de maniga llarga

1 un jersei (suéter) de punt amb coll en punta o una armilla amb coll en punta
3 pantalons o faldilles

1 parell de sabates

1 americana

2 samarretes interiors térmiques
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1.5. Taller de manteniment

4 granotes de maniga llarga o pantalons amb multibutxaques
2 softshells

2 cagadores (jaqueta curta)

4 samarretes d'interior o camises

1 parell de botes o sabates de seguretat

1 anorac

1 armilla reflectora

1 jersei térmic

1 braga o coll

1 motxilla

Durant la temporada d'hivern, la persona treballadora pot triar 1'as de la corbata o fulard.

2. Vestuari de treball per a la temporada d'estiu
2.1. Conductors o conductores

4 camises de maniga curta o polo
3 pantalons o bermudes o faldilles
1 parell de sabates

2.2. Operadors o operadores SAE, encarregats o encarregades SAE

4 camises de maniga curta
3 pantalons o faldilles
1 parell de sabates

2.3. Personal de mobilitat

4 camises de maniga curta
3 pantalons o faldilles
1 parell de sabates

2.4. Atencid al client

4 camises de maniga curta o polo
3 pantalons o faldilles
1 parell de sabates

2.5. Taller de manteniment

4 granotes de maniga curta o pantalons amb multibutxaques, amb camisa o samarreta

1 parell de sabates de seguretat

El vestuari del personal femeni té el seu tall especific, pel que fa a pantalons, camises, faldilles i americanes.

En signar el Conveni, el personal per a qui aquest article no estableix un vestuari de treball percebra el complement que recull l'article 20.21

d'aquest Conveni col-lectiu.

3. La temporada d'hivern i d'estiu sera la segiient: I'hivern va des del novembre fins al marg i l'estiu, des de 1'abril fins a 1'octubre.

Article 27¢. Fons economic per a bestretes

Les parts estableixen un fons economic per a bestretes de nomines en desenvolupament de l'article 29.1 de I'Estatut dels treballadors, en les

condicions segiients:

1. Es constitueix un fons economic de 150.000,00 € per poder percebre per part del treballador o 1a treballadora bestretes a compte del treball

efectuat o en curs d'efectuar-se.

2. Les condicions en que s'han de trobar les persones treballadores per percebre les bestretes d'aquest fons economic son les segiients:
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a. No es pot sol-licitar una bestreta de nomina superior a 2.000,00 € per la feina duta a terme o en curs de dur-se a terme durant el
termini d'un any i mig, termini maxim per retornar-la.

b. No es pot sol-licitar una bestreta de nomina sense haver retornat integrament l'anterior.

c. En cas de concurrencia de sol-licituds, cal seguir I'ordre segiient:

1. Qui no I'ha sol-licitat anteriorment.
2. Qui I'ha sol-licitat menys vegades.
3. Qui I'ha obtingut en un temps superior a la data de la nova sol-licitud.

d. El temps maxim que cal considerar per determinar la concurréncia de sol-licituds son els ultims tres anys.

3. L'empresa ha d'informar semestralment el comité d'empresa sobre el nombre de bestretes i la quantia que s'han concedit, a més del saldo
existent.

Article 28¢. Titol de transport de lliure circulacio

1. Tota la plantilla de l'empresa i els familiars que es relacionen gaudiran de titols de viatge gratuits per al transport public urba, tret dels
serveis discrecionals contractats amb tercers. Aquest dret subsisteix quan la persona treballadora adquireix la condicié de jubilacio.

1.1. Els familiars que gaudiran d'aquest titol de viatge gratuit i de les seves condicions son els segiients:

a) La o el conjuge del treballador o la treballadora, sense que existeixi separacio o divorci.

b) El o la conjuge del treballador o la treballadora amb condicid de pensionista, quan s'ha jubilat en actiu a I'empresa.

¢) La o el conjuge del vidu o la vidua, que no contregui noves nipcies.

d) Els fills i filles, ja siguin biologics, en adopci6 o acollida de caracter preadoptiu o permanent, del treballador o la treballadora,
encara que hagi mort, fins a l'edat de 30 anys, prévia justificacio, quan estudiin o s'hagin inscrit com a aturats o aturades.

e) Els fills o filles amb minusvalidesa, ja siguin amb parentiu biologic, en adopci6 o acollida de caracter preadoptiu o permanent, per
temps indefinit, tret que el cessament del treballador o la treballadora sigui per causa voluntaria o acomiadament disciplinari.

f) Els pares 1 mares amb parentiu directe o politic, sempre que tinguin complerts els 63 anys d'edat i un d'ells, almenys, tengui la
condici6 de pensionista de la Seguretat Social, o bé si els falten recursos economics demostrats i conviuen amb el treballador o
treballadora de l'empresa.

1.2. La utilitzacio, per part dels i de les titulars, del titol de transport de forma fraudulenta o l'ocultacié de dades per obtenir-lo provoca la
retirada definitiva del titol esmentat.

1.3. En les situacions de convivéncia, sense que consti matrimoni, cal justificar mitjancant el certificat de parella de fet de I'Ajuntament
corresponent o el certificat d'empadronament al mateix domicili del treballador o la treballadora.

Article 29¢. Responsabilitat de I'empresa

L'empresa és la responsable de pagar les multes imposades judicialment a la persona treballadora pels actes derivats de la seva activitat
laboral.

L'empresa ¢€s civilment responsable de les costes judicials i de les indemnitzacions per danys o lesions que es derivin de la conduccié dels
seus vehicles, sempre que la resolucio judicial no aprecii temeritat i intencionalitat del conductor o la conductora. Aixi mateix, ha d'assumir
les despeses derivades de la responsabilitat civil quan aquesta sigui declarada per senténcia.

En aquests suposits, 'empresa esta obligada a proporcionar assisténcia juridica a la persona treballadora i fer front a la fianga que es fixi, per
si mateixa o per mitja de l'entitat asseguradora que l'empresa decideixi.

Si la persona treballadora ha de complir preso preventiva, 1'empresa li ha d'abonar els salaris fins que se'n determinin les responsabilitats en
un judici i es dicti senténcia. En cas que contingui un pronunciament condemnatori amb una pena de privacié de llibertat, cessa aquesta
obligaci6. En el suposit que sigui absolta, la persona treballadora té dret a percebre el seu salari i a continuar a I'empresa. Es considera que no
hi ha hagut interrupci6 a la feina.
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=——S'estableix que, en cas d'accident d'especial gravetat que pugui afectar l'estat psiquic i la bona disposicidé animica del conductor o la
conductora, a peticio seva, i després de 1'informe medic, I'empresa 1'ha d'acoblar en una ocupacié temporal de menys carrega nerviosa que en
afaciliti la recuperacio en un periode de temps prudencial.
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TiTOL V
DEL REGIM DISCIPLINARI I ELS SEUS PROCEDIMENTS

CAPITOL VI
Deures laborals, concepte de falta laboral, graduacio, tipificacié, sancié, reincidéncia i prescripcio de les faltes laborals, procediment
d'expedient disciplinari, assisténcia juridica i indemnitzacié per acomiadament improcedent

Article 30¢. Deures laborals
Les persones treballadores tenen com a deures basics el segiients:

1. Complir les obligacions concretes del seu lloc de treball de conformitat amb les regles de la bona fe i diligéncia, tot aixo d'acord amb el
que estableixen les lleis i el mateix Conveni col-lectiu.

2. Complir les ordres i les instruccions de I'empresa en I'exercici regular de les seves facultats directives i organitzatives, aixi com contribuir a
la millora de la productivitat.

3. Observar les mesures de seguretat i higiene que s'adoptin i les que es derivin, si escau, dels respectius llocs de treball o establertes per les
lleis de rang superior al Conveni col-lectiu.

Article 31¢. Concepte de falta laboral

Es considera falta laboral tota accié o omissio que suposi un incompliment o desconeixement dels deures i obligacions de qualsevol indole
derivats de la relacio laboral, segons les lleis vigents i les disposicions legals, aixi com dels que estableix expressament aquest Conveni
col-lectiu.

La potestat sancionadora correspon exclusivament a la direccio de 1'empresa.
Article 32¢. Graduacio de les faltes laborals

Les faltes laborals es graduen / classifiquen, de menys greu a més greu, en consideracio a la seva importancia, transcendéncia, intencionalitat,
reincidéncia i conducta, en tres categories:

1. Faltes laborals lleus
2. Faltes laborals greus
3. Faltes laborals molt greus

Article 33¢. Tipificacié de les faltes laborals
1. Es tipifiquen com a faltes laborals lleus aquelles que mereixin aquesta valoracio, i expressament:

a) Fins a dues faltes de puntualitat a la feina en un periode de 15 dies sense causa justificada.

b) Una falta injustificada en el lloc de treball en un periode de 15 dies.

¢) L'incompliment de les normes que s'estableixen per al control d'entrada i sortida de les dependeéncies de I'empresa i lloc de treball,
tret que l'actitud del treballador o la treballadora pretengui burlar-les o incomplir-les de manera negligent, quan es consideren faltes
greus.

d) No comunicar a l'empresa els canvis de residéncia, domicili, dades fiscals i personals inherents a I'expedient laboral.

e) Les actituds incorrectes entre el personal dins el servei o el lloc de treball, sense repercussié exterior, al servei o a I'empresa i que
poguessin afectar la bona marxa dels serveis o treballs.

f) Els retards injustificats a I'hora de presentar els informes d'incidéncies, accidents, fulls de treball, justificants de permisos
retribuits, etcétera.

g) Els avengos i incompliments injustificats dels horaris a les entrades, sortides o trajectes que suposin una alteraci6 en la deguda
regularitat de la linia o servei, tret que suposi una pertorbacio notoria i greu per al servei, quan seran qualificades de faltes greus.

h) No fer les parades reglamentaries sense una justificacio.

i) Parlar amb els usuaris o usuaries mentre s'esta circulant amb el vehicle.

j) No identificar-se estant de servei, a peticié d'un usuari o usuaria, amb el nimero de codi de la persona treballadora.

k) La no-assisténcia a la formacié una vegada feta la inscripcid, ja sigui de caracter obligatori o voluntaria, sense un preavis de 72
hores i sense cap justificacio.

1) L'incompliment de la uniformitat o la vestimenta segons l'article 26 d'aquest Conveni col-lectiu.
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2. Es tipifiquen com a faltes laborals greus aquelles que mereixin aquesta valoracio, i expressament:

a) Tres o més faltes de puntualitat comeses en un periode de 30 dies sense causa justificada.

b) Dues o més faltes injustificades en el lloc de treball en un periode de 30 dies.

c¢) L'abandonament del lloc de treball sense una causa justificada, aixi com la disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment del
treball normal o pactat.

d) Les ofenses verbals o fisiques a la feina entre les persones treballadores i els seus familiars.

e) La negligéncia a la feina quan causi desperfectes en el material i en les instal-lacions de 1'empresa o a terceres persones, amb
perjudici o negligéncia inexcusable o notoria.

f) La imprudéncia manifesta a la feina que impliqui risc d'accident per al seu autor o per a terceres persones.

g) L'incompliment de les normes de prevencié de riscs laborals i de seguretat i higiene en el treball, sempre que sigui imputable al
treballador

h) No fer I'itinerari indicat per I'empresa, el mateix en incorporar-se al servei, durant el servei, com també en retirar-se a les cotxeres;
tret de I'ordre expressa dels seus superiors.

i) La indisciplina i l'incompliment de les normes, instruccions i reglaments dictats per l'empresa i pactats amb la representacio de les
persones treballadores que no contradiguin el que estableix aquest reglament intern.

j) La provocacio6 d'avaries, danys i la inutilitzacio a les instal-lacions, de I'empresa, vehicles, equipaments, etcétera.

k) Facilitar a I'empresa, als informes d'incidéncies, informes d'accidents i fulls de treball, informacié o dades falsejades.

1) Presentar, al-legar, mitjancant engany, falsificacié o aportaciéo de dades i documentacié amb contingut fals, davant I'empresa, o
qualsevol ens que hi pertanyi, per obtenir beneficis, millores en la seva situacié i circumstancies laborals, justificar prestacions o
permisos retribuits que preveu aquest Conveni col-lectiu, les lleis vigents o acords establerts entre 1'empresa i la representaci6 legal
dels treballadors.

m) No atendre un requeriment efectuat per 'empresa, dins el termini i en la forma establerts, durant I'horari laboral o a través dels
sistemes de comunicaci6 establerts de comu acord entre I'empresa i el comite d'empresa, amb el justificant de lliurament degut o el
seu rebut.

n) L'abus d'autoritat de qui ostenta un rang jerarquic superior en l'exercici de les seves funcions.

0) La desobediéncia a qui ostenta un rang jerarquic superior en 1's de les seves atribucions i instruccions.

p) No fer la liquidacid-recaptacid diaria per l'import corresponent en un termini inferior a les 48 hores després d'acabar el servei,
excepte quan els dies segiients siguin de descans. En aquest cas, la liquidacio es pot efectuar fins al primer dia de treball després dels
descansos esmentats. Aquests limits s'estableixen tret de causes alienes al treballador o la treballadora i sota la seva responsabilitat.

q) Fumar a l'interior del vehicle durant el trajecte del servei.

r) La conducci6 del vehicle en servei utilitzant cascos, auriculars d'aparells receptors o reproductors de so, aixi com fer s del telé¢fon
mobil tant per fer com per rebre trucades.

s) L'incompliment de les normes de circulacid, aixi com la conduccié de manera brusca que puguin provocar danys en les persones
usuaries i al vehicle, sempre que existeixi una justificacid probatoria.

t) L'abandonament del vehicle, sense causa que ho justifiqui o autoritzacio prévia del SAE, en un lloc diferent a la capgalera de la
linia.

u) La reiteracio de tres faltes lleus, qualsevol que en sigui la naturalesa, en un periode de quatre mesos constitueix una falta greu.

3. Es tipifiquen com a faltes laborals molt greus aquelles que mereixin aquesta valoracio, i expressament:

a) El frau en el taquillatge o altres titols de transport en qualsevol de les seves formes, com ara:

® Cobrar, apropiar-se indegudament dels diners excedents en el moment de cobrar el bitllet i no emetre bitllet als viatgers i
viatgeres.
® L'expedicio de bitllets o altres titols de transport que puguin constituir un frau a I'empresa o a les persones usuaries.

b) Els robatoris, furts i apropiacions indegudes produits en el si de I'empresa, dins o fora del centre de treball, indistintament que
afecti aquesta o tercers.

c¢) L'estat d'embriaguesa, intoxicacié per consum d'alcohol, estupefaents o qualsevol tipus d'al-lucinogen al lloc de treball, tant dins
com fora, aixi com la seva tinenga al lloc de treball, vestint I'uniforme de 1'empresa.

d) Les conductes negligents o de notoria imprudéncia que ocasionin accidents o desperfectes en el material, o bé la conduccio
temeraria amb risc per a la seguretat dels viatgers, vianants i altres vehicles, sempre que existeixi una justificacié probatoria.

e) Divulgar les dades que atemptin contra la Llei organica de proteccié de dades, les de caracter reservat, confidencial o secrets
professionals, que I'empresa classifiqui d'aquesta manera, un cop comunicat de manera prévia; ja sigui de forma personal o per mitja
de tercers, aixi com per qualsevol tipus de canal o mitja de comunicaci6.

f) La simulacié de malaltia o accident de treball.

g) Treballar per compte propi o d'altri estant en situacio de baixa per malaltia o accident.
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h) Dedicar-se a treballs d'una activitat igual, similar o analoga a la de I'empresa, sense la seva autoritzacidé prévia, sempre que
incompleixi el protocol de compatibilitats, conforme a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques, i d'acord amb el Reial secret 598/1985, de 30 d'abril, sobre incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de 1'Estat, de la Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses dependents.

i) Dedicar-se a treballs de diferent naturalesa que puguin repercutir en el funcionament normal de la prestacio dels serveis sense
l'autoritzaci6é previa, sempre que incompleixi el protocol de compatibilitats conforme a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i d'acord amb el Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, sobre
incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de 1'Estat, de la Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses
dependents.

j) Qualsevol altre incompliment o fet contractual de caracter molt greu, aixi com aquells que preveu 1'Estatut dels treballadors.

Article 34¢. La reincidéncia en les faltes laborals

1. La persona treballadora és reincident en faltes laborals lleus quan, en un periode de quatre mesos, incorre tres vegades en faltes tipificades
en aquest sentit, fet que motiva que aquesta ultima falta laboral se sancioni en el grau de greu.

2. La persona treballadora és reincident en faltes laborals greus quan, en un periode de quatre mesos, incorre tres vegades en faltes tipificades
en aquest sentit, fet que motiva que aquesta ultima falta laboral se sancioni en el grau de molt greu.

3. La reincidéncia de la persona treballadora en faltes laborals greus, quan aquestes siguin sancionades com a molt greus, per primera vegada
no sera sancionada amb 'acomiadament.

Article 35¢. Sancions de les faltes laborals
1. Per a les faltes laborals tipificades en grau de lleus:

a) Amonestacio en forma escrita.
b) Canvi temporal de lloc de treball o servei, per un periode de fins a dos mesos.
¢) Amb un dia de suspensid de sou i feina, les faltes tipificades als apartats b), e) i f) de l'article 33.1.

2. Per a les faltes laborals tipificades en grau de greus:

a) Canvi temporal de lloc de treball o servei, per un periode de dos a quatre mesos.
b) Suspensio6 de sou i feina des d'un dia fins a vint dies.

3. Per a les faltes laborals tipificades en grau de molt greus:

a) Suspensi6 de sou i feina des de vint-i-un dies fins a quaranta-cinc dies.
b) Acomiadament.

® La comissio de la primera falta laboral que es tipifiqui com a molt greu se sanciona d'acord amb el que recull el punt 3,
apartat a).
® Quan es reincideix en una falta molt greu, es pot sancionar tal com recull el punt 3, apartat b).
Article 36¢. La prescripcio de les faltes laborals
1. Les faltes laborals tipificades de lleus prescriuen als vint dies habils.
2. Les faltes laborals tipificades de greus prescriuen als trenta dies habils.

3. Les faltes laborals tipificades de molt greus prescriuen als seixanta dies habils.

4. En els tres suposits anteriors, els dies es computen a partir de la data en qué la direccid de I'empresa va tenir coneixement de la seva
infraccid 1, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

— 5. Els terminis de prescripcid anteriors queden interromputs per qualsevol acte propi de 1'expedient instruit o actuacions preliminars que es
facin en garantia de la persona treballadora a qui afecti, sempre que les durades d'aquests actes de tramitacié no superin, en conjunt, el temps

¥wrAd'un mes, sense que hi intervingui culpa de la persona treballadora a qui s'expedienta.

-

%Article 37¢é. Procediment de I'expedient disciplinari

%1. Quan la direcci6 de I'empresa tengui coneixement de fets tipificats com a faltes laborals, ha d'incoar un expedient disciplinari d'acord amb
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el procediment segiient:

Dins dels 15 dies habils segiients al coneixement dels fets, ha de formular a la persona treballadora el plec de carrecs on s'especifiquin els
fets.

Dins dels 10 dies habils segiients de 1“*he rebut” de la persona treballadora, aquesta pot fer plec de descarrecs que en dret consideri oportu.

Si és procedent la imposicid d'una sancié disciplinaria o sobreseiment de 1'expedient, la direccié ho ha de comunicar a la persona treballadora
en el termini de 10 dies habils, a comptar des de 1'endema de la presentaci6 del plec de descarrecs o del termini que tenia per fer-lo.

2. En tots els expedients disciplinaris cal remetre una copia del plec de carrecs i I'escrit de sancid, si escau, al comité d'empresa mitjancant el
metode de comunicaci6 interna establert per ambdues parts. Tot aix0, en els mateixos terminis que estan establerts per remetre'ls a les
persones treballadores.

3. A T'efecte de computar els dies habils, son tots els de 1'any natural tret dels dissabtes, diumenges i dies festius.
Article 38¢. Assisténcia juridica

Quan l'empresa sancioni amb una falta greu o molt greu, i aquesta sanci6 €s desestimada o I'acomiadament declarat improcedent pels jutjats
socials, les costes dels honoraris professionals que el jutjat social estableixi per senténcia son a carrec de I'empresa.

Article 39¢. Indemnitzacié complementaria per acomiadament declarat improcedent

En cas que un acomiadament sigui declarat improcedent i 1'empresa no readmeti el treballador o la treballadora a qui afecti, ha de percebre, a
més de la indemnitzacid que estableix en aquest sentit l'article 56, 1r de 1'Estatut dels treballadors, una indemnitzaci6 extraordinaria d'un mes
de salari per any treballat.

Per a l'aplicacio efectiva del que disposa el paragraf anterior, la indemnitzaci6é extraordinaria pren com a base la totalitat de conceptes
retributius percebuts per la persona treballadora durant el mes anterior a la data de I'acomiadament, inclosos els de caracter extrasalarial,
sempre que aquells excedeixin el salari base d'encarregat de departament, que té el caracter de quantia minima.

TITOL VI
DELS DRETS SINDICALS, DE LA SALUT I RISCS LABORALS DELS TREBALLADORS I TREBALLADORES, DE LA
IGUALTAT, DE LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR I COMISSIONS DE TREBALL

CAPITOL VII
Del comité d'empresa, delegats i delegades sindicals, de la salut i riscs laborals dels treballadors i treballadores

Article 40¢. Del comité d'empresa
Sén d'aplicacio els drets i garanties que regula 1'Estatut dels treballadors i la Llei organica de llibertat sindical, i especificament els segiients:

1. Les persones que integren el comité d'empresa disposen d'un crédit de 45 hores al mes a fi de poder exercir els seus drets i
funcions sindicals.

A l'efecte que I'empresa pugui organitzar la feina prevista, els permisos sindicals de les persones que integren el comité d'empresa i
les reunions del comité d'empresa han de ser comunicats a I'empresa amb 48 hores d'antelacio.

2. Les persones electes d'un sindicat, al comit¢ d'empresa, es poden cedir entre si el crédit d'hores mensuals que estableix aquest
article, justificant davant 'empresa la decisiéo esmentada amb prou antelacio.

3. El comiteé d'empresa disposa d'un local adequat i dels mitjans per desenvolupar la seva activitat sindical (ordinadors, material
d'oficina, fotocopies, connexio a internet adequada, etcétera).

La presidéncia i secretaria del comité d'empresa, de manera conjunta, disposen de local propi, com a representacid institucional del comité
d'empresa.

Article 41¢. Dels delegats i delegades sindicals i seccions sindicals

ﬁl Cada delegat o delegada sindical dels sindicats legalment constituits a 1'empresa disposa d'un credit de 45 hores mensuals per a cada un

d'ells per tal de poder exercir els seus drets i funcions de representacio sindical.
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2. Les seccions sindicals tenen un crédit addicional d'hores del 10 % corresponent a la representacié sindical al comité d'empresa, que ha
d'administrar el delegat o delegada sindical entre les persones afiliades del sindicat en el si de I'empresa.

El credit addicional del 10 % es destina a garantir l'assisténcia a cursets, reunions i congressos per part de les persones afiliades del sindicat
en el si de I'empresa.

El gaudi dels crédits d'hores anteriors ha de ser comunicat amb 48 hores d'antelacio a I'efecte que I'empresa organitzi la feina planificada.

3. Les seccions sindicals, per mitja del seu delegat o delegada sindical, tenen participacid en totes les comissions de treball constituides en
aquest Conveni col-lectiu, amb veu, pero sense vot.

4. Els sindicats o agrupaci6 de les persones treballadores legalment constituides poden constituir al seu torn, en el si de I'empresa, seccions
sindicals. Per fer-ho, cal que acreditin una afiliacié sindical minima del 10 % de les persones treballadores de I'empresa o tenir representacid
sindical al comit¢ d'empresa.

5. Les seccions sindicals han de disposar d'un local adequat i dels mitjans per desenvolupar la seva activitat sindical (ordinadors, material
d'oficina, fotocopies, connexio a internet adequada, etcétera).

Article 42¢. L'empresa i els sindicats

1. Per tal que algunes de les persones que ostenten representacio al comite d'empresa dels sindicats o delegat o delegada sindical puguin estar
alliberats o alliberades totalment o parcialment de la seva feina, i sens perjudici de la remuneracié economica, poden cedir 1'acumulacié dels
credits d'hores reconeguts a les persones que componen el comité d'empresa i els delegats o delegades sindicals.

2. Els crédits mensuals d'hores sindicals poden ser acumulats per periodes de sis mesos. Les hores sindicals que no s'hagin utilitzat en un
semestre es poden acumular per al semestre segiient. S'ha de comunicar aquesta opcio a I'empresa amb quinze dies d'antelacié a I'acabament

del semestre.

3. Els credits d'hores sindicals que regula aquest capitol no es computen a l'efecte de negociar el Conveni col-lectiu, revisié salarial o
qualsevol altra reunié que convoqui I'empresa amb la representacié sindical.

Article 43¢. Comite de salut i riscs laborals

L'empresa, juntament amb el comité d'empresa i els sindicats, tenen constituit en el si de I'empresa el comité de salut, prevencio i riscs
laborals, que es regeix, per:

La Llei 31/1995 de 8 de novembre, publicada en el BOE de 10 de novembre de 1995, de prevencid de riscs laborals.
El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencio.

El Reglament intern del comité de seguretat i salut laboral de 'EMT-Palma, aprovat en la sessio del dia 22 d'octubre de 1998, i amb la
modificaci6 de l'article 2n en la sessio del dia 18 de juny de 1999.

Quan als membres del comite de salut laboral els coincideixi una reunié d'aquest comit¢ amb el descans setmanal, descans addicional o
vacances i hi assisteixin, poden gaudir d'un dia lliure a carrec de 1'empresa en els dos mesos segiients des d'aquesta generacio.

CAPITOL VIII
Comissions de treball i disposicions addicionals, transitories i finals

Article 44¢. Comissio paritaria de vigilancia i interpretacio del Conveni col-lectiu

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

En compliment del que estableix l'article 85.3.¢) de 1'Estatut dels treballadors, les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu constitueixen
aquesta comissié per entendre trotes les qliestions que els siguin atribuides i determinar els procediments per resoldre les discrepancies que

puguin sorgir durant la vigéncia i aplicacié del Conveni col-lectiu vigent.

mAquesta comissio esta composta per les parts signants del Conveni col-lectiu.
.

=2<LLF]s acords en el si d'aquesta comissi6 requereixen el vot favorable com a minim del 60 % de cadascuna de les parts, d'acord amb la
; representacié que té cada sindicat dins del comité d'empresa, i aquestes hi poden anar amb assessors o técnics amb dret a veu, perd sense vot.

=
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La comissi6 es pot convocar a peticié de la part social o de la direccié de I'empresa amb convocatoria i ordre del dia mitjangant el president
de la comissio.

Una vegada convocada aquesta comissio dins el termini i la forma establerts, si no es pot reunir per manca d'assisténcia d'alguna de les parts,
la part no assistent n'ha de sol-licitar 1'ajornament, i ha de proposar dues noves dates per celebrar-se en el periode d'un mes. En cas
d'incompliment del que s'exposa, s'interpreta que no hi ha acord en els punts que cal tractar.

La presideéncia de la comissid, quan escaigui, ha de convocar els seus integrants remetent I'ordre del dia i els temes que cal tractar.
Entre la data de sol-licitud i la de celebracio de la reuni6 intervenen com a maxim vuit dies feiners.

Sén funcions d'aquesta comissio les segiients:

Les d'entendre en totes aquelles matéries que 'articulat d'aquest Conveni col-lectiu ha previst la seva participacio.

La interpretacio i vigilancia del pactat en el Conveni col-lectiu.

L'adaptaci6 al Conveni col-lectiu de la legislacié sobrevinguda que l'afecti.

Les parts signants del Conveni col-lectiu acorden que les resolucions de la comissio paritaria poden ser vinculants o executives, si aixi ho
decideixen expressament els seus integrants, i amb l'abast i els efectes juridics que es preveuen legalment i convencionalment.

Les parts signants d'aquest Conveni acorden el segiient:

Les discrepancies que no es resolguin en el si de la comissio paritaria que preveu aquest Conveni col-lectiu s'han de resoldre d'acord amb el
procediment de mediacié que regula el II Acord interprofessional sobre la renovacid i potenciacié del Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les
Illes Balears (TAMIB), publicat en el BOIB numero 18, de data 3 de febrer de 2005.

La solucio dels conflictes col-lectius, aixi com els d'aplicacié i interpretacié d'aquest Conveni col-lectiu i qualsevol altre conflicte individual
que afecti les persones treballadors incloses en el seu ambit d'aplicacid, s'ha d'efectuar d'acord amb el procediment que regula el II Acord
interprofessional sobre la renovacid i potenciaciéo del TAMIB, i cal sotmetre expressament les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu, en
representacid dels treballadors, treballadores i les empreses compresos en 1'ambit d'aplicacié personal del Conveni, al seu procediment de
mediacio.

Article 45¢. Comissions de treball del Conveni col‘lectiu
Les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu estableixen les comissions de treball segiients:

1. comissié d'hores i serveis,

2. comissio de foment d'ocupacio, benestar social, formacio,
3. comissid d'horaris reduida,

4. comissio d'igualtat.

La composici6 d'aquestes comissions estara constituida per les parts signants d'aquest Conveni.

Els acords en el si d'aquestes comissions requereixen el vot favorable com a minim del 60 % de cadascuna de les parts, d'acord amb la
representacié que té cada sindicat dins el comité d'empresa, i aquestes hi poden anar amb assessors o técnics amb dret a veu, pero sense vot.

Les comissions es poden convocar a peticié de la part social o de la direccié d'empresa amb convocatdria i ordre del dia mitjancant la
presidéncia de la comissio.

La presidéncia de la comissio, quan escaigui, ha de convocar els seus integrants remetent I'ordre del dia i els temes que cal tractar. Entre la
data de sol-licitud i la de celebracio de la reuni6 intervenen com a maxim vuit dies feiners.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665

Les funcions de la comissio d'hores i serveis son les de vigilar els acords relatius a assignacio de serveis i seguiment i control de les hores
extraordinaries, aixi mateix, abans d'implantar nous horaris aquests s'han de facilitar perque la comissié pugui opinar en aquest sentit. Per a

aquestes funcions es reuneix mensualment entre els dies 20 a 28 de cada mes. La informacio remesa a la comissio d'hores i serveis serveix
er donar compliment a les funcions que estableix el Conveni col-lectiu.

S

-

HLa comissio de foment d'ocupacid, benestar social, formacié té les competéncies i les funcions de les matéries que estableixen els capitols II i
—pupV 1 l'article 47 d'aquest Conveni col-lectiu.

IR
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Les funcions de la comissié reduida d'horaris son les de vigilar les modificacions d'horaris. En matéria de modificacions d'horaris, 1'empresa
té previst d'introduir canvis de manera periodica, que ha de remetre a la comissié perqué s'hi puguin debatre, amb una antelacié minima, en la
mesura possible, de 10 dies. De manera extraordinaria, 'empresa es reserva la facultat d'implantar canvis de forma immediata si les
circumstancies ho requereixen, i ho ha de comunicar com més aviat millor a la comissio. Per a aquestes funcions es reuneix mensualment
entre els dies 8 a 15 de cada mes. Unicament son a carrec de I'empresa les hores sindicals corresponents a aquesta comissio d'horaris.

Quan als membres d'aquesta comissid els coincideixi una reunié amb el descans setmanal, descans addicional o vacances i hi assisteixin,
poden gaudir d'un dia lliure a carrec de I'empresa en els dos mesos segiients des de la seva generacio.

Les funcions de la comissio d'igualtat son les que es desenvolupen a 1'article 46 d'igualtat en I'ambit de 'empresa, conforme al que recull el
pla d'igualtat corresponent vigent en cada moment a l'empresa.

Article 46¢. Igualtat en I'ambit de 'empresa
Principi d'igualtat

Ambdues parts es comprometen a vetlar per la igualtat de retribucions per a les feines del mateix valor i per la no-discriminacié per cap dels
suposits que preveu l'article 14 de la Constitucio espanyola.

Principi de no-discriminacid

Les parts signants d'aquest Conveni es comprometen a garantir la no-discriminacio per rad de sexe, raga, edat, origen, nacionalitat, pertinenga
¢tnica, orientacio sexual, discapacitat o malaltia i, al contrari, vetlar perque 'aplicacio de les normes laborals no incorri en supdsit de cap
infraccié que pugui posar en dubte el compliment estricte dels preceptes constitucionals.

Plans d'igualtat

L'empresa esta obligada a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en 1'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, ha d'adoptar mesures
adrecades a evitar qualsevol discriminaci6 laboral entre dones i homes, mesures que han de negociar, i si escau acordar, amb la representaciod
legal dels treballadors i treballadores en la manera que es determini en la legislaci6 laboral.

A) Concepte i contingut dels plans d'igualtat de I'empresa

Els plans d'igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures, adoptats després de fer un diagnostic de la situacio, tendents
a aconseguir a I'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminaci6 per ra¢ de sexe.

Els plans d'igualtat fixen els objectius d'igualtat concrets que cal assolir, les estratégies i practiques que cal adoptar per a la seva
consecucio, i tamb¢ estableixen sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

Per a la consecucid dels objectius fixats, els plans d'igualtat poden preveure, entre altres matéries d'accés a I'ocupacio, la classificacio
professional, promoci6 i formacid, retribucions, ordenaci6 del temps de treball per afavorir, en termes d'igualtat entre homes i dones,
la conciliaci6 laboral, personal i familiar, i també la prevencié de l'assetjament sexual i de 1'assetjament per raé de sexe.

Els plans d'igualtat han d'incloure la totalitat de 1'empresa, sens perjudici d'establir accions especials adequades respecte a
determinats centres de treball.

Durant la vigéncia d'aquest Conveni, s'han d'implantar les mesures acordades tant al pla d'igualtat negociat i aprovat entre 1'empresa i
la representacio legal dels treballadors (comissi6 del pla d'igualtat), en data 23 de desembre de 2025, com els diferents protocols
aprovats i que son annexos al pla d'igualtat.

B) Transparencia en la implantacio6 del pla d'igualtat

Es garanteix 'accés de la representacio legal de les persones treballadores o, si no n'hi ha, de les mateixes persones treballadores, a la
informaci6 sobre el contingut dels plans d'igualtat i la consecuci6 dels seus objectius.

Article 47¢. Conciliacio de la vida laboral i familiar

Per fer efectiu el dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral, les persones treballadores de l'empresa tenen dret a sol-licitar 1'adaptacio de
la seva jornada.

Les persones treballadores tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud conforme a les condicions que estableix el pla d'igualtat de 'empresa.

wi:Per exercir aquest dret cal garantir I'abséncia de discriminaci6 tant directa com indirecta entre les persones treballadores.
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Una vegada presentada la sol-licitud d'adaptaci6 s'ha d'iniciar un procés de negociacié durant un periode maxim de 15 dies. Un cop finalitzi,
I'empresa ha de comunicar per escrit l'acceptacio de la peticid, plantejar una proposta alternativa o manifestar la negativa a la sol-licitud
raonant objectivament la seva decisio.

La persona treballadora té dret a sol-licitar la tornada a la situacid laboral anterior una vegada conclos el periode acordat o quan el canvi de
les circumstancies aixi ho justifiqui, encara que no hagi transcorregut el periode previst.

En tot el que no estigui previst en aquest article, és d'aplicaci6 el que disposa la legislacio vigent.
Article 48¢. Assetjament sexual i per raé de sexe

Totes les persones treballadores tenen dret a la igualtat de tracte entre homes i dones, a la intimitat i a ser tractades amb dignitat, i no es
permet ni es tolera I'assetjament sexual, ni I'assetjament per rad de sexe, en I'ambit laboral, per tant a les persones afectades els assisteix el
dret a presentar denuncies.

Es considera que constitueixen assetjament sexual laboral i assetjament per rad de sexe qualssevol de les conductes, proposicions o
requeriments de naturalesa sexual que tinguin lloc en 1'ambit de 1'organitzacié i la direccié de 1'empresa, respecte de les quals la persona
sapiga o estigui en condicions de saber que son indesitjables, desraonades o ofensives per a qui les pateix, i amb una resposta a les quals que
pot determinar una decisi6 que afecti la seva ocupacio o les condicions de treball.

La persona victima d'assetjament sexual pot retre compte, de manera verbal o per escrit, a través del seu representant o, directament, a la
direccid de l'empresa de les circumstancies del fet concurrent, la persona que va fer l'assetjament, les conductes, proposicions o requeriments
en que s'hagi pogut concretar i les conseqiiéncies negatives que se n'han derivat o, si escau, se'n podrien haver derivat.

La presentacié de la denuncia donara lloc a l'obertura de diligéncies per part de l'empresa per verificar la realitat de les imputacions
efectuades i impedir la continuitat de 'assetjament denunciat; les indagacions s'han d'efectuar en el termini de 10 dies, sense observar cap
més formalitat que l'audiéncia dels intervinents, i tots els actuants han de guardar una confidencialitat i reserva absolutes, ja que afecta
directament la intimitat i I'honorabilitat de les persones.

La constataci6é de l'existéncia de l'assetjament sexual en el cas denunciat és considerada sempre falta molt greu. Si aquesta conducta o
comportament es duu a terme amb la prevalenca d'una posicio jerarquica, en suposa una circumstancia agreujant.

La representacié sindical de les persones treballadores ha de contribuir a prevenir I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe a la
feina mitjangant la sensibilitzacié de tota la plantilla en aquest sentit i la informaci6 a la direcci6 de 1'empresa de les conductes o els
comportaments dels quals tenguin coneixement i que el puguin propiciar.

Article 49¢. De la igualtat real i efectiva de les persones LGTIBQ+

Les parts negociadores d'aquests Conveni col-lectiu manifesten el rebuig més rotund envers qualsevol tipus de discriminacié o diferéncia de
tracte cap a les persones LGTBIQ+, i es comprometen a col-laborar i a implantar totes les mesures que calguin per obtenir un entorn laboral
favorable a la diversitat i a avangar en l'erradicacio de qualsevol tipus de discriminaci6 i assetjament per qiiestio d'identitat sexual.

L'empresa estableix en el protocol que s'annexa en aquest Conveni col-lectiu les mesures necessaries per erradicar la discriminacio a 1'hora
d'accedir a l'ocupacio de les persones LGTBIQ+. A aquest efecte, cal formar adequadament les persones que participen en els processos de
seleccio i s'establiran criteris clars i concrets per garantir un procés de seleccid i contractacié adequat que prioritzi la formaci6 i la idoneitat
de la persona per al lloc de treball, independentment de la seva orientaci6 i identitat sexual o de la seva expressioé de génere, amb especial
atencio a les persones trans com a col-lectiu especialment vulnerable.

De la mateixa manera, vetlara perqué la classificacio i promocio professional es faci de manera que no comporti cap discriminacié directa o
indirecta per a les persones LGTBIQ+, basant-se en elements objectius, entre d'altres els de qualificacid i capacitat, i garantint el
desenvolupament de la seva carrera professional en igualtat de condicions.

S'integraran als plans de formacioé de 1'empresa moduls especifics sobre els drets de les persones LGTBIQ+ en 1'ambit laboral, amb especial
incidéncia en la igualtat de tracte i oportunitats i en la no-discriminacio.

La formaci6 anira destinada a tota la plantilla, incloent-hi els comandaments intermedis, els carrecs directius i les persones treballadores amb

I|E§% : Iq:l ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665
.

esponsabilitat en la direccié de personal i recursos humans. Cal incloure com a aspectes minims, els segiients:

® Coneixement general i difusio del conjunt de mesures planificades LGTBIQ+ que recull el Conveni col-lectiu, aixi com l'abast i el
contingut.
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Coneixement de les definicions i els conceptes basics sobre diversitat sexual, familiar i de génere que conté la Llei 4/2023, de 28 de
febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBIQ+.

Coneixement i difusié del protocol d'acompanyament a les persones trans en l'ocupacio.

Coneixement i difusié del protocol per a la prevencid, detecci6 i actuacié davant 'assetjament discriminatori o violéncia per ra6
d'orientacié i identitat sexual, expressio de génere i caracteristiques sexuals.

S'han de fomentar mesures per garantir 1'ds d'un llenguatge respectuds amb la diversitat. Especificament, a totes les comunicacions entre
I'empresa i el personal.

Es garanteix a totes les persones treballadores l'accés en igualtat de condicions a tots els permisos, beneficis socials i drets en els termes que
preveu el Conveni col-lectiu sense discriminacid per ra6 d'orientaci6 i identitat sexual i expressio de génere.

L'empresa ha de respectar 1'heterogeneitat de la plantilla per aconseguir un entorn laboral inclusiu i segur, garantint la proteccié contra
comportaments cap a les persones LGTBIQ+ de caracter fobic, especialment, a través del protocol que s'annexa, per aixi protegir la igualtat
en l'ambit laboral i la violéncia a la feina, aixi com per a la proteccio contra l'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

Article 50¢. De I'actuacié davant catastrofes naturals o fenomens meteorologics adversos al sector de transport urba de viatgers per
carretera

Les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu acorden establir un marc d'actuacié davant fenomens meteorologics adversos i altres
catastrofes naturals per vetlar per la seguretat dels treballadors 1 usuaris, amb el potencial impacte que aixd pugui ocasionar en la continuitat
del servei public essencial com és el transport urba de viatgers per carretera.

A) La finalitat d'aquest article és la de regular les relacions laborals i l'operativa dels serveis en situacions d'emergencia, tot garantint la
maxima proteccid per a les persones treballadores i la coordinacié adequada per al restabliment de la normalitat, tot aixo, d'acord amb la
normativa vigent, en especial el Reial decret llei 8/2024, de 28 de novembre.

1. Garantir la seguretat i salut dels treballadors i usuaris del servei com a prioritat absoluta.

2. Assegurar la coordinacié amb I'Administracio titular del servei a I'hora de prendre decisions sobre la seva continuitat, modificacid
0 suspensio.

3. Facilitar el restabliment de la connectivitat territorial en condicions de seguretat com més aviat millor.

B) L'aplicaci¢ i interpretacié d'aquest article es regeix pels principis rectors segiients:

Principi de seguretat i salut. La proteccio de la vida i la integritat fisica de les persones treballadores i usuaries és la maxima prioritat a 1'hora
de prendre qualsevol decisio.

Principi de coordinaci6. Qualsevol actuacio que es dugui a terme s'ha de fer en estreta coordinaciéo amb I'Administracio titular del servei i les
autoritats competents i Proteccié Civil.

Principi d'informaci6 i consulta. L'empresa ha de mantenir la comunicacié de manera fluida amb la representacio legal de les persones
treballadores o, si escau, amb la comissio de seguiment durant totes les fases de I'emergéncia.

Principi de proporcionalitat i flexibilitat. Les mesures s'han d'adaptar a la naturalesa, intensitat i ambit geografic del fenomen que succeeixi, i

s'aplicaran de manera proporcionada i flexible.
C) Fases 1 mesures d'actuacio

S'estableixen les fases d'actuacio segiients.
Fase I. Alerta o preemergéncia

Activaci6: aquesta fase s'activara després de la comunicaci6 oficial d'alerta (taronja o vermella) per part de Proteccié Civil, I'Agéncia Estatal
de Meteorologia (AEMET) o l'organisme autonomic competent, que afecti les zones d'operacio dels serveis.

a) La direccid de I'empresa ha de comunicar immediatament l'activacié d'aquesta fase a la RLPT, a la Comissié de Seguiment, si
escau, i a I'Administracio titular del servei, i els informara sobre els riscs previstos i les mesures preventives inicials.

b) Es revisara la flota de vehicles que prestin serveis en ruta per assegurar-se que no hi ha danys en els elements de seguretat, en
especial els relacionats amb 1'adheréncia, 1'estabilitat i la visibilitat (pneumatics, amortiment, eixugaparabrises, sistema antibaf,
etcetera), aixi com en l'equipament d'emergéncia (cadenes, sistemes de comunicacio, farmacioles, etcétera).

c) S'avaluara la seguretat de les infraestructures critiques (bases, tallers, cotxeres) i s'adoptaran les mesures d'assegurament
necessaries.
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Per al personal d'administracid, gestio i altres arees no directament vinculades amb la conduccio, s'avaluara i, si escau, s'establirda amb

caracter temporal el treball a distancia, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent o, si escau, el protocol que existeixi a I'empesa.

D'acord amb l'article 21.2 de la LPRL, les persones treballadores podran interrompre la seva activitat quan considerin que aquesta activitat

comporta un risc greu i imminent per a la seva vida o la seva salut.

Fase II. Emergencia

Activaci6: s'activara quan l'esdeveniment impacti de forma directa a la zona d'operacions, de manera que impedeixi la circulaci6 segura o

'accés als centres de treball, o bé per instrucci6 directa de 1'Administraciéo competent.

Actuacions:
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a) Suspensio del servei: 'empresa, prévia comunicacié o per instruccié de 'Administraci6 titular, pot acordar la suspensié total o
parcial dels serveis afectats. Aquesta decisi6 ha de ser comunicada a la RLPT o, si escau, a la comissio de seguiment.

En el suposit d'alerta taronja, es limitaran les activitats de les persones treballadores a l'exterior. En cas d'avariar-se un vehicle en
ruta, el personal de taller inicament hi pot acudir per dur a terme les reparacions imprescindibles perqué aquest vehicle pugui tornar
al garatge.

En el cas d'una alerta roja, no es fara cap activitat a l'aire lliure. El personal de taller no pot acudir a fer cap reparacid en ruta, per la
qual cosa s'ha d'immobilitzar el vehicle avariat amb la maxima seguretat possible. El personal de neteja i altres activitats auxiliars no
pot fer cap activitat a l'aire lliure, ni fora de les instal-lacions de l'empresa.

b) Permis retribuit: d'acord amb l'article 37.3.g) de I'Estatut dels treballadors, les persones treballadores que es vegin en la
impossibilitat d'accedir al centre de treball o de donar servei per les circumstancies descrites tenen dret a un permis retribuit de fins a
quatre dies. Un cop transcorreguts els quatre dies, el permis es prolongara fins que desapareguin les circumstancies que el van
justificar.

¢) Suspensié de contractes per for¢a major: si transcorreguts els quatre dies del permis retribuit persisteix la impossibilitat de
reprendre l'activitat de manera total o substancial, 'empresa pot iniciar el procediment de suspensié de contracte o reduccid de
jornada a causa de forca major temporal, en els termes que preveu l'article 47.6 de 'Estatut dels treballadors.

Fase III. Recuperaci¢ i tornada a la normalitat

Activaci6: s'iniciara una vegada les autoritats competents declarin el final de I'emergéncia o quan les condicions de seguretat permetin la
represa progressiva de 1'activitat.

a) L'empresa, en coordinacié amb I'Administracio, ha d'avaluar la seguretat de les rutes, infraestructures i vehicles abans de reprendre
qualsevol servei.

b) S'ha d'elaborar un pla de restabliment gradual dels serveis, que cal comunicar a la RLPT i a les persones treballadores afectades.
La reincorporacio del personal s'ha de fer de manera ordenada i atenent les necessitats operatives.

¢) Es fa una analisi conjunta amb la RLPT sobre la gestio de 1'emergéncia per identificar bones practiques i arees de millora, que es
podran incorporar a aquest article.

d) Comissio de seguiment

L'empresa ha de constituir una comissié de seguiment en el moment de declarar 1'emergencia, composta per la direccié de l'empresa i per
membres de la RLPT de forma paritaria.

Funcions de la comissio:

a) Supervisar l'aplicaci6 correcta del que s'ha aprovat en aquest article.
b) Actuar com a organ de mediaci6 davant possibles discrepancies en la seva interpretacio o aplicacio.
c¢) Analitzar els informes postemergéncia i proposar actualitzacions o millores al que s'ha recollit i aprovat en aquest article.

La comissi6 s'ha de reunir a peticio de qualsevol de les parts en un termini maxim de 48 hores des de I'activacio de la fase [ o la fase II.

Article 51¢. De les mesures per promoure la mobilitat sostenible a la feina

el

()

1. Objecte

‘Aquesta article té per objecte regular la negociacid i adopcid de les mesures destinades a promoure I'elaboracié de plans de mobilitat
sostenible a la feina, conforme al que estableix l'article 85 de I'Estatut dels treballadors i la Llei 9/2025, de 3 de desembre, de mobilitat
sostenible.

=
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Aquestes mesures estan orientades a buscar solucions de mobilitat que prevegin millorar la qualitat de 1'aire, reduir emissions contaminants,
evitar la congestio, promoure la mobilitat compartida i prevenir accidents en els desplagaments al centre de treball.

2. Compromis de negociaciod

L'empresa i la representacio legal de les persones treballadores es comprometen a negociar de manera periodica i estructurada les mesures
necessaries per fomentar la mobilitat sostenible a la feina, a més d'integrar-les en el marc d'aquest Conveni col-lectiu.

3. Elaboracié del pla de mobilitat sostenible

Quan la normativa sigui aplicable, especialment per a empreses amb centres de treball que superin els llindars legals que estableix la Llei
9/2025, 1'empresa ha d'elaborar un pla de mobilitat sostenible a la feina, que ha de ser objecte de negociacié amb la representacio legal de les
persones treballadores.

Article 52¢. Procediments per resoldre discrepancies

Les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu acorden establir, en compliment del que indica I'article 85.3.c) de 1'Estatut dels treballadors,
com a procediment voluntari per resoldre de manera efectiva les discrepancies que no siguin resoltes en el si de la comissio paritaria que
preveu aquest Conveni col-lectiu, el procés de mediacid, d'acord amb els procediments que regula el II Acord interprofessional sobre la
renovacio i potenciacié del Tribunal d'Arbitratge i Mediacié d'Illes Balears (TAMIB), publicat en el BOIB numero 18, de data 3 de febrer de
2005, en concret mitjangant un procés de mediacié davant 1'organisme esmentat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

ADDICIONAL PRIMERA. En compliment de I'acord del TAMIB de 25 de marg¢ 2014, la durada del contracte de totes les persones
treballadores que a partir d'aquesta data hagin ingressat a I'empresa com a carrec de confianga, sense passar per concurs oposici6 de la plaga,
esta vinculada mentre sigui a la direccioé de 'empresa que 1'ha contractat.

ADDICIONAL SEGONA. Increments salarials i revisio salarial

D'acord amb el que recull el Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matéria de retribucions en
'ambit del sector public.

S'estableix que, l'any 2026, la retribuci6 del personal pot experimentar un increment global maxim de I'1,5 % respecte de les vigents el 31 de
desembre de 2025, inclos en aquestes ultimes 1'increment retributiu aprovat en aquest reial decret 1lei.

Aquest increment retributiu es considera en termes d'homogeneitat per als dos periodes de la comparacid, tant pel que fa a efectius de
personal com a la seva antiguitat i té efectes economics des de 1'1 de gener de 2026.

Aixi mateix, amb efecte a partir de I'l de gener de 2026, s'aplica, si escau, un increment retributiu addicional 1 consolidable del 0,5 %,
respecte de les retribucions vigents el 31 de desembre de 2025, inclos en aquestes ultimes 1l'increment retributiu aprovat en aquest reial decret
1lei, si la variacioé de I'IPC 1'any 2026 és igual o superior a 1'1,5 %, que s'ha d'abonar en el primer trimestre del 2027.

Per a I'any 2027, l'increment salarial fix és del 4,5 % sobre la base de les retribucions ja incrementades el 2026. Aquest increment, de caracter
consolidable, té efectes a partir de I'l de gener de 2027 i s'abona el 2027.

Per a l'any 2028, l'increment salarial fix és del 2 % sobre la base de les retribucions ja incrementades el 2027. Aquest increment, de caracter
consolidable, té efectes a partir de I'l de gener de 2028 i s'abona el 2028.

Els increments establerts no poden, en cap cas, ser compensats ni absorbits.

ADDICIONAL TERCERA. Si per norma de rang superior o acord general al qual s'incorpori el conjunt del personal al servei de les
administracions del sector public es regulen o s'acorden diferents increments salarials per als anys de vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu, cal
crear una comissio, que es constituira quan escaigui legalment, amb la finalitat de revisar les modificacions esmentades.

—_ADDICIONAL QUARTA. Descansos del personal de taller

¥

e

Es reconeix, com a condicido més beneficiosa per a la plantilla pertanyent al departament de taller i que es troba inclosa en el laude arbitral de

g:data 29 de setembre de 2021, que la prestacio de serveis s'ha de fer de dilluns a divendres, amb descansos dissabte i diumenge, tret de pacte

en contra entre 'empresa i la persona treballadora.
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ADDICIONAL CINQUENA. Del percentatge de fixos discontinus a la plantilla

Les parts signants estableixen que, en la comissié d'hores i serveis, es pot modificar el percentatge que estableix l'article 6.1.1 d'aquest
Conveni col-lectiu de mutu acord, per a la modalitat contractual de fix discontinu, quan aixi calgui per causes organitzatives, productives o
técniques.

ADDICIONAL SISENA. Per al personal de conducci6 que a 'hora de signar el Conveni col-lectiu tengui establerta la condicid de treballar
sense estar adscrit a torns, s'estableix la possibilitat de fer rotacions, sempre que quedin coberts els torns de vespre. En cas que no es puguin
cobrir els torns esmentats amb altres treballadors o treballadores, els han de fer el personal que té les condicions esmentades.

Es poden debatre, i si escau acordar, en el si de la comissio d'hores i serveis les rotacions i les assignacions de serveis del personal esmentat,
aixi com la data d'assignacid per al grup de rotacio.

ADDICIONAL SETENA. DEL COMPLEMENT NO ABSORBIBLE. Les parts negociadores acorden que el complement no absorbible
del grup professional 4 de l'area professional transit i circulacié es veu incrementat de la manera segiient:

Per a I'any 2026 en el 55 % de la diferéncia existent entre els imports del complement esmentat entre el grup professional 3 i el grup
professional 4.

Per a l'any 2027 en el 72 % de la diferéncia existent entre els imports del complement esmentat entre el grup professional 3 i el grup
professional 4, respecte de les taules salarials vigents I'any 2027.

A partir de I'any 2028, el grup professional 4 passa a percebre el mateix import que percep el grup professional 3.
DISPOSICIONS TRANSITORIES

TRANSITORIA PRIMERA. A conseqiiéncia de la problematica existent a I'hora de captar i retenir perfils técnics per falta de competitivitat
al mercat laboral en diferents arees, les parts signants es comprometen durant la vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu a negociar revisions
salarials, conforme a les funcions dels grups professionals i categories segiients:

Grup professional 1.1: director o directora d'area de la taula annexa al Conveni col-lectiu
Grup professional 1.2: cap de departament
Grup professional 2.1: técnic o técnica especialista

TRANSITORIA SEGONA. S'han d'abonar els retards, amb efectes economics des de I'l1 de gener de 2026, dels plusos que recull l'article
20, apartats 16 i 17, de l'increment que estableix 1'apartat 24 i del que estableix la disposicié addicional setena, en la nomina segiient a la
signatura i aprovacid d'aquest Conveni col-lectiu.

Els complements meritats en dies de descans que recull l'article 15, apartat 4, son els segiients:

1. Per a I'any 2026, s'abona el 55 % de 1'import total anual en la nomina del desembre del 2026, amb pagament el gener del 2027.

2. Per al'any 2027, s'abona el 72 % de l'import total anual en la nomina del desembre del 2027, amb pagament el gener del 2028.

3. A partir del gener del 2028, els complements de caracter fix (cobranca, liquidacio, assisténcia, entrepa i vestuari) s'han d'abonar
integrament en la nomina corresponent al mes que meriten. Els complements de caracter variable (dia festiu treballat, diumenges,
plus de torn patit i de nocturnitat), la suma dels dotze tltims mesos, €s a dir, del gener al desembre, dividit pels dies efectius de
treball del periode, s'abonen en cada nomina del desembre, amb pagament el gener del periode segiient.

TRANSITORIA TERCERA. Durant el periode anual del 2026 cal negociar el protocol de teletreball per implantar-lo durant el primer
semestre de l'any 2027.

TRANSITORIA QUARTA. L'Ajuntament de Palma autoritza l'inici de la negociaci6 de la carrera professional, aixi com les condicions i el
seu desenvolupament, durant la vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu.

TRANSITORIA CINQUENA. Les parts signants acorden que, per negociar les disposicions transitories primera, tercera i quarta, es
constitueix la comissio negociadora, d'acord amb la legalitat vigent, amb la deguda preséncia d'un funcionari de I'Administraci6 publica, i el

-resultat dels acords s'inclouen en aquest Conveni col-lectiu.

e

Lk
ETRANSITORIA SISENA. PRESA DEL SERVEI. S'afegeixen set minuts més de temps als serveis establerts actualment, des de la presa

del servei fins a 'arribada a la capgalera de la linia, dins la jornada habitual. Aixd, mentre es fa en seu de comissio d'hores i serveis 'estudi
del temps exacte que necessita cada servei per arribar des de les cotxeres fins a la capgalera de la linia, o bé s'implanta un sistema per calcular
la regulacio6 del temps indicat.
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DISPOSICIONS FINALS

FINAL PRIMERA. En el suposit que algun o alguns dels articles d'aquest Conveni sigui totalment o parcialment declarat nul per l'autoritat
laboral o els tribunals socials, cal constituir novament la comissié negociadora per negociar l'article o els articles afectats.

FINAL SEGONA. La taula salarial d'aquest Conveni col-lectiu no és d'aplicacio per al lloc de treball de direccio d'area de lliure designacio,
que no hagi ingressat a I'empresa tal com estableix l'article 5 d'aquest Conveni col-lectiu, ni hagi estat negociat amb la representacio legal de
les persones treballadores, per tant, la seva retribucio salarial és fruit de la negociacio individual amb la direccio de 'empresa.

FINAL TERCERA. Les parts signants acorden que la solucié de conflictes individuals o col-lectius, d'interpretacio i aplicacié que sorgeixin
d'aquest Conveni i que afectin els treballadors o les treballadores i I'empresa inclosos en el seu ambit d'aplicacié s'han de sotmetre a la
intervenci6 del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears en la fase de mediaci6.

Per tant, aquesta disposici6 final tercera serveix com a adhesio expressa de les parts al referit organ mediador per a la solucid dels conflictes,
amb el caracter d'eficacia general i, en conseqiiéncia, amb l'abast que el pacte obliga I'empresa i els treballadors i les treballadores a plantejar
les seves discrepancies amb caracter previ a accedir la via judicial en el procediment de mediaci6 d'aquest organ i, per tant, no cal I'adhesid
expressa i individualitzada per a cada discrepancia o conflicte de les parts, tant individual com col-lectiva.

Tot el que s'expressa i conté aquest text és el resultat de la voluntat de les parts, que com a prova de conformitat i compliment el signen, a
Palma, el 15 de juliol de 2026.

I |E§% : %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665
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ANNEX Ill - Quadre de vacances
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Grup de vacances actiu cada quinzena de I'any
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ANNEX II.1 - quadre de descansos treballadors al 100% de jornac
GENER 2026
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
FEBRER 2026
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 ps DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS
MARC 2026
Grup DS 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
ABRIL 2026
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
MAIG 2026
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS
Pagina 1
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JUNY 2026
Grup DS 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
JULIOL 2026
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1DpS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS
AGOST 2026
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1ps DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
0 3 DS DS DS DS DS DS DS DS
O 4 DS DS DS DS DS DS DS DS
8 5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
m 6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
:| 7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
% 8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
L
%o}
N SETEMBRE 2026
N
§ Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
= 1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
% 2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
c 3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
g 4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
e 5 DS DS DS DS DS DS DS
8 6 DS DS DS DS DS DS DS
Q 7 DS DS DS DS DS DS DS DS
8 8 DS DS DS DS DS DS DS DS
o
‘©
© OCTUBRE 2026
§ Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
= 1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8_ 2 DS DS DS DS DS DS DS DS
E 3 DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
— 6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
—_— 7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
|'.I'— 8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
I o
% Péagina 2
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NOVEMBRE 2026
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
DESEMBRE 2026
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1ps DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS
GENER 2027
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
. 5 DS DS DS DS DS DS DS DS
© 6 DS DS DS DS DS DS DS DS
8 7 DS DS DS DS DS DS DS DS
g 8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
o
N
™
o FEBRER 2027
©
8 Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
% 1 DS DS DS DS DS DS DS DS
S 2 DS DS DS DS DS DS DS DS
5 3 DS DS DS DS DS DS DS DS
% 4 DS DS DS DS DS DS DS DS
c 5 DS DS DS DS DS DS DS DS
g 6 DS DS DS DS DS DS DS DS
o 7Ds DS DS DS DS DS DS DS
8 8 DS DS DS DS DS DS DS DS
Q@
7}
o]
o MARG 2027
‘©
e Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
§ 1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
= 3 DS DS DS DS DS DS DS DS
s 4 DS DS DS DS DS DS DS DS
E 5 - DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
— 8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
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ABRIL 2027
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 DS DS DS DS DS DS
2 ps DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS
MAIG 2027
Grup DS 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
JUNY 2027
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
. 5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
© 6 DS DS DS DS DS DS DS
8 7 DS DS DS DS DS DS DS
g 8 DS DS DS DS DS DS DS DS
o
N
™
o JULIOL 2027
©
8 Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
% 1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
O 2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 3 DS DS DS DS DS DS DS DS
% 4 DS DS DS DS DS DS DS
c 5 DS DS DS DS DS DS DS DS
g 6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
o 7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
Q@
7}
o]
o AGOST 2027
‘©
e Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
§ 1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
= 3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
s 4ps DS DS DS DS DS DS DS DS
E 5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS
— DS DS DS DS DS DS DS DS
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SETEMBRE 2027
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
OCTUBRE 2027
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1ps DS DS DS DS DS DS DS DS
2 ps DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS
NOVEMBRE 2027
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1ps DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
0 5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
© 6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 7 DS DS DS DS DS DS DS DS
& 8 Ds DS DS DS DS DS DS DS
o
N
™
o DESEMBRE 2027
©
8 Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
% 1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
O 2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
g. 4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
c 5 DS DS DS DS DS DS DS
2 6 DS DS DS DS DS DS DS
o) 7 DS DS DS DS DS DS DS DS
8 8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
Q&
%)
o}
o GENER 2028
‘©
Q Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
§ 1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
= 3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
s 4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
E 5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
— 8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
|
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FEBRER 2028
Grup DS 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
MARC 2028
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1ps DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS
ABRIL 2028
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
DS DS DS DS DS DS DS DS DS
DS DS DS DS DS DS DS DS
DS DS DS DS DS DS DS DS
DS DS DS DS DS DS DS DS
DS DS DS DS DS DS DS DS
DS DS DS DS DS DS DS DS DS
MAIG 2028
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS
JUNY 2028
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
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JULIOL 2028
Grup DS 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS
AGOST 2028
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
SETEMBRE 2028
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 ps DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS
OCTUBRE 2028
Grup DS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1Dps DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
NOVEMBRE 2028
Grup DS 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
Pagina 7

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665
T

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

-z,

SRR

NEOES

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 132

17 d’octubre de 2026
Fascicle 283 - Sec. IIl. - Pag. 56571

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

DESEMBRE 2028
Grup DS 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 DS DS DS DS DS DS DS DS
2 DS DS DS DS DS DS DS DS
3 DS DS DS DS DS DS DS DS
4 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
5 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
6 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
7 DS DS DS DS DS DS DS DS DS DS
8 DS DS DS DS DS DS DS DS DS
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ANNEX II.2 - quadre de descansos treballadors al 60% de jornada
GENER 2026
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Gr2 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA
Gr3 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
FEBRER 2026
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Grl DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Gr2 PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA
Gr3 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
MARC 2026
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Gr2 PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr3 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS
Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
ABRIL 2026
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Grl DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS
Gr2 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr3 DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS
MAIG 2026
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA
Gr2 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr3 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr4 PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
JUNY 2026
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Grl DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr2 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS
Gr3 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr4 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
JULIOL 2026
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr2 DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr3 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Gr4 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS
AGOST 2026
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA
Gr2 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
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Gr3 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA

Gr4 PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS

SETEMBRE 2026

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Grl DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS

Gr2 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS

Gr3 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA

Gr4 DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS

OCTUBRE 2026

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Grl DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS

Gr2 DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA

Gr3 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA

Gr4 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS

NOVEMBRE 2026

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Grl DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS

Gr2 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA

Gr3 PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS

Gr4 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA

DESEMBRE 2026

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Grl DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS

Gr2 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS

Gr3 DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS

Gr4 DS Ds DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS

GENER 2027

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Grl PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA

Gr2 DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA

Gr3 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS

Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS

FEBRER 2027

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Grl DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA

Gr2 DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA

Gr3 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS

Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS

MARC 2027

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Grl DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA

Gr2 DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS

Gr3 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS

Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS

ABRIL 2027

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
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Gr1 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS
Gr2 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr3 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Grd DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
MAIG 2027
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS
Gr2 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA
Gr3 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gra DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
JUNY 2027
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Grl DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr2 DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr3 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS Ds
Gra DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
JULIOL 2027
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr2 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr3 DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Gra DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA
AGOST 2027
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
9 Grl PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS
o Gr2 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
o Gr3 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Q Gra PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
\ay
N
™
—
B SETEMBRE 2027
N Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I Grl DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
R Gr2 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS
15 Gr3 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS
% Grd PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
o
=
c
o
= OCTUBRE 2027
e Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
8 Grl DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
) Gr2 PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
B Gr3 DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA
() Gra PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
hel
]
Q
NOVEMBRE 2027
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Q Grl DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
0 Gr2 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
o Gr3 DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
b= Gra PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS
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DESEMBRE 2027
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Gr2 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS
Gr3 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Grd DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
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GENER 2028
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Gr2 PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS
Gr3 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA
Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
FEBRER 2028
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Grl DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Gr2 DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr3 DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS
Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
MARC 2028
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS
Gr2 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr3 DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
ABRIL 2028
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Grl PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA
Gr2 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr3 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr4 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
MAIG 2028
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr2 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr3 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS
Gr4 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
JUNY 2028
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Grl PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr2 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr3 DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Gr4 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS
JULIOL 2028
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA
Gr2 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr3 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA
Gr4 PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS
AGOST 2028
Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
Gr2 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS
Gr3 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS
Gr4 DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
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17 d’octubre de 2026
Fascicle 283 - Sec. Ill. - Pag. 56577

SETEMBRE 2028

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Grl DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS

Gr2 PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA

Gr3 DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA
Gr4 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS

OCTUBRE 2028

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS

Gr2 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA

Gr3 PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS
Gr4 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS
NOVEMBRE 2028

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Grl DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS
Gr2 DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS
Gr3 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS

Gr4 DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS
DESEMBRE 2028

Grup 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Grl PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA

Gr2 DS PA PA DS DS PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA
Gr3 PA DS DS DS DS PA DS DS PA PA DS DS

Gr4 DS DS PA DS DS PA PA DS DS PA DS DS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/132/1230665
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