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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIOS FERROVIARIOS DE MALLORCA (SFM)

10097 Resolucion por la que se aprueba la constitucion de una bolsa ordinaria de interinos para cada una
de las categorias derivadas de las ofertas publicas de empleo de los aiios 2021, 2022 y 2023 de
Servicios Ferroviarios de Mallorca

Antecedentes

1.- El 17 de diciembre de 2024 se publica la Resolucion del director gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca por la que se aprueba la
convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir las plazas de personal laboral por el turno libre de Servicios
Ferroviarios de Mallorca correspondientes a las ofertas publicas de empleo de los afios 2021, 2022 y 2023. (BOIB niim. 165, de 17 de
diciembre de 2024).

2.- El 23 de octubre de 2025 se publica en el BOIB la Resolucion del director gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca por la que se
nombran las personas que hayan superado el proceso selectivo y se adjudican los puestos de trabajo de las plazas de turno libre del personal
laboral de las ofertas ptblicas de empleo de los afios 2021, 2022 y 2023 de Servicios Ferroviarios de Mallorca (BOIB ntim. 140 de 23 de
octubre de 2025).

3.- De acuerdo con lo previsto en el punto 19 de las bases de la convocatoria previa, los aspirantes que hayan participado en las pruebas
selectivas para acceder al puesto de trabajo o categoria profesional que hayan superado la fase de oposicion y concurso y no hayan obtenido
plaza pasardn a integrarse en una bolsa especifica de la categoria profesional de acceso. El orden de prelacion de esta bolsa vendra
determinado por las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, tendra preferencia el aspirante con mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

Fundamentos de Derecho

1.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. (BOE niim. 261, de 31 de octubre de 2015).

2.- La Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB nim. 112, de 29 de
julio de 2010).

3.- El Decreto 44/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueban los nuevos Estatutos de la entidad publica empresarial Servicios Ferroviarios
de Mallorca (BOIB num. 77, de 23 de mayo de 2015).

4.- El VII Convenio Colectivo de Servicios Ferroviarios de Mallorca (BOIB num. 74, de 19 de mayo de 2015).

5.- Resolucion del director gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca por la que se aprueba la convocatoria por el sistema de
concurso-oposicion para la cobertura de plazas de personal laboral por el turno libre de Servicios Ferroviarios de Mallorca de las ofertas
publicas de empleo de los afios 2021, 2022 y 2023 (BOIB num. 165, de 17 de diciembre de 2024).

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230072

1. Aprobar la creacion, las bases y la composicion de las bolsas de trabajo de interinos para cada una de las categorias derivadas de las ofertas
publicas de empleo 2021, 2022 y 2023 de Servicios Ferroviarios de Mallorca.
ERE | jistado de la bolsa esta formado por los aspirantes que, habiendo participado en las pruebas selectivas para acceder al puesto de trabajo o
z ~categoria profesional, hayan superado la fase de oposicién y de concurso y no obtengan plaza.

ﬁﬁEl orden de prelacion de esta bolsa viene determinado por las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, tiene preferencia el aspirante con
“mayor puntuacion en la fase de oposicion.
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2. Publicar esta Resolucion y los anexos en el Boletin Oficial de les Illes Balears, en el portal web del ente y en la plataforma Convoca
http://trensfm.convoca.online.

Interposicion de recursos.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Administracion de Servicios Ferroviarios de Mallorca en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

También se podra interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, de acuerdo
con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En la fecha de la firma electronica (7 de octubre de 2026)

El director gerente
José Ramoén Orta Rotger

ANEXO 1
Bases de las bolsas de interinos para cada una de las categorias derivadas de las ofertas puiblicas de empleo 2021, 2022 y 2023 de
Servicios Ferroviarios de Mallorca

1. Normas generales.
1.1 Objeto

El objeto de las bases es establecer las normas para regular la gestion de las bolsas de trabajo de interinos para cada una de las categorias
derivadas de las ofertas ptiblicas de empleo 2021, 2022 y 2023 de Servicios Ferroviarios de Mallorca (BOIB Num. 165 de 17 de diciembre de
2024).

1.2 Normas de aplicaciéon

1.2.1. Estas bases rigen la gestion de las bolsas de trabajo derivadas de la convocatoria de las ofertas publicas de empleo 2021, 2022 y 2023
de Servicios Ferroviarios de Mallorca (BOIB nim. 165, de 17 de diciembre de 2024), para llevar a cabo trabajos ocasionales y urgentes,
sustituciones de personal laboral que tenga derecho a reserva del puesto de trabajo o cobertura de plazas vacantes dotadas que se produzcan
en la categoria profesional correspondiente, mediante la modalidad de duracion determinada sujeta a la legislacion laboral vigente, todo ello
limitado, exclusivamente, a las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

1.2.2. El contenido de estas bases se ajusta a los principios rectores del acceso al empleo publico establecidos en el articulo 55.2 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Las bases han sido negociadas con la participacion del Comité de Empresa.

1.3 Contrataciones de personal derivadas de las bolsas.

La contratacion temporal mediante las bolsas de trabajo derivadas de la convocatoria de las ofertas ptblicas de empleo 2021, 2022 y 2023 de
Servicios Ferroviarios de Mallorca se efectuara en la modalidad de interinidad, sujeta a la legislacion laboral vigente y normativa
concordante, todo ello limitado, exclusivamente, a las categorias profesionales que son objeto de esta convocatoria.

2. Vigencia de las bolsas de trabajo.

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo temporal es de tres afios, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin

——0Oficial de las Islas Baleares, o hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de las mismas

i categorias profesionales.

I

ks
HESi, al finalizar el periodo de tres afios de vigencia, no se han constituido nuevas bolsas que sustituyan a las anteriores, la vigencia de estas
«debera prorrogarse de forma automatica, sin necesidad de ningun acto expreso, hasta que quede constituida la nueva con la convocatoria

%wvia correspondiente.
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3. Llamamiento.

3.1. Cuando sea necesario cubrir temporalmente un puesto de trabajo, se debera ofrecer el contrato pertinente a la persona aspirante que se
encuentre en primer lugar de la lista que corresponda, y asi sucesivamente. No obstante, en los supuestos en que, por aplicacion de la
normativa basica en materia laboral, no se pueda llevar a cabo la contratacion del aspirante correspondiente, se debera llamar al siguiente de
la lista hasta que desaparezcan las circunstancias que imposibiliten dicha contratacion.

3.2. El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo se realizara por orden de prelacion, por teléfono y por correo
electrénico, a los numeros y direcciones indicados por estas en la solicitud de participacion en el proceso. Se dejara constancia en el
expediente del dia y la hora del llamamiento.

3.2 bis. Determinacion de las necesidades de cobertura

Con caracter previo a la realizacion de los llamamientos, la determinacion de las necesidades de cobertura mediante las bolsas de trabajo
debera ser objeto de negociacion con el Comité de Empresa. A tal efecto, SFM comunicara y negociara con la representacion legal de las
personas trabajadoras las categorias profesionales afectadas, el nimero de puestos o personas a cubrir, los centros de trabajo, la duracion
previsible de las necesidades y, en su caso, la jornada y régimen de trabajo correspondientes.

Los llamamientos se haran de acuerdo con las necesidades de cobertura previamente negociadas con el Comité de Empresa, no pudiendo la
empresa determinar unilateralmente el nimero de personas a llamar ni las categorias profesionales objeto de llamamiento.

Cuando concurran necesidades urgentes o sobrevenidas que impidan llevar a cabo la negociacion previa, la empresa podra efectuar los
llamamientos estrictamente necesarios para garantizar la continuidad del servicio, debiendo comunicarlo inmediatamente al Comité de
Empresa y proceder a su posterior negociacion y regularizacion.

3.3. Se debera comunicar a la persona aspirante que corresponda por orden de prelacion el lugar y el plazo en los que debe presentarse. Si la
persona interesada no manifiesta su conformidad con la oferta recibida en el plazo de tres dias hébiles, se llamard al siguiente de la lista. Si a
la primera persona llamada que no contestd se la volviera a llamar en una segunda ocasion y tampoco se recibiera respuesta en tres dias
habiles, se entendera que renuncia de forma tacita.

3.4. En el caso de que una persona aspirante haya renunciado a una plaza fija una vez le haya sido ofrecida formalmente, y no alegue ninguna
de las circunstancias justificativas previstas en la base cuarta, se la colocara automaticamente en el Gltimo lugar de la bolsa de trabajo
derivada de las ofertas publicas de ocupacion de los afios 2021, 2022 y 2023.

3.5. La posterior renuncia al contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion
del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que se 1lamo a la persona aspirante, salvo que dichas
circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otra categoria profesional en SFM o
en los casos de fuerza mayor.

3.6. Cuando cese en el puesto de trabajo, el personal procedente de las bolsas creadas al amparo del proceso derivado de las ofertas publicas
de empleo de los afios 2021, 2022 y 2023 de Servicios Ferroviarios de Mallorca, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria,
debera incorporarse automaticamente a las bolsas de las que forme parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion
obtenida en el momento en que se formaron, sin que para ello sea necesaria ninguna comunicacion por parte de la persona interesada.

3.7. Se consideraran tinicos y validos el domicilio y el numero de teléfono que figuran en la instancia. En caso de que se produzca un cambio
de domicilio o de nimero de teléfono, dicho cambio debera notificarse de forma expresa y por escrito a SFM. Si no se notifica y no es posible
localizar al aspirante, este pasara a ocupar el Gltimo lugar en la bolsa de la categoria o categorias de las que forme parte.

4.- Renuncias justificadas.
Se consideran renuncias justificadas las motivadas por alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que tenga una enfermedad, acreditada mediante el correspondiente certificado médico.

b) Que se encuentre en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcidon y acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que proceda la concesion de excedencia para el cuidado de hijos en los supuestos anteriores, o en casos de
cargas familiares debidamente justificadas, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio colectivo vigente.

¢) Que preste servicios en Servicios Ferroviarios de Mallorca, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
o en alguno de los entes dependientes de esta, como personal funcionario interino o como laboral de duracién determinada.

[as personas que renuncien justificadamente a los llamamientos conservaran su orden en la bolsa correspondiente.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230072

BOIB
8 de octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 277 - Sec. Il. - Pag. 55257

5.- Motivos de exclusion.
Se relacionan en este apartado los motivos por los cuales se excluird a las personas integrantes de las diferentes bolsas de empleo de estas:

5.1. Cuando, tras haber renunciado injustificadamente en dos ocasiones a llamamientos para una misma bolsa de empleo, de acuerdo con la
disponibilidad sefialada por la persona aspirante en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, se produzca una tercera renuncia
injustificada ante un nuevo llamamiento para la misma bolsa de empleo.

5.2. En los casos en que no se justifique documentalmente, en los plazos establecidos para ello, la formalizacion del hecho que ha causado la
renuncia justificada.

5.3. Si se produce renuncia expresa a seguir formando parte de la bolsa de empleo.

5.4. Si la persona, en caso de encontrarse trabajando en SFM, ha sido sancionada mediante expediente disciplinario por falta grave o muy
grave, durante el tiempo en que dicha sancién forme parte de su expediente.

5.5. Que el servicio médico de prevencion declare a la persona no apta o apta con limitaciones incompatibles con el puesto a desempenar.
5.6. Haber renunciado al contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral, salvo el supuesto previsto en el apartado 5 de la base tercera.
5.7. No superar el periodo de prueba regulado en el convenio colectivo de aplicacion o en la legislacion laboral vigente.

6.- Formalizacion de los contratos.

La incorporacion al puesto de trabajo debera tener lugar a medida que se produzcan las circunstancias previstas en la base primera.

Inmediatamente antes de firmar el contrato correspondiente, las personas interesadas deberan presentar una declaracion jurada que justifique
que no incurren en ningun supuesto de incompatibilidad de los previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

7.- Seguimiento de las bolsas.

Con la finalidad de mantener el seguimiento de la gestion de las bolsas, SFM ha de informar al Comité de Empresa sobre las contrataciones
realizadas, las renuncias, las incidencias en las notificaciones o cualquier otra circunstancia que suponga una alteracion de la situacion de las
bolsas.

ANEXO 2
Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

OPO 2021, 2022 y 2023

Puesto de trabajo: Responsable de Area

**no hay aspirantes**

Puesto de trabajo: Administrativo / Administrativa

s )

Posicion DNI Apellido y nombre Puntuacion
1 *HEE(Q32H* ESQUINAS CRUZ, ANTONIO 76,307
2 *REQTLTH* ABRIL COMAS, ALBERTO 75,117
3 *REGTTO* BIBILONI CASTANER, CATALINA MARIA 73,667
4 *REG163%* VERD VALLCANERAS, JUAN LUIS 73,033
5 *HER]28%* PEREZ LESTIDO, MARIA DEL CARMEN 71,613
6 HHES]T4H* RODRIGUEZ GONZALEZ, FRANCISCO 70,533
7 *HE5DS56%* ROMERO GARCIA, ALEJANDRA 70,533
8 *EKGSS55H* VINCENT SIMONET, IRENE 69,867
9 HREDTIQH* MATAS BARCELO, MARGALIDA 66,483
10 HREZT4HR* COLL GARCIA, EVA LAURA 63,133

*RE5038%* PEREZ RAMON, IRENE 63,067
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12 ***B569** GINARD FULLANA, MARIA ISABEL 61,933
13 ***0930%* ALOMAR CUESTA, JAIME 61,39
14 *HHFAZ4H* LAHSEN BEJARIN, ELMIRA 59,933
15 *HXOSO8F* MAYOL PETRO, CATALINA 58,733
16 *HEQISIH* CANIZARES ALCANTARA, MARIA JULIANA 58,567
17 HEETTTH* FONTANET ABRINES, MARGALIDA 57,45
18 *EKQLTI** MARTINEZ RENDON, CLAUDIA 54,667
19 *EE4108%* MAS SASTRE, AINA MARIA 53,558
20 HHHTAS5IH* HERRERA RAYA, IVAN 53,2
21 HHEAZITHE SANJUAN DEL REY, MONICA 52,633
22 HHH]RTIHE BIBILONI FRONTERA, ANTONIO 50,667
23 *HEO044%* BENNASSAR SUREDA, NURIA 40,267
Puesto de trabajo: Auxiliar de Servicios Técnicos
Posicion DNI Apellido y nombre Puntuacion
1 *HH]ST4H* MARI MATAMALAS, RUTH 53,333
2 **X5903%* MUNAR DOEMER, DANIEL 53
3 HHXTSORH* LUZON ARBOL, MARCOS 51,8
4 *HERISTH* GARCIA INIESTA, FRANCISCO JOSE 51,667
5 HAATLSIHK HERRERA RAYA, IVAN 49,463
6 *HKTAARE MOLINA GARCIA, SANDRA 45,067
7 *EKG280%* NOGUERA MORENO, ANDREU 41,333
8 **%3004%* TANCO TIMONER, JAIME 69,8
9 *HHQ24]H* FERNANDEZ QUETGLAS, ANTONIO 57,583
10 *HXLQIGH* AMEZ GONZALEZ, ANA MARIA 55,733
E Puesto de trabajo: Responsable de Seguridad en la Linea
§ Posicion DNI Apellido y nombre Puntuacion
g 1 **XQBOEI** CALAFAT PERELLO, MATEU 47,047
5 Puesto de trabajo: Responsable de Seguridad de Material Mévil
g Posicion DNI Apellido y nombre Puntuacion
8 1 *HKTDOIH* MESTRE PUIG, MIQUEL 48,837
§ Puesto de trabajo: Maquinista
§_ Posicion DNI Apellido y nombre Puntuacion
S 1 HHk 55 ] 4ok RIVERA BENNASSAR, MANEL 82,482
E 2 *HK()TI3HE CANYELLES SASTRE, JOAN 77,567
% 3 *HKQTATHE ABRIL COMAS, ALBERTO 77,533
E *EK]OT2H* SALOM RIGO, MARIA ASUNCION 77,133
"c% 5 *HHDO45H* NAVARRO PUCHE, JAVIER MARTIN 76,717
2 6 *HEOTA2F* PENARRUBIA VEGA, NEREA 76,667
§ 7 *HXLQIGH* AMEZ GONZALEZ, ANA MARIA 74,667
;uj 8 HHKSTS4HE LLULL PUJOL, JUAN ANTONIO 74,15
g 9 *HRT598** LUZON ARBOL, MARCOS 71,333
10 *HE5148%* BLASCO GEORGIOU, CRISTINA MARIA 71,333
— 11 ) Rk RIBAS PIZA, ANDRES 70,283
IEI"- 12 *HKDIDQH* PORTELL TUGORES, PEDRO MIGUEL 68,367
: i - 13 *HEQLSIH* GARCIA INIESTA, FRANCISCO JOSE 68,2
% 14 *FHE]OTOF* CORTES ORTIZ, MARTA 67,6
% 15 *AH]ST4H* MARI MATAMALAS, RUTH 67,467
i
[
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16 HRERISTH* PUENTE CAUREL, ADRIAN 67,185
17 HRARTA53%* HERRERA RAYA, IVAN 66,483
18 *RAD3DHE AMENGUAL NICOLAU, CRISTOFOL 65,098
19 *REGE319H* PINO ORDONEZ, DARLYN 64,05
20 *HE5065%* TORRES CUADRADO, SARA 64,017
21 *EE5903%* MUNAR DOEMER, DANIEL 64
22 *HKTA4RE MOLINA GARCIA, SANDRA 62,4
23 *EE5061** MUNTANER PILKE, DOMINIK 62
24 L)1 8% LOPEZ PEREZ, RAFAEL 61,167
25 *RE]902%* TORNE SANCHEZ, JOSE MARIA 60,8
26 *ARE]T09%* REUS BONET, LLORENC 60,167
27 *RELETYH* PLANISI RIPOLL, CATALINA ANA 59,2
28 **E3680%* BARCELO ISERN, MARIA 57,133
29 *HER1O3** VERD VALLCANERAS, JUAN LUIS 56,95
30 *EKGOTO** MARTINEZ BAUZA, MARIA DE LLUC 55,2
31 *EKT092%* HOYAS CASCO, MARIA 54,9
32 *RE5QRTH* PERELLO JIMENEZ, RAFAEL 54,9
33 *REQ105%* REBASSA SASTRE, MATIAS 54,6
34 *RED946%* CARDELL VICH, BARTOMEU 52,913
35 *RRT260%* MATAS VICH, VICENTE JUAN 51,2
36 HHADDSSH* ROIG FERRIOL, MAGDALENA 50,45
37 *EEL4908** BLASCO COLL, JORGE 49,483
38 *HEARO1** REBASSA SASTRE MARIA ISABEL 49,333
39 *EKGL13** CASTRO FUNEZ, RUBEN 44,92
Q 40 *EEB030** BALAGUER PASTOR, MARGARITA 43,733
§ 41 *REQT54%* MENGOD VELASCO, MIGUEL CARLOS 42,133
g 42 *RAZLOTH* FERNANDEZ JIMENEZ, VENTURA 41,333
5 43 *REG280%* NOGUERA MORENO, ANDREU 40,8
g Puesto de trabajo: Inspector / Inspectora de Operaciones
8 Posicion DNI Apellido y nombre Puntuacion
Hiw: 1 *HRE3Q94H* TANCO TIMONER, JAIME 77,267
-8_ 2 AT 56%* HEINE DE PRADA, RICARDO 76,645
% 3 *REDQ45H* NAVARRO PUCHE, JAVIER MARTIN 75,2
E 4 *HED320%* SANCHEZ FERNANDEZ, FELIPE 73,25
% 5 HAAIRAZHK VADELL ROCA, LORENZO LUIS 73,133
E 6 *HE5514%* RIVERA BENNASSAR, MANEL 72,707
-'c% 7 *HK4Q3GH* AMEZ GONZALEZ ANA MARIA 72,6
2 8 AL 54%% INIESTA REQUENA, DANIEL 71,832
§ 9 *HREQD54%* FERRER AMER, MIQUEL 70,35
?,j 10 ] OT2H* SALOM RIGO, MARIA ASUNCION 69,667
g 11 *RE]93]H* SASTRE BARCELO, GABRIEL 68,6
12 *HES148%* BLASCO GEORGIOU, CRISTINA MARIA 65,45
— 13 ) Rk RIBAS PIZA, ANDRES 65,387
I'.l"- 14 *HER163** VERD VALLCANERAS, JUAN LUIS 64,433
1 - 15 HHERIS** GARCIA INIESTA, FRANCISCO JOSE 63,933
m 16 *EE5065%* TORRES CUADRADO, SARA 63,75
% 17 *RED3D3H* AMENGUAL NICOLAU, CRISTOFOL 62,683
2%
[
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18 *HE4018%* LOPEZ PEREZ, RAFAEL 62,233
19 *HKRISTH* PUENTE CAUREL, ADRIAN 61,4
20 *EKOO4TH* MARTI SUREDA, MARGARITA 61,2
21 HEKTASIHE HERRERA RAYA, IVAN 60,883
22 HHARDDTH* COSTA GARCIA, VICTOR 60,635
23 HAATDOIHK MESTRE PUIG, MIQUEL 58,81
24 *HKT598** LUZON ARBOL, MARCOS 58,8
25 *HE5903%* MUNAR DOEMER, DANIEL 57,348
26 *EEARO1** REBASSA SASTRE, MARIA ISABEL 53,867
27 HEKTA34HE MOLINA GARCIA, SANDRA 52,267
28 *EEIO80%* BARCELO ISERN, MARIA 50,067
29 *EE]TO9H* REUS BONET, LLORENC 49,5
30 *HEDQAO6** CARDELL VICH, BARTOMEU 47,533
31 *EEGOTOH* MARTINEZ BAUZA, MARIA DE LLUC 47,2
32 *HE5987** PERELLO JIMENEZ, RAFAEL 46,9
33 *HK]902%* TORNE SANCHEZ, JOSE MARIA 46,742
34 HEKATIH* RIGO ALEMANY, MIQUEL ANGEL 40,8
Puesto de trabajo: Gestor / Gestora de Estaciones
Posicion DNI Apellido y nombre Puntuacion
1 *HKQTATH* ABRIL COMAS ALBERTO 77,063
2 *EK()TI3H* CANYELLES SASTRE, JOAN 76,017
3 *HKDQ45H* NAVARRO PUCHE, JAVIER MARTIN 76
4 *HKDIDIHH AMENGUAL NICOLAU, CRISTOFOL 75,993
5 HEESTS4HE LLULL PUJOL, JUAN ANTONIO 73,617
Q 6 *EER3GH* RIBAS PIZA, ANDRES 71,712
§ 7 HEE]5T4H* MARI MATAMALAS, RUTH 71,2
g 8 *HERISIH* GARCIA INIESTA, FRANCISCO JOSE 69,8
5 9 *HER163** VERD VALLCANERAS, JUAN LUIS 69,767
g 10 HHKTAS5IH* HERRERA RAYA, IVAN 69,21
8 11 *HKRISTH* PUENTE CAUREL, ADRIAN 69,133
Hiw: 12 *EE5065%* TORRES CUADRADO, SARA 68,817
-8_ 13 *EE]OTO** CORTES ORTIZ, MARTA 67,967
% 14 *EE5148%* BLASCO GEORGIOU, CRISTINA MARIA 66,917
E 15 HHXTSORHE LUZON ARBOL, MARCOS 65,733
% 16 *EEL(Q]8%* LOPEZ PEREZ, RAFAEL 65,7
E 17 *HADIDRH* PORTELL TUGORES, PEDRO MIGUEL 64,217
-'c% 18 *HKRQTSH* FERNANDEZ LOZANO, NURIA 63,613
2 19 *EKT092%* HOYAS CASCO, MARIA 62,767
§ 20 *HE5903%* MUNAR DOEMER, DANIEL 62,515
?,j 21 HEKDDSSHH ROIG FERRIOL, MAGDALENA 61,85
g 22 *EE]902%* TORNE SANCHEZ, JOSE MARIA 60,3519
23 *HEQISIH* CANIZARES ALCANTARA, MARIA JULIANA 58,367
— 24 HHKGL2THE COSTA GARCIA, VICTOR 58,232
I'.l"- 25 *HEARO1** REBASSA SASTRE, MARIA ISABEL 58,133
: 1 - 26 *EKGOTO** MARTINEZ BAUZA, MARIA DE LLUC 58,133
m 27 HEKTA34H* MOLINA GARCIA, SANDRA 58,133
% 28 *EKQLOS** REBASSA SASTRE, MATIAS 55,3
2%
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29 ***2046%* CARDELL VICH, BARTOMEU 53,887
30 *HX5Q8TH* PERELLO JIMENEZ, RAFAEL 52,817
31 *HXTQ93H* MESTRE PUIG, MIQUEL 52,267
32 *HX]TO9F* REUS BONET, LLORENC 51,517
33 *EEILOTH* FERNANDEZ JIMENEZ, VENTURA 48,533
34 *HEGI]SH* PUENTE CAUREL, LAURA 47,2
35 *EEGL13** CASTRO FUNEZ, RUBEN 45,067
36 ***8030%* BALAGUER PASTOR, MARGARITA 44
37 *HE]629%* GARCIA MARQUEZ ANGEL FRANCISCO 42,133
38 ***2166%* AMENGUAL MORALES, JOAN 41,6
39 *HXQTS4H* MENGOD VELASCO, MIGUEL CARLOS 41,333
40 *HX3Q94H* TANCO TIMONER, JAIME 87,133
41 HHRELQIGHH AMEZ GONZALEZ, ANA MARIA 80,533
Puesto de trabajo: Unidad de Supervision e Intervencion
Posicion DNI Apellido y nombre Puntuacion
1 *HXQLO3** VERD VALLCANERAS, JUAN LUIS 71,967
2 HHKDI2IHE AMENGUAL NICOLAU, CRISTOFOL 71,533
3 *HER]38H* RIBAS PIZA ANDRES 71,343
4 HHEDQASH* NAVARRO PUCHE, JAVIER MARTIN 69,05
5 *EE5065%* TORRES CUADRADO, SARA 67,483
6 *HEQISTHE PUENTE CAUREL, ADRIAN 66,8
7 *HE(T33H* CANYELLES SASTRE, JOAN 66,683
8 *HE5148%* BLASCO GEORGIOU, CRISTINA MARIA 65,567
9 *HX]OTOF* CORTES ORTIZ, MARTA 64,6
E 10 HHXOTA2FF PENARRUBIA VEGA NEREA 64,183
§ 11 HHESTS4H* LLULL PUJOL, JUAN ANTONIO 64,017
g 12 *EKL()] 8F* LOPEZ PEREZ, RAFAEL 63,3
5 13 *HKT598%* LUZON ARBOL, MARCOS 62
g 14 HHE]ST4H* MARI MATAMALAS, RUTH 59,467
8 15 HHETASIH* HERRERA RAYA, IVAN 59,017
Hiw: 16 *HXO39F* PINO ORDONEZ, DARLYN 58,167
-8_ 17 *HXQISTH* GARCIA INIESTA, FRANCISCO JOSE 57,533
% 18 *HX5903%* MUNAR DOEMER, DANIEL 56,533
E 19 *EELBO1H* REBASSA SASTRE, MARIA ISABEL 55,733
% 20 *EES061%* MUNTANER PILKE, DOMINIK 55,6
E 21 *HELOETOH* PLANISI RIPOLL, CATALINA ANA 54,933
-'c% 22 **E]Q02%* TORNE SANCHEZ, JOSE MARIA 53,067
2 23 **XQIS3H* CANIZARES ALCANTARA, MARIA JULIANA 52,05
§ 24 ***2046%* CARDELL VICH, BARTOMEU 51,367
;Uj 25 ***6070%* MARTINEZ BAUZA, MARIA DE LLUC 50,133
g 26 *HXOL3F* CASTRO FUNEZ, RUBEN 49,6
27 *HESQQTH* PERELLO JIMENEZ, RAFAEL 49,567
— 28 Rk ] TOQH* REUS BONET, LLORENC 48,983
IEI"- 29 *HKDIDRH* PORTELL TUGORES, PEDRO MIGUEL 48,917
: 1 M 30 *FHET260%* MATAS VICH, VICENTE JUAN 43,733
% 31 ***0105%* REBASSA SASTRE, MATIAS 43,333
% 32 *HHZAOETH* FERNANDEZ JIMENEZ, VENTURA 41,867
2
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33 *EKQTS4H* MENGOD VELASCO, MIGUEL CARLOS 41,067
34 *EKDTIQH* MATAS BARCELO, MARGALIDA 40,533
35 *EEZOO4H* TANCO TIMONER, JAIME 82,067
36 *EES514%* RIVERA BENNASSAR, MANEL 75,417
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