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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

10090 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la cual se corrigen los
errores detectados en la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
por la que se convoca la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de
Jjefes/a de Servicio de Gestion de la Subdireccion de Transformacion, Innovacion y Salud Digital de la
plantilla organica autorizada de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Antecedentes

1. E1 22 de septiembre de 2026 se publico en el BOIB niim. 118 la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
de 18 de septiembre de 2026 por la que se aprueba la convocatoria de provision para cubrir, por el sistema de libre designacion, el puesto de
trabajo de jefe/a de Servicio de Gestion de la Subdireccion de Transformacion, Innovacion y Salud Digital de la plantilla organica autorizada
de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. En la resolucion mencionada en el parrafo anterior, se han observado errores, concretamente en el punto 4.1 y en el punto 4.2.d) del anexo
1, que requieren ser corregidos.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, establece que «las administraciones
publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actosy.

2. El articulo 56.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, dispone que la revocacion de los actos de gravamen o desfavorables y la rectificacion de los errores materiales, aritméticos y de
hecho en actas y disposiciones administrativas corresponden al drgano que ha dictado el acto o la disposicion.

Por eso dicto la siguiente
Resolucion

1. Modificar la Resolucion de 18 de septiembre de 2025 del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se convoca
la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de jefe/a de Servicio de Gestion de la Subdireccion de
Transformacion, Innovacion y Salud Digital de la plantilla organica autorizada de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las
Islas Baleares, a fin de corregir los errores observados, en el sentido indicado en los puntos siguientes.

- Modificar el punto 4.1. «Funciones» del anexo 1.
Donde dice:
a) Planificar, organizar y controlar los recursos tecnologicos asignados al Servicio de Salud.
b) Disefiar e impulsar los sistemas de informacion y comunicacion, asi como fomentar la tramitacion electronica.

¢) Coordinar 4reas clave como operaciones y sistemas, comunicaciones, microinformatica, apoyo a usuarios y explotacion de
aplicaciones clinicas.

d) Participar en la definicion e implantacion de politicas tecnologicas del Servicio de Salud.

e) Supervisar la disponibilidad y operatividad de infraestructuras como servidores, redes, equipos informaticos y aplicaciones
clinicas.
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Debe decir:

a) Planificar, organizar, coordinar y supervisar la actividad del Servicio de Gestiéon de la Subdireccion de Transformacion,
Innovacién y Salud Digital, conforme a las directrices de su titular.

b) Coordinar, bajo las directrices de la persona titular de la Subdireccion, la participacion de sus distintos servicios, unidades y
responsables de proyectos en las actuaciones transversales, facilitando su alineacion con los planes estratégicos vigentes, el
seguimiento de los compromisos y la consecucion de los objetivos comunes.

¢) Coordinar la elaboracion de las propuestas presupuestarias de la Subdireccion y realizar el seguimiento de su ejecucion,
incluyendo la planificacion de necesidades econdmicas, las previsiones de gasto y las propuestas de modificacion presupuestaria.

d) Coordinar la planificaciéon de las necesidades de contrataciéon de la Subdireccion y la preparaciéon y tramitacion de la
documentacion administrativa y econdomica necesaria para impulsar los expedientes, en colaboracion con los responsables técnicos y
los 6rganos competentes en materia de contratacion.

e) Realizar el seguimiento econémico y administrativo de los contratos vinculados a la Subdireccion, incluyendo sus plazos, hitos,
facturacion, prorrogas y modificaciones, en coordinacion con los responsables de los contratos y las unidades competentes.

f) Coordinar la gestion administrativa y el seguimiento econémico de los convenios, subvenciones y proyectos financiados con
fondos finalistas, estatales o europeos, asi como la preparacion de la documentacion necesaria para su justificacion y control.

g) Coordinar, bajo las directrices de la persona titular de la Subdireccion, el seguimiento y la actualizacion de los planes estratégicos
vigentes en su ambito de actuacion, manteniendo actualizados sus programas, proyectos, hitos, plazos y necesidades de recursos, y
proponiendo los ajustes necesarios en funcion de su evolucion y de las prioridades de la organizacion.

h) Elaborar informes, memorias y propuestas, asi como definir y mantener, en coordinacion con los responsables de los servicios y
proyectos, un sistema de indicadores y cuadros de mando que permita evaluar la actividad, la ejecucion presupuestaria, el avance de
los proyectos y el cumplimiento de los planes estratégicos y objetivos asignados, facilitando la toma de decisiones y la adopcion de
medidas de mejora.

i) Coordinar la identificacion y tramitacion de las necesidades de personal, formacion y medios materiales de la Subdireccion, en
colaboracion con sus responsables y con las unidades competentes.

j) Organizar y supervisar los procedimientos administrativos, la gestion documental y la atencién de los requerimientos de
informacion correspondientes al ambito del Servicio de Gestion, asegurando la trazabilidad de las actuaciones.

k) Impulsar la simplificacion, digitalizacion y mejora continua de los procesos de gestion de la Subdireccion, favoreciendo la
coordinacién transversal con los servicios corporativos y las gerencias territoriales.

1) Coordinar las relaciones administrativas con los proveedores y con las unidades corporativas competentes en materia de
contratacion, compras, contabilidad, presupuestos e intervencion, para la gestion de las actuaciones de la Subdireccion.

m) Organizar, coordinar y supervisar al personal adscrito al Servicio de Gestion, velando por la adecuada distribucion de las cargas
de trabajo y el cumplimiento de los objetivos asignados.

- Modificar el punto 4.2 d), «Objetivos» del anexo 1.
Donde dice:

® Garantizar la orientacion a resultados y la mejora continua de los procesos y servicios digitales.
Debe decir:

® Garantizar la orientacion a resultados y la mejora continua de los procesos de gestion, mediante el seguimiento de los planes
estratégicos vigentes y de los indicadores de actividad, ejecucion y resultados.

2. Ampliar el plazo para presentar solicitudes a 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de esta resolucion.
Las solicitudes ya presentades continuaran siendo validas, salvo que los candidatos decidan retirarlas de la convocatoria.

3. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el portal web del Servicio de Salud de las Islas Baleares
(www.ibsalut.es).

Interposicion de recursos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230058

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su fecha de publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
Iloctubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de

i Lmarzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

TSN

mTambién puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de Palma en
: el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de conformidad con los articulos 8 y 46 de
ggﬁla Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
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considere procedente interponer.

Palma, firmado electronicamente (6 de octubre de 2026)

El director general
Per delegacio de la consellera de Salut (BOIB ntim. 94, de 17/07/2025)
(Javier Ureiia Morales)
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