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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA )
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS ALCUDIA SA

10081 Bases que han de regir la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico/a medio/a de Medio
Ambiente como personal laboral fijo de la Empresa Municipal de Servicios de Alcudia, S.A.U.
(EMSA), mediante el sistema de concurso-oposicion

Mediante Acuerdo del Consejo de Administracion aprobado en sesion extraordinaria de fecha 29 de septiembre de 2026 se han aprobado las
bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico/a medio/a de Medio Ambiente como personal
laboral fijo de EMSA mediante el sistema de concurso-oposicion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE
MEDIO AMBIENTE COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ALCUDIA,
S.A.U. (EMSA), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de una plaza de Técnico/a medio/a de Medio Ambiente, como personal laboral fijo de
EMSA, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluida dentro de la oferta de empleo publico del afio 2026.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Area Técnica

Servicios EDAR, EBAR, Red, mantenimiento general, servicios de playas ademas de aquellos que puedan asumirse en futuros encargos a medios
propios realizados por el Ayuntamiento de Alcidia

Naturaleza Laboral

Nombramiento Personal laboral fijo

Grupo B

Categoria 2

Nivel de catalan Cl1

Circunstancia que lo justifica [Plaza vacante y con financiacion adecuada incluida dentro de la oferta publica de empleo 2026 (BOIB niim. 78 de 20 de junio de 2026)

Niumero de plazas 1

La dedicacion, la jornada de trabajo y las retribuciones seran las correspondientes a la jornada completa de trabajo del personal laboral de
esta empresa.

La persona aspirante que supere el proceso selectivo y que, por tanto, sea contratada como personal laboral fijo de Técnico/a medio/a de
Medio Ambiente de EMSA desarrollaré las funciones propias del puesto de trabajo en el Area Técnica de EMSA.

La plaza corresponde a una vacante dotada presupuestariamente e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026.

La dedicacion, la jornada de trabajo y las retribuciones seran las correspondientes a la jornada completa de trabajo y a la clasificacion
profesional establecida en el convenio colectivo y en la normativa aplicable a EMSA.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230040

La persona aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratada como personal laboral fijo de Técnico/a medio/a de Medio Ambiente de
EMSA desarrollara las funciones propias del puesto de trabajo dentro del Area Técnica, de acuerdo con las necesidades de los servicios
gestionados por EMSA.

Funciones

S
5

MEntre otras, corresponderan al puesto de trabajo las siguientes funciones:

® Elaboracion de informes, estudios, memorias y propuestas técnicas en materia ambiental.
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Seguimiento y control ambiental de los servicios gestionados por EMSA.

Apoyo técnico en materia de residuos, limpieza, sostenibilidad, biodiversidad, agua, energia y gestion del medio natural.
Seguimiento ambiental de las instalaciones de EDAR y EBAR y de los servicios relacionados con el ciclo integral del agua.
Seguimiento de los aspectos ambientales relacionados con las redes y otras infraestructuras gestionadas por EMSA.
Elaboracion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de proyectos y programas ambientales.

Seguimiento de indicadores ambientales y elaboracion de informes de seguimiento.

Preparacion de documentacion técnica para contrataciones, licitaciones, subvenciones y proyectos ambientales.
Incorporacion de criterios ambientales en la planificacion y contratacion de los servicios.

Coordinacion con el Ayuntamiento de Alctdia y con otras administraciones publicas, organismos y entidades.

Seguimiento de la normativa ambiental aplicable a los servicios gestionados por EMSA.

Seguimiento de las autorizaciones, permisos, declaraciones y obligaciones ambientales que afecten a las instalaciones y servicios.
Participacion en campafias de educacion, informacion y sensibilizacion ambiental.

Apoyo técnico en la gestion ambiental de las playas, espacios litorales, zonas verdes y otros espacios publicos.
Seguimiento de la calidad ambiental de las playas y espacios litorales.

Apoyo técnico en actuaciones de prevencion y gestion de residuos y limpieza.

Seguimiento de incidencias ambientales y propuesta de medidas correctoras.

Elaboracion y seguimiento de planes, protocolos y procedimientos ambientales.

Recogida, tratamiento y analisis de datos ambientales.

Utilizacion de herramientas SIG/GIS y otras herramientas digitales aplicadas a la gestion ambiental.

Apoyo en la tramitacion y justificacion de subvenciones y proyectos ambientales.

Cualquier otra funcion atribuible al puesto de trabajo de acuerdo con la categoria profesional, la titulacion exigida y las necesidades
de los servicios de EMSA.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico de acuerdo con el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Haber cumplido los dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa que sea aplicable.

c) Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de Diplomatura, Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado o
equivalente, relacionada con el medio ambiente o adecuada para el desarrollo de las funciones del puesto, como Ciencias
Ambientales, Biologia, Ciencias del Mar, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal o titulaciones analogas.

Las titulaciones que se consideren andlogas deberan presentar una relacion suficiente con las funciones del puesto de trabajo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la documentacion acreditativa de la homologacion,
equivalencia o reconocimiento que, en su caso, sea exigible.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las funciones propias de la plaza.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni estar inhabilitado/a para ejercer funciones similares a las que
ejercia en el caso del personal laboral, en los términos legalmente establecidos.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, no estar inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No estar sometido/a a ninguna causa de incompatibilidad o incapacidad prevista en la normativa aplicable.

g) Estar en posesion del certificado de nivel C1 de conocimientos de lengua catalana expedido o reconocido por el organismo
competente de acuerdo con la normativa vigente.

Las personas que no puedan acreditar documentalmente este requisito podran realizar, si asi lo prevén las disposiciones aplicables,
una prueba especifica de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel C1, que tendra caracter obligatorio y
eliminatorio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230040

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Los requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del

i contrato, sin perjuicio de las comprobaciones que correspondan durante el proceso selectivo.

g
r‘TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

syl as solicitudes para participar en las pruebas selectivas deberan presentarse de acuerdo con el modelo que figura como Anexo I de estas
bases, en el Registro de EMSA o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.
En caso de presentacion mediante la sede electronica, en el campo «RESUMEN» debera constar:
«Convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico/a medio/a de Medio Ambiente de EMSA».

En caso de presentar la solicitud por una via diferente del Registro de EMSA o de la sede electronica, la persona interesada debera
comunicarlo a EMSA antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes mediante correo electronico a la direccion
emsa@alcudia.net, indicando en el asunto «Convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico/a medio/a de Medio Ambiente de
EMSA» y adjuntando el justificante acreditativo de la presentacion de la solicitud dentro de plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Con la solicitud de participacion, las personas aspirantes deberan presentar:

a) La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos que se determine en el modelo de instancia.
b) La hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, que figura como Anexo II.
¢) La documentacion acreditativa de los méritos alegados en la hoja de autobaremacion.

No se valorara ningun mérito que no haya sido alegado en la hoja de autobaremacion y acreditado documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos deberan haberse obtenido antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No se admitira la incorporacion posterior de nuevos méritos ni de documentacion que permita acreditar por primera vez un mérito no alegado
o no justificado dentro de plazo.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, que las personas aspirantes acrediten la veracidad de los datos y
documentos aportados, asi como solicitar las aclaraciones necesarias para la correcta valoracion de los méritos. Este requerimiento no podra
tener por objeto la aportacion extemporanea de nuevos méritos.

La hoja de autobaremacion tendra caracter orientativo para el Tribunal, que efectuara la valoracion definitiva de acuerdo con estas bases y
con la documentacion acreditativa aportada.

La falta de acreditacion documental de un mérito alegado en la autobaremacion determinara que dicho mérito no sea valorado.

La convocatoria y los actos del proceso selectivo se publicaran en los medios que determinen estas bases y, cuando sea preceptivo, en los
diarios o boletines oficiales correspondientes.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirante presta su consentimiento al tratamiento de los datos personales en los
términos establecidos en la base decimoséptima.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. Sera responsabilidad exclusiva de las personas
candidatas comunicar cualquier cambio de domicilio, correo electronico o teléfono durante el proceso selectivo.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de EMSA dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en los medios establecidos en estas bases.

Se concedera un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que consideren oportunas y
subsanar los defectos que sean susceptibles de subsanacion.

No seran subsanables, entre otras, las siguientes situaciones:

® Presentacion de la solicitud fuera de plazo.
® No cumplir los requisitos de participacion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
® Cualquier otra causa que, de acuerdo con la normativa aplicable, no sea susceptible de subsanacion.

Las reclamaciones seran resueltas por la Presidencia de EMSA mediante resolucion por la que se aprobara la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.
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En caso de no presentarse reclamaciones a la lista provisional, esta podra entenderse elevada a definitiva en los términos que establezca la
resolucion correspondiente.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
Una vez aprobada la lista definitiva, la Presidencia determinard la fecha, el lugar y la hora de celebracion del primer ejercicio.
Las personas aspirantes deberan presentarse al mismo con el DNI, pasaporte o documento equivalente en vigor.

La inclusion en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que se cumplen todos los requisitos exigidos, que deberan
quedar acreditados en los términos establecidos en estas bases.

La persona aspirante propuesta para la contratacion debera presentar, antes de la formalizacion del contrato, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos y, en su caso, los originales o copias auténticas de la documentacion correspondiente a los méritos valorados.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido, con caracter general, por tres miembros: una persona que ejercera la Presidencia, una persona que
ejercera la Secretaria, con voz y voto, y una vocalia, con sus correspondientes suplentes.

El nimero de miembros podra ampliarse hasta un maximo de cinco cuando lo exijan el nimero de personas aspirantes, las caracteristicas del
proceso o las necesidades de organizacion, de acuerdo con la normativa aplicable.

La designacion de los miembros del Tribunal correspondera al 6érgano competente de EMSA y se publicard con caracter previo a la
realizacion de las pruebas, en los términos que correspondan.

El Tribunal debera actuar con independencia, imparcialidad, profesionalidad y objetividad y garantizara el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del proceso selectivo en todo aquello que no esté expresamente previsto en estas bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de acuerdo con la
normativa aplicable.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las personas interesadas podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal en los casos y en la forma prevista en la normativa
aplicable.

El Comité de Empresa de EMSA podra designar un representante sindical para asistir al desarrollo del proceso selectivo en calidad de
persona observadora, sin intervenir en las deliberaciones ni en las calificaciones del Tribunal.

SEXTA. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

En caso de que sea necesario organizar turnos para llevar a cabo los ejercicios, el orden de actuacion de las personas aspirantes se
determinara mediante sorteo publico, que se hara publico en la pagina web de EMSA.

SEPTIMA. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230040

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento inico mediante la publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios en la
pagina web de EMSA.

Las personas que no comparezcan en el lugar, fecha y hora sefialados seran excluidas del proceso selectivo, salvo los supuestos excepcionales
-legalmente previstos.

=

2
%ﬁntre la finalizacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberan transcurrir, como minimo, 72 horas y no podran transcurrir mas de
- res meses, sin perjuicio de las causas justificadas que permitan modificar este plazo.
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Primer ejercicio. Cuestionario tipo test — 30 puntos
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en responder por escrito un cuestionario de 40 preguntas mas 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera correcta, referidas al temario que figura como Anexo III

Las preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran.

Las respuestas que contengan mas de una opciéon marcada se consideraran no contestadas.
Cada respuesta correcta se valorara con 0,75 puntos.

Cada respuesta incorrecta penalizard con 0,25 puntos.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 30 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos.
En caso de que el Tribunal anule una o mas preguntas, estas seran sustituidas, por orden, por las preguntas de reserva.
El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de una hora y treinta minutos.

El cuestionario se realizara en lengua catalana.

Segundo ejercicio. Supuesto practico — 40 puntos

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico relacionado directamente con las funciones propias del puesto de Técnico/a
medio/a de Medio Ambiente y con las materias incluidas en el temario especifico.

El Tribunal podra proponer dos supuestos practicos, de los cuales la persona aspirante debera escoger uno.
Los supuestos podran estar relacionados, entre otros, con:

gestion y control ambiental de EDAR y EBAR;
saneamiento y depuracion de aguas residuales;
gestion de residuos municipales;

recogida selectiva;

limpieza viaria;

gestion de playas y litoral;

biodiversidad y espacios naturales;
contaminacion acustica, atmosférica o luminica;
cambio climatico;

eficiencia energética;

contratacion publica con criterios ambientales;
incidencias ambientales;

elaboracion de informes técnicos;

subvenciones y proyectos ambientales;

sistemas de informacion geografica;
planificacion y seguimiento de servicios ambientales municipales.

La persona aspirante debera exponer de manera razonada la solucion propuesta, aplicando la normativa correspondiente y los criterios
técnicos procedentes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230040

—FEIl tiempo maximo sera de dos horas.
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2L a puntuacién méaxima sera de 40 puntos.
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—=HiPara superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 de octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 277 - Sec. Il. - Pag. 55293

e

%

El Tribunal valorara especialmente:

la capacidad de analisis;

la correcciodn técnica;

la correcta aplicacion de la normativa;

la capacidad de diagnostico;

la viabilidad de las soluciones propuestas;

la planificacion y priorizacion de las actuaciones;

la adecuacion de las propuestas a las competencias municipales y al ambito de actuacion de EMSA;

la claridad, orden y coherencia de la exposicion.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

La calificacion de los ejercicios se realizara garantizando el anonimato cuando la naturaleza de la prueba lo permita.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos.

Seran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima establecida en cualquiera de los ejercicios eliminatorios.
Las puntuaciones se expresaran con dos decimales.

NOVENA. PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Concluido cada ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes con indicacion de la calificacion obtenida.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles desde la publicacion de las calificaciones para formular reclamaciones o
solicitar la revision del ejercicio ante el Tribunal.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 70 puntos.

DECIMA. FASE DE CONCURSO Y MERITOS A VALORAR

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

Los méritos deberan haberse obtenido antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan haberse alegado y
acreditado documentalmente dentro de dicho plazo.

A. Experiencia profesional — maximo 15 puntos
Se valorara la experiencia profesional directamente relacionada con las funciones de la plaza.

a) Servicios prestados en administraciones publicas, organismos auténomos o empresas del sector publico, como personal
funcionario o laboral, en puestos de Técnico/a de Medio Ambiente o en puestos con funciones sustancialmente equivalentes:

0,30 puntos por cada mes completo trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Servicios prestados en el sector privado, mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, en puestos de Técnico/a de Medio
Ambiente o con funciones sustancialmente equivalentes:

0,15 puntos por cada mes completo trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 15 puntos.
Los periodos trabajados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada efectivamente realizada.
Las fracciones inferiores a un mes se valoraran proporcionalmente.

Fn el caso de servicios prestados por cuenta propia, se computard el tiempo efectivamente acreditado, siempre que se justifique
documentalmente que la actividad desarrollada guarda una relacion sustancial con las funciones de la plaza.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230040
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La experiencia debera acreditarse mediante documentacion que permita determinar suficientemente el puesto ocupado, las funciones
desarrolladas, el periodo de prestacion de servicios y, en su caso, la jornada.

En el sector publico debera aportarse certificado de servicios prestados o documento equivalente expedido por el érgano competente.

En el sector privado debera aportarse certificado de empresa o contrato de trabajo ¢ informe de vida laboral, o documentacion equivalente
suficiente.

No se valorara la experiencia que no haya sido alegada y acreditada documentalmente dentro de plazo.

B. Formacion, especializacion y conocimientos — maximo 15 puntos

B.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento — maximo 10 puntos

Se valoraran los cursos, jornadas y seminarios directamente relacionados con las funciones de la plaza, especialmente los vinculados con:

medio ambiente;

gestion de residuos;

agua y saneamiento;
depuracion;

litoral y playas;

biodiversidad;

cambio climatico;

energia;

contratacion publica ambiental;
economia circular;

SIG/GIS;

legislacion ambiental;

gestion de servicios ambientales;
educacion ambiental;
sostenibilidad municipal.

Los cursos de asistencia se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora.

Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razon de 0,025 puntos por hora.

Los cursos impartidos se valoraran a razén de 0,05 puntos por hora.

No seran acumulables la asistencia y el aprovechamiento correspondientes a una misma actividad formativa.

Los créditos ECTS se computaran de acuerdo con su equivalencia oficial.

Cuando el certificado indique simultaneamente horas y créditos, prevaleceran las horas cuando sean suficientemente claras y verificables.
Solo se valoraran las actividades formativas que acrediten su duracion y las materias impartidas.

No se valoraran:

las asignaturas integradas en titulaciones oficiales;

los doctorados;

las actividades derivadas de procesos selectivos;

las actividades formativas sin acreditacion suficiente de duracion o contenido.

La fraccion de hora se valorara proporcionalmente.
B.2. Formacion académica de posgrado — maximo 3 puntos

a) Doctorado relacionado directamente con el medio ambiente o con las funciones de la plaza: 3 puntos.

b) Master universitario oficial relacionado directamente con las funciones de la plaza: 2 puntos.

¢) Master propio, posgrado u otra formacion especializada de nivel equivalente, directamente relacionada con las funciones de la
plaza: 1 punto.
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Este apartado tendrd un maximo de 3 puntos.
No se valorara la misma titulacién en mas de un apartado.

B.3. Conocimientos de lengua catalana — maximo 2 puntos

Se valoraran las certificaciones oficiales o reconocidas de acuerdo con la normativa vigente:

® Certificado C2: 1 punto.
® (Certificado de lenguaje administrativo (LA): 1 punto.

Los certificados podran ser acumulables cuando corresponda.

El certificado C1 exigido como requisito no sera objeto de valoracion como mérito.

UNDECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La calificacion definitiva de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas por los méritos alegados y acreditados.

La puntuacion maxima sera de 30 puntos:

® Experiencia profesional: 15 puntos.
® Formacion, especializacion y conocimientos: 15 puntos.

La calificacion se hara publica en la pagina web de EMSA.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para presentar alegaciones.
El Tribunal resolvera las alegaciones antes de elevar la propuesta definitiva.
DUODECIMA. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION
La calificacion final serd la suma de:

® Fase de oposicion: maximo 70 puntos.
® Fase de concurso: maximo 30 puntos.

La puntuacion maxima total serd de 100 puntos.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Presidencia de EMSA la propuesta de contratacion de la persona aspirante

que haya obtenido la puntuacion mas alta.

En ningtin caso se podra proponer la contratacion de un nimero de personas superior al nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

3. Mayor puntuacion obtenida en el cuestionario tipo test.
4. Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.
5. Mayor puntuacion obtenida en formacion.

6. Si persiste el empate, sorteo publico.

DECIMOTERCERA. ELABORACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elaborara una relacion de las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios

mEl orden de prelacion se determinara por la puntuacion final obtenida, de mayor a menor.

eliminatorios y que, de acuerdo con estas bases, puedan integrar la bolsa de empleo de Técnico/a medio/a de Medio Ambiente de EMSA.

soalle s e, . . .
MLa bolsa de empleo se utilizara para cubrir las necesidades de personal temporal u otras necesidades de cobertura temporal que se produzcan

en puestos con funciones correspondientes o sustancialmente equivalentes, siempre que ello sea compatible con la normativa laboral

%aplicable.
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La persona que corresponda segun el orden de prelacion sera contactada mediante los datos facilitados en la solicitud.
Se realizaran, como minimo, dos intentos de comunicacién por medios que permitan dejar constancia de la fecha y hora del intento.

La persona requerida dispondra de un plazo de un dia habil para manifestar su disponibilidad, salvo que las necesidades del servicio exijan un
plazo inferior y ello sea admisible de acuerdo con la normativa aplicable.

La falta de respuesta dentro de plazo se entendera como renuncia a la oferta concreta.

La renuncia a una oferta determinara el paso al ultimo puesto de la bolsa de empleo, excepto cuando concurra una causa justificada de no
disponibilidad prevista en estas bases o en la normativa aplicable.

Podran considerarse causas justificadas, entre otras, las siguientes:

incapacidad temporal debidamente acreditada;

maternidad, paternidad o situaciones legalmente asimiladas;

cuidado de familiares en los supuestos legalmente previstos;

estar prestando servicios en otro puesto de trabajo incompatible con la incorporacion inmediata;

cualquier otra causa que sea apreciada como justificada por el érgano competente de acuerdo con la normativa aplicable.

La persona que se encuentre en situacion de no disponibilidad mantendra su posicion en la bolsa de empleo y debera comunicar a EMSA la
finalizacion de la causa que la motivo.

La persona integrante de la bolsa de empleo debera acreditar, antes de ser contratada, el cumplimiento de los requisitos exigidos.

La renuncia voluntaria a un puesto de trabajo aceptado mediante la bolsa de empleo determinara la exclusion de la bolsa, excepto cuando
concurran causas justificadas de fuerza mayor u otras circunstancias legalmente previstas.

La finalizaciéon de un contrato temporal por causas no imputables a la persona trabajadora permitirda mantener o recuperar la posicién
correspondiente en la bolsa de empleo, siempre que esta contintie vigente.

La bolsa de empleo permanecera vigente hasta la constitucion de una nueva bolsa de la misma categoria o perfil profesional, salvo que las
bases especificas del nuevo proceso establezcan otra cosa.

La bolsa de empleo resultante de esta convocatoria tendra caracter preferente respecto de las bolsas anteriores de la misma categoria o perfil,
sin perjuicio de lo que dispongan las normas laborales aplicables.

DECIMOCUARTA. EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO
Son causas de exclusion de la bolsa de empleo:

No reunir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Falsedad u ocultacion relevante en la documentacion aportada.

Despido disciplinario declarado o acordado de acuerdo con la normativa aplicable.

Renuncia voluntaria a un puesto de trabajo aceptado, cuando no exista causa justificada.

No superar, cuando corresponda, el periodo de prueba establecido legal o convencionalmente por causas imputables a la persona
trabajadora.

® (Cualquier otra causa de exclusion prevista legal o convencionalmente.

En los supuestos en que sea exigible, antes de la exclusion definitiva se dara audiencia a la persona interesada.
DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo aquello que no esté previsto en estas bases, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Presidencia de EMSA.

Los acuerdos del Tribunal deberan respetar en todo caso las bases de la convocatoria, la normativa aplicable y los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad y objetividad.

Iq;l ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230040
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DECIMOSEXTA. IMPUGNACION

Estas bases y los actos que se deriven de ellas podran ser impugnados por las personas que acrediten un derecho o interés legitimo, de
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acuerdo con la normativa aplicable y ante los 6rganos competentes.

Dada la naturaleza laboral de la plaza y la condicion de EMSA como entidad empleadora, la determinacion del orden jurisdiccional
competente se realizara de acuerdo con la naturaleza concreta del acto impugnado, la relacion juridica afectada y la normativa procesal
aplicable.

La interposicion de una reclamacion o alegacion ante EMSA no interrumpira ni suspendera los plazos establecidos para el ejercicio de las
acciones judiciales, salvo que legalmente proceda.

DECIMOSEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales recogidos durante el proceso selectivo seran tratados por EMSA con la finalidad de gestionar la convocatoria, tramitar
la participacion de las personas aspirantes, efectuar las comunicaciones necesarias, valorar los méritos, resolver las reclamaciones y
gestionar, en su caso, la bolsa de empleo resultante.

El tratamiento se realizara sobre la base juridica que corresponda de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos no seran comunicados a terceros, salvo cuando sea necesario para el cumplimiento de una obligacion legal o en los demas
supuestos previstos en la normativa aplicable.

Los datos relativos al proceso selectivo podran ser objeto de publicaciéon cuando sea necesario para garantizar los principios de publicidad,
transparencia, igualdad y concurrencia, con las limitaciones derivadas de la normativa de proteccion de datos.

Los datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir las finalidades para las que han sido recogidos y durante los plazos
legalmente exigibles.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos reconocidos por la normativa de proteccion de datos mediante escrito dirigido a EMSA,
calle dels Albellons, 2, 07400 Alcudia, sin perjuicio de cualquier otro derecho que les pueda corresponder.

(Firmado electrénicamente: 5 de octubre de 2026

La presidenta del Consejo de Administracion
Laura Serra Martin)
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ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA
DD ettt rae e , mayor de edad, con DNI/NIE niimero
................................................... , con domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones
teléfono........cccceevveenveenen. Y AITECCION CLECIIONICA ....eouvevieiiieeiieiieitete ettt ettt ettt e et e testesseeseeseensensesessesseeseeseeneeneannan s
EXPONGO:

I. Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por la Empresa Municipal de Servicios de Alctudia, SAU (EMSA), para la
cobertura, como personal laboral fijo, de una plaza de Técnico/a medio/a de Medio Ambiente, mediante el sistema de concurso-oposicion.

I1. Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen esta convocatoria.
II1. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y de la informacion que presento en este proceso selectivo.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

I. Fotocopia del DNI, pasaporte o documento equivalente.

II. Acreditacion del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en las bases o documento acreditativo equivalente.

I11. Copia de la titulacion requerida.

IV. Hoja de autobaremacion de los méritos debidamente cumplimentada.

V. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la hoja de autobaremacion.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud y que sea admitido/a al correspondiente proceso selectivo para la cobertura, como personal laboral fijo, de una
plaza de Técnico/a medio/a de Medio Ambiente de EMSA, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Alcudia, a ........ de o de 202....

Firma de la persona interesada

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230040
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

Sector publico en puestos de trabajo con funciones similares (nombre de la Administracion)

Funciones

Tiempo trabajado

Puntuacion (0,30/mes)

Sector privado en puestos de trabajo con funciones similares (nombre de la empresa)

Funciones

Tiempo trabajado

Puntuacion (0,15/mes)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

puntos

CURSOS DE FORMACION MAXIMO 10 PUNTOS
Cursos de formacion y perfeccionamiento con asistencia (titulo del curso - 0,01 punto x horas) Horas o créditos Puntuacion
Cursos de formacion y perfeccionamiento con aprovechamiento (titulo del curso - 0,025 x horas) Horas o créditos Puntuacion
Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos (titulo del curso - 0,050 x horas) Horas o créditos Puntuacion

FORMACION ACADEMICA DE POSTGRADO

MAXIMO 3 PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE CATALAN

MAXIMO 2 PUNTOS

Nivel C2 (1 punto)

Lenguaje administrativo (1 punto)

TOTAL FORMACION, POSGRADOS Y CATALAN (MAXIMO 15 PUNTOS):

puntos

TOTAL AUTOBAREMO (MAXIM 30 PUNTOS):

puntos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230040

Alctdia, a ..... de oveerinenn, de 202....

Firma de la persona interesada

- puer
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LA PRESIDENCIA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ALCUDIA
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ANEXO II
TEMARIO

BLOQUE I. MARCO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA
1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales, derechos y deberes fundamentales y organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Instituciones de la comunidad autéonoma y distribucion de competencias en materia de
medio ambiente.

3. El municipio. Organizacion, competencias y servicios publicos municipales. Competencias municipales relacionadas con el medio
ambiente.

4. El Ayuntamiento de Alcudia. Organizacién municipal, servicios publicos y principales competencias ambientales.

5. EMSA como empresa municipal de servicios. Naturaleza, funciones, servicios gestionados y relacion con el Ayuntamiento de Alctdia.
6. El personal laboral al servicio del sector publico. Derechos, deberes, régimen disciplinario e incompatibilidades.

7. Procedimiento administrativo comun. Principios, fases, plazos, actos administrativos y recursos.

8. Contratacion del sector publico. Principios generales, contratos de servicios y obras y criterios ambientales en la contratacion.

9. Transparencia, acceso a la informacion ptiblica, buen gobierno y participacion ciudadana.

10. Proteccion de datos personales en la gestion de los servicios publicos.

11. Prevencion de riesgos laborales aplicada a los servicios ambientales, instalaciones de saneamiento, residuos y trabajos en espacios
publicos.

BLOQUE II. GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL

12. Principios generales de la politica ambiental. Prevencion, precaucion, correccion en origen y principio de quien contamina paga.
13. Competencias ambientales de las administraciones publicas. Marco europeo, estatal, autonomico y local.

14. Gestién ambiental municipal. Planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion.

15. Sistemas de indicadores ambientales. Disefio, seguimiento, interpretacion y aplicacion a la gestion de los servicios de EMSA.
16. Sistemas de gestion ambiental. Principios, implantacidn, seguimiento, auditorias y mejora continua.

17. Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aplicacion a los servicios municipales.

18. Cambio climatico. Mitigacion, adaptacion y resiliencia de los municipios costeros y turisticos.

19. Economia circular y uso eficiente de los recursos. Prevencion de residuos y eficiencia material.

20. Compra publica verde e incorporacion de criterios ambientales en contratos y servicios municipales.

BLOQUE III. RESIDUOS

21. Marco normativo europeo, estatal y autonéomico en materia de residuos. Principios de la politica de residuos y jerarquia de residuos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/127/1230040

22. Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Obligaciones de los productores, poseedores y gestores.
=——=23. Residuos municipales. Prevencion, reutilizacion, preparacion para la reutilizacion, reciclaje, valorizacién y eliminacion.
|
L L24. Recogida separada de residuos municipales. Modelos de recogida, contenedores, recogida puerta a puerta y sistemas eficientes.
L LY
ﬁﬂzs. Biorresiduos. Recogida separada, tratamiento, compostaje y aplicaciones del compost.

ggﬁ%. Residuos de envases, papel y carton, vidrio y otras fracciones de la recogida selectiva.
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27. Residuos voluminosos, aparatos eléctricos y electronicos, textiles y otros flujos especificos de residuos municipales.

28. Residuos de construccion y demolicion. Prevencion, separacion, gestion y control.

29. Puntos limpios e instalaciones municipales de recepcion de residuos. Organizacion, control y gestion ambiental.

30. Residuos abandonados, vertidos incontrolados y actuaciones de retirada, control y restauracion ambiental.

31. Limpieza viaria y gestion ambiental de los servicios municipales. Optimizacion de recursos, agua y energia.

32. Planificacion, seguimiento y control de los servicios de recogida y gestion de residuos. Indicadores de calidad y eficiencia.
BLOQUE 1V. AGUA, SANEAMIENTO, EDAR Y EBAR

33. El ciclo integral del agua. Abastecimiento, distribucion, consumo, saneamiento, depuracion y reutilizacion.

34. Recursos hidricos de las Illes Balears. Planificacion hidrologica, masas de agua y principales problemas de disponibilidad y calidad.
35. Eficiencia en el consumo de agua. Control de consumos, deteccion de fugas y medidas de ahorro.

36. Redes de saneamiento. Caracteristicas, elementos, mantenimiento, inspeccion y principales problematicas.

37. Estaciones de bombeo de aguas residuales (EBAR). Funcionamiento, elementos, mantenimiento, incidencias e impactos ambientales.
38. Estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR). Objetivos, lineas de tratamiento y principales procesos de depuracion.

39. Tratamiento preliminar y primario de las aguas residuales. Desbaste, desarenado, desengrasado, decantacion y tratamientos equivalentes.
40. Tratamiento secundario y procesos biolodgicos. Fangos activados, eliminacion de materia organica y nutrientes.

41. Tratamientos terciarios y avanzados. Desinfeccion, eliminacion de nutrientes y tratamientos orientados a la reutilizacion.

42. Fangos de depuracion. Produccion, tratamiento, deshidratacion, gestion y destino final.

43. Control y seguimiento del funcionamiento de una EDAR. Pardmetros analiticos, muestreo, autocontrol ¢ indicadores de rendimiento.
44. Vertidos de aguas residuales. Autorizaciones, control, inspeccion y responsabilidades ambientales.

45. Reutilizacion de las aguas depuradas y aguas regeneradas. Régimen juridico, calidad, usos y control.

46. Incidencias ambientales en EDAR, EBAR y redes de saneamiento. Vertidos accidentales, desbordamientos, olores y episodios de
contaminacion.

BLOQUE V. MEDIO NATURAL, LITORAL Y PLAYAS

47. Espacios naturales protegidos de las Illes Balears. Instrumentos de proteccion y gestion.

48. Red Natura 2000. Lugares de importancia comunitaria, zonas especiales de conservacion y zonas de especial proteccion para las aves.
49. Biodiversidad y proteccion de especies. Especies protegidas, habitats de interés comunitario y principales amenazas.

50. El Parque Natural de s'Albufera de Mallorca. Valores ambientales, habitats, biodiversidad, problematicas e instrumentos de gestion.
51. El medio natural del municipio de Alcudia. Principales espacios, habitats, valores naturales y factores de presion.

52. La bahia de Alcudia. Caracteristicas ambientales, ecosistemas, presiones urbanas y turisticas y medidas de proteccion.

53. Litoral y dominio publico maritimo-terrestre. Principios de proteccion, usos, servidumbres y régimen de autorizaciones.

[
Ny

. Gestion ambiental de playas. Calidad ambiental, limpieza, residuos, equipamientos, accesibilidad y sostenibilidad.

[
W

. Sistemas dunares, zonas himedas, marismas y otros ecosistemas litorales. Conservacion y restauracion.
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56. Gestion del litoral frente al cambio climatico. Erosion, regresion, temporales, subida del nivel del mar y adaptacion.

57. Medio marino y calidad de las aguas costeras. Principales fuentes de contaminacion y medidas preventivas.

BLOQUE VI. OTROS AMBITOS DE GESTION AMBIENTAL DE EMSA

58. Evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos. Principios, procedimientos e incidencia en las actuaciones municipales.

59. Calidad del aire, contaminacion atmosférica, contaminacion acustica y contaminacion luminica en el ambito municipal.

60. Eficiencia energética, energias renovables y autoconsumo en instalaciones municipales y servicios de EMSA.

61. Zonas verdes y arbolado urbano. Gestion sostenible, biodiversidad urbana, infraestructura verde y adaptacion climatica.

62. Sistemas de Informacion Geografica (SIG/GIS) aplicados a la gestidn ambiental, redes de servicios, residuos, agua y espacios naturales.

63. Elaboracion de informes y proyectos ambientales. Gestion de incidencias, coordinacion con el Ayuntamiento y otras administraciones,
indicadores, seguimiento de servicios y aplicacion practica de la normativa ambiental a los servicios gestionados por EMSA.
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