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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

9835 Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa la
inscripcio i diposit en el Registre de convenis col-lectius, i la publicacio en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears del conveni col-lectiu de l'empresa Queseria Menorquina S.L. (amb codi
07001012011995)

Antecedents

1. El 14 de novembre de 2025, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de I'empresa Queseria Menorquina
S.L.

2. El 02 de desembre de 2025, Antonio Sintes Vidal, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacio del Conveni.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de l'empresa Queseria Menorquina S.L. en el Registre de Convenis Col-lectius, Acords
col-lectius de treball i Plans d'Igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Fer constar que la versio castellana del text és 'original signada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versio catalana n'és una
traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (signat electronicament: 6 d'agost de 2026)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Per delegacio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
(BOIB 99, de 26 de juliol de 2025)
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CONVENI COL-LECTIU DE QUESERIA MENORQUINA, SL
ANYS 2025-2029

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. Ambit d'aplicacié territorial
Aquest Conveni regula les relacions laborals a tots els centres de treball de Queseria Menorquina, SL.
ARTICLE 2. Ambit d'aplicacié personal

Aquest Conveni col-lectiu és d'aplicacio per a totes les persones treballadores, excepte, si escau, per als membres de 1'equip directiu, entenent
com a tal aquell que té la capacitat i la responsabilitat de direccid i gestio.

Queda anul-lat el sistema retributiu de mérits tal com estava establert abans de la constitucié de Queseria Menorquina, SL, si bé les persones
que estiguessin actualment adscrites al sistema de meérits mantindran les condicions fins que s'acabi la seva relacio laboral a Queseria
Menorquina, SL.

ARTICLE 3. Vigéncia
El Conveni inicia la vigéncia a tots els efectes I'l de gener de 2025 i s'estén fins al 31 de desembre de 2029.
ARTICLE 4. Denuncia i prorroga

1) Aquest Conveni manté la vigéncia fins al 31 de desembre de 2029, i I'aplicacio del seu contingut normatiu es prorroga —excepte en
matéria d'increment salarial—, fins a 1'acord i la signatura d'un nou conveni.

2) Tenen caracter i naturalesa d'obligacio els articles i els capitols relatius a:

Capitol IV. Mobilitat geografica i modificacié substancial de les condicions de treball
Article 33. Ascensos

Article 60. Acumulaci6 d'hores sindicals

Article 24. Incentius per consecucid d'objectius d'absentisme

Article 45. Complement d'incapacitat temporal, els apartats 1, 2,13

3) Aquest Conveni es prorroga tacitament d'any en any en el contingut normatiu i obligacional —excepte l'increment salarial—, tret que
existeixi dentincia escrita per qualsevol de les parts, amb una antelacié minima de tres mesos, pel que fa a la data d'acabament de la seva
vigéncia o qualsevol de les prorrogues.

ARTICLE 5. Comissio negociadora

Ambdues parts acorden constituir la comissié negociadora del Conveni col-lectiu amb quinze dies d'antelacié a la data d'acabament de la
vigeéncia del Conveni.

Una vegada constituida aquesta comissio, ha d'acordar simultaniament el calendari de negociacié col-lectiva i analitzar el contingut de les
clausules obligacionals, i la seva vigéncia es prorroga fins que se signi un nou conveni, tret que durant la vigéncia esmentada alguna de les
clausules hagi pogut donar lloc a diferents interpretacions, o bé no s'ajusti a les necessitats de la companyia.

ARTICLE 6. Vinculacio a la totalitat

Els drets i les obligacions que es pacten en aquest Conveni constitueixen un tot Unic i indivisible, per la qual cosa, en cas que esdevingui
nul-la alguna de les parts que el componen, queda en la seva totalitat sense eficacia practica, i caldra renegociar-ne tot el contingut.

ARTICLE 7. Garanties ad personam

-L'empresa ha de respectar les situacions personals que, en comput global, superin les condicions pactades en aquest Conveni, que s'han de

i

‘mantenir estrictament ad personam mentre no siguin absorbides o superades per 'aplicacié de futures normes laborals.

W
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ARTICLE 8. Absorcio

Les disposicions legals futures que impliquin variacions econdmiques en tots o en alguns dels conceptes retributius unicament tenen eficacia
practica si, considerades en comput anual i sumades a les vigents amb anterioritat a aquestes disposicions, superen el nivell total d'aquest
Conveni. En cas contrari, es consideren absorbides per les millores aqui pactades.

ARTICLE 9. Compensacio

Totes les condicions economiques superiors a les minimes legals o reglamentaries de caracter individual o col-lectiu, qualsevol que en sigui
l'origen, que siguin vigent a l'empresa en la data d'entrada en vigor d'aquest Conveni poden ser compensades amb les millores que s'hi
estableixen.

ARTICLE 10. Comissio paritaria d'interpretacio i resolucié de conflictes
La seva composici6 i funcionament s'ha d'ajustar al segiient:

1) Composicio: ha d'estar integrada per quatre membres designats per cada representacio.

2) S'ha de reunir a proposta motivada de qualsevol de les parts en el termini maxim de 10 dies a comptar a partir de la data de
sol-licitud.

3) Funcions: vigilancia, interpretacio, aplicacié del Conveni, conciliacié i arbitratge en qiiestions i conflictes col-lectius que
qualsevol de les parts 1i ha de sotmetre i que afectin interessos col-lectius dels treballadors i les treballadores.

4) La intervenci6 dins de 1'ambit de les seves funcions ha de ser preceptiva i prévia a la via jurisdiccional de jutjats o administracio
laboral.

5) El termini maxim de resolucio de les qiiestions plantejades en aquesta comissio €s de 5 dies feiners.

6) L'adopci6 d'acords ha de ser per majoria de cada una d'ambdues representacions. Els acords que s'hi adoptin han de ser vinculants
per a ambdues representacions.

7) En cas de desacord, i previ acord majoritari de cada una de les dues representacions, es pot designar la intervencié d'un arbitre. En
els suposits d'arbitratge, ambdues parts acorden sotmetre's al laude o a la resolucio que per part seva es dicti.

8) En cas que no hi hagi acord en la designacio de 'arbitre, ambdues parts es reserven el dret d'anar a la via jurisdiccional competent
en defensa dels seus drets respectius.

9) Els acords assolits per la comissié o mitjangant arbitratge son vinculants per a ambdues representacions, sens perjudici de les
accions individuals que es puguin exercir.

CAPITOL 11
RETRIBUCIONS

ARTICLE 11. Aplicacié

Les disposicions que conté aquest capitol son d'aplicacioé a tot el personal inclos en 1'ambit del Conveni, amb 1'excepcié dels membres de
I'equip directiu.

ARTICLE 12. Retribucio

Fins al 31 de desembre de 2027 es manté el sistema esglaonat que recullen les taules de l'annex I, i que s'ha d'anar actualitzant conforme a
l'article 13 d'aquest Conveni.

L'l de gener de 2028 s'elimina la taula salarial esglaonada que recull 1'annex I i es passa a una taula tinica (sense escala de nivells) en la qual
els salaris fixats son els equivalents al nivell salarial 4 de 1'escala anterior, actualitzada I'1-1-2028 segons els increments i el sistema retributiu

pactat. Els conceptes salari base i plus per conveni s'unifiquen en un unic concepte identificat com a salari brut anual.

* Amb la finalitat d'evitar controvérsies, entre 1'1 i el 15 de gener de 2028 s'ha de confeccionar una taula salarial actualitzada als valors del

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

2028, que han de signar ambdues parts i posar a disposicio de totes les persones treballadores.

—=ARTICLE 13. Increment salarial

¥ LPer a I'any 2025 s'incrementen provisionalment les taules salarials del 31-12-2024 en un 2 %. Una vegada finalitzat I'any 2025, si 'IPC real
.ﬁ'ﬁ? d'aquell any supera el 2 %, s'han d'actualitzar les taules salarials en aquest percentatge (descomptant el 2 % abonat a compte). El pagament de

etards s'ha de fer fins a un maxim del 3 % (és a dir, com a maxim un 1 % addicional anual) i s'ha d'abonar a tot tardar el 31 de mar¢ de 2026.

IR
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Pel que fa als anys 2026, 2027, 2028 i 2029, cal fer una pujada salarial del 2 % o l'increment de I'IPC conforme a la variacié el 31 de
desembre de 1'any anterior (el més gran dels dos), sense efectes retroactius. L'any 2026, per aplicar la pujada del 2 % o I'IPC de I'any anterior,
cal tenir en compte el valor actualitzat de les taules salarials el 31 de desembre de 2025.

En el cas que, el 31 de desembre de 2029, els increments aplicats durant els anys de vigéncia del Conveni suposin un percentatge inferior a la
pujada real de I'IPC des de 1'l de gener de 2025 fins al 31 de desembre de 2029, s'ha de fer un increment dels salaris 1'l de gener de 2030
conforme a la diferéncia no aplicada durant els anys anteriors.

Les actualitzacions sobre I'IPC han de ser abonades abans no acabi el mes segiient a la data de la seva publicacid per 1'Institut Nacional
d'Estadistica.

ARTICLE 14. Antiguitat

Es manté el complement d'antiguitat exclusivament per al personal que va adquirir aquest dret fins al 31 de desembre de 1994, tal com va
quedar fixat el 2009, data en qué es va produir 1"altim quinquenni per al personal afectat, i subjecte als mateixos increments que la taula
salarial.

ARTICLE 15. Plus de diumenges i dies festius

1) El treballador o treballadora que, pel seu quadre horari, efectui jornada un diumenge o un dia declarat festiu al calendari laboral, amb
independéncia del descans del qual gaudeixi durant la setmana segiient, ha de percebre un plus monetari que es fixa per a I'any 2025 en:

Jornada completa 64,86 € bruts

Mitja jornada 43,24 € bruts

2) S'entén com a jornada completa la prestacié de serveis superior a 4 hores. En les jornades inferiors a 4 hores aquest plus es percep en
proporcié amb el temps efectivament treballat.

3) Aixi mateix, aquest plus és d'aplicacio quan el treballador o la treballadora faci jornada el dia o dies de descans que tengui establerts en el
quadre horari o el calendari laboral que li correspongui.

4) Aixi mateix, aquest plus I'han de percebre aquells empleats o empleades la jornada ordinaria dels quals finalitzi o s'inicii en diumenge o
dia festiu.

5) Al plus de diumenges i dies festius li son d'aplicacid les mateixes revisions i increments anuals que s'apliquin a la taula salarial durant la
vigencia d'aquest Conveni.

ARTICLE 16. Menyscapte de moneda

El personal que efectui habitualment funcions de cobrament o de pagament en metal-lic ha de percebre la quantitat de 42,99 € I'any 2025, i li
son d'aplicacio les mateixes revisions i increments anuals que s'apliquen a la taula salarial durant la vigéncia d'aquest Conveni.

ARTICLE 17. Hores extraordinaries. Caracter i naturalesa

1) El treball en hores extraordinaries, dins dels limits que en cada moment estableixi la llei, correspon al principi que l'oferiment correspon a
I'empresa i la lliure acceptacio, als treballadors i treballadores.

2) Tenen la consideraci6 d'hores extraordinaries les hores de treball que es facin sobre la durada maxima de la jornada ordinaria de treball.
3) Naturalesa de les hores extraordinaries:

3.1. For¢a major: son les derivades de la realitzacié de feines per prevenir o reparar sinistres i qualssevol altres que s'efectuin per
prevenir o reparar danys extraordinaris i urgents.

En els suposits de forga major l'acceptacid €s obligatoria, pel temps necessari per evitar danys o perjudicis, i aquestes hores es
consideren estructurals.

Les hores esmentades no es tenen en compte a l'efecte de la durada maxima de la jornada ordinaria laboral, ni per al comput del
nombre maxim d'hores extraordinaries autoritzades, sens perjudici de la seva compensacié economica com a hores extraordinaries.

L'abonament s'efectua a rad d'l,75 pel valor de I'hora ordinaria d'acord amb la formula que estableix 1'article 18 del Conveni
col-lectiu en l'apartat 2.
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3.1. Hores estructurals: son les derivades de periodes punta de produccid, periodes imprevistos, abséncies, i qualssevol altres que
derivin de la marxa normal de la feina.

La seva compensacio s'ha d'efectuar de conformitat amb el que disposa l'article 18 del Conveni col-lectiu en l'apartat 1.1.

4) La qualificaci6 de la naturalesa de les hores extraordinaries estructurals o de for¢a major s'ha d'efectuar mensualment, de comu acord entre
ambdues representacions.

ARTICLE 18. Compensacié de les hores extraordinaries estructurals

S'estableix el sistema de compensacié segilient per a les hores extraordinaries de naturalesa estructural, aixi com les dedicades a feines
preparatories de posada a punt o tancament, com ara preparacio i recollida de matéria primera i equips, aixi com aquelles altres que derivin de
la finalitzaci6 del procés productiu (neteja, sanejament de les linies de fabricacio, etcétera) i les de tancaments comptables.

1. S'han de compensar conforme al quadre segiient i d'acord amb la formula que estableix el nimero 3 d'aquest article.

COMPENSACIO EN METAL-LIC 175 % x VHO
COMPENSACIO EN DESCANS 2 HORES
MIXT 75% x VHO + 1 HORA

S'estableix el dret d'opcid per part de 'empleat o 'empleada entre la compensacié en descans o la compensaci6 en metal-lic.

En cas que s'opti pel descans, cal acordar de mutu acord entre 1'empleat o 'empleada i el responsable immediat o la responsable immediata la
data del seu gaudi.

2. Els dies de Nadal, any nou i festes de Gracia tenen caracter especial i, a partir de les 22.00 hores de la vigilia, les hores treballades durant
aquests dies s'han d'abonar amb valor doble al de 'hora extra.

3. Formula de calcul del valor de I'hora ordinaria (VHO):

Salari base + P. conveni + Antiguitat
=VHO

Dies feiners de I'any x 7,75 hores

(*) El nombre de dies feiners es determina per a cada un dels anys de vigéncia d'aquest Conveni de conformitat amb la formula que preveu
l'article 26.1 del Conveni col-lectiu.

4. En tot cas, s'exclouen de la compensacié que preveu aquest article aquelles hores extraordinaries que deriven de jornades extraordinaries
efectuades de conformitat amb el que disposa l'article 29 del Conveni col-lectiu.

ARTICLE 19. Plus de nocturnitat

Aquells empleats i empleades que prestin els serveis en la jornada ordinaria compresa entre les 22.00 i les 6.00 hores —torn de neteja o de
fabricacio— han de percebre un plus de nocturnitat del 30 % sobre el valor de I'hora ordinaria, calculat d'acord amb la formula que especifica
el punt tercer de l'article 18.

ARTICLE 20. Bons anuals

A partir de I'l de gener de 2025, les persones treballadores han de percebre una bonificacié equivalent a la més gran de les quantitats
segilients:

a) Una vint-i-quatrena part del seu salari brut anual de 1ltim any treballat.

b) Un 7,5 % de 'EBITDA (benefici abans d'interessos, impostos, depreciacions i amortitzacions) de l'any anterior, sempre que sigui
superior a 3.000.000 €. Aquest 7,5 % que cal abonar comprén el cost total per a I'empresa, és a dir el salari brut més el cost de la
Seguretat Social corresponent.

L'abonament a les persones treballadores d'aquestes quantitats s'ha de fer de la manera segiient:
E] juliol de I'any corrent s'ha d'abonar la vint-i-quatrena part del salari brut de 1Gltim any a les persones que en aquell moment faci més d'un

any que son la companyia, per a aquelles persones que faci menys d'un any que hi son, se'ls ha d'abonar la part proporcional al periode d'alta
de I'altim any, considerant la meritacié de juliol a juliol. Una vegada tancats els comptes anuals s'ha de calcular 'EBITDA i, si supera els 3
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milions d'euros i la xifra resultant d'aplicar el 7,5 % és superior al cost total que ha suposat el bo abonat el juliol, incloent-hi el cost de la
Seguretat Social corresponent, la diferéncia entre ambdos, tenint en compte el salari brut més el cost de la Seguretat Social de 'empresa
corresponent, s'ha de dividir a parts iguals entre totes les persones d'alta en aquell moment a la companyia i amb més d'un any d'antiguitat, i
per a aquelles persones que faci menys d'un any que hi son se'ls ha d'abonar la part proporcional al periode d'alta 1Gltim any.

El repartiment sempre s'ha de fer per a cada persona en funcié del percentatge ponderat de jornada contractada durant 1'altim any abans del
moment del repartiment.

Per a la bonificacio del 2025, que correspondria haver-se abonat al juliol, s'ha d'abonar el mes segiient a la signatura d'aquest Conveni.

El que regula aquest article esta intrinsecament condicionat que es mantengui el sistema retributiu pactat a l'article 12, aixi com als annexos
corresponents d'aquest Conveni; qualsevol canvi en el sistema retributiu esmentat, derivat d'una sentencia judicial o d'una intervencio de
l'autoritat competent, per petit que sigui, deixa sense efecte aquest article amb efecte del dia que va iniciar la seva vigéncia, i s'iniciara un nou
procés negociador en el qual les parts es comprometen a negociar de bona fe amb vista a la consecucié d'un acord sobre les clausules
indicades, 1 aquelles altres materies que se'n vegin afectades, per restablir I'equilibri intern del Conveni col-lectiu. L'acord que s'obtengui s'ha
d'incorporar al Conveni. Mentre no es negocia la nova situacio s'han d'aplicar les taules salarials i la bonificaci anteriors a aquest Conveni
actualitzat segons l'article 13.

ARTICLE 21. Dietes

1) Quan per rad de la funcié encomanada i amb motiu de la feina el treballador o la treballadora es vegi obligat a pernoctar o a efectuar algun
apat fora del domicili, ha de percebre la compensacié segiient per despeses durant I'any 2020:

® Esmorzar: fins a 3,61 € bruts
® Dinar: fins a 28,58 € bruts
® Sopar: fins a 36,63 € bruts

A aquests imports els son d'aplicacio les mateixes revisions i increments anuals que s'apliquen a la taula salarial durant la vigéncia d'aquest
Conveni.

Les dietes per dinar i sopar es poden acumular fins al limit maxim de la suma d'ambdoés, sempre que existeixin tots dos conceptes.
2) Per reemborsar les despeses efectuades cal:

a. Tenir 'autoritzaci6 prévia del responsable del centre de treball on I'empleat o 'empleada presti els seus serveis.
b. Justificar amb els comprovants oportuns la realitzacié de la despesa.

ARTICLE 22. Dietes amb motiu de la negociacio col-lectiva del Conveni col-lectiu

1) Aixi mateix, és d'aplicacio 1'article 21 d'aquest Conveni a aquells desplacaments fora del centre de treball efectuats pels membres de la
comissio negociadora del Conveni col-lectiu amb motiu de la negociacio col-lectiva del Conveni.

2) Per rebre el reemborsament de les despeses efectuades, cal:

a. Que el motiu del desplacament es derivi de convocatoria per part de I'empresa o de l'autoritat laboral.

b. Que algun dels conceptes (dinar, esmorzar i sopar) s'origini amb motiu del desplagament, i coincideixi durant el temps de reunio.
c. Aixi mateix son reemborsables les despeses del dinar del migdia si la reunié comenga a primera hora de la tarda o s'acaba al
migdia.

d. Per percebre el concepte sopar, la reunio s'ha d'acabar a partir de les 21.00 hores.

e. Tenir autoritzaci6 previa del cap de personal del centre de treball, amb qui s'ha d'acordar préviament el mitja de transport, o bé el
nombre de vehicles necessaris, si escau.

f. Justificacié posterior per mitja d'una nota de despeses de la realitzacid dels conceptes, a la qual cal adjuntar els justificants
corresponents.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

ARTICLE 23. Plus de jornada irregular

H!) E! plus de jornada irregular I'han de percebre tots aquells treballadors i treballadores que facin jornada irregular d'acord amb el que
Mesﬁpulen els articles 27 i 28 d'aquest Conveni col-lectiu.

ATV
%2) La quantia d'aquest plus per dia efectiu de treball és de 93,90 € bruts per a I'any 2025, i li sén d'aplicacié les mateixes revisions i
increments anuals que s'apliquin a la taula salarial durant la vigéncia d'aquest Conveni.

IR
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ARTICLE 24. Incentius per consecucié d'objectius d'absentisme
1) S'estableix el sistema d'incentius vinculat a la consecucio6 dels objectius segiients:
1.1. Incentiu anual vinculat a la consecucié de 1'objectiu d'absentisme de caracter col-lectiu.

1.1.a) Sempre que I'index d'absentisme anual de la companyia no superi el 3,50 %, els treballadors i les treballadores podran gaudir
de dos dies de reducci6 de jornada anual.

1.1.5) L'objectiu col-lectiu anual d'absentisme es refereix a tota la plantilla.

1.1.¢) Els dies de reduccié de jornada anual per consecucié de I'objectiu col-lectiu d'absentisme s'han de gaudir de manera conjunta
per tota la plantilla, tret dels departaments que preveu l'article 30 (Vacances) d'aquest Conveni. El gaudi dels dies, sempre que les
necessitats productives i de mercat ho permetin, s'addicionara als ponts. En cas que no sigui possible, s'addicionara a les vacances
d'acord amb el que preveu l'article 30.

1.1.d) A Tl'efecte de valorar la consecucid de 1'objectiu col-lectiu anual d'absentisme d'aquest article, es computen totes aquelles
abseéncies derivades de:

Malaltia comuna o accident no laboral
Accident de treball o malaltia professional
Permisos retribuits

No es tenen en compte, a l'efecte de valorar la consecucio de 'objectiu col-lectiu anual d'absentisme d'aquest article, les abséncies
derivades de:

Hores sindicals

Maternitat

Les situacions d'incapacitat temporal especialment protegides vinculades a la salut sexual i reproductiva, incloent-hi 1'embaras, risc
durant 1'embaras o la lactancia, interrupcio de 1'embaras i aquelles altres que legalment o reglamentariament es determinin, aixi com
l'exercici de drets associats a les situacions esmentades.

1.2. Incentiu anual, en metal-lic o en temps de descans a eleccié del treballador o la treballadora, vinculat a la consecucié de 1'objectiu
d'absentisme de caracter individual:

1.2.a) Els treballadors i les treballadores que no hagin tingut cap abséncia en el transcurs de l'any derivada de malaltia comuna,
accident no laboral, accident de treball o malaltia professional durant 1'any poden gaudir de dos dies de reducci6 de jornada anual per
descans o d'un incentiu en metal-lic de 200,00 €.

A aquest efecte, no tenen la consideracié d'absencia les derivades de les situacions d'incapacitat temporal especialment protegides a
les quals fa referéncia 'apartat 1.1.d), ni poden generar un tractament desfavorable a I'hora d'accedir a I'incentiu individual.

1.2.5) Si s'assoleix l'objectiu individual durant dos anys consecutius, s'obté un dia de descans o incentiu en metal-lic de 100 €
addicional. A l'efecte del comput d'anys consecutius en que s'assoleixi l'objectiu individual, no es té en compte I'any pel qual ja hagi
estat premiat per aquest concepte el treballador o la treballadora.

1.2.¢) En cas que s'opti per l'incentiu en temps de descans, se n'ha de gaudir de mutu acord entre 1'empleat o I'empleada i el seu
responsable immediat o immediata.

2) La consecucido d'ambdés objectius, individual i col-lectiu, té caracter complementari i, per tant, cal addicionar-hi tant l'incentiu
corresponent a la consecucio de 1'objectiu col-lectiu anual com 1'incentiu corresponent a la consecucié de 'objectiu individual anual.

3) Aquest article té caracter obligatori i, per tant, perd la vigéncia i aplicacio el 31 de desembre de 2029.

CAPITOL 111
ORGANITZACIO I JORNADA DE TREBALL

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

ARTICLE 25. Organitzacié de la feina

['organitzacid de la feina i dels processos productius €s facultat de la direcci6 de I'empresa, la qual ha d'actuar conforme a les facultats que li
ywanatorga la normativa legal vigent.

-

ARTICLE 26. Jornada

%1) La jornada laboral del personal inclos en 1'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni queda fixada de conformitat amb la férmula segiient:
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Dies naturals de l'any

- nre. de diumenges

- nre. de dissabtes

- nre. de dies festius de caracter local, nacional o de la comunitat, no coincidents en dissabte
- 26 dies feiners de vacances

= nre. de dies feiners de l'any

2) D'acord amb el que disposa l'apartat anterior, les hores de jornada per a l'any 2025 queden establertes en 1.736 hores efectives,
corresponents a 224 dies feiners. Per calcular les hores efectives s'han tingut en compte com a temps efectiu de treball els primers 20 minuts
de descans que fixa l'article 17 del Conveni col-lectiu estatal d'industries lacties i els seus derivats (codi de conveni nim. 99003175011981).
Els dos descansos addicionals de 10 minuts cada un que tenen els treballadors de Queseria Menorquina que treballin més de 6 hores
continuades no son considerats temps efectiu de treball, si bé els treballadors tenen dret a gaudir-ne durant la jornada laboral.

Per a la resta dels anys de vigeéncia del Conveni, la jornada anual és el resultat de multiplicar per 8 hores (jornada de preséncia), i 7,75 hores
(jornada efectiva), els dies feiners resultants d'aplicar la formula que estableix el ntimero 1 d'aquest article.

3) La jornada, tret de necessitats de I'empresa, és de 40 hores setmanals, distribuides en 8 hores diaries de preséncia, equivalents a 7,75 hores
diaries efectives de feina.

4) Amb la finalitat d'optimitzar el procés productiu i d'evitar improductivitats derivades de parades i arrencades durant la setmana, ambdues
representacions es comprometen a revisar, i si escau, a acordar, el trasllat d'aquells dies festius que caiguin en meitat de setmana i que no
tenguin un caracter familiar o social especial.

5) La jornada en regim de torns s'ha d'efectuar d'acord amb la seqiiéncia temporal segiient:

® Nit
® Tarda
® Mati

ARTICLE 27. Jornada irregular

1) S'entenen com a jornada irregular aquells suposits que incideixen en una o més linies de fabricacio o que afecten el nivell d'ocupacié del
centre, i que deriven de necessitats productives, com a conseqiiéncia del que preveu el numero 2 d'aquest article.

2) La implantacio de la jornada irregular s'ha de fonamentar en algun dels suposits segiients:

a. Circumstancies de mercat que originin un augment imprevist del volum de fabricacio o de les comandes la no-atencid dels quals
causi un perjudici economic o de clients per a I'empresa.

b. Improductivitats derivades de la no-adequaci6 dels recursos humans i técnics als volums de fabricacié o de demanda de mercat
que originin una situacié economica o financera de pérdues per a l'empresa.

c. Improductivitats derivades de situacions de vagues sectorials o generals, que impedeixin el desenvolupament normal del procés
productiu.

3) La direccid del centre ha de complir el procediment de comunicacid segiient a la representacio social a I'efecte corresponent d'informacio
sobre la necessitat de la seva implantacio:

a. Ha d'haver-hi un preavis de 10 dies a la implantacio.
b. Contingut de la informacio:

Previsié de vendes
Vendes reals

Previsio de la produccio
Produccio real

c. La informacié esmentada substitueix la informacid socioeconomica trimestral que preveu l'article 64.1. de 1'Estatut dels
treballadors, pel que fa a la situacié i I'evolucio de la produccid, les vendes i el programa de la produccio.

4) Procediment de designaci6 d'empleats:

a. Criteri general: es prioritza el caracter de voluntarietat sempre que els empleats i empleades tenguin la qualificacié necessaria per
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cobrir les necessitats de plantilla.

b. Subsidiariament: el criteri d'obligatorictat amb la finalitat de completar la plantilla necessaria.

c. Dret preferent: es reconeix un dret preferent a aquells empleats i empleades que habitualment es troben adscrits a la linia o linies
afectades per la implantacié de la jornada irregular.

5) Amb la finalitat de redistribuir 1'esfor¢ addicional entre els empleats i empleades de la linia o linies afectades per la implantacié dels dies
de jornada irregular, aixi com per establir un criteri d'equanimitat i homogeneitat en la compensacié economica, s'estableix un sistema de
rotacid, que cal acordar amb la representacio social, tant per als suposits d'obligatorietat com de voluntarietat.

6) El nombre de dies de jornada irregular derivats de circumstancies de mercat (article 27.2.a) com per improductivitats (articles 27.2.5) i ¢)
per a cada un dels anys de vigéncia del Conveni s'estableix d'acord als criteris segiients:

6.1) El nombre total de jornades ve determinat pel nombre de treballadors i treballadores fixos en plantilla, multiplicat per 7 dies, dels
departaments relacionats directament amb el procés de fabricacid: produccid, manteniment, toreros i toreres de producci6 i laboratori.

6.2) El nombre maxim de jornades irregulars que pot fer cada treballador o treballadora és de 10 dies per a cada un dels anys de vigéncia
d'aquest Conveni.

7) La implantaci6 de la jornada irregular derivada d'aquest article és facultat de la direccid del centre, i la seva realitzacio té caracter
d'obligatorietat.

8) En el suposit d'improductivitats, cal procurar que el dia de paralitzacio del procés productiu coincideixi en dilluns o divendres.
ARTICLE 28. Sistemes de compensacié economica, descans i recuperacio en els suposits de jornada irregular

1) El sistema de compensacidé econdmica, retribucid i recuperacié de dies derivats de la implantaci6 de la jornada irregular que preveu
l'article 27 d'aquest Conveni es regeix expressament pel que disposa aquest article.

2) Sistema de compensaci6 economica:

2.a) Del 1r al 7¢ dia de jornada irregular, ambdos inclosos, es percep el plus de jornada irregular previst per a cada un dels anys de vigéncia
del Conveni, d'acord amb el que preveu l'article 23.2.

Aixi mateix, i en els suposits de circumstancies de mercat que comportin un augment de volum de conformitat amb el que preveu l'article
27.2.a) del Conveni col-lectiu, cal gaudir d'un dia de descans compensatori de I'excés de jornada setmanal.

2.b) Del 8¢ al 10¢ dia, ambdoés inclosos, s'abonen a rad de valor hora extra més el plus de diumenges i dies festius que preveu l'article 15.1
del Conveni.

2.c) Les jornades que preveu l'apartat 2.h) d'aquest article, si bé s'abonen a rad de valor hora extra, no tenen caracter i naturalesa d'hores
extraordinaries i, per tant, no computen a l'efecte de determinar el nombre maxim d'hores extres que preveu el Conveni, aixi, la seva
realitzacié queda compensada a l'efecte de temps de treball, amb la reduccié de jornada en comput anual.

2.d) Tots aquells empleats i empleades que, com a conseqiiéncia de la implantacio de la jornada irregular, prestin els seus serveis entre les
22.00 i les 6.00 hores, han de percebre un plus de nocturnitat del 30 % sobre el salari hora ordinaria pel temps efectivament treballat en el
periode esmentat.

2.e) A l'efecte de calcular tant el valor hora extra com el plus de nocturnitat, és d'aplicacié la formula que preveuen els articles 18.2 1 19 del
Conveni col-lectiu.

3) Sistema de compensaci6 en descans o recuperacio:

3.1. Circumstancies de mercat —augment dels volums de fabricacid, demanda de mercat o comandes imprevistes— que facin necessari
treballar un dissabte:

a. El dia o els dies de descans s'han de gaudir sempre que sigui possible el dia o els dies en qué es produeixin improductivitats de
conformitat amb el que preveu l'article 27.2.5) i ¢).

b. Si el gaudi que preveu l'apartat a) d'aquest article no és possible, el dia o els dies s'han d'addicionar a les vacances o, si no es tenen,
s'han de gaudir individualment en dilluns o divendres, tret de peticié en contrari per part de 'empleat o I'empleada.

3.2. Recuperaci6é d'improductivitats (els dies de treball perduts derivats d'aquest suposit):
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a. Es recuperara en un dissabte o uns dissabtes en que es produeixi un augment de la demanda de mercat o de volums de fabricacid
de conformitat amb el que preveu l'article 27.2.a).

b. En cas que no sigui possible la recuperacié que disposa l'apartat a) d'aquest article, s'ha de deduir de les vacances anuals, prévia
peticio de 'empleat.

c. Qualsevol altra formula que validament puguin acordar ambdues representacions.

ARTICLE 29. Jornades extraordinaries
1) Amb caracter excepcional, ambdues representacions poden acordar I'establiment de jornades extraordinaries.

2) Tenen la consideraci6 de jornades extraordinaries aquelles jornades que es facin sobre la jornada ordinaria, i 1'execucié de les quals calgui
com a conseqiiéncia de:

d. Haver-se utilitzat i esgotat préviament el nombre maxim de dies establerts com a jornada irregular que preveu l'article 27.6 del
Conveni col-lectiu, i aquest és un requisit imprescindible.

a. Circumstancies de mercat que originin un augment imprevist del volum de fabricacié o de les comandes la no-atencié dels quals
causi un perjudici economic o de clients per a I'empresa.

3) Les hores treballades durant les jornades extraordinaries esmentades es compensen en metal-lic, a rad de 1'1,75 % del valor de I'hora
ordinaria d'acord amb la formula que preveu l'apartat 2 de l'article 18 del Conveni col-lectiu, més el plus de diumenges i dies festius, que
estableix l'article 15 del Conveni col-lectiu.

4) La direcci6 de I'empresa, préviament a la seva realitzacid, i amb l'antelacié més gran que permetin les circumstancies, ha d'informar la
representacio dels treballadors dels extrems segiients:

1. Necessitats de mercat que en motiven la implantacié d'acord amb el que preveu l'article 28.2.a), pel que fa a la jornada irregular.

a. Nombre de dies necessaris.

b. Linia o linies de fabricacio en els quals calgui, aixi com els serveis auxiliars, i el nombre d'empleats i empleades necessaris.

c. Nombre de treballadors i treballadores afectats, i tenen preferéncia aquells empleats i empleades que, de manera habitual, presten
serveis a les linies o als serveis afectats.

6) Atés l'esfor¢ addicional que comporta la realitzacié de les jornades esmentades, I'empresa ha d'establir les mesures necessaries per
repartir-les entre el nombre més gran d'empleats i empleades que reuneixin la qualificacié necessaria.

ARTICLE 30. Vacances

Meritacio: de 1'l d'octubre de l'any anterior al 30 de setembre de 'any en curs.
Gaudi: de I'l de gener al 31 de desembre de I'any en curs.

El gaudi dels dies de vacances s'ha d'efectuar, per al personal relacionat amb la produccié (produccié, manteniment, laboratori, logistica), de
conformitat amb un dels models de planificacié segiients:

1) Planificacié mitjancant torns:

a) Cada treballador i treballadora ha de gaudir de dues setmanes naturals consecutives dins del periode comprées entre I'ultima
setmana completa del mes de juny i les onze setmanes immediatament segiients.

b) El treballador i treballadora amb un periode vacacional iniciat el juny o que hagi finalitzat el setembre té dret I'any segiient a
gaudir-ne en els mesos de juliol o agost.

¢) Els torns de vacances s'organitzen per part de 1'empresa i s'ha d'informar la representacio sindical dels integrants de cada torn dins
dels dos primers mesos de I'any.

d) La resta de les vacances s'han de gaudir en el periode de Setmana Santa i Nadal.

e) Perque els treballadors i les treballadores puguin planificar les vacances, cada departament ha de confeccionar dins dels dos
primers mesos de l'any el calendari de vacances, que posteriorment s'ha d'acordar amb la representacio social.

2) Planificacio mitjancant paralitzacio parcial del procés productiu:
a. Tancament parcial del procés productiu durant dues setmanes consecutives durant el mes de juliol o agost.

b. Establiment d'un equip d'empleats i empleades que han d'atendre aquelles necessitats de 'empresa que no es poden paralitzar
durant les dues setmanes consecutives del mes de juliol o agost.
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c. Criteris de seleccio de 1'equip necessari: es prioritza el criteri de voluntarietat i subsidiariament el d'obligatorietat fins a completar
el nombre d'empleats i empleades que calen.

d. Els empleats i empleades seleccionats amb el criteri de voluntarietat i obligatorietat que han de prestar serveis durant les dues
setmanes de juliol o agost gaudeixen de dues setmanes consecutives de vacances entre els mesos de juny i setembre. Mitjangant
acord entre les parts (I'empleat o 'empleada i el responsable de departament), poden acordar altres periodes de gaudi.

e. Aquells empleats i empleades que hagin estat seleccionats amb caracter d'obligatorietat tenen dret a gaudir dins 'any segiient del
seu periode vacacional de dues setmanes consecutives durant el mes de juliol o agost.

f. En cas que les necessitats productives i de mercat ho permetin, l'eleccié d'aquest sistema de planificacié de vacances s'ha de
comunicar per part de la direcci6 del centre a la representacio social no més tard de I'l de marg.

Per les seves caracteristiques, els departaments de Finances, Administracié Logistica, Comercial i Compres organitzen les vacances dins dels
dos primers mesos de l'any de mutu acord amb el o la superior immediat, aixi s'assegura la cobertura del servei en tots els dies feiners,
incloent-hi els dies festius locals i autonomics. Cada treballador o treballadora ha de gaudir almenys de dues de les setmanes de vacances de
manera consecutiva.

El calendari de vacances dels departaments de Finances, Administracié Logistica, Comercial i Compres s'ha de comunicar posteriorment a la
representacio social.

En el cas que, de manera individual, la persona treballadora tengui a la bossa vacances hores a favor i en sol-liciti el gaudi, I'empresa ha de
respondre a la sol-licitud esmentada en un termini maxim d'una setmana per escrit i de forma motivada.

ARTICLE 31. Mobilitat funcional

1) No té¢ més limitacions que les que exigeixen les titulacions académiques o professionals, aixi com la pertinenca als grups professionals que
defineixen els articles 64 i 65.

2) La mobilitat funcional per fer funcions no corresponents al grup professional només és possible si existeixen raons técniques,
organitzatives, productives i economiques que ho justifiquin, i pel temps imprescindible per a la seva atencid. En el cas que s'encomanin
funcions inferiors, la mobilitat ha d'estar justificada per necessitats peremptories o imprevisibles de l'activitat productiva, i 'empresa ha de
comunicar aquesta situacio a la representacio social.

3) La mobilitat funcional s'ha d'efectuar sens detriment de la dignitat i sens perjudici de la promoci6 professional, i el treballador o la
treballadora té dret a la retribucid corresponent a les funcions que dugui a terme de manera efectiva, aixi és d'aplicacio la formula per dia
efectiu de treball segiient:

Dies naturals anuals
= Coeficient

Dies feiners anuals
(*) El coeficient resultant s'ha de multiplicar per dia efectiu de treball en la categoria superior.

(**) El nombre de dies feiners es determina per a cada un dels anys de vigéncia d'aquest Conveni de conformitat amb la férmula que preveu
l'article 26.1 del Conveni col-lectiu.

En cas que s'encomanin funcions inferiors, el treballador o la treballadora ha de mantenir la retribucié d'origen.

4) No es poden invocar les causes d'acomiadament objectiu per ineptitud sobrevinguda o per falta d'adaptacio en els suposits de fer funcions
diferents de les habituals com a conseqii¢ncia de la mobilitat funcional

5) Si, com a conseqiiéncia de la mobilitat funcional, es fan funcions superiors a les del grup professional durant un periode de sis mesos
consecutius durant un any, o bé vuit mesos durant dos anys, el treballador o la treballadora pot reclamar l'ascens o la cobertura de la vacant
corresponent a les funcions que dugui a terme, d'acord amb el que disposa I'article 33 (Ascensos) del Conveni col-lectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

6) En els suposits de canvi de funcions diferents de les que preveu aquest article, ambdues parts es remeten al que estableixen els articles 41 i
42 del Conveni col-lectiu, relatius a la modificaci6 substancial de les condicions de treball.

RTICLE 32. Mobilitat funcional a sol-licitud dels treballadors i treballadores

-

wu 1) Els treballadors i les treballadores poden sol-licitar voluntariament efectuar tasques enquadrades en una categoria inferior a la que ostentin.

! 2) En cas que aquesta sol-licitud no obeeixi motius médics, I'empresa es reserva la potestat d'acceptar-la o no en funcio de les seves
necessitats.

e
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3) El treballador o la treballadora que, voluntariament, faci tasques d'una categoria professional inferior a la seva per motius no meédics i
durant més de tres mesos passa a percebre la retribucié corresponent a les funcions que efectivament realitzi, i no manté la retribuci6
d'origen, aixi és d'aplicacio la formula per dia efectiu de treball segiient:

Dies naturals anuals

Coeficient =
Dies feiners anuals

(*) El coeficient resultant s'ha de multiplicar per dia efectiu de treball en la categoria inferior.

(**) El nombre de dies feiners es determina per a cada un dels anys de vigencia d'aquest Conveni de conformitat amb la féormula que preveu
l'article 26.1.

ARTICLE 33. Ascensos

1) Ascensos per capacitacio: es produeixen tenint en compte sempre la formacid, l'experiéncia i els mérits que concorrin als empleats i
empleades de la companyia, els quals, en tot cas, han de cobrir els requisits que especifiquen les descripcions dels llocs de treball elaborades
per l'empresa, i aixo tant si es tracta de llocs vacants com de llocs de nova creacid. Cal remetre una copia d'aquestes descripcions al Comite
d'Empresa.

L'empresa, a través dels taulers d'anuncis, ha de publicar les vacants que es produeixin, en qualsevol cas, adjuntant una descripcid de les
condicions necessaries per cobrir-les, i s'hi poden presentar com a candidats o candidates tots els empleats i empleades que, complint
aquestes condicions, aixi ho desitgin.

Els empleats i empleades fixos de plantilla, i d'entre ells qui ostenti més antiguitat, tenen preferéncia en igualtat de condicions, coneixements
i experiencia per ocupar llocs de grup superior sobre el personal amb contractes temporals.

La direcci6 ha d'efectuar a aquest efecte les proves de capacitacioé que consideri oportunes i, en cas que cap aspirant no superi les proves, pot
recorrer a la contractacid externa.

Els llocs de responsabilitat o de caracter confidencial identificats per la direccié de I'empresa son de lliure designacid per part seva.

2) Proves d'aptitud: els candidats i les candidates que s'hi presenten seran sotmesos a proves d'aptitud confeccionades pel futur superior
immediat de I'empleat o 'empleada o pel seu o la seva superior immediat; aixi mateix, s'han de publicar al tauler d'anuncis les proves a que
seran sotmesos els candidats i les candidates. Les proves esmentades han d'estar en consonancia amb les caracteristiques especificades en la
descripci6 del lloc de treball.

Tret d'un cas de necessitat peremptoria, les convocatories per cobrir les vacants i les proves a qué han de ser sotmesos els candidats i les
candidates s'han d'exposar amb un minim de dues setmanes d'antelacio.

El tribunal que jutgi aquestes proves ha d'estar compost per:

El responsable o la responsable del centre de treball o la persona en qui delegui.

El futur o la futura superior immediat del lloc en qiestio.

Un representant o una representant del Departament de Recursos Humans.

Dos o dues representants sindicals del grup a qué pertanyi el candidat o la candidata.

Una vegada efectuades les proves d'aptitud s'ha de seleccionar el candidat o la candidata que les hagi superat amb la millor qualificacio.

Si algun o alguns dels candidats o les candidates presentats o presentades i no seleccionats o seleccionades té objeccions per fer a la seleccid
final, ha de presentar la seva queixa al Comite d'Avaluacio, a més de remetre'n una copia al Departament de Recursos Humans.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

=——=F] Comite d'Empresa pot elevar un informe al Departament de Recursos Humans on exposi els motius pels quals considera que hi pot haver
I ot anomalies en el procediment de seleccid.

S

-~ E] Departament de Recursos Humans, una vegada rebut aquest informe, ha de recopilar tots els documents, proves d'aptitud, etcetera, que
consideri necessaris per obtenir un judici clar de la situaci6 i, juntament amb el o la superior immediat ha d'oferir una solucié definitiva al
roblema presentat.

]
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En el suposit que, un cop celebrades les proves d'aptitud, cap dels candidats o les candidates compleix els requisits necessaris per acomplir el
carrec, 'empresa ha de cobrir els llocs amb personal ali¢ que, al seu torn, ha de ser sotmés a les proves d'aptitud corresponents.

ARTICLE 34. Ingressos
L'ingrés dels treballadors i les treballadores a I'empresa s'ha d'ajustar a les normes legals sobre col-locacid, excepte en les matéries segiients:
34.1. Contractacio eventual

L'empresa ha d'atendre i cobrir totes aquelles necessitats derivades de les causes que s'indiquen a continuacio, a través de contractes de
durada determinada subscrits per Queseria Menorquina, SL, o bé a través d'empreses de treball temporal:

a) Circumstancies de la produccid: quan les circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o excessos de comanda aixi ho
requereixin, fins i tot tractant-se de l'activitat normal de 'empresa. En aquests casos els contractes poden tenir una durada maxima de
12 mesos dins d'un periode de 18 mesos, comptats a partir del moment en que es produeixin les causes esmentades.

b) Interinitat: derivada de vacances, d'excedéncies o d'incapacitat temporal amb una durada que, en aquest ultim cas, excedeixi els
tres mesos de durada.

¢) Obra o servei determinat: aquells suposits de treballs amb autonomia i substantivitat propia com ara obres, instal-lacions,
reparacions i muntatges, o bé altres de naturalesa analoga.

Per als casos que descriuen els apartats anteriors cal fer preferentment contractacions directes per part de Queseria Menorquina, SL, i aixi cal
evitar les contractacions a través d'empreses de treball temporal sempre que aixo no suposi un perjudici organitzatiu o econdmic per a la
companyia.

34.2. Contractes en practiques
Els és d'aplicacio l'article 11¢ de 1'Estatut dels treballadors excepte en les matéries segiients:

a. Durada del contracte: no pot ser inferior a sis mesos ni excedir els divuit mesos.
b. Retribucio:

a. Els dotze primers mesos, el 80 % de la retribucié establerta per al lloc de treball exercit.
b. Els sis mesos restants, el 90 % de la retribuci6 establerta per al lloc de treball exercit.

34.2. Contractes per a la formaci6 i l'aprenentatge
Els és d'aplicacio l'article 11¢ de 1'Estatut dels treballadors excepte en les matéries segiients:
a. Durada del contracte: no pot ser inferior a sis mesos ni excedir els dos anys.
ARTICLE 35. Periode de prova
Es limita el periode de prova a un maxim de sis mesos per a técnics i técniques titulats i de dos mesos per a la resta de persones treballadores.

En el cas dels contractes temporals i de durada determinada, si és concertat per un periode igual o superior a sis mesos, el periode de prova no
pot ser de més d'un mes. Als contractes de durada inferior, el periode de prova es redueix en la mateixa proporcio.

Durant el periode de prova, el treballador o la treballadora té els mateixos drets i obligacions que el personal fix de la plantilla, tret dels
relatius a la resolucio de la relacid laboral, que es pot produir a instancies de qualsevol de les parts durant el seu transcurs, sense que aquesta
decisi6 doni lloc a cap indemnitzacié. Un cop transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, el contracte produeix
plens efectes i es computa el temps dels serveis prestats com a antiguitat a I'empresa. La situacié d'incapacitat temporal no interromp el
comput del periode de prova.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

ARTICLE 36. Cessaments

Qui vulgui causar baixa voluntaria a la companyia ha de preavisar de la intenci6 de fer-ho amb els terminis segiients:

a) Técnics i técniques i administratius i administratives: 1 mes d'antelacio
b) Resta del personal: 15 dies d'antelacio

~En cas que no es respectin els terminis establerts, la companyia pot descomptar de la liquidacio del treballador o la treballadora cessant els
idies de preavis incomplert.

e |
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CAPITOL IV
MOBILITAT GEOGRAFICA I MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LES CONDICIONS DE TREBALL

ARTICLE 37. Mobilitat geografica

1) S'entén per mobilitat geografica el trasllat del treballador o la treballadora a un centre de treball diferent d'aquells en els quals presti els
serveis de manera permanent, i que exigeix un canvi de residéncia, sempre que hi hagi raons técniques, organitzatives, productives i
economiques provades.

2) S'entendra que es presenten les causes que exposa l'apartat nimero 1 d'aquest article quan 1'adopcié de les mesures proposades contribueixi
a millorar la situaci6 de I'empresa a través d'una organitzaciéo més adequada dels recursos que afavoreixi la seva posicié competitiva en el
mercat o una millor resposta a les exigéncies de la demanda.

3) La mobilitat geografica pot tenir caracter:

3.1) Col-lectiu, quan afecta la totalitat del centre de treball o quan, en un periode de 90 dies, el trasllat afecti un nombre de treballadors i
treballadores superior a 7, o bé individual en qualsevol altre suposit.

3.2) Temporal o permanent.

4) En cap cas no es considera mobilitat geografica el trasllat d'aquells treballadors i treballadores que han estat contractats per prestar els seus
serveis en diversos centres de treball, o bé la prestacio de serveis dels quals es faci de manera itinerant en un o més centres de treball.

5) El procediment que cal seguir en els suposits de mobilitat geografica col-lectiva individual, aixi com en els suposits de trasllat temporal, és
el que estableixen els articles 38, 39 i 40 d'aquest Conveni.

Pel que fa al que no preveuen aquests articles, és d'aplicacio el que disposa 1'Estatut dels treballadors.
ARTICLE 38. Mobilitat geografica col-lectiva

1) Ha d'anar precedida d'un periode de consultes amb els i les representants dels treballadors i les treballadores d'una durada no inferior a 15
dies.

2) El periode de consultes esmentat ha de versar sobre els extrems segiients:

a. Causes que motiven la decisié empresarial.

b. Possibilitats i alternatives d'evitar o de reduir els efectes que deriven del trasllat per als treballadors i les treballadores afectats.

c. Mesures necessaries per atenuar-ne els efectes per als treballadors i les treballadores afectats.

d. Compensacions economiques per a les despeses propies del treballador i la treballadora i familiars que deriven del trasllat, aixi
com aquelles altres que acordin les parts durant el periode de consultes.

3) L'obertura del periode de consultes i les posicions de les parts després de la seva conclusio s'han de formalitzar per escrit i notificar a
l'autoritat laboral perque en tengui coneixement.

4) Després de I'acabament del periode de consultes, la direccio de I'empresa ha de notificar als treballadors i treballadores la decisié sobre el
trasllat, que s'ha de regir d'acord amb els criteris segiients:

a. Un cop notificada la decisi6 de trasllat, el treballador o la treballadora té dret a optar entre aquest trasllat o 1'extinci6 del contracte
de treball.

b. En cas que opti per extingir el contracte de treball, ha de percebre una indemnitzaci6 de 20 dies de salari per any de servei, amb els
periodes de temps inferiors a un any prorratejats per mesos, i amb un maxim de 12 mensualitats.

c. La decisio del trasllat s'ha de comunicar amb una antelacié minima de 30 dies a la data d'efectivitat.

5) L'acord amb els i les representants dels treballadors i les treballadores durant el periode de consultes s'entén sens perjudici del dret dels
treballadors i les treballadores afectats a 'exercici de 'opcid que preveu el nimero 4 d'aquest article.

L'acord durant el periode de consultes requereix la conformitat de la majoria dels membres del Comité d'Empresa.

6) Un cop conclos el periode de consultes sense acord entre les parts, es pot reclamar en conflicte col-lectiu, sens perjudici de 1'accio
individual del treballador o la treballadora.

La interposici6 del conflicte col-lectiu paralitzara la tramitacié de les accions individuals iniciades fins que es resolgui.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547
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7) Els i les representants legals dels treballadors i les treballadores, aixi com els treballadors i les treballadores majors de 50 anys o menors de
18 anys, tenen prioritat de permaneéncia, tret d'acceptacio voluntaria.

ARTICLE 39. Mobilitat geografica individual

1) La decisio de trasllat ha de ser notificada al treballador o a la treballadora, aixi com als seus representants legals, amb una antelaci6
minima de 30 dies a la data d'efectivitat.

2) Simultaniament a la notificacié esmentada, cal obrir un periode de consultes per a les parts de 15 dies.

3) El periode de consultes esmentat ha de versar sobre les mesures necessaries per atenuar les seves conseqiiéncies, mesurades per reduir-ne
els efectes, aixi com la compensacidé economica per despeses propies del treballador o la treballadora i familiars al seu carrec, derivades del
trasllat.

4) En acabar el periode de consultes, ambdues parts han de formalitzar per escrit les seves posicions.
5) Un cop notificada la decisio de trasllat, el treballador o la treballadora té dret a optar per:

a. Acceptar el trasllat, i percebre la compensacié economica per despeses propies i dels familiars a carrec seu, aixi com aquelles
altres que hagin pogut acordar les parts durant el periode de consulta.

b. Extingir el contracte de treball i percebre una indemnitzacié de 20 dies de salari per any de servei, amb els periodes de temps
inferiors a un any prorratejats per mesos i per un maxim de 12 mensualitats.

Sens perjudici de 1'executivitat del trasllat en el termini d'incorporacid, I'empleat o l'empleada que no hagi optat per l'extinci6 del contracte i
es mostri disconforme amb la decisié empresarial la podra impugnar davant la jurisdiccié competent.

ARTICLE 40. Mobilitat geografica temporal

1) Per raons técniques, organitzatives, productives, economiques, o bé per contractacions referides a l'activitat empresarial, la direccio de
l'empresa pot efectuar desplagaments temporals dels treballadors i treballadores que exigeixen que aquestes persones resideixin temporalment
en una poblacié diferent de la del seu domicili habitual.

2) En els suposits esmentats, 'empresa, a més dels salaris, ha d'abonar les despeses de viatge i les dietes que estableix aquest Conveni.
3) El treballador o la treballadora ha de ser informat del desplagament amb una antelacié minima de 30 dies a la seva efectivitat.

4) En aquells suposits de desplagament superiors a tres mesos de durada, 'empleat o I'empleada té dret per cada tres mesos de desplagament a
un permis de quatre dies feiners al seu domicili d'origen, sense que computin en aquest sentit els dies de viatge, i aquestes despeses han de ser
reemborsades per I'empresa d'acord amb les dietes que preveu aquest Conveni.

5) Contra l'ordre de desplagament, i sens perjudici de la seva efectivitat, el treballador o la treballadora pot recorrer en els mateixos termes
que estableix 'apartat 5¢ de l'article 39 del Conveni col-lectiu.

6) Els i les representants dels treballadors i les treballadores tenen prioritat de permanéncia al centre de treball.
ARTICLE 41. Modificacié substancial de les condicions treball

1) La direcci6 de l'empresa, quan existeixin raons econdmiques, técniques, organitzatives o de produccid provades, pot acordar modificacions
substancials de les condicions de treball.

2) S'entendra que es presenten les causes abans indicades quan 'adopci6 de les mesures proposades contribueixi a millorar la situacié de
I'empresa a través d'una organitzacid més adequada dels recursos que afavoreixi la seva posicid competitiva en el mercat o una millor
resposta a les exigencies de la demanda.

3) Tenen la consideraci6é de modificacié substancial de les condicions de treball les que afecten les matéries segiients:

a. Jornada de treball

b. Horari

c. Reégim de treball per torns

d. Sistema de remuneracio

e. Sistema de treball 1 rendiment
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f. Funcions, quan excedeixen els limits que preveuen per a la mobilitat funcional 'article 39 de 1'Estatut dels treballadors i el 31 del
Conveni col-lectiu.

4) Les modificacions substancials de les condicions de treball poden ser de caracter:

a. Individual: modificacié de les condicions de treball de que gaudeixen els treballadors i les treballadores a titol individual.
b. Col-lectiu: la modificacio d'aquelles condicions reconegudes als treballadors i treballadores en virtut d'acord o de pacte col-lectiu,
o bé que en gaudeixen, en virtut d'una decisi6 unilateral de la direccié de I'empresa d'efecte col-lectiu.

5) Pel que fa al que no preveu aquest article o els articles 42 i 43 d'aquet Conveni, relatius a la modificaci6 substancial de les condicions de
treball, és d'aplicacio el que disposa la legislaci laboral vigent.

ARTICLE 42. Modificacié substancial de les condicions de treball de caracter individual

1) La decisi6 de modificacié substancial de les condicions de treball de caracter individual ha de ser notificada per part de la direccié de
I'empresa al treballador afectat o a la treballadora afectada i als seus representants legals amb una antelacié minima de 30 dies a la data
d'efectivitat.

2) Simultaniament a la notificacié esmentada, cal iniciar un periode de consultes per a les parts de com a maxim 15 dies naturals.

3) El periode de consultes esmentat ha de versar sobre la possibilitat d'evitar o de reduir-ne els efectes, aixi com sobre les mesures necessaries
per atenuar les seves conseqiiéncies per als treballadors i les treballadores afectats.

4) En acabar el periode de consultes, ambdues parts han de formalitzar per escrit les seves posicions.

5) En aquells suposits que preveu la llei, i sens perjudici del que disposa 1'article 50, apartat 1.a) de I'Estatut dels treballadors, si el treballador
o la treballadora resulta perjudicat per la modificacié substancial de les condicions de treball de caracter individual té dret a rescindir el
contracte i a percebre una indemnitzacié de 20 dies de salari per any de servei, amb els periodes inferiors a un any prorratejats per mesos i
amb un maxim de nou mensualitats.

6) Sens perjudici de I'executivitat de la modificacio, el treballador o la treballadora que no opti per rescindir el contracte i es mostri
disconforme amb la decisi6 de la direccio de 'empresa la pot impugnar davant la jurisdicci6 social.

ARTICLE 43. Modificacié substancial de les condicions de treball de caracter col-lectiu

1) La decisi6 de modificacid substancial de les condicions de treball de caracter col-lectiu ha d'anar precedida d'un periode de consultes de 15
dies amb els i les representants dels treballadors.

2) El periode de consultes esmentat ha de versar sobre les causes motivadores de la decisio de la direccié de I'empresa i la possibilitat
d'evitar-ne o de reduir-ne els efectes, aixi com sobre les mesures necessaries per atenuar-ne les conseqiiéncies per als empleats i les
empleades afectats.

3) En cas que s'assoleixi un acord durant el periode de consultes, requereix la conformitat de la majoria dels membres del Comit¢ d'Empresa.

4) Després d'acabar el periode de consultes, la direcci6 de 1'empresa ha de notificar als treballadors i les treballadores la seva decisio sobre la
modificacid, que ha de produir efecte una vegada transcorregut el termini de 30 dies.

5) Contra les decisions a que es refereix aquest article es pot reclamar en conflicte col-lectiu, sens perjudici de 'accid individual per part del
treballador o la treballadora de rescindir la relacié laboral, que en aquest cas ha de percebre una indemnitzacio de 20 dies de salari per any de
servei, amb els periodes inferiors a un any prorratejats per mesos, i per un maxim de nou mensualitats.

6) Aixi mateix, I'acord amb els i les representants dels treballadors en el periode de consultes s'entén sens perjudici del dret dels treballadors i
les treballadores afectats d'exercir I'opci6 de rescissio de la relacio laboral en els termes que indica 'apartat anterior.
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CAPITOL V
EXCEDENCIES

ARTICLE 44. Excedéncies

1. Excedéncia voluntaria

1) L'excedéncia voluntaria pot ser sol-licitada per tots aquells treballadors i treballadores amb almenys un any d'antiguitat a 'empresa.
2) El termini d'excedeéncia voluntaria no pot ser, tret d'acord entre les parts, inferior a quatre mesos, o bé superior a cinc anys.

3) Aquest dret només el pot exercir una altra vegada el mateix treballador o treballadora si han transcorregut quatre anys des de I'acabament
del periode d'excedéncia anterior.

4) L'obligacio de readmissio del treballador o la treballadora per part de I'empresa queda limitada al cas que hi hagi vacants en llocs de
categoria o grup professional igual o similar als quals ocupava el treballador o la treballadora abans d'accedir a la situacié d'excedéncia.

5) La sol-licitud de reingrés s'ha d'efectuar per escrit, mitjangant correu certificat amb justificant de recepcid, o bé mitjangant compareixenga
personal davant el Departament de Recursos Humans del centre de treball, el qual ha d'acusar recepcid de la seva presentacio.

2. Excedéncia forc¢osa
1) Tenen la consideraci6 d'excedeéncia forgosa els suposits segiients:

a. Per designaci6 o eleccio per a un carrec public que impossibiliti 1'assisténcia a la feina.
b. Els treballadors i les treballadores que exerceixin funcions sindicals d'ambit provincial, autonomic o nacional, mentre duri
I'exercici del seu carrec representatiu.
c. En ambdos suposits, el reingrés ha de ser sol-licitat el mes segiient al cessament del carrec public o sindical.
2) L'excedéncia forgosa dona dret a la conservacio6 del lloc de treball i al comput de l'antiguitat de la seva vigéncia.

3. Excedéncia per cura d'un fill o0 d'un familiar

1) El treballador o la treballadora té dret a un periode d'excedéncia per atendre la cura de cada fill o filla, ja sigui per naturalesa com per
adopcid, a comptar des de la data del seu naixement.

2) El periode d'excedéncia esmentat no pot ser superior a tres anys.

3) Els fills o filles successius tenen dret a un nou periode d'excedéncia que, si escau, ha de posar fi al que s'hagi estat gaudint.

4) Quan el pare i la mare treballin al mateix centre, només un d'ells pot exercir aquest dret.

5) El periode en excedéncia computa a 'efecte de 'antiguitat.

6) El treballador o la treballadora té dret, durant el periode d'excedéncia, a l'assisténcia a cursos de formaci6 i capacitacié professional.

7) Aixi mateix, I'empleat o 1'empleada pot sol-licitar el passi a la situacio d'excedéncia en els termes i condicions que exposa aquest article, en
els suposits segiients:

7.1) En cas d'adopcio de fills o filles d'edat inferior a un any, prévia justificacié documental de la situacié esmentada.

7.2) Per tenir cura d'un fill o una filla amb minusvalidesa fisica o discapacitats psiquiques, reconegudes pels serveis medics oficials que
estableix '"Administracid publica, d'acord amb els barems que es preveuen legalment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

7.3) A l'efecte de l'apartat anterior, s'entén per minusvalidesa aquelles situacions les possibilitats d'integracié educativa, laboral o social de les
quals es troben disminuides com a conseqiiencia d'una deficiéncia, de caracter congenit o no, en les capacitats fisiques, psiquiques o

Hscnsorials.

e

v /-4) Per atendre familiars de primer grau d'afinitat o consanguinitat, en casos de malaltia greu o situacions invalidants.

7.5) S'entén per malaltia greu i situacions invalidants, a I'efecte de 'apartat anterior, aquelles situacions en les quals el familiar no es pot valer
er si mateix i requereix la cura i l'assisténcia continua d'una altra persona.
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
3 d’octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 269 - Sec. IIl. - Pag. 53813

El reconeixement de la situacié esmentada requereix un informe favorable del servei médic de la Seguretat Social.

8) El treballador o la treballadora té dret a la reserva del seu lloc de treball. En el supdsit que no n'hi hagi en la data del reingrés, la reserva
esmentada es refereix a un lloc de treball del mateix grup professional.

9) El reingrés ha de ser sol-licitat amb 30 dies d'antelacio a I'acabament del periode d'excedéncia.

La sol‘licitud de reingrés s'ha d'efectuar per escrit, mitjangant correu certificat amb justificant de recepcid, o bé mitjangcant compareixenga
personal davant el Departament de Recursos Humans del centre de treball, el qual ha d'acusar recepcio de la seva presentacio.

4. Excedéncia per tractaments hormonals d'afirmacié de génere

Les persones treballadores que decideixen iniciar tractaments hormonals d'afirmacié de geénere tenen dret a un periode d'excedéncia de
durada no superior a dos anys, amb reserva del lloc de treball. El periode en qué¢ la persona treballadora roman en aquesta situacid
d'excedéncia, conforme al que estableix aquest article, ha de ser computable a efecte d'antiguitat i la persona treballadora té dret, després de
reincorporar-se, a la formacio6 professional que I'empresa ha impartit durant el temps d'excedéncia i que no hagi pogut desenvolupar.

CAPITOL VI
BENEFICIS SOCIALS

ARTICLE 45. Complement d'incapacitat temporal

El sistema de complementaci6 de les prestacions de la Seguretat Social derivat de contingéncies comunes s'efectua amb caracter general de
conformitat amb els criteris que preveuen els apartats segiients:

1. En aquells casos en qué 1'index d'absentisme mensual o acumulat anual no superi el 3,50 %, 1'empresa ha de complementar fins al 100 %
del salari brut total a partir del dia 1 i fins a un maxim de 18 mesos naturals comptats des del primer dia de la baixa.

Per calcular 1'index d'absentisme no es computen:

® Les absencies derivades d'accident de treball o de malaltia professional.
® Les abséncies injustificades.

Si que es preveuen per calcular 1'index d'absentisme:

® [ es abséncies derivades d'accident no laboral o de malaltia comuna.
® Els permisos retribuits.

2. En aquells casos en que I'index d'absentisme tal com es preveu a 'apartat 1) sigui superior al 3,50 %, el sistema de complementaci6 de les
prestacions de la Seguretat Social derivat de contingéncies comunes s'efectua amb caracter general de conformitat amb els criteris que es
preveuen a continuacio.

1) Primera baixa: I'empresa complementa fins al 100 % del salari brut total fins a un maxim de 80 dies naturals comptats a partir del primer
dia de baixa. A partir del dia 81 cessa la complementacio per part de I'empresa.

2) Segona baixa: l'empresa complementa fins al 80% del salari brut total fins a un maxim de 20 dies naturals comptats a partir del primer dia
de baixa. A partir del dia 21 cessa la complementaci6 per part de 1'empresa.

3) A partir de la tercera baixa no es complementa.

4) L'empresa ha de complementar fins al 100 % del salari brut durant (80) dies aquells casos que deriven exclusivament de:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

1. Intervenci6 quirtrgica
II. Tractaments oncologics
III. Accident o malaltia laboral

4) Aquest article té caracter d'obligatori i, per tant, perd la seva vigéncia i aplicacio el 31 de desembre de 2029. Per tant, es torna a la redacci6
i a l'aplicacid de l'article 47 del Conveni col-lectiu corresponent a l'any 2002, que t€ com a redaccid literal la segiient:

«1) En cas d'incapacitat temporal, 'empresa ha de compensar el 100 % del salari brut durant els 15 primers dies. Posteriorment al

iR
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periode esmentat, I'empresa ha de complementar les prestacions de la Seguretat Social fins al 100 % del salari brut, fins a un maxim
de 18 mesos.

2) Els nivells assistencials o de complementacié esmentats es mantenen per part de I'empresa, sempre que no hi hagi un canvi
legislatiu en matéria de Seguretat Social que impliqui una situacié més costosa o perjudicial».

ARTICLE 46. Permisos retribuits

1) El treballador o la treballadora, previ avis i justificacid, en forma legal, té dret a una llicéncia amb remuneraci6 salarial per algun dels
motius i amb la durada maxima segiient:

a) Per contreure matrimoni o registre de parella de fet: 15 dies naturals.

b) Permis per hospitalitzacié de familiar: cal ajustar-se al que disposa l'article 37. 3.5) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors.

Si aquest fet té lloc fora de 1'illa de Menorca s'ha d'ampliar en 2 dies.

¢) En cas de defuncio de parent en primer grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies feiners. Si el fet té lloc fora de 1'illa de Menorca, la
llicéncia s'amplia a 5 dies naturals.

d) En cas de defunci6 de parent de segon grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies naturals. Si el fet té lloc fora de l'illa de Menorca, la
llicéncia s'amplia a 5 dies naturals.

En el cas que el fet causant es produeixi en cap de setmana o dia festiu, el permis s'inicia el primer dia feiner segiient al fet causant.
Si el treballador o la treballadora ha treballat algunes hores en la data d'inici del permis, aquestes hores queden anotades en el seu
fons d'hores a 'efecte de cobrir les abséncies justificades que no tenen caracter retribuit.

e) En cas d'intervencio quirtrgica sense hospitalitzacié que calgui repos domiciliari de parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, 2 dies naturals. Quan amb aquest motiu el treballador o la treballadora necessita fer un desplagament a l'efecte, el termini €s
de 4 dies feiners.

En el cas que el fet causant es produeixi en cap de setmana o dia festiu, el permis s'inicia el primer dia feiner segiient al fet causant.
Aquest permis es pot utilitzar de manera discontinua sempre que persisteixi el fet causant i, per fer-ho, cal el mutu acord amb
I'empresa, amb l'objecte d'evitar un problema organitzatiu.

f) Per matrimoni d'un parent fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 1 dia natural.

g) Per defuncié d'un parent de tercer grau, 1 dia natural, que ha de coincidir, o bé amb el dia de la defuncid, o bé amb el dia del
funeral, a eleccié del treballador o la treballadora.

h) Per revisid oculista i tractament mitjancant gotes dilatadores, aixi com per extraccid de peces dentals, amb la justificacid
corresponent davant el metge de I'empresa, 1 dia natural.

i) Els conductors i les conductores habituals dels cotxes de la fabrica (i es fixa com a habitual aquella persona que almenys els
condueixi 30 dies a 1'any) han de gaudir d'un permis retribuit per fer la revisio del carnet de conduir, a més se'ls han d'abonar les
despeses que aquest fet ocasiona.

Jj) Per trasllat de domicili habitual, 1 dia feiner.

k) Fins a § hores anuals, que es poden gaudir de manera fraccionada, per acompanyar familiars de primer grau a metges especialistes
o d'urgéncia.

1) Per necessitat d'atendre personalment assumptes propis d'urgéncia justificada, fins a 8 hores anuals, que es poden gaudir de manera
fraccionada.

S'entenen exclusivament com a assumptes propis d'urgéncia justificada els suposits segiients:

1. DNI (obtenci6 / renovacio)

2. Passaport (obtencid / renovacio)

3. Carnet de conduir (obtenci6 / renovacio)

4. Assisténcia personal al notari

5. Sinistres al domicili (incendis, inundacions, ensorraments, etcétera)

m) Pel temps indispensable que necessiti el treballador o la treballadora per complir un deure inexcusable de caracter public i
personal.

Quan aquest fet es determina en una norma legal, cal ajustar-se al que la norma disposa pel que fa a la durada de l'abséncia i a la
compensacié economica.

n) Fins a 3 hores per a assisténcia personal a una consulta medica, sempre que coincideixi amb la jornada laboral. Si el fet té lloc fora
de l'illa de Menorca, el permis s'ampliaria a 8 hores.

o) Les persones treballadores tenen dret a una hora d'abséncia de la feina diaria per lactancia d'un fill o una filla menor de 9 mesos,
que poden dividir en dues fraccions. La durada del permis s'incrementa proporcionalment en els casos de part multiple.

Aquest dret pot ser substituit, a voluntat de la persona treballadora, per una reducci6 de jornada de mitja hora amb la mateixa finalitat
o ser acumulat en jornada completes o per l'acord al qual arribi amb I'empresa tot respectant, si escau, el que estableix la legislacio

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547
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vigent.

p) 1 dia per a proves diagnostiques que requereixin sedacidé o repos domiciliari, previ avis a l'empresa i amb la justificacid
corresponent.

q) Permis d'abséncia per for¢a major: cal ajustar-se al que disposa l'article 37. 9 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

PRECISIONS

Sens perjudici que es presenti la justificacio preceptiva una vegada gaudit el permis, el treballador ha d'avisar I'empresa amb una antelacid
suficient o, si aix0 no és possible, quan tengui coneixement de la necessitat de gaudir-ne.

Quan la persona que sol-licita el permis treballi en el torn de nit pot optar per gaudir del permis la vigilia del dia o la mateixa nit del dia per al
qual sol-licita el permis.

A l'efecte de determinar el grau de parentiu per consanguinitat o afinitat, s'estableix expressament que s'equipara la condicié de parella de fet,
sempre que aixi consti degudament inscrita, al matrimoni, i d'aquesta manera:

S'entén per parent en primer grau de consanguinitat o afinitat els pares, els sogres, el conjuge o la parella de fet i els fills i filles.
S'entén per parent en segon grau de consanguinitat o afinitat els avis i les avies, els germans i les germanes, els cunyats i les
cunyades i els nets i les netes.

S'entén per parent en tercer grau de consanguinitat o afinitat els oncles 1 les ties i els nebots i les nebodes.

S'entén per parent en quart grau de consanguinitat o afinitat els cosins i les cosines.

ARTICLE 47. Reducci6 de jornada per guarda legal o cura de familiars
1) Guarda legal.

Qui, per raons de guarda legal, tengui a cura directa seva algun o alguna menor de 12 anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, t¢ dret a una reducci6 de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari
entre, almenys, un vuité i un maxim de la meitat de la seva durada.

2) Tenen el mateix dret a la reduccio de jornada assenyalat al punt anterior aquells empleats i empleades que necessiten encarregar-se de la
cura directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no es puguin valer per si
mateixos i que no desenvolupin cap activitat retribuida.

3) La reducci6 de jornada que preveu aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors i treballadores, homes o dones. No obstant
aix0, si dos treballadors i treballadores o més de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, l'empresari o
I'empresaria en pot limitar I'exercici simultani per raons justificades de funcionament de 1'empresa.

4) La concreci6 horaria i la determinacio del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reduccié de jornada correspon al treballador o a
la treballadora, dins la seva jornada ordinaria. El treballador o la treballadora ha de preavisar I'empresari o l'empresaria amb quinze dies
d'antelaci6 a la data en qué s'ha de reincorporar a la seva jornada ordinaria.

5) Quan sorgeixin discrepancies entre l'empresa i el treballador o la treballadora sobre la concrecid horaria i la determinaci6 dels periodes de
gaudi, el Departament de Recursos Humans i el Comité d'Empresa s'han de reunir i analitzar cada cas.

ARTICLE 48. Llicéncies sense retribucio

Els treballadors i les treballadores que, matriculats en un centre oficial, s'han de presentar a un examen, poden obtenir permis de I'empresa
sense retribucio, que els ha de ser concedit pel temps necessari, i han de justificar en deguda forma 1'assisténcia als examens esmentats.

ARTICLE 49. Asseguranca de vida i accidents

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

1) La direccio de la companyia posa a disposicié dels seus empleats i empleades amb contracte superior a 6 mesos la possibilitat d'adherir-se
voluntariament a una asseguranca de vida i accidents pels capitals segiients:

Suposit Capital assegurat
Defuncid 12.020,24
Defunci6 per accident 18.030,36
Invalidesa permanent en grau total 18.030,36

B
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Els capitals de defunci6 i defuncid per accident tenen caracter acumulatiu.

2) L'adhesi6 a l'asseguranga de vida i accident esta supeditada al compliment dels requisits segiients per part dels empleats i empleades:
2.a) Emplenament del butlleti d'adhesio i declaracié de salut per part de 'empleat o I'empleada.

2.b) Admissié com a beneficiari o beneficiaria per part de la companyia asseguradora.

2.c) Contribucié mensual per part de 'empleat o I'empleada en la quantia de 0,60 €/mes i que s'ha de descomptar de la nomina mensual.
ARTICLE 50. Roba de feina

L'empresa esta obligada a facilitar als treballadors i a les treballadores que facin operacions manuals dos practics anuals i un parell d'esclops
o calcat adequat en funcid de la necessitat i del seu estat.

L'empresa, en cas que aquestes peces o calgat es trenquin o quedin inservibles, en fara la substitucié previ el lliurament dels utilitzats.
ARTICLE 51. Ajut per fills o filles amb discapacitat

Tots els treballadors i treballadores amb fills o filles amb alguna discapacitat reconeguda per 'Administracié competent obtindran un ajut
economic mensual per un import anual de 1.749,18 € per fill o filla 'any 2025, i li son d'aplicacié les mateixes revisions i increments anuals
que s'apliquin a la taula salarial durant la vigéncia d'aquest Conveni.

En el suposit que ambdos pares pertanyin a la plantilla de I'empresa, només percep aquest ajut un d'ells.

CAPITOL VII
JUBILACIO

ARTICLE 52. Jubilacié for¢osa, voluntaria i parcial

1) Jubilaci6 forgosa: amb la finalitat de fomentar 1'ocupacio i la contractacié de nous treballadors i treballadores, s'estableix amb caracter
d'obligatorietat la jubilacio6 a I'edat de jubilacié ordinaria que determina I'Institut Nacional de la Seguretat Social en cada moment, sempre que
I'empleat o I'empleada compleixi els requisits que exigeix la normativa vigent per tenir dret a la pensi6é de jubilacié en la modalitat
contributiva.

2) Jubilacié voluntaria: la jubilacié amb anticipacié a 1'edat de jubilacié ordinaria en els termes que determina I'Institut Nacional de la
Seguretat Social en cada moment té caracter optatiu per al treballador.

3) En ambdods suposits, la direccid de I'empresa es compromet a substituir el treballador o la treballadora jubilat per un altre treballador o
treballadora durant un periode de fins a un any. Si en acabar aquest periode el lloc de treball de I'empleat jubilat o 'empleada jubilada no ha
estat objecte d'amortitzacid, I'empresa es compromet a subscriure un contracte de caracter indefinit.

4) Jubilaci6 parcial: cal ajustar-se al que determina la normativa vigent en cada moment.
ARTICLE 53. Premi de jubilacio

1) Definicions

1.1) Prenedor: Queseria Menorquina, SL

1.2) Assegurat o assegurada: tot el personal amb relacid laboral al servei del prenedor (Queseria Menorquina, SL) als centres de treball
d'aplicacié d'aquest Conveni i no adscrit en funcio6 del seu grau salarial a altres plans de previsio social establerts per part del prenedor.

1.3) Assegurador: és l'entitat asseguradora que assumeix la contingéncia.
2) Regulacio: el compromis per pensions objecte de cobertura queda subjecte al régim que preveu la normativa vigent en cada moment.
¥3) Naturalesa de les garanties

3 1) Es una asseguranca de capital diferit que cobreix com a tinica contingéncia la jubilaci6 ordinaria o anticipada.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547
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3.2) En el cas de cessament o extincid de la relacié laboral prévia a l'esdeveniment del risc cobert —la jubilacio—, 'assegurat o 'assegurada
manca de dret economic.

4) Edat de jubilacio

4.1) La data de jubilacié ordinaria és per a cada treballador la que determini I'Institut Nacional de la Seguretat Social, segons la normativa
vigent.

4.2) No obstant aix0, quan el Conveni col-lectiu i la normativa vigent estableixen la possibilitat de jubilacié anticipada, i sempre que
l'assegurat o l'assegurada tengui dret per antiguitat en les cotitzacions a la jubilacié anticipada, pot aixi mateix percebre aquest premi de
jubilacio.

5) Capitals assegurats:

En produir-se la jubilacio, els assegurats i assegurades perceben l'any 2025 les quantitats segiients per cada any de servei depenent de 1'edat
de jubilacio, segons 1'escala segiient:

A l'edat de jubilaci6 ordinaria 369,84 €
Amb un any d'anticipacio 400,66 €
Amb dos anys d'anticipacio 416,03 €
Amb tres anys d'anticipacio 446,88 €
Amb quatre anys d'anticipacio 462,27 €

A aquestes quantitats no els son d'aplicacio les mateixes revisions i increments anuals que s'apliquen a la taula salarial durant la vigéncia
d'aquest Conveni, ¢s a dir se'ls apliquen aquestes quantitats sense alteracio durant tots els anys que duri aquest Conveni.

6) Antiguitat: s'entén per antiguitat a I'empresa els dies, mesos, anys de prestacio efectiva des de la data d'ingrés a l'empresa.

Es considera any d'antiguitat la fraccié de temps igual o superior a 6 mesos.

CAPITOL VIII
SEGURETAT I SALUT LABORAL A LA FEINA

ARTICLE 54. Reconeixements médics

L'empresa ha de fer un reconeixement medic anual als operaris i operaries per tal d'evitar malalties professionals, que ha d'incloure com a
minim els aspectes segiients:

1. Analisi de sang
2. Analisi d'orina
3. Auscultaci6 general

Els resultats medics han de ser facilitats als interessats i interessades, al seu requeriment.

El reconeixement medic a personal de nou ingrés o reubicaci6 per motius medics té un caracter obligatori, i els drets fonamentals de I'empleat
o I'empleada s'han de preservar.

Pel que fa a la periodicitat dels reconeixements preventius, cal ajustar-se al que disposa el Servei de Vigilancia de la Salut.

ARTICLE 55. Maternitat

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

Durant el periode d'embaras, I'operaria pot sol-licitar, a través del Comite de Seguretat i Salut Laboral, la possibilitat d'accedir a una feina que
no comporti dificultat per al seu estat.

RTICLE 56. Seguretat i salut laboral

el . ., . . L. ‘. S .
La direcci6 de l'empresa es compromet a desenvolupar les actuacions i mesures necessaries en matéria de seguretat i higiene a la feina per
assolir unes condicions optimes.
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Aquestes accions i mesures estan encaminades a assolir una millora de la qualitat de vida i ambient de treball, amb el desenvolupament
d'objectius de promoci6 i defensa de la salut, millora de les condicions de treball i potenciacié de les técniques preventives com a mesura per
eliminar els riscos en el seu origen.

Les técniques preventives van encaminades a eliminar el risc per a la salut de I'empleat o I'empleada des de la seva propia generacio, tant pel
que fa a les operacions que cal fer com als elements emprats en el procés.

S'han d'extremar les mesures de seguretat i higiene a les feines perilloses, i cal adoptar les accions preventives oportunes.

La formacid en aquesta matéria és un dels elements essencials per millorar les condicions de treball i seguretat. Les parts signants d'aquest
Conveni valoren la importancia de la formaci6 com a element preventiu, i es comprometen aixi mateix a fer-la d'una manera eficag.

CAPITOL IX
REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS I LES TREBALLADORES

ARTICLE 57. Quota sindical
A requeriment escrit d'un treballador o treballadora I'empresa li ha de descomptar de la nomina 1'import de la quota sindical corresponent.

Posteriorment 1'empresa ha de transferir la quota esmentada al compte de la central sindical o del sindicat al qual pertany el treballador o la
treballadora i lliurar una copia d'aquesta transferéncia a la representaci6 sindical de I'empresa, si n'hi ha.

ARTICLE 58. Drets sindicals
1) El Comite d'Empresa té les competéncies segiients:

1.1) Rebre informacio, que se li facilitara almenys trimestralment, sobre 1'evolucié general del sector economic al qual pertany
I'empresa, sobre la situacié de la produccio i les vendes de l'entitat i sobre el seu programa de producci6 i evolucié probable de
'ocupaci6 en l'empresa.

També té dret a rebre informacid, almenys anualment, relativa a 1'aplicacio a I'empresa del dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes, entre la qual s'han d'incloure dades sobre la proporcioé de dones i homes en els diferents nivells professionals,
aixi com, si escau, sobre les mesures que s’han adoptat per fomentar la igualtat entre dones i homes a l'empresa i, si s'ha establert un
pla d'igualtat, sobre la seva aplicacio.

1.2) Congixer el balang, el compte de resultats, la memoria i, en cas que l'empresa revesteixi la forma de societat per accions o
participacions, la resta de documents que es donin a congixer als socis i les socies, i en les mateixes condicions que a aquests.

1.3) Emetre un informe amb caracter previ a I'execucid per part de I'empresari o de 1'empresaria de les decisions que ha adoptat sobre
les qliestions segiients:

a) Reestructuracions de la plantilla i cessaments totals o parcials, definitius o temporals d'aquesta.
b) Reducci6 de jornada, aixi com trasllat parcial o total de la instal-lacio.

¢) Plans de formacio professional de l'empresa.

d) Implantacid o revisio de sistemes d'organitzacio i control del treball.

e) Estudi de temps, establiment de sistemes de primes i incentius i valoracié de llocs de treball.

1.4) Emetre un informe quan la fusio, absorciéo o modificacio de 'estatus juridic de 1'empresa suposi qualsevol incidéncia que afecti
el volum d'ocupacio.

1.5) Cong¢ixer els models de contracte de treball escrit que s'utilitzin a 'empresa, aixi com els documents relatius a l'acabament de la
relacié laboral.

1.6) Ser informat de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

1.7) Cong¢ixer, almenys trimestralment, les estadistiques sobre I'index d'absentisme i les seves causes, els accidents de treball i les
malalties professionals i les seves conseqiiéncies, els indexs de sinistralitat, els estudis periddics o especials de I'ambient laboral i els
mecanismes de prevencio que s'utilitzen.

1.8) Exercir una tasca:
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® De vigilancia en el compliment de les normes vigents en materia laboral, Seguretat Social i ocupaci6, aixi com sobre la resta
dels pactes, condicions i usos de l'empresa en vigor, i formular, si escau, les accions legals corresponents davant I'empresari i
els organismes o tribunals corresponents.

® De vigilancia i control de les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament del treball a I'empresa, amb les
particularitats que preveu en aquest sentit I'article 19 de I'Estatut dels treballadors.

1.9) Participar en la gestié d'obres socials establertes a I'empresa en benefici dels treballadors i les treballadores o dels seus familiars.

1.10) Col-laborar amb la direcci6 de l'empresa per aconseguir establir les mesures que procurin el manteniment i l'increment de la
productivitat.

1.11) Informar els seus representats i representades en tots els temes i les qiliestions que s'indiquen en aquest article, quan directament o
indirectament tenguin o puguin tenir repercussio en les relacions laborals.

2) Els informes que hagi d'emetre el comite, d'acord amb les competéncies que reconeixen els apartats 1.3 i 1.4 del numero anterior, s'han
d'elaborar en el termini de 15 dies.

ARTICLE 59. Garanties
Els membres del Comité d'Empresa, com a representants legals dels treballadors i les treballadores, tenen les garanties segiients:

a) Obertura d'expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes greus o molt greus, en qué seran escoltats, a part de
l'interessat o la interessada, el Comite d'Empresa o la resta de delegats i delegades de personal.

b) Prioritat de permanéncia a l'empresa o centre de treball, respecte dels altres treballadors i treballadores, en els suposits de
suspensio o extincid per causes tecnologiques o economiques.

¢) No ser acomiadat o acomiadada ni sancionat o sancionada durant I'exercici de les seves funcions, ni dins de I'any segiient a
I'expiraci6 del seu mandat, tret que aquest es produeixi per remocioé o dimissio, sempre que 'acomiadament o la sancid es basi en
l'acci6 del treballador o la treballadora en l'exercici de la seva representacio, sens perjudici, per tant, del que estableix l'article 56.
Aixi mateix, no pot ser discriminat o discriminada en la seva promocié economica o professional, pel que fa, precisament, a
I'acompliment de la seva representacio.

d) Expressar, col-legiadament si es tracta de Comite, amb llibertat les seves opinions en les materies relacionades amb l'esfera de la
seva representacio, podent publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal del treball, les publicacions d'interes
laboral o social, i comunicant-ho a l'empresa.

e) Disposar d'un crédit d'hores mensuals retribuides, cadascun dels membres del Comité o delegat o delegada de personal a cada
centre de treball, per a I'exercici de les seves funcions de representacio, d'acord amb 1'escala segiient:

Delegats de personal o membres del Comité d'Empresa:

Fins a 100 treballadors i treballadores 15
De 101 a 250 treballadors i treballadores 20
De 251 a 500 treballadors i treballadores 30
De 501 a 750 treballadors i treballadores 35
De 751 endavant 40

Les hores sindicals es poden acumular trimestralment.
Aixi mateix, i mitjangant aquest sistema, es poden acumular hores sindicals d'ambit nacional, també en els delegats i delegades sindicals.
ARTICLE 60. Acumulacié d'hores sindicals

1) Malgrat el que disposa l'article anterior, durant la vigéncia d'aquest Conveni es poden acumular anualment hores sindicals en un o més
membres de la mateixa central sindical d'acord amb els criteris segiients:

a) Constitucié d'una bossa anual amb el credit individual mensual de cada un dels i les representants dels treballadors pertanyents a la
mateixa central sindical.

b) Per constituir la referida bossa anual, és un requisit imprescindible que cadascun dels membres esmentats cedeixi individualment i
préviament el seu crédit mensual a favor de la referida bossa.

¢) La bossa anual esmentada ha d'estar constituida pel crédit individual mensual de cada representant dels treballadors en el periode
compres entre I'l de gener i el 31 de desembre del mateix any.

d) Cadascuna de les centrals sindicals ha de nomenar, d'entre els seus membres, un o una representant, que sera el responsable de
comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans de la planta els extrems segiients:
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d.1) Escrits de cessio del creédit mensual individual de cadascun dels membres a favor de la bossa anual.

d.2) La utilitzaci6 individual, la cessio i acumulacid entre els seus membres de les hores sindicals corresponents a la bossa
anual.

d.3) Preavisar de les abséncies al Departament de Recursos Humans de la planta d'acord amb els terminis segiients:

® Abséncies de fins a tres dies consecutius: 48 hores.
® Més de tres dies: una setmana.
® Abséncies inferiors a les indicades anteriorment: quan es coneguin.

2) Aixi mateix, i mitjangant el sistema indicat anteriorment, es poden cedir i acumular hores sindicals de la bossa indicada al delegat o
delegada sindical.

La cessié esmentada s'ha d'efectuar per escrit i especificant el nombre d'hores cedides, aixi com els i les representants dels treballadors que
les cedeixen.

Aquest escrit ha d'anar signat i rubricat pel representant o la representant dels treballadors que s'indica a l'apartat d) d'aquest article.

CAPITOL X
FALTES I SANCIONS

ARTICLE 61. Faltes i la seva classificacio

El régim de faltes i sancions té com a finalitat garantir la convivéncia laboral, la seguretat i el respecte mutu, a més d'evitar un Us arbitrari o
desproporcionat del poder disciplinari per part de I'empresa.

La imposicio de sancions s'ha de fer sempre per escrit, amb motivacié expressa dels fets, i indicant les normes presumptament infringides, la
qualificacio de la falta i la sanci6 proposada.

L'empresa ha d'informar la representaci6 legal de les persones treballadores (RLPT) de totes les sancions imposades per faltes molt greus.
En cas de falta molt greu, la persona treballadora té dret a una audiéncia prévia a la imposicid de la sancio.

61.1. Régim de faltes i sancions. Les persones treballadores poden ser sancionades per la direccié de I'empresa en virtut d'incompliments
laborals, d'acord amb la graduacioé de faltes i sancions que s'estableix als articles segiients, a més dels que estableix la legislacio vigent en
cada moment.

L'enumeracié dels diferents tipus de faltes és merament enunciativa i no implica que no en puguin existir d'altres, les quals han de ser
qualificades segons l'analogia que guardin amb aquelles.

61.2. Graduacio de les faltes. Les faltes comeses per les persones treballadores es classifiquen atenent a la seva importancia i circumstancies
concurrents en lleus, greus i molt greus.

61.2.1. Faltes lleus. Es consideren faltes lleus les segiients:

a) Fins a tres faltes de puntualitat en els Gltims 30 dies naturals sense causa justificada.

b) Faltar a la feina un dia, sense causa justificada.

¢) No comunicar, amb caracter previ, l'abséncia a la feina, tret d'impossibilitat de fer-ho.

d) L'abandonament del lloc de treball, sense causa o motiu justificat, fins i tot per un temps breu, sempre que aquest abandonament
no sigui perjudicial per al desenvolupament de I'activitat productiva de I'empresa o causa de danys o accidents a les persones, quan
pot ser considerat com una falta greu o molt greu.

e) Negligéncia a 1'hora de desenvolupar la feina encomanada i en la conservacié del material, sempre que no causi perjudici de
consideraci6 a I'empresa o a les persones, cas en qué podra ser considerada com a greu o molt greu.

/) No comunicar a l'empresa qualsevol variacié de la seva situacid que tengui incidéncia en el camp laboral, com el canvi de la
residencia habitual.

g) La falta d'higiene o de neteja personal.

h) Les discussions, tant de les persones treballadores com dels seus superiors, sempre que aixo es produeixi amb motiu o ocasio6 de la
feina.

i) La inobservanga de les normes en matéria de bones practiques de fabricacié definides.

j) L'as del teléfon mobil fora de les zones de descans amb finalitats diferents de les relacionades amb el contingut de la prestacio
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laboral.

k) La inobservanga de les normes en matéria de prevenciod de riscos laborals, que no comportin risc greu per a la persona
treballadora, ni per als seus companys o terceres persones.

1) Trobar-se al centre de treball, sense autoritzacid, fora de la jornada laboral, sempre que no hi hagi una causa justificada.

m) L'ocultacié de qualsevol fet o falta que la persona treballadora hagi presenciat i que podria causar un perjudici a I'empresa, per als
seus companys de feina o per a tercers; incloent-hi qualsevol anomalia, avaria o accident que observi a les instal-lacions, maquinaria
o locals.

n) La utilitzacié dels mitjans informatics propietat de I'empresa (correu electronic, Intranet, Internet, ordinadors, escaners, carpetes de
xarxa, fotocopiadores, entre d'altres) per a finalitats particulars i diferents de les relacionades amb el contingut de la prestacio laboral,
dins la jornada de treball, tret que es compti amb 1'autoritzacié oportuna.

61.2.2. Faltes greus. Es consideren faltes greus les segiients:

a) Més de tres faltes de puntualitat en els tltims 30 dies naturals, sense causa justificada.

b) Faltar dos dies a la feina en els ultims 30 dies naturals, sense una causa que ho justifiqui.

¢) Les faltes de respecte greus o les discussions que produeixen escandols o enrenous.

d) L'incompliment de les normes en materia de prevencid de riscs laborals, quan suposi un risc greu per a la persona treballadora, els
companys o tercers, aixi com la no-utilitzacié dels mitjans i els equips de seguretat facilitats per I'empresa.

e) La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria de treball, sempre que 1'ordre no impliqui una condicid vexatoria per a la
persona treballadora o comporti un risc per a la vida o la salut, tant d'ella com d'altres persones treballadores.

#) Qualsevol alteracié o falsificacié de dades personals, laborals o de salut relatives a la mateixa persona treballadora o als seus
companys o familiars.

g) Fer, sense el permis oportu, feines particulars al centre de treball, aixi com utilitzar per a usos propis eines de I'empresa, tant dins
com fora dels locals de treball, tret que es compti amb I'autoritzacié oportuna.

h) L'abus d'autoritat dels comandaments cap al conjunt de les persones treballadores.

i) Introduir persones no autoritzades al centre de treballo facilitar-los I'accés.

j) Simular la preséncia d'una altra persona treballadora, signant o fitxant per ella.

k) La inobservanca de les normes en materia de bones practiques de fabricacié definides quan suposi un risc greu per a la persona
treballadora, els companys o tercers.

1) El consum de begudes alcoholiques o de qualsevol substancia estupefaent.

m) La reincidéncia de tres faltes lleus, dins el mateix trimestre, quan hagi existit sanci6 per escrit de I'empresa.

61.2.3. Faltes molt greus. Es consideren faltes molt greus les segiients:

a) Més de deu faltes de puntualitat no justificades, comeses en un periode de tres mesos, o0 més de vint durant sis mesos.

b) Faltar a la feina tres dies en els ultims 30 dies naturals, sense causa o motiu que ho justifiqui.

¢) La deslleialtat o I'abus de confianca a la feina, la gesti6 o 'activitat encomanada; el furt i el robatori, tant als companys com a
I'empresa o a qualsevol persona que es trobi al centre de treball o fora, durant el desenvolupament de la seva activitat laboral.

d) Inutilitzar, destrossar o causar desperfectes amb mala fe en eines, maquines, instal-lacions, edificis, aparells, estris, documents,
1libres o vehicles de I'empresa o del centre de treball.

e) L'assetjament laboral, sigui del tipus que sigui.

) El fet de proporcionar dades reservades del centre de treball o de I'empresa, o bé de les seves persones, sense 'autoritzacié deguda
per fer-ho.

g) Els maltractaments de paraula o d'obra o les faltes greus de respecte i de consideracio a les persones dins 1'ambit del treball, aixi
com l'abus d'autoritat.

h) L'incompliment de les normes de prevencio de riscs laborals, quan siguin causants d'accident laboral, perjudici a les persones,
danys a I'empresa.

i) La negativa a fer servir els elements de proteccié en matéria de seguretat i higiene.

J) La desobediéncia continuada o persistent.

k) Els actes desenvolupats al centre de treball o fora d'ell, amb motiu o ocasid de la feina encarregada, que puguin ser constitutius de
delicte.

/) La imprudéncia o negligéncia a 1'hora d'acomplir la feina encomanada, i en la conservacié del material, quan aixo impliqui risc
d'accident o perill greu d'avaria per a les instal-lacions o maquinaria o un altre perjudici greu de consideracio 'empresa.

m) El fet de trobar-se en estat d'embriaguesa o sota els efectes del consum de drogues o estupefaents de manera reiterada durant el
compliment del treball.

n) Fumar o encendre llumins, encenedors o qualsevol altre aparell analeg, fora de les zones habilitades.

o) La reincideéncia de tres faltes greus, encara que siguin de naturalesa diferent, sempre que tengui lloc dins dels nou mesos segiients
a la data de la primera, que hagi estat objecte de sancio6 per escrit.
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ARTICLE 62. Faltes en matéria de seguretat

1) Correspon a cada treballador o treballadora vetlar, segons les seves possibilitats i mitjangant el compliment de les mesures de prevencio
que en cada cas siguin adoptades, per la seva propia seguretat i salut a la feina i per la d'aquelles altres persones a les quals pugui afectar la
seva activitat professional, a causa dels actes i omissions a la feina, de conformitat amb la seva formacié i les instruccions de l'empresari o
I'empresaria.

2) Els treballadors i les treballadores, d'acord amb la seva formacio i seguint les instruccions de I'empresari o I'empresaria, en particular, han
de fer el segiient:

2.1. Fer servir adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles, les maquines, aparells, eines, substancies
perilloses, equips de transport i, en general, qualssevol altres mitjans amb qué desenvolupin la seva activitat.

2.2. Fer servir correctament els mitjans i els equips de proteccié que facilita I'empresari o I'empresaria, d'acord amb les instruccions
que rebin.

2.3. No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents o que s'instal-lin en els mitjans
relacionats amb la seva activitat o als llocs de treball en qué aquesta tengui lloc.

2.4. Informar immediatament el seu o la seva superior jerarquic directe, i els treballadors i treballadores designats per fer activitats de
proteccio i de prevencid o, si escau, al servei de prevencid, sobre qualsevol situacié que, segons el seu parer, comporti, per motius
raonables, un risc per a la seguretat i la salut dels treballadors i les treballadores.

2.5. Contribuir al compliment de les obligacions que estableix l'autoritat competent a fi de protegir la seguretat i la salut dels
treballadors 1 les treballadores a la feina.

2.6. Cooperar amb l'empresari o 1'empresaria perqué pugui garantir unes condicions de treball que siguin segures i no comportin riscs
per a la seguretat i la salut dels treballadors i les treballadores.

3) L'incompliment per part dels treballadors i les treballadores de les obligacions en matéria de prevenci6 de riscos a que es refereixen els
apartats anteriors té la consideracié d'incompliment laboral a 1'efecte del que preveu l'article 58.1 de I'Estatut dels treballadors.

ARTICLE 63. Sancions i terminis de prescripcio

63.1. Prescripci6 de les infraccions i faltes. Les faltes lleus prescriuen al cap de deu dies, les greus al cap de vint dies i les molt greus passats
seixanta dies a partir de la data en qué l'empresa va tenir coneixement de la seva comissio i, en tot cas, després de sis mesos d'haver-se
comes.

63.2. Sancions. Aplicacid. Les sancions que les empreses poden imposar, segons la gravetat i les circumstancies de les faltes comeses, son les
segtlients:

Per faltes lleus: amonestacio per escrit. Suspensi6 de sou i feina de fins a dos dies.
Per faltes greus: suspensio de sou i feina de tres a quinze dies
Per faltes molt greus: suspensio de sou i feina de vint-i-un a seixanta dies. Acomiadament.

CAPITOL XI
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

ARTICLE 64. Classificacio professional
1) S'estableix la classificacio professional segiient d'acord amb els grups professionals segiients:
GRUPI:

Encarregat o encarregada

Cap 2a administratiu o administrativa
Supervisor o supervisora de linia
Capatas o capatassa

GRUP II:

Oficial 1a administratiu o administrativa
Oficial 2a administratiu o administrativa
Especialista 1a
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Oficial o oficiala 1a de laboratori / manteniment

Delineant

GRUP III:

Auxiliar administratiu o administrativa

Telefonista
Ordenanca

Oficial o oficiala 2a de laboratori / manteniment

Especialista 2a
GRUP1V:

Auxiliar de laboratori
Especialista 3a

Oficial o oficiala 3a manteniment

Ped
Auxiliar de produccio
Auxiliar de serveis

2) S'estableixen els factors i pesos especifics segiients de cada un a I'efecte de determinar la classificacio professional:

Experi¢ncia 20 %
Destresa manual 12%
Complexitat 24 %
Esforg fisic 8%
Actituds incomodes 6 %
Condicions de treball 4%
Responsabilitat 15%
Interrelacié 4%
Comandament 2%
Seguretat sobre altres persones 5%
Total: 100 %

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

ARTICLE 65. Treballs de grup professional superior

Es d'aplicacio la formula segiient per dia efectiu de treball:

Dies naturals anuals

(*) El coeficient resultant s'ha de multiplicat per dia efectiu de treball en la categoria superior que exerceixi.

Dies feiners anuals

El treballador o la treballadora que faci les funcions d'un grup superior al que tengui reconegut, durant un periode consecutiu de 6 mesos
durant un any, o bé de vuit mesos durant 2 anys, pot reclamar davant la direccié de 1'empresa la classificacié professional adequada. Contra la
negativa de I'empresa i previ informe del Comite o del delegat o la delegada de personal, pot reclamar davant la jurisdiccié competent.

Quan s'exerceixen funcions de grup professional superior, perd no és procedent legalment o convencionalment I'ascens, el treballador o la
treballadora té dret a la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que efectivament dugui a terme.

(**) El nombre de dies feiners es determina per a cada un dels anys de vigéncia d'aquest Conveni de conformitat amb la formula que preveu

I'article 26.1.

¥ Si, per necessitats peremptories i imprevisibles de l'activitat productiva, 1'empresari o l'empresaria necessita destinar un treballador o una

=

%treballadora a tasques corresponents a un grup inferior al seu, només ho pot fer durant el temps imprescindible, i ha de mantenir la retribucioé i
altres drets derivats de la seva categoria professional, a més de comunicar-ho als i a les representants legals dels treballadors.

IR
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Article 66. Panera de Nadal

L'empresa ha de recon¢ixer a tota la plantilla amb contracte en vigor el dret de percebre una panera de Nadal el valor de la qual és de
cinquanta euros (50 €).

El lliurament d'aquesta panera s'ha d'efectuar amb caracter anual i s'ha de fer, en tot cas, anteriorment al dia 24 de desembre de cada any.

Aquest dret és d'aplicacio a la totalitat de les persones treballadores incloses en 1'ambit personal d'aquest Conveni, amb independéncia de la
modalitat de contractacio, la jornada de treball o la categoria professional, sempre que la relacio laboral es trobi vigent en la data assenyalada
per al lliurament.

El reconeixement i l'aplicacid d'aquesta condicio té caracter consolidat i no pot ser absorbida ni compensada per altres conceptes retributius o
beneficis socials.

ARTICLE 67. Treball a distancia / teletreball

El treball a distancia i el teletreball és una forma d'organitzacié del treball conforme a la qual aquest es presta a distancia, i es fa al domicili
de la persona treballadora o en el lloc triat per aquesta durant tota la seva jornada o part d'ella amb caracter regular (el 30 % de la jornada com
a minim), i en queda exclosa de tal consideracio la prestacido de serveis a llocs ubicats fora de les dependéncies de l'empresa com a
conseqiiencia de 1'activitat normal i necessaria requerida per a alguns llocs de treball.

L'empresa ha d'informar anualment la representacio sindical dels llocs susceptibles de fer-se sota la modalitat de treball a distancia.

El treball a distancia és voluntari per a la persona treballadora i per a l'empresa i, per tant, requereix la signatura d'un acord individual entre
les parts.

El lloc de treball inicialment designat només pot ser modificat per acord entre la persona treballadora i I'empresa.

El treball a distancia és reversible, tant quan forma part de la descripci6 inicial del lloc de treball com quan no, per a 'empresa i per a la
persona treballadora.

L'empresa ha de dotar de tots els mitjans necessaris, equips i eines la persona treballadora perqué pugui fer la seva activitat laboral amb totals
garanties i1 1i ha de compensar economicament les despeses que hagi d'efectuar amb 80 € bruts al mes, en concepte de «compensacié per
despeses de treball a distanciay.

Per a les pauses per a l'entrepa o el cafe, s'aplica el mateix que en la modalitat presencial.

La quantitat esmentada anteriorment té naturalesa extrasalarial i esta referida a compensar els conceptes vinculats al desenvolupament del
treball a distancia (subministraments energétics, aigua, connexions a Internet, us de I'espai, mobiliari, si escau, etcétera) a aquelles persones
treballadores que desenvolupin el 100 % de la jornada en régim de treball a distancia, per la qual cosa en situacions de treball a temps parcial
o percentatges inferiors de treball a distancia s'ha d'abonar la quantitat proporcional corresponent, i no pot ser inferior als 40 €.

L'acord de treball a distancia s'ha de fer per escrit, I'elaboraci6 del document és obligatoria abans que el treball a distancia comenci i hi han de
constar els elements essencials perqué es garanteixin els drets de les persones treballadores a distancia. El contingut ha d'incloure i
desenvolupar obligatdoriament com a minim els aspectes segiients:

a) Inventari dels mitjans, equips i eines que exigeix el desenvolupament del treball a distancia concertat, inclosos els consumibles i
els elements mobles, aixi com la seva vida 1til o periode maxim per a la renovacio.

b) Enumeraci6 de les despeses, forma de quantificacié i moment i forma d'abonament. L'import no pot ser inferior als minims que
estableix aquest Conveni.

¢) Horari de treball i regles de disponibilitat.

d) Percentatge i distribucio entre treball de preséncia i treball a distancia, si escau.

e) Centre de treball de I'empresa on queda adscrita la persona treballadora i on, si escau, ha de desenvolupar la part de la jornada
presencial.

#) Lloc de treball a distancia triat per la persona treballadora.

g) Durada de terminis de preavis per a l'exercici de reversibilitat.

h) Mitjans de control empresarial de I'activitat.

i) Procediment que cal seguir en cas de dificultats técniques que impedeixin el desenvolupament normal del treball a distancia.

j) Instruccions dictades per I'empresa, amb la participaci6 de la representacio legal de les persones treballadores, per a la proteccid de
dades

k) Instruccions sobre seguretat de la informacid, especificament aplicables al treball a distancia.
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1) Durada de l'acord o de la prestacio de serveis a distancia.

Per garantir aquests extrems, 'empresa esta obligada a lliurar una copia a la representacié legal i sindical de les persones treballadores, tant
dels acords de treball a distancia com de les seves actualitzacions (modificacions), en un termini no superior a 10 dies des de la formalitzacio,
i se n'exclouen aquelles dades que poden afectar la intimitat personal d'acord amb la Llei de proteccié de dades personals i de garantia dels
drets digitals i de l'article 8.4 de 1'Estatut dels treballadors. Per la seva banda, la representaci6 esmentada ha de signar aquesta copia a l'efecte
d'acreditar que s'ha produit el lliurament.

Les copies esmentades s'han de registrar davant I'oficina d'ocupaci. Pel que fa al que no preveu aquest article, cal ajustar-se al que disposa la
legislaci6 vigent en cada moment, actualment la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia.

ARTICLE 68. Desconnexié digital

Es garanteix a tota la plantilla el dret a la desconnexi6 digital una vegada finalitzada la jornada laboral. Com a conseqiiéncia d'aquest fet, les
persones treballadores tenen dret a no respondre a cap comunicacio, sigui quin sigui el mitja que s'empri, una vegada acaben la jornada
laboral.

De la mateixa manera, es garanteix el dret a la desconnexi6 digital durant el periode que durin les vacances, el descans diari o setmanal i els
dies per permisos, llicéncies, incapacitats o excedencia.

Aquest dret atén la naturalesa i 'objecte de la relacié laboral, ja que hi ha llocs de responsabilitat que en determinades circumstancies
d'urgéncia han de ser localitzables.

ANNEX I
TAULA SALARIAL PROVISIONAL 2025
n0 nl

TECNICS I TECNIQUES SALARI BASE | PLUS CONVENI | SALARIBASE | PLUS CONVENI
TECNIC I TECNICA EN CAP 13.010,93 € 18.458,36 € 15.209,93 € 21.578,02 €
% TECNIC I TECNICA SUPERIOR 13.230,58 € 18.238,72 € 14.827,82 € 20.440,60 €
g TECNIC I TECNICA MITJA 13.288,69 € 14.616,66 € 14.395,13 € 15.833,65 €
g CAP DE FABRICACIO 11.228,37€ 16.676,99 € 12.778,08 € 18.978,65 €
g CAP DE LABORATORI 10.564,93 € 17.340,44 € 11.802,01 € 19.370,88 €
§ CAP DE TORN 12.714,93 € 12.796,44 € 13.593,68 € 13.680,82 €
% SUPERVISOR I SUPERVISORA DE LINIA 12.782,86 € 12.728,51 € 13.522,48 € 13.464,99 €
% ENCARREGAT I ENCARREGADA 12.857,96 € 12.653,43 € 13.457,26 € 13.243,18 €
£ CAPATASICAPATASSA 13.557,08 € 11.954,30 € 13.998,05 € 12.343,13 €
E OFICIAL I OFICIALA DE LABORATORI 13.691,58 € 7.062,17 € 13.871,40 € 7.154,93 €
% OFICIAL I OFICIALA 1a DE LABORATORI 13.864,72 € 7.151,46 € 14.324,02 € 7.388,35 €
@ OFICIAL I OFICIALA 2a DE LABORATORI 13.864,72 € 7.151,46 € 14.142,45 € 7.294,69 €
E DELINEANT 14.349,19 € 7.191,32 € 14.419,42 € 7.226,51 €
G |AUXILIAR DE LABORATORI 13.041,69 € 5.825,36 € 13.041,69 € 5.825,36 €

§ n2 n3

;ui TECNICS I TECNIQUES SALARI BASE | PLUS CONVENI | SALARIBASE | PLUS CONVENI
g TECNIC I TECNICA EN CAP 17.408,91 € 24.697,70 € 19.607,90 € 27.817,37€
TECNIC I TECNICA SUPERIOR 16.425,05 € 22.642,44 € 18.022,32 € 24.844,29 €
TECNIC I TECNICA MITJA 15.501,54 € 17.050,65 € 16.607,98 € 18.267,65 €
il C AP DE FABRICACIO 14.327,77¢€ 21.280,33 € 15.877,44 € 23.582,01 €
mc/xp DE LABORATORI 13.039,10 € 21.401,33 € 14.276,19 € 23.431,80 €
% CAP DE TORN 14.472,44 € 14.565,20 € 15.351,19 € 15.449,57 €
ﬁ SUPERVISOR I SUPERVISORA DE LINIA 14.262,12 € 14.201,47 € 15.001,73 € 14.937,93 €
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ENCARREGAT I ENCARREGADA 14.056,57 € 13.832,96 € 14.655,87 € 14.422,73 €
CAPATAS I CAPATASSA 14.439,04 € 12.732,00 € 14.880,03 € 13.120,83 €
OFICIAL I OFICIALA DE LABORATORI 14.051,24 € 7.247,69 € 14.231,08 € 7.340,44 €
OFICIAL I OFICIALA 1a DE LABORATORI 14.783,28 € 7.625,25 € 15.242,57 € 7.862,15 €
OFICIAL I OFICIALA 2a DE LABORATORI 14.420,18 € 7.437,96 € 14.697,89 € 7.581,21 €
DELINEANT 14.489,65 € 7.261,71 € 14.559,89 € 7.296,92 €
AUXILIAR DE LABORATORI 13.041,69 € 5.825,36 € 13.041,69 € 5.825,36 €
n4 ns
TECNICS I TECNIQUES SALARI BASE | PLUS CONVENI | SALARIBASE | PLUS CONVENI
TECNIC I TECNICA EN CAP 21.806,89 € 30.937,03 € 24.005,87 € 34.056,69 €
TECNIC I TECNICA SUPERIOR 19.619,56 € 27.046,15 € 21.216,80 € 29.247,99 €
TECNIC I TECNICA MITJA 17.714,39 € 19.484,63 € 18.820,82 € 20.701,61 €
CAP DE FABRICACIO 17.427,13 € 25.883,69 € 18.976,82 € 28.185,36 €
CAP DE LABORATORI 15.513,25€ 25.462,25 € 16.750,37 € 27.492,70 €
CAP DE TORN 16.229,92 € 16.333,95¢€ 17.108,68 € 17.218,34 €
SUPERVISOR I SUPERVISORA DE LINIA 15.741,35€ 15.674,41 € 16.480,97 € 16.410,88 €
ENCARREGAT I ENCARREGADA 15.255,17 € 15.012,49 € 15.854,47 € 15.602,26 €
CAPATAS I CAPATASSA 15.321,00 € 13.509,68 € 15.761,98 € 13.898,53 €
OFICIAL I OFICIALA DE LABORATORI 14.410,90 € 743321 € 14.590,73 € 7.525,97 €
OFICIAL I OFICIALA 1a DE LABORATORI 15.701,83 € 8.099,03 € 16.161,12 € 8.335,94 €
OFICIAL I OFICIALA 2a DE LABORATORI 14.975,62 € 7.724,46 € 15.253,34 € 7.867,69 €
DELINEANT 14.630,13 € 7.332,12€ 14.700,36 € 7.367,31 €
AUXILIAR DE LABORATORI 13.041,69 € 5.825,36 € 13.041,69 € 5.825,36 €
; né
§ TECNICS I TECNIQUES SALARI BASE | PLUS CONVENI
g TECNIC I TECNICA EN CAP 26.204,85 € 37.176,33 €
§ TECNIC I TECNICA SUPERIOR 22.814,05 € 31.449,85 €
N, ; - \
© | TECNIC I TECNICA MITJA 19.927,25 € 21.918,64 €
S |CAP DE FABRICACIO 20.526,51 € 30.487,04 €
Ecé CAP DE LABORATORI 17.987,42 € 29.523,12 €
8 |CAPDE TORN 17.987,42 € 18.102,73 €
% SUPERVISOR I SUPERVISORA DE LINIA 17.220,61 € 17.147,37 €
E ENCARREGAT I ENCARREGADA 16.453,77 € 16.192,03 €
% CAPATAS I CAPATASSA 16.202,97 € 14.287,37 €
E OFICIAL I OFICIALA DE LABORATORI 14.770,57 € 7.618,74 €
-'c% OFICIAL I OFICIALA 1a DE LABORATORI 16.620,41 € 8.572,83 €
2 OFICIAL 1 OFICIALA 2a DE LABORATORI 15.531,07 € 8.010,97 €
§ DELINEANT 14.770,57 € 7.402,51 €
E_ AUXILIAR DE LABORATORI 13.041,69 € 5.825,36 €
£
< n0 nl
] ADMINISTRATIUS I ADMINISTRATIVES SALARI BASE | PLUS CONVENI | SALARIBASE | PLUS CONVENI
i CAP la ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 11.281,48 € 16.004,81 € 13.768,71 € 19.533,39 €
mCOMPTABLE 11.117,36 € 15.325,61 € 13.066,81 € 18.012,99 €
%CAP 2a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 10.292,31 € 16.150,67 € 11.814,44 € 18.539,16 €
% OFICIAL I OFICIALA 1a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 13.211,37€ 10.097,48 € 13.709,95 € 10.478,56 €
%ﬂf SECRETARI I SECRETARIA DE DIRECCIO 15.240,94 € 8.067,90 € 15.401,30 € 8.152,78 €
]
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OFICIAL I OFICIALA 2a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 13.631,30 € 7.909,18 € 13.821,19 € 8.019,37 €
AUXILIAR ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 12.676,65 € 6.854,99 € 12.676,65 € 6.854,99 €
n2 n3
ADMINISTRATIUS I ADMINISTRATIVES SALARI BASE | PLUS CONVENI | SALARIBASE | PLUSCONVENI
CAP 1a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 16.255,93 € 23.061,96 € 18.743,15 € 26.590,53 €
COMPTABLE 15.016,26 € 20.700,35 € 16.965,70 € 23.387,72 €
CAP 2a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 13.336,57 € 20.927,70 € 14.858,71 € 23.316,20 €
OFICIAL I OFICIALA 1a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 14.208,58 € 10.859,64 € 14.707,18 € 11.240,73 €
SECRETARI I SECRETARIA DE DIRECCIO 15.561,61 € 8.237,65 € 15.721,96 € 8.322,54 €
OFICIAL I OFICIALA 2aADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 14.011,06 € 8.129,55 € 14.200,94 € 8.239,71 €
AUXILIAR ADMINISTRATIUI ADMINISTRATIVA 12.676,65 € 6.854,99 € 12.676,65 € 6.854,99 €
n4 ns
ADMINISTRATIUS I ADMINISTRATIVES SALARI BASE | PLUS CONVENI | SALARIBASE | PLUS CONVENI
CAP 1a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 21.230,38 € 30.119,11 € 23.717,61 € 33.647,68 €
COMPTABLE 18.915,15€ 26.075,10 € 20.864,59 € 28.762,46 €
CAP 2a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 16.380,82 € 25.704,72 € 17.902,96 € 28.093,23 €
OFICIAL I OFICIALA 1a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 15.205,76 € 11.621,81¢€ 15.704,39 € 12.002,89 €
SECRETARI I SECRETARIA DE DIRECCIO 15.882,30 € 8.407,40 € 16.042,64 € 8.492,28 €
OFICIAL I OFICIALA 2a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 14.390,83 € 8.349,90 € 14.580,72 € 8.460,07 €
AUXILIAR ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 12.676,65 € 6.854,99 € 12.676,65 € 6.854,99 €
né
ADMINISTRATIUS I ADMINISTRATIVES SALARI BASE | PLUS CONVENI
~ CAP la ADMINISTRATIU | ADMINISTRATIVA 26.204,85 € 37.176,28 €
% COMPTABLE 22.814,05 € 31.449,85 €
N |CAP 2a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 19.425,09 € 30.481,77 €
S OFICIAL 1 OFICIALA 1a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 16.202,97 € 12.383,95 €
g SECRETARI I SECRETARIA DE DIRECCIO 16.202,97 € 8.577,16 €
§ OFICIAL I OFICIALA 2a ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 14.770,57 € 8.570,22 €
% AUXILIAR ADMINISTRATIU I ADMINISTRATIVA 12.676,65 € 6.854,99 €
=
-8_ nl nl
=
S SUBALTERNS I SUBALTERNES SALARI BASE | PLUS CONVENI | SALARIBASE | PLUS CONVENI
E ORDENANCA 13.363,02 € 5.504,03 € 13.363,02 € 5.504,03 €
% MAGATZEMISTA 11.003,92 € 10.012,27 € 11.436,06 € 10.405,46 €
E TELEFONISTA 12.592,74 € 8.947,75 € 12.713,74 € 9.033,73 €
-'c% AUXILIAR DE SERVEIS 15.459,54 € 3.407,49 € 15.459,54 € 3.407,49 €
(]
§ n2 n3
= SUBALTERNS I SUBALTERNES SALARI BASE PLUS CONVENI | SALARIBASE | PLUS CONVENI
ﬁ ORDENANCA 13.363,02 € 5.504,03 € 13.363,02 € 5.504,03 €
= MAGATZEMISTA 11.868,19 € 10.798,63 € 12.300,30 € 11.191,82 €
_____|TELEFONISTA 12.834,73 € 9.119,70 € 12.955,73 € 9.205,67 €
i AUXILIAR DE SERVEIS 15.459,54 € 3.407,49 € 15.459,54 € 3.407,49 €
22
r.: n4 ns
% SUBALTERNS I SUBALTERNES SALARI BASE | PLUS CONVENI | SALARIBASE | PLUS CONVENI
% ORDENANCA 13.363,02 € 5.504,03 € 13.363,02 € 5.504,03 €
22
]
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MAGATZEMISTA 12.732,43 € 11.585,01 € 13.164,57 € 11.978,20 €
TELEFONISTA 13.076,74 € 9.291,66 € 13.197,73 € 9.377,63 €
AUXILIAR DE SERVEIS 15.459,54 € 3.407,49 € 15.459,54 € 3.407,49 €
né
SUBALTERNS I SUBALTERNES SALARI BASE PLUS CONVENI
ORDENANCA 13.363,02 € 5.504,03 €
MAGATZEMISTA 13.596,69 € 12.371,37€
TELEFONISTA 13.318,72 € 9.463,60 €
AUXILIAR DE SERVEIS 15.459,54 € 3.407,49 €
n0 nl
OBRERS I OBRERES SALARI BASE PLUS CONVENI SALARI BASE PLUS CONVENI
OFICIAL I OFICIALA 1a DE MANTENIMENT 11.478,31 € 10.798,85 € 11.969,82 € 11.261,28 €
OFICIAL I OFICIALA 2a DE MANTENIMENT 11.15345€ 10.493,22 € 11.631,06 € 10.942,57 €
OFICIAL I OFICIALA 3a DE MANTENIMENT 10.828,60 € 10.187,60 € 11.292,29 € 10.623,85 €
ESPECIALISTA 1la 10.828,60 € 10.187,60 € 11.292,29 € 10.623,85 €
ESPECIALISTA 2a 11.295,21 € 9.720,99 € 11.638,56 € 10.016,49 €
ESPECIALISTA 3a 12.106,71 € 8.647,05 € 12.271,45 € 8.764,74 €
PEO 12.010,04 € 8.743,73 € 12.146,59 € 8.843,15€
AUXILIAR DE PRODUCCIO 14.915,18 € 3.951,86 € 14.915,18 € 3.951,86 €
n2 n3
OBRERS I OBRERES SALARI BASE PLUS CONVENI SALARI BASE | PLUS CONVENI
OFICIAL I OFICIALA 1a DE MANTENIMENT 12.461,35 € 11.723,72 € 12.952,88 € 12.186,14 €
~ OFICIAL I OFICIALA 2a DE MANTENIMENT 12.108,67 € 11.391,92 € 12.586,29 € 11.841,25€
% OFICIAL I OFICIALA 3a DE MANTENIMENT 11.755,99 € 11.060,12 € 12.219,70 € 11.496,36 €
g ESPECIALISTA 1la 11.755,99 € 11.060,12 € 12.219,70 € 11.496,36 €
E ESPECIALISTA 2a 11.981,89 € 10.311,97 € 12.325,24 € 10.607,46 €
% ESPECIALISTA 3a 12.436,22 € 8.882,42 € 12.600,98 € 9.000,10 €
8 PEO 12.283,14 € 8.942,54 € 12.419,70 € 9.041,96 €
% AUXILIAR DE PRODUCCIO 14.915,18 € 3.951,86 € 14.915,18 € 3.951,86 €
=
'8_ n4 nS
=
g OBRERS I OBRERES SALARI BASE PLUS CONVENI SALARI BASE PLUS CONVENI
E OFICIAL I OFICIALA 1a DE MANTENIMENT 13.444,40 € 12.648,57 € 13.93591 € 13.110,98 €
% OFICIAL I OFICIALA 2a DE MANTENIMENT 13.063,90 € 12.290,59 € 13.541,50 € 12.739.91 €
E OFICIAL I OFICIALA 3a DE MANTENIMENT 12.683,39 € 11.932,61 € 13.147,09 € 12.368,85 €
-'c% ESPECIALISTA 1la 12.683,39 € 11.932,61 € 13.147,09 € 12.368,85 €
2 ESPECIALISTA 2a 12.668,57 € 10.902,94 € 13.011,92 € 11.198,46 €
§ ESPECIALISTA 3a 12.765,75 € 9.117,76 € 12.930,51 € 9.235,46 €
;Uj PEO 12.556,25 € 9.141,39 € 12.692,81 € 9.240,80 €
g AUXILIAR DE PRODUCCIO 14.915,18 € 3.951,86 € 14.915,18 € 3.951,86 €
| né
; OBRERS I OBRERES SALARI BASE PLUS CONVENI
m OFICIAL I OFICIALA 1a DE MANTENIMENT 14.427,45 € 13.573,44 €
% OFICIAL I OFICIALA 2a DE MANTENIMENT 14.019,12 € 13.189,28 €
% OFICIAL I OFICIALA 3a DE MANTENIMENT 13.610,80 € 12.805,13 €
%:ESPECIALISTA la 13.610,80 € 12.805,13 €
[
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ESPECIALISTA 2a 13.355,25 € 11.493,93 €
ESPECIALISTA 3a 13.095,27 € 9.353,13 €
PEO 12.829,38 € 9.340,22 €
AUXILIAR DE PRODUCCIO 14.915,18 € 3.951,86 €

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
Nou sistema de classificacié professional

Amb independéncia de la signatura d'aquest Conveni, les parts continuaran negociant un nou sistema de classificacié professional. El termini
maxim de negociacid sera el 30 de juny de 2026, i s'estableix un calendari de negociacié de caracter mensual, amb la primera reunié dins la
primera quinzena de desembre de 2025.

Si s'arriba a aquesta data sense haver-se assolit un acord sobre el nou sistema de classificacio professional, ambdues parts han de sotmetre les
seves discrepancies a l'arbitratge del TAMIB.

El nou sistema de classificaci6 professional, fruit de I'acord o de 'arbitratge, ha de constituir un annex a aquest Conveni, que s'ha de publicar
al Butlleti Oficial de les llles Balears.

El nou sistema de classificacid professional ha d'estar compost per grups professionals i els nivells salarials respectius, sota la premissa que
les feines d'igual valor han de tenir la mateixa retribucio.

La metodologia de negociacio de la comissid negociadora és la segiient:
Primer. Es fa una descripcio de tots els llocs de treball, mitjancant la participaci6 de la RLPT i garantint el contingut segiient:

a) Identificacio del lloc de treball (denominacio, centre al qual pertany, area, departament o seccio).

b) Dependéncia organitzativa (amb qui t¢ comunicaci6 directa ascendent i amb qui t€ comunicacioé directa descendent).

¢) Funcions i tasques.

d) Equips o maquinaria que cal utilitzar.

e) Requeriments (formacidé académica, complementaria, experiencia requerida, nivell d'idiomes).

f) La representacio legal de les persones treballadores ha de ser consultada amb caracter previ a la realitzacié de la descripcio dels
llocs, amb una antelacié d'almenys deu dies, per validar I'estructura de les fitxes de descripcid i la metodologia que cal seguir per
garantir la participaci6 de la plantilla. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacid, haura de ser consultada quan la descripcié dels llocs
sigui modificada.

Segon. Valoracio dels llocs de treball (VPT), mitjangant 1'eina elaborada pel Ministeri de Treball i consensuada amb els agents socials, que
assegura que es respecten els criteris d'adequacio, totalitat i objectivitat segons regula la legislacid vigent.

Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes. Seccio 3a. La transparéncia en la negociacio col-lectiva.
Article 9. Valoracio de llocs de treball als convenis col-lectius:

«D'acord amb el que preveu l'article 22.3 de ['Estatut dels treballadors, amb l'objectiu de comprovar que la definicio dels grups
professionals s'ajusta a criteris i sistemes que garanteixen l'abséncia de discriminacio directa i indirecta entre dones i homes i l'aplicacio
correcta del principi d'igualtat de retribucio per treballs d'igual valor, les taules negociadores dels convenis col-lectius s'han d'assegurar
que els factors i les condicions concurrents a cadascun dels grups i nivells professionals respecten els criteris d'adequacio, totalitat i
objectivitat, i el principi d'igual retribucio per a llocs d'igual valor en els termes que estableix l'article 4...».

Qualsevol de les parts pot estar assessorada en les reunions de negociacio per persones expertes en la matéria.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

Dret supletori: per a tot el que no preveu aquest Conveni, cal ajustar-se al que disposa el Conveni col-lectiu estatal d'industries lacties i els
seus derivats, I'Estatut dels treballadors i altres lleis generals i reglamentaries vigents en cada moment.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

-

~axwuEs fa constar expressament que es manté la suspensio acordada el 2013 dels punts segiients que preveu el Conveni col-lectiu de Queseria
Menorquina, SL, anterior:

e )
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ARTICLE 24. Ajuda d'entrepa i cafeé
1) Tots els empleats inclosos dins l'ambit d'aplicacio d'aquest Conveni han de percebre per dia efectiu de treball una ajuda d'entrepa i cafe.

2) L'empresa es compromet a estudiar la possibilitat d'habilitar, sempre que no suposi un cost per a Queseria Menorquina, una cafeteria de
personal, cas en que les aportacions que estableix aquest Conveni per a empresa (el 86 % del valor de venda al public al local social) i per
al personal (el 14 % del valor de venda al public al local social) s'han de revisar per incrementar el percentatge que han d'assumir els
treballadors i les treballadores.

3) La percepcio de l'ajuda d'entrepa i café és excloent amb la percepcio de dietes per motiu de treball.

4) Mentre no hi hagi una cafeteria al local social de l'empresa on la plantilla pugui adquirir els entrepans i cafés esmentats, s'ha de
substituir 'ajuda d'entrepa i café per la provisio d'un entrepa per dia efectiu de treball al personal que aixi ho solliciti mitjiangant els
sistemes que s'estableixen en aquest sentit.

ARTICLE 52. Complements assistencials i socials
S'estableixen els complements assistencials i socials segiients:

a) El servei de transport des de la placa de l'Esplanada fins a la fabrica i viceversa, a l'inici de la jornada laboral i en la
finalitzacio.

b) La venda de productes fabricats per l'empresa als empleats i empleades per al seu us familiar, la qual s'ha d'efectuar al preu de
cessio. L'empresa es compromet a estudiar la possibilitat de vendre aixi mateix productes d'altres empreses del Grup a preu de
cessio, sempre que el fet de fer-ho no suposi cap cost per a Queseria Menorquina.

¢) El personal ha de disposar d'un local social per al temps de descans, amb servei de cafeteria tant al mati com a la tarda. Aquest
local s'ha de poder utilitzar, prévia peticio, per a batejos, comunions o casaments, i l'empresa subvencionara per a:

® Fins a 30 persones: 1 cambrer i 1 ajudant
® De 30 a 50 persones: 2 cambrers i 1 ajudant
®  Més de 50 persones: 3 cambrers i 1 ajudant

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

S'acorda la creaci6 durant la vigéncia d'aquest Conveni d'una COMISSIO DE REDACCIO DEL CONVENI COL-LECTIU DE QUESERIA
MENORQUINA, SL, amb representaci6 de la direccid i del Comité d'Empresa, amb I'objecte d'adaptar el text del Conveni a un llenguatge
inclusiu, i actualitzar-lo als canvis normatius que s'hagin produit des de I'dltima publicacio.

En cas de discrepancia a I'hora d'adaptar el text a un llenguatge inclusiu i als canvis normatius, i que la Comissié Paritaria d'Interpretaci6 i
Resolucié de Conflictes, tal com es defineix a l'article 10 del Conveni col-lectiu de Queseria Menorquina, SL, tampoc no aconseguis assolir
un consens sobre aquest assumpte, les parts accepten sotmetre's al procediment de mediacid i arbitratge de les Illes Balears (TAMIB).

D'altra banda, si una vegada registrat el text del Conveni col-lectiu, la Direccié General de Treball de les Illes Balears emet un requeriment
d'esmena, les parts s'han de reunir per efectuar aquestes esmenes i, en cas de discrepancia entre les dues parts en els termes de I'esmena, s'han
de sotmetre novament a la valoraci6 de la Comissio6 Paritaria d'Interpretacio i Resolucié de Conflictes o, si no s'assoleix un consens en el seu
si, al procediment de mediacié i arbitratge de les Illes Balears (TAMIB).

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA
Igualtat i no-discriminacio6 per orientacié sexual, identitat o expressio de génere
1. Compromis sindical i empresarial

Les parts signants d'aquest Conveni —la representacié de I'empresa i la representacid sindical— reafirmen el compromis amb la defensa dels

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

drets humans, la igualtat efectiva i la no-discriminaci6 de les persones treballadores, especialment per ra6¢ d'orientacié sexual, identitat o
expressio de génere i caracteristiques sexuals, en coheréncia amb la normativa vigent.

2. Prevencié de la LGTBI-fobia i garantia d'entorns laborals segurs

-

~amwia) Es reconeix el dret de totes les persones treballadores de desenvolupar la seva activitat en un entorn lliure d'assetjament, violéncia o
discriminaci6 per motius LGTBI.

e )
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b) L'empresa, en coordinaciéo amb la RLPT, ha de desenvolupar protocols de prevencio i actuacié davant I'LGTBI-fobia, integrats als
plans d'igualtat o als plans de diversitat existents.

¢) Cal fomentar campanyes de sensibilitzacié i accions formatives adrecades a tota la plantilla, amb especial atenci6 als comandaments
intermedis i responsables de recursos humans.

3. Respecte de la identitat de génere
a) Cal garantir 1'ds del nom sentit, aixi com l'accés a vestuaris, lavabos i uniformes conforme amb la identitat de génere de cada persona.

b) S'han de promoure mesures de suport i acompanyament en els processos de transicido de génere, en coordinacié amb els serveis de
prevencio, recursos humans i la representacio sindical.

4. Pla de diversitat LGTBI

L'empresa ha d'elaborar un pla de diversitat LGTBI, en col-laboracié amb la representaci6 de les persones treballadores, que ha de contenir
el segiient:

Diagnostic de situacid i deteccié de possibles bretxes o discriminacions
Objectius, mesures i calendari d'aplicacio

Accions formatives i de sensibilitzacio

Seguiment anual conjunt

Aquest pla s'ha d'integrar a la politica general d'igualtat de I'empresa i ha de comptar amb la participaci6 activa de la RLPT.

5. Confidencialitat i proteccié

La informacio relativa a l'orientacid sexual o a la identitat de génere de les persones treballadores té caracter confidencial.
Qualsevol vulneraci6 de drets és considerada una falta greu i s'han d'activar els mecanismes disciplinaris i de proteccid establerts.
6. Comissioé d'Igualtat i Diversitat

Es reforgara la Comissié d'Igualtat i Diversitat, amb representacid paritaria de 'empresa i la part social, encarregada de:

1. Fer seguiment de les mesures adoptades.
2. Avaluar l'impacte real de les politiques LGTBI.
3. Proposar millores i actualitzacions conforme a les directrius de la RLPT en materia de diversitat i drets laborals.

En tot el que no disposa aquesta disposicio cal ajustar-se al que estipula l'article 77 del Conveni col-lectiu estatal d'industries lacties i els seus
derivats (codi de conveni nam. 99003175011981).

ANNEX IT

Protocol contra la discriminacié i I'assetjament per raé d'orientacié sexual, identitat de génere, expressié de génere, caracteristiques
sexuals i diversitat familiar

En el marc de principis i valors d'un Estat social i democratic, destaca la defensa de la dignitat, la ciutadania i la salvaguarda de la integritat
fisica i moral de les persones. Aixi, la igualtat de tracte i la no-discriminacié ocupa un lloc prioritari en la legislacié europea i espanyola.

Al nostre pais, s'ha avangat en legislacié que garanteix els drets de les persones LGTBI, gracies a la incorporacié a la nostra legislacio estatal
de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

L'assetjament suposa un atemptat contra la seguretat, la dignitat i la salut de les persones i s'ha instal-lat en les relacions laborals, per la qual
cosa ha calgut que la llei esmentada incorpori la necessitat d'establir una normativa a les empreses per prevenir i eliminar les conductes

d'assetjament.

La conscienciacio i la col-laboracid son essencials per impedir i perseguir aquest tipus de comportaments.
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Les parts signants d'aquest protocol manifesten el seu compromis per prevenir, evitar, resoldre i, si escau, sancionar els suposits d'assetjament
discriminatori per raé d'orientacié sexual, identitat o expressido de génere i caracteristiques sexuals que es puguin produir en 1'ambit
d'aplicacio, com a requisit per garantir la dignitat, integritat i igualtat de tracte i oportunitats en tots els nivells de I'empresa (o de les
empreses).

Totes les persones afectades per aquest protocol tenen la responsabilitat de col-laborar per aconseguir un entorn laboral lliure d'assetjament.
De manera particular els qui tenen personal el seu carrec. Totes les persones, i en especial aquelles que dirigeixen equips, han de reaccionar i
comunicar conductes que atemptin contra el que disposa aquest protocol.

Totes les persones incloses en 1'ambit d'aplicacio tenen el dret de fer servir aquest procediment amb garanties, de no ser objecte d'intimidacio,
tracte injust, discriminatori, degradant o desfavorable. La proteccié esmentada s'estén a totes les persones que hi intervinguin.

Les parts signants es comprometen a investigar amb diligéncia totes les dentincies que es presenten a l'empara d'aquest protocol.
Queda expressament prohibida qualsevol conducta d'aquesta naturalesa, que es considera falta molt greu.

La politica de I'empresa es regeix per la tolerancia zero davant 'assetjament.

1. Definicions

S'entén per assetjament LGTBI-fobic qualsevol comportament, verbal o fisic, que tengui el proposit o produeixi l'efecte d'atemptar contra la
dignitat d'una persona, en funci6 de la seva orientacid sexual, identitat o expressio de génere o caracteristiques sexuals, en particular quan es
crei un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

a) Discriminaci6 directa:

situacio en queé es troba una persona o grup en el qual s'integra per la qual sigui, hagi estat o podria ser tractada de manera menys favorable
que d'altres en una situacié analoga o comparable per rad d'orientacid sexual i identitat sexual, expressio de geénere o caracteristiques sexuals.

b) Discriminacio indirecta:

es produeix quan una disposicio, criteri o practica aparentment neutres ocasiona o pot ocasionar, a una persona o a diverses, un desavantatge
particular respecte d'altres per rad d'orientacid sexual i identitat sexual, expressid de geénere o caracteristiques sexuals.

¢) Discriminacié multiple i interseccional:

es produeix discriminacié multiple quan una persona és discriminada, de manera simultania o consecutiva, per dues o més causes de
discriminaci6 que preveu la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminaci6. Es produeix discriminacio
interseccional quan es presenten o interactuen diverses causes, fet que genera una forma especifica de discriminacio.

d) Assetjament discriminatori:

qualsevol conducta que es dugui a terme per ra6 d'alguna de les causes de discriminaci6é que preveu la Llei 15/2022, de 12 de juliol, amb
l'objectiu o la conseqii¢ncia d'atemptar contra la dignitat d'una persona o grup en el qual s'integra i de crear un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu.

e) Discriminaci6 per associacio i discriminacio per error:

existeix discriminaci6 per associacidé quan una persona o grup en el qual s'integra, a causa de la seva relacié amb una altra sobre la qual es
presenti alguna de les causes de discriminaci6 per rad d'orientaci6 i identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals, és objecte
d'un tracte discriminatori. La discriminacio per error és la que es basa en una apreciacio incorrecta sobre les caracteristiques de la persona o
persones discriminades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

f) Represalia discriminatoria:

tracte advers o efecte negatiu que es produeix contra una persona com a conseqiiéncia de la presentacié d'una queixa, reclamacio, dentincia,
demanda o recurs, de qualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o denunciar la discriminacid o l'assetjament al qual és sotmesa o ha estat
¥ sotmesa.

%Segons el subjecte actiu es poden distingir tres tipus d'assetjament:

® Assetjament descendent: l'autor o l'autora té una posicio jerarquica dominant sobre la victima (de cap a subordinat o subordinada).

IR
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Assetjament ascendent: aquell en qué l'autor o l'autora té una posicid subordinada jerarquica a la victima (de subordinat o
subordinada a cap).

® Assetjament horitzontal: aquell en el qual tant l'autor o l'autora com la victima no tenen una posicioé ni dominant ni subordinada en la
relaci6 (de company o companya a company 0 companya).

1I. Principis
El procediment d'actuaci6 es regeix pels principis segiients, que s'han d'observar en tot moment:

a) Garantia de confidencialitat i proteccié de la intimitat i la dignitat de les persones implicades, garantint en tot cas la preservacio de
la identitat i les circumstancies personals de qui denuncii.

b) Prioritat i tramitaci6 urgent.

¢) Investigaci6 exhaustiva dels fets, objectiva i imparcial.

d) Garantia d'actuacié adoptant les mesures necessaries, incloses, si escau, les de caracter disciplinari que procedeixin, contra la
persona o persones les conductes d'assetjament de les quals siguin provades, aixi com també en relacid6 amb qui formuli una
imputacio o denuncia falsa, quan hi hagi mala fe.

e) Indemnitat davant represalies. Es garanteix que no es produira cap tracte advers o efecte negatiu en una persona a conseqiiéncia de
la presentaci6 per la seva banda de dentincia o manifestacié en qualsevol sentit adregada a impedir la situacié d'assetjament i a iniciar
aquest procediment (sens perjudici de les mesures disciplinaries que es puguin arbitrar en situacions de dentincia manifestament
falses).

/) Garantia que la persona assetjada pugui seguir al seu lloc de treball en les mateixes condicions si aquesta és la seva voluntat.

1II. Inici del procediment

Amb independéncia de les accions legals que es puguin interposar en aquest sentit davant qualssevol instancies administratives o judicials, el
procediment intern s'ha d'iniciar amb la dentincia per rad d'orientaci6 sexual, identitat de génere, expressio de génere, caracteristiques sexuals
i diversitat familiar davant la persona designada per la direccié de I'empresa, la RLPT o davant qualsevol membre de la Comissio d'Igualtat,
si n'hi ha.

1V. Instruccio del procediment

La dentincia ha de donar lloc a l'obertura immediata d'un expedient informatiu per part de la direccié de 1'empresa, especialment encaminat a
esbrinar els fets, i si escau impedir la continuitat de I'assetjament denunciat, per a la qual cosa s'han d'articular les mesures oportunes a
I'efecte. Per substanciar 1'expedient cal crear una comissié composta per dues persones.

En cas que existeixi representacio legal dels treballadors s'ha de posar la dentincia en el seu coneixement immediat, i ha de ser present en tot
el procediment com a part integrant de la comissio creada a I'efecte.

Durant la tramitacio de l'expedient informatiu es poden adoptar les mesures cautelars que es considerin necessaries, que permetin separar la
persona denunciant i denunciada, sens detriment de les seves condicions laborals, s'ha de protegir sempre la persona presumptament
assetjada.

En els esbrinaments que cal efectuar, s'ha de donar tramit d'audiéncia a tots els intervinents, i cal practicar les diligéncies que es puguin
considerar conduents a aclarir els fets esdevinguts.

El procediment s'ha de substanciar en un termini maxim de vint dies. Al final s'ha de redactar un informe que contengui la descripcid dels fets
denunciats, les circumstancies concurrents i, si escau, la seva intensitat, la reiteracio en la conducta i el grau d'afectacié sobre les obligacions
laborals i I'entorn laboral de la presumpta victima.

En tot cas, s'ha de recollir la conviccié o no de la part instructora que s'han comes els fets denunciats i explicitar els fets que han quedat
objectivament acreditats sobre la base de les diligéncies practicades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/125/1229547

V. Tancament de l'expedient

En el cas que es determini que no existeix assetjament en qualsevol de les modalitats, s'arxiva la dentincia. Si es constata la mala fe de la

dentincia, s'han d'aplicar les mesures disciplinaries corresponents.

z [ a constatacio de l'existéncia d'assetjament, en qualsevol de les seves modalitats, en el cas denunciat dona lloc, entre altres mesures, sempre
it que el subjecte actiu es trobi dins I'ambit de direccio i organitzacié de I'empresa, a la imposicié d'una sancié conforme a la qualificacio que
~iestableix el regim disciplinari.

IR
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