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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE VIVIENDA, TERRITORIO Y MOVILIDAD

9517 Orden del consejero de Vivienda, Territorio y Movilidad de 21 de septiembre de 2026 por la que se

aprueban las funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario adscrito a la Consejeria de
Vivienda, Territorio y Movilidad

Mediante el Decreto 7/2025, de 11 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, de modificacion del Decreto 8/2023, de 10 de julio, de la
presidenta de las Illes Balears, por el que se determina la composicion del Gobierno y se establece la estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se cred la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad.

El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, establece las competencias y la estructura organica basica de las
consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

De conformidad con este Decreto, la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad, bajo la direccion de la persona titular de la Consejeria,
tiene la siguiente estructura organica basica:

— Secretaria General

— Direccién General de Vivienda y Arquitectura

— Direccion General de Movilidad

— Direccion General de Territorio y Paisaje

— Direcciéon General de Armonizacioén Urbanistica y Evaluacion Ambiental

Por otro lado, el articulo 8 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, regula la organizacioén interna de las consejerias y en su apartado 3 dispone que los consejeros, mediante una orden,
desarrollaran su estructura organica basica, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo vigente, para determinar las funciones atribuidas
a las unidades administrativas de cada consejeria.

Igualmente, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, a la hora de regular las
ordenes de funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario, establece en su articulo 34.3 que cada consejero o consejera
determinara las funciones de los puestos de trabajo adscritos a su consejeria, con el informe previo de la consejeria competente en materia de
funcion publica, y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears, la Orden se adecua a
los principios de buena regulacion aplicables a los proyectos normativos de la Administraciéon autondmica, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, eficiencia, calidad y simplificacion, regulados en la normativa estatal basica.

Por todo ello, de acuerdo con los articulos 46.2, 47.3 y 53 de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears , y el articulo 34
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y de conformidad con las pautas y
los criterios formales que fija la Instruccion 1/2012, de 28 de febrero, de la directora general de Funcion Publica, Administraciones Piblicas
y Calidad de los Servicios, por la que se fijan los criterios para la elaboracion de las érdenes de funciones de los puestos de trabajo del
personal funcionario de las diferentes consejerias, dicto la siguiente

Orden

Articulo 1
Objeto

El objeto de esta Orden es aprobar las funciones de los puestos de trabajo de la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad y su estructura
jerarquica, de acuerdo con lo establecido en los anexos 1 y 2, y referidas, inicamente, a los puestos de trabajo dotados econémicamente en
los presupuestos.

ﬁArtlculo 2

Descripcion de funciones

T
%1. La descripcion de funciones de los diferentes puestos de trabajo contenida en el anexo 1 de esta Orden se considerara una relacion sucinta,

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 263 - Sec. lll. - Pag. 52510

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911

gy
h L

de forma que las funciones enumeradas no tendran caracter exhaustivo ni excluyente.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, y con independencia de las funciones
asignadas especificamente a los coordinadores de proteccion de datos, el resto de los puestos de la Consejeria tendran, con caracter genérico,
las siguientes funciones:

— Jefes del departamento y jefes del servicio

Colaborar con los o las responsables del tratamiento y con su coordinador o su coordinadora de proteccion de datos para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y del Esquema Nacional de Seguridad, asi como
atender las recomendaciones, las sugerencias y las observaciones de la Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

A estos efectos se consideraran asimilados todos los puestos de la Consejeria que no tengan esta denominacién, con un nivel de
complemento de destino (CD) 26 o superior.

— Jefes de la seccion

Colaborar con el jefe o la jefa de servicio de adscripcion para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales y derechos digitales y del Esquema Nacional de Seguridad y, en concreto, en las funciones que tenga
atribuidas y con el personal de su unidad administrativa.

A estos efectos se consideran asimilados todos los puestos de la Consejeria del grupo A1/A2 que no tengan esta denominacion, con
un nivel de CD 25 y los A2/C1 con un nivel de CD 23 o superior.

— Jefes del negociado

Colaborar con los superiores jerarquicos y con el personal de su unidad administrativa para garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y derechos digitales y del Esquema Nacional de Seguridad.

A estos efectos se consideraran asimilados todos los puestos de la Consejeria del grupo A1/A2, que no tengan esta denominacion,
con un nivel de CD 23 o superior y los C1/C2 con un nivel de CD 17 o superior.

— Puestos base y puestos no jerarquizados

Colaborar con los superiores jerarquicos y con el personal de su unidad administrativa para garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y derechos digitales y del Esquema Nacional de Seguridad.

3. Con independencia de las funciones asignadas expresamente a los puestos adscritos a las oficinas de asistencia en materia de registro
(OAMR), también se determinaran los puestos de los diferentes centres directivos o unidades administrativas de la Consejeria que tiene
asignada la habilitacion para expedir copias auténticas de los documentos originales o copias auténticas de un documento original, respecto
de los documentos que forman parte de los expedientes de su unidad.

Por otro lado, en el momento en que se implante el servicio de identificacion y la firma electronica a nombre de las personas interesadas que
no estén obligadas a relacionarse electronicamente con las administraciones publicas a que se hace referencia en el articulo 12.2 de la Ley
39/2015, esta funcion se podra asignar a los puestos de trabajo que determine la persona titular del 6rgano administrativo, organismo o
entidad al que estén adscritos, respecto de los tramites, servicios y procedimientos de su competencia.

4. Los puestos de trabajo jerarquizados de la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad tendran las funciones genéricas que establece el
punto II cuarto de la Instruccion 1/2012, de 28 de febrero, de la directora general de Funcion Piblica, Administraciones Publicas y Calidad de
los Servicios, por la que se fijan los criterios para confeccionar las 6rdenes de funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario.

5. Correspondera a los jefes del servicio y del departamento, en su caso, la funcion de dirigir, coordinar y supervisar los ritmos de trabajo y la
presencia en el puesto de trabajo del personal adscrito al servicio o al departamento, a efectos de controlar el cumplimiento de la jornada y
horario del personal adscrito.

Articulo 3
Régimen de suplencias

1. En el caso de vacante de los jefes del departamento o del servicio o en ausencia de la persona titular, asumira las funciones el jefe o la jefa
de departamento o de servicio que designe el 6rgano directivo al que esté adscrito el puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio del régimen
ordinario de suplencias que, en su caso, se establezca.

2. En el resto de puestos de trabajo vacantes o en ausencia de la persona titular, asumira las funciones la persona que ocupe el puesto de
trabajo inmediatamente superior jerarquicamente, de conformidad con el anexo 2 de esta Orden.

Disposicion derogatoria tinica
Normas que se derogan

Quedan derogadas:
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a) La Orden 27/2024 del consejero de Vivienda, Territorio y Movilidad de 26 de julio de 2024 por la que se aprueban las funciones
de los puestos de trabajo del personal funcionario de la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad.
b) Cualquier otra disposicion de rango igual o inferior que contradiga lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final iinica
Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial de las Illes Balears

Documento firmado electronicamente (22 de septiembre de 2026)

El consejero de Vivienda, Territorio y Movilidad
José Luis Mateo Hernandez

ANEXO 1
Funciones de los puestos de trabajo de la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad

La Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad, bajo la direccion de la persona titular de la Consejeria, se estructura en los siguientes
centros directivos:

— Secretaria General

— Direccion General de Vivienda y Arquitectura

— Direccién General de Movilidad

— Direccion General de Territorio y Paisaje

— Direccion General de Armonizacion Urbanistica y Evaluacion Ambiental

CONSEJERIA DE VIVIENDA, TERRITORIO Y MOVILIDAD (PALMA) (UNIDAD: HTM0010001)
Bajo la dependencia directa del consejero o consejera se estructuran los siguientes puestos de trabajo:
Secretario/a personal (F0176001C)

— Ejecutar tareas administrativas en general.

— Manejar equipos informaticos.

— Gestionar los archivos y los registros.

— Controlar la agenda del consejero o consejera.

Chéfer (F0039002T)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 34.2.c) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

PUESTOS BASE DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA, TERRITORIO Y MOVILIDAD (PALMA) (UNIDAD: HTM0010002)
Bajo la dependencia directa del consejero o consejera se estructuran los siguientes puestos de trabajo:
Puesto base arquitecto/a (F0140000C)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.c) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base arquitecto/a (F0140000F)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.c) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.
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Puesto base técnico/a superior (F01670022)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.d) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F0167006F)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 24 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F0167027Y)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 24 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F01670161)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.d) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autoénoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F0167029P)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.g) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F016702GM)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.g) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F016702GN)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.g) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F016702GP)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.d) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F016702GR)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.d) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base técnico/a superior asesoramiento lingiiistico (F01670281)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.h) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

Puesto base técnico/a superior (F01650031)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 31.2.d) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base técnico/a superior (F0167007A)

— Realizar las funciones asignadas en el articulo 24 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base administrativo/a (F013900CG)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 27 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autoénoma de las Illes Balears.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo que prevé el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puesto base delineante (F01550001)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 33.2.g) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Puesto base auxiliar (F014702UK)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 28 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

— Suplir a los secretarios personales en caso de ausencia o sobrecarga de trabajo.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Conductor/a (F00420013)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 34.2.c) de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Suplir a los choferes en caso de ausencia o sobrecarga de trabajo.

— Suplir a los ordenanzas en caso de ausencia o sobrecarga de trabajo.

Puesto base ordenanza (F016201FG)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 29 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.
— Suplir al personal de recepcion y teléfono en caso de ausencia o sobrecarga de trabajo.

Auxiliar de recepcion y teléfono (F0019008V)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 35 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Auxiliar de apoyo (F02740015)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 35 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.
— Suplir al personal de recepcion en caso de ausencia o sobrecarga de trabajo.

PUESTOS BASE DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA, TERRITORIO Y MOVILIDAD (IBIZA) (UNIDAD: HTM0010003)
Bajo la dependencia directa del consejero o consejera se estructuran los siguientes puestos de trabajo:
Puesto base auxiliar (F014700CF)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 28 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo que prevé el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

PUESTOS BASE DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA, TERRITORIO Y MOVILIDAD (MENORCA) (UNIDAD: HTM0010004)
Bajo la dependencia directa del consejero o consejera se estructuran los siguientes puestos de trabajo:
Puesto base auxiliar (F014700CG)

— Llevar a cabo las funciones asignadas en el articulo 28 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

SECRETARIA GENERAL (PALMA) (UNIDAD: HTM0020001)

Queda estructurada de la siguiente manera:

Secretario/a personal (F0176012U)

Bajo la dependencia directa del secretario o secretaria general, le correspondera:

— Llevar a cabo tareas administrativas en general.

— Manejar equipos informaticos.

— Gestionar los archivos y los registros.

— Controlar la agenda del secretario o secretaria general

— Suplir al personal de registro en caso de ausencia o sobrecarga de trabajo.

Secretario/a personal (F01760002)
Bajo la dependencia directa del secretario o secretaria general, le correspondera:

— Llevar a cabo tareas administrativas en general.
— Manejar equipos informaticos.
— Controlar la agenda del secretario o secretaria general.

Jefe/a del Departamento de Secretaria General (F01030031)
Bajo la dependencia directa del secretario o secretaria general, le correspondera:

— Dirigir, coordinar las unidades de gestion econdmica, de contratacion, de recursos humanos y de asuntos generales.

— Dirigir y coordinar la elaboracion y la ejecucion de los presupuestos de la Consejeria.

— Dirigir y supervisar la unidad de control de fondos finalistas.

— Dirigir y supervisar la calidad, la transparencia, la simplificacion administrativa y la implantacion de la administracion
electronica.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de su Departamento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Coordinar la gestion, la formacion, los sistemas de evaluacion competencial, la prevencion de riesgos y salud laboral.

— Coordinar la Unidad de Estadistica de la Consejeria en colaboracion con el Instituto de Estadistica de las Illes Balears.

— Coordinar el Plan de Igualdad y la dinamizacion del cumplimiento de las medidas adoptadas en el ambito de la Consejeria y de
los entes dependientes de la misma, en su caso, realizando el seguimiento.

— Asesorar y dar apoyo administrativo al secretario o secretaria general, ejecutando las directrices en el ambito de sus competencias.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911

——De este Departamento dependen los jefes de los servicios de Gestion Administrativa, de Contratacion, de Asuntos Generales y de Recursos

-Humanos.

Efg §Jefe/a del Departamento Juridico (F0103001R)

T'Bajo la dependencia directa del secretario o secretaria general, le correspondera:

h L
—
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— Dar apoyo juridico de manera continuada en cuanto a todas las competencias propias de la Consejeria y de los entes que esta tiene
adscritos.

— Ejercer y supervisar las funciones de preparacion y de elaboracion de los proyectos normativos y, en general, de los expedientes
relativos a procedimientos de aprobacion de normas relacionadas con la Consejeria.

— Dirigir, coordinar y supervisar las unidades administrativas adscritas al Departamento.

— Emitir informes juridicos, elaborar los estudios y recopilar la documentacion sobre las materias propias de la Consejeria que le
encomiende el secretario o la secretaria general.

— Llevar a cabo las funciones que el secretario o secretaria general le encomiende.

— Ejercer las funciones de coordinador o coordinadora de proteccion de datos de la Consejeria previstas en el articulo 7.2 del
Decreto 44/2024 o la norma que lo sustituya, y asumir las tareas derivadas de la designacién como interlocutor o interlocutora en
estas materias.

De este Departamento dependera el jefe o la jefa del Servicio Juridico, el jefe o la jefa de las secciones VI y XXII y el jefe o la jefa del
Negociado XI.

Jefe/a del Gabinete Técnico (F00980001)

Bajo la dependencia directa del secretario o secretaria general, le correspondera:

— Dirigir y coordinar el personal adscrito al Gabinete Técnico.

— Supervisar proyectos de obra civil de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de acuerdo con la
legislacion vigente en materia de contratacion publica.

— Revisar instrumentos de planificacion, programas de actuaciones, estudios previos, anteproyectos, proyectos de trazado, estudios
de viabilidad y otros estudios técnicos relativos a obras publicas.

— Emitir informes relativos a los proyectos de modificacion o de liquidacion de las obras contratadas.

— Representar a la Consejeria en la recepcion parcial o total de contratos de obras y la comprobacion material de inversiones en
contratos de concesion de obra publica en los casos en que lo establezca el érgano de contratacion.

— Supervisar expedientes de expropiacion.

— Emitir informes sobre los expedientes de afectaciones en dominio publico y expropiaciones.

— Emitir informes técnicos sobre materias relativas a obras publicas.

— Intervenir en mesas de contratacion en los casos en que lo establezca el 6rgano de contratacion.

— Apoyar a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa en los expedientes de clasificacion de contratistas de obras.

— Llevar a cabo la tramitacion y el seguimiento de programas o convenios de ayuda técnica o econdmica para la ejecucion de obras
publicas.

— Realizar el seguimiento de la tramitacion ante otras administraciones o ante otros organismos de esta Administracion de planes,
anteproyectos o proyectos de obras publicas a fin de obtener autorizaciones, permisos, dictimenes o declaraciones necesarios para
ejecutarlos.

— Elaborar instrucciones y recomendaciones técnicas y dar asistencia a la redaccion de instrumentos normativos en materia de obras
publicas.

— Colaborar en el impulso, la actualizacién y la difusion de la investigacion y de los adelantos tecnoldgicos en materia de obras
publicas.

— Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Servicio de Coordinacion Administrativa (F0114004M)

Bajo la dependencia del secretario o secretaria general, le correspondera:

— Controlar y coordinar la Unidad de Control de Fondos Finalistas de la Consejeria y de los entes dependientes.

— Dar apoyo administrativo, en colaboracion con el jefe o la jefa del Departamento de Secretaria General, en la preparacion de los
expedientes de contratacion de toda la Consejeria y de los entes dependientes.

— Supervisar la actividad administrativa de los entes dependientes de la Consejeria.

— Dar impulso y apoyo a las medidas de simplificacion administrativa y reduccion de cargas administrativas.

— Supervisar el derecho de acceso a la informacion publica (SAIP).

— Asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora en las materias transversales de informacion y
transparencia.

— Coordinar a los o las responsables de las operaciones estadisticas y ofrecer el apoyo y la colaboracion necesaria al Instituto de
Estadistica de las Illes Balears.

— Asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora en las materias transversales de estadistica.

— Supervisar las tareas administrativas y asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora en materia
de quejas y sugerencia (QSSI).

B e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
24 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 263 - Sec. Ill. - Pag. 52516

— Dar impulso y apoyo a las medidas de calidad.

— Coordinar las propuestas de formacion sectorial de acuerdo con las directrices de la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Asesorar y dar apoyo administrativo al secretario o secretaria general, y ejecutar las directrices en el ambito de sus competencias.
— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de las secciones 111 y VIII.
Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos (F0114004P)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Secretaria General, le correspondera:

— Ejecutar las funciones que el jefe o jefa del Departamento le encomiende en relacion con la gestion de recursos humanos de la
Consejeria.

— Coordinar los procedimientos de gestion de personal y la ejecucion del capitulo 1 del presupuesto de la Consejeria.

— Asesorar en materia de personal al sector publico instrumental adscrito a la Consejeria, en coordinacidon con el Departamento
Juridico y el de Secretaria General.

— Apoyar en las funciones de coordinacion de prevencion de riesgos laborales de la Consejeria en colaboracion con el jefe o la jefa
del Servicio de Asuntos Generales.

— Coordinar la implantacion de la calidad y la mejora continua del area de personal de la Consejeria, y realizar el seguimiento.

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

De este Servicio dependera el jefe o la jefa de Administracion de Personal.
Jefe/a del Servicio Juridico (F0114029A)
Bajo la dependencia directa del jefe o la jefa del Departamento Juridico, le correspondera:

— Gestionar y coordinar el Servicio, y emitir informes juridicos.

— Asistir y asesorar juridicamente a los otros 6rganos y unidades de la Consejeria.

— Colaborar en las propuestas de resolucion en asuntos contenciosos en la fase administrativa y colaborar con la Direccion de la
Abogacia de la Comunidad Autoénoma.

— Tramitar expedientes al Consejo Consultivo.

— Colaborar en la elaboracion de la normativa de la Consejeria con las direcciones generales.

— Participar en los 6rganos colegiados de la Consejeria y de las entidades vinculadas o dependientes cuando se considere adecuado.
— Colaborar en el asesoramiento juridico de las entidades vinculadas y dependientes de la Consejeria.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el ambito de sus funciones.
— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio, evaluar el grado de logro y
asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

Jefe/a del Servicio de Contrataciéon (F0114023A)
Bajo la dependencia directa del jefe o la jefa del Departamento de Secretaria General, le correspondera:

— Tramitar los expedientes de contrataciéon administrativa y de patrimonio de la Consejeria.

— Ejercer las funciones propias del jefe o la jefa de la Unidad de Contratacion de la Consejeria de acuerdo con la normativa vigente
y, en particular, las que prevé el Decreto 14/2016, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Texto consolidado del Decreto sobre
contratacion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el ambito de sus funciones.
— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de la Seccion IV, el jefe o la jefa de la Seccion IX, el jefe o la jefa del Negociado Il y el jefe o la
jefa del Negociado VII.

I._..--Jefe/a del Servicio de Gestion Econémica (F01140033)

ajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Secretaria General, le correspondera:

2
i

! T- . . I3 3 3 3 3 3 ’
: L — Coordinar, asesorar y supervisar el régimen econdmico, y gestionar el presupuesto de la Consejeria.
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— Gestionar y controlar las materias de caracter econémico, financiero y presupuestario que correspondan a la Unidad de Gestion
Econdmica.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el ambito de sus funciones.
— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de las secciones Il y VII, y el jefe o la jefa de los negociados VI y XII.
Jefe/a del Servicio de Asuntos Generales (F01140164)

Bajo la dependencia directa del jefe o la jefa del Departamento de Secretaria General, le correspondera:

— Coordinar y gestionar los asuntos en materia de compras, mantenimiento y logistica, y también el patrimonio y el inventario de la
Consejeria.

— Asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora con la Agencia Balear de Digitalizacion,
Ciberseguridad y Telecomunicaciones.

— Asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora en las materias de gestion del archivo central.

— Gestionar la Unidad de Informacion y Oficina de Asistencia en Materia de Registro.

— Ejercer las funciones de coordinacion de prevencion de riesgos laborales de la Consejeria en colaboracion con el jefe o la jefa del
Servicio de Recursos Humanos.

— Asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora en las materias transversales de prevencion de
riesgos.

— Coordinar el Plan de Igualdad y la dinamizacién del cumplimiento de las medidas adoptadas en el ambito de la Consejeria, y
realizar el seguimiento.

— Asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora en las materias transversales de igualdad.

— Asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora en las materias transversales de calidad.

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar el 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el ambito de sus funciones.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de la Seccion V y el jefe o la jefa de los negociados I y XIII.
Jefe/a de Administracion de Personal (F0113029A)

Bajo la dependencia directa del jefe o de la jefa del Servicio de Recursos Humanos, le correspondera:

— Gestionar los expedientes en materia de gestion de personal funcionario y laboral.

— Gestionar las modificaciones de la Relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral de la Consejeria.

— Realizar el seguimiento de la cobertura de vacantes de personal funcionario y de los cambios e incidencias en las situaciones
administrativas del personal.

— Apoyar en el control y la ejecucion del capitulo I y del capitulo VI.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el &mbito de sus funciones.

Jefe/a de la Seccion I1 (F01130027)

Bajo la dependencia directa del jefe o de la jefa del Servicio de Gestion Econdmica, le correspondera:

— Gestionar el presupuesto de ingresos y gastos de la Consejeria.
— Tramitar los expedientes correspondientes a la Unidad de Gestion Econdmica.
— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el ambito de sus funciones.

Jefe/a de la Seccion 111 (F01130031)

Bajo la dependencia directa del jefe o la jefa de servicio de Coordinacién Administrativa, le correspondera:

— Controlar la ejecucion de todos los fondos finalistas de la Consejeria y de los entes dependientes y especificamente las materias de
caracter econdomico y financiero.

— Conciliar y hacer el analisis de las declaraciones responsables, cuadros de financiamiento y el extracto de cuentas beneficiarias de
los fondos finalistas.

— Dar apoyo administrativo a la Unidad de Gestion Econdmica en la preparacion, la ejecucion y el seguimiento de los expedientes
de caracter econdmico, financiero y presupuestario del sector publico instrumental adscrito a la Consejeria.
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— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el &mbito de sus funciones.
Jefe/a de la Seccion IV (F01130240)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Contratacion, le correspondera:

— Ejercer las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de contratacion administrativa.
— Realizar las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Servicio de Contratacion.

Jefe/a de la Seccion VI (F01130256)
Bajo la dependencia del jefe o de la jefa de Departamento Juridico, le correspondera:

— Elaborar informes juridicos y propuestas de resolucion, asi como asistir juridicamente a los diferentes drganos de la Consejeria,
cuando se lo encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

— Dar asistencia y apoyo técnico, ejecutar y gestionar las decisiones de los o6rganos y unidades superiores, realizar estudios y
analisis, asi como también cotejar la documentacion y expedir actas y diligencias.

— Asistir a mesas de contratacion y comités técnicos cuando se lo encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el &mbito de sus funciones.

Jefe/a de la Seccion VII (FO11300AN)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Gestion Econdmica, le correspondera:

— Gestionar el presupuesto de ingresos y gastos de la Consejeria.
— Tramitar los expedientes correspondientes a la Unidad de Gestion Econdmica.
— Realizar las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Servicio de Gestion Administrativa.

Jefe/a de la Seccion VIII (F01130263)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Coordinacién Administrativa, le correspondera:

— Coordinar y ejecutar el derecho de acceso a la informacion publica (SAIP).

— Dar apoyo en la tramitacion de los expedientes en materia de asuntos generales.

— Controlar la ejecucion de todos los fondos finalistas de la Consejeria y de los entes dependientes.

— Dar apoyo administrativo en la preparacion, la ejecucion y el seguimiento de los expedientes de contratacion de las direcciones
generales y de los entes dependientes.

— Coordinar y ejecutar las tareas administrativas en materia de quejas y sugerencia (QSSI).

— Realizar las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Servicio de Coordinacion Administrativa.

Jefe/a de la Seccion IX (F01130289)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Contratacion, le correspondera:

— Llevar a cabo las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de contratacion administrativa y patrimonial.
— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el &mbito de sus funciones.

Jefe/a de la Seccion X (F01130218)
Bajo la dependencia del secretario o secretaria general, le correspondera:

— Encargarse de la relacion informativa con los medios de comunicacion.

— Dar apoyo a la estrategia informativa de la Consejeria y de las entidades del sector publico instrumental.

— Difundir la informacion institucional en los diferentes canales de comunicacion.

— Dar apoyo a las acciones en las redes sociales que afecten a la Consejeria.

— Dar apoyo a las acciones de publicidad institucional y comercial de la Consejeria y entidades del sector publico.
— Llevar a cabo la organizacion de acontecimientos.

— Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

— Crear y editar contenido en la web corporativa.

— Dar asistencia, apoyo técnico y llevar a cabo las funciones que el secretario o secretaria general le encomiende.
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Jefe/a de la Seccion XXII (F01130262)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento Juridico, le correspondera:

— Elaborar informes juridicos y propuestas de resolucion, asi como asistir juridicamente a los diferentes 6rganos de la Consejeria,
cuando se lo encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

— Dar asistencia y apoyo técnico, ejecutar y gestionar las decisiones de los 6rganos y unidades superiores, realizar estudios y
analisis, asi como también compulsar la documentacion y expedir actas y diligencias.

— Asistir a mesas de contratacion y comités técnicos cuando se lo encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el ambito de sus funciones.

Jefe/a del Negociado I (F0111095M)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Asuntos generales, le correspondera:

— Ejecutar tareas administrativas preparatorias o derivadas de la gestion administrativa del Servicio de Asuntos Generales.

— Colaborar con la Unidad de Contratacion Administrativa de la Consejeria (UAC) en la gestion de los expedientes relacionados
con los asuntos generales.

— Dar apoyo en la ejecucion de las tareas administrativas en materia de quejas y sugerencias (QSSI).

— Dar apoyo en la ejecucion del derecho de acceso a la informacion pablica (SAIP).

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el ambito de sus funciones.

Jefe/a del Negociado II (F01110068)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Contratacion, le correspondera:

— Tramitar los expedientes de contrataciéon administrativa y de patrimonio de la Consejeria.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el ambito de sus funciones.

Jefe/a del Negociado VI (F01110508)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Gestion Administrativa, le correspondera:

— Tramitar los expedientes correspondientes a la Unidad de Gestion Econdmica.

— Tramitar los expedientes de habilitacién y gestion de los pagos para justificar.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el &mbito de sus funciones.

Jefe/a del Negociado VII (F01110579)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Contratacion, le correspondera:

— Tramitar expedientes de contratacion administrativa y de patrimonio de la Consejeria.

— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el &mbito de sus funciones.

efe/a del Negociado XI (F01110462)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento Juridico, le correspondera:

— Emitir informes juridicos.
— Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.
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— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el &mbito de sus funciones.
Jefe/a del Negociado XII (F01110505)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Gestion Administrativa, le correspondera:

— Tramitar los expedientes correspondientes a la Unidad de Gestion Econdmica.

— Tramitar los expedientes de habilitacion y gestion de los pagos por justificar.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el ambito de sus funciones.

Jefe/a del Negociado XIII (F01110520)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Asuntos Generales, le correspondera:

— Ejercer como personal funcionario habilitado para la identificacion o firma electronica de las personas fisicas no obligadas a
relacionarse electronicamente con la Administracion que no cuenten con medios electronicos, en los procedimientos y las
actuaciones administrativas que se determinen, y para la expedicion de copias auténticas de los documentos que presenten las
personas interesadas y que se tengan que incorporar en un expediente administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Instruccion
1/2022, de 30 de mayo de 2023, del director general de Modernizacion y Administracion Digital por la que se establecen las
funciones que debe desarrollar el personal de las oficinas de asistencia en materia de registros, o la instruccion que la sustituya.

— Llevar a cabo las funciones propias del funcionamiento ordinario de las oficinas de asistencia en materia de registro, recogidas en
la Instruccion 1/2022, de 30 de mayo de 2023, del director general de Modernizaciéon y Administracion Digital por la que se
establecen las funciones que debe desarrollar el personal de las oficinas de asistencia en materia de registros, y los requisitos del
modelo estandar de una oficina de asistencia en materia de registros.

— Desarrollar las tareas de caracter general que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica en el &mbito de sus funciones.

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA (PALMA) (UNIDAD: HTM0030001)
Secretario/a personal (F0176005A)
Bajo la dependencia del director o directora general, le correspondera:

— Llevar a cabo tareas administrativas en general.

— Manejar equipos informaticos.

— Gestionar los archivos y los registros.

— Controlar la agenda del director o directora general.

Jefe/a del Departamento de Planificacion Estratégica y Coordinacion Arquitectura (F0103000W)
Bajo la dependencia del director o directora general, le correspondera:

— Dar apoyo al director o directora general de Vivienda y Arquitectura, y llevar a cabo las tareas que le encomiende.

— Dirigir, organizar, coordinar y supervisar al personal adscrito al Departamento.

— Planificar, coordinar, impulsar, ejecutar y dirigir los programas, obras y proyectos estratégicos que formen parte del patrimonio de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y los que por convenio entre administraciones se asignen al Departamento.

— Planificar, coordinar y dirigir las obras correspondientes a los proyectos redactados por el Departamento.

— Coordinar con el Departamento de Arquitectura la cesion temporal de los medios humanos y técnicos necesarios para el desarrollo
de proyectos, programas y obras.

— Dirigir y coordinar, conjuntamente con otros organismos implicados, y el resto de los departamentos de la Direccion General, los
planes estratégicos de vivienda.

— Dirigir y coordinar el Observatorio de la Vivienda de las Illes Balears.

— Colaborar en la redaccion de normativa en materia de vivienda y edificacion, en colaboracion con el resto de departamentos de la
Direccion General.

— Coordinar con otros organismos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, colegios profesionales, universidades de las Illes
Balears y el resto de administraciones publicas los diferentes programas y proyectos estratégicos de la Direccion General.

— Planificar jornadas, visitas, publicaciones para fomentar la divulgacién en las materias de vivienda y arquitectura en las Illes
Balears, asi como coordinar las diferentes convocatorias del concurso Europan.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de su Departamento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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De este Departamento dependeran el jefe o la jefa del Servicio de Analisis y Planificacion Estratégica, y el jefe o la jefa del Servicio Técnico
de Proyectos Estratégicos y Divulgacion.

Jefe/a del Departamento de Vivienda (F01030024)
Bajo la dependencia del director o directora general, le correspondera:

— Dirigir y controlar los servicios, secciones y negociados adscritos al Departamento.

— Elaborar informes juridicos y presupuestos, ejercer funciones de asesoramiento a solicitud de la Direccion General, estudiar,
elaborar y aplicar las normas propias del Departamento, y gestionar la actividad administrativa de la Direccion General competente.
— Dirigir, coordinar y programar los planes de vivienda para el desarrollo de las correspondientes ayudas.

— Dirigir las funciones de inspeccion en materia de vivienda.

— Dirigir y supervisar los diferentes registros oficiales en materia de vivienda competencia de la Direccion General.

— Coordinar con el Departamento de Coordinacion de Proyectos Estratégicos la cesion temporal de los medios humanos y técnicos
necesarios para el desarrollo de este tipo de proyectos.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de su Departamento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el director o directora general.

De este Departamento dependeran el jefe o la jefa del Servicio de Vivienda, del Servicio Técnico de Vivienda y del Servicio de Inspeccion y
Sanciones.

Jefe/a del Departamento de Arquitectura (F01030002)
Bajo la dependencia del director o directora general, le correspondera:

— Dar apoyo al director o directora general de Vivienda y Arquitectura y llevar a cabo las tareas que le encomiende.

— Dirigir, organizar, coordinar y supervisar al personal adscrito al Departamento.

— Planificar, coordinar y redactar proyectos de obras de nueva planta, mantenimiento, reformas, supresion de barreras
arquitectonicas, rehabilitacion integral de edificios y disefio de espacios urbanos que formen parte del patrimonio de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y los que por convenio entre administraciones se asignen al Departamento.

— Planificar, coordinar y dirigir las obras correspondientes a los proyectos redactados por el Departamento.

— Dirigir la supervision de proyectos objeto de licitacion por la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad y de aquellas
Consejerias del Gobierno de las Illes Balears que no cuenten con servicio de supervision.

— Impulsar la elaboracion de normativa técnica de edificacion, asi como el registro de los informes de evaluacion de edificios (IEA).
— Impulsar la calidad de la edificacion.

— Dirigir e impulsar la implantacion de la metodologia BIM (Building Information Modeling).

— Coordinar con el Departamento de Coordinacion de Proyectos Estratégicos la cesion temporal de los medios humanos y técnicos
necesarios para el desarrollo de proyectos, programas y obras.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de su Departamento, de conformidad con
lo que dispone el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De este Departamento dependeran el jefe o la jefa del Servicio de Rehabilitacion Arquitectonica y Calidad de la Edificacion, y el jefe o la jefa
del Servicio de Proyectos y Obras.

Jefe/a del Servicio de Vivienda (F01140147)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Vivienda, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Tramitar y ejecutar las convocatorias de ayudas en materia de vivienda.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que son de
su competencia.

— Controlar el Registro Oficial de los Agentes Inmobiliarios de las Illes Balears.

— Participar en la elaboracion de proyectos normativos sobre las materias propias del Servicio.

— Dar apoyo al jefe o la jefa del Departamento de Vivienda y llevar a cabo aquellas tareas que le encomiende.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de las secciones I1 y IV y el jefe o la jefa del Negociado II.
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Jefe/a del Servicio Técnico de Vivienda (F01140068)
Bajo la dependencia del jefe o de la jefa del Departamento de Vivienda, le correspondera:

— Tramitar los expedientes para la calificacion como vivienda de proteccion oficial.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que son de
su competencia.

— Controlar el Registro autonémico de viviendas de precio limitado.

— Participar en la elaboracion de propuestas de elaboracion de proyectos normativos sobre las materias propias del Servicio.

— Dar apoyo en el seguimiento de subvenciones y convenios en materia de vivienda.

— Dar apoyo al jefe o la jefa del Departamento de Vivienda para llevar a cabo aquellas tareas que le encomiende.

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de la Seccion Il y el jefe o la jefa del Negociado II1.
Jefe/a del Servicio de Rehabilitacion Arquitectonica y Calidad de la Edificacion (F01140339)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Arquitectura, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio, proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Coordinar y redactar proyectos de obras de nueva planta, mantenimiento, reformas, supresion de barreras arquitectonicas y de
rehabilitacion integral de edificios que formen parte del patrimonio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y los que por
convenio entre administraciones se asignen al Departamento.

— Controlar, gestionar y dirigir las obras correspondientes a los proyectos redactados por el Departamento.

— Coordinar la emision de informes técnicos en temas relacionados con la competencia de la Consejeria, en materia de arquitectura
y rehabilitacion.

— Impulsar, supervisar y dirigir actuaciones de rehabilitacién arquitectonica y patrimonial.

— Controlar la calidad de la edificacion y colaborar en la elaboracién de normativa.

— Tramitar expedientes de subvenciones.

— Coordinar la implantacion de la metodologia BIM (Building Information Modeling).

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de la Seccion VII y del Negociado X.
Jefe/a del Servicio de Inspeccion y Sanciones (F0114001P)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Vivienda, le correspondera:

— Planificar las campaiias de inspeccion incluidas en los planes de inspeccion de vivienda.

— Coordinar y ejecutar las funciones de inspeccion en materia de vivienda.

— Coordinar la elaboracion de estadisticas en las materias relacionadas con sus competencias.

— Coordinar el ejercicio de la actividad inspectora y sancionadora con la Administracion central y de las otras comunidades
autéonomas con grupos creados a estos efectos.

— Llevar a cabo aquellas tareas que en funcion de las necesidades le encomiende el jefe o la jefa del Departamento de Vivienda.

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de la Seccion I, el personal inspector y el personal instructor.
Jefe/a del Servicio de Proyectos y Obras (F01140146)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Arquitectura, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Coordinar y redactar proyectos de obras de nueva planta, mantenimiento, reformas, supresion de barreras arquitectonicas y de
rehabilitacion integral de edificios que formen parte del patrimonio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y los que por
convenio entre administraciones se asignen al Departamento.
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— Controlar, gestionar y dirigir obras correspondientes a los proyectos redactados al Departamento.

— Tramitar expedientes de subvenciones.

— Coordinar la supervision de proyectos objeto de licitacion por la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad y de aquellas
Consejerias del Gobierno de las Illes Balears que no dispongan de servicio de supervision.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que son de
su competencia.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de la Seccion IX y el jefe o la jefa del Negociado XI.
Jefe/a del Servicio Técnico de Proyectos Estratégicos y Divulgacion (F0114005C)

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Planificacion Estratégica Coordinacion Arquitectura, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Coordinar, redactar y tramitar los programas, proyectos y obras estratégicos que formen parte del patrimonio de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y los que por convenio entre administraciones se asignen al Departamento de Planificacion Estratégica
y Coordinacion Arquitectura.

— Gestionar y dirigir las obras correspondientes a los proyectos redactados por el Departamento de Planificacion Estratégica y
Coordinacion Arquitectura.

— Dar apoyo para la planificacion de jornadas, visitas y publicaciones para fomentar la divulgacion en las materias de vivienda y
arquitectura en las Illes Balears.

— Colaborar en la elaboracion de normativa.

— Tramitar expedientes de subvenciones.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de la Seccion X1 y el jefe o la jefa del Negociado VIII.

Jefe/a del Servicio de Analisis y Planificacién Estratégica (F0114030A)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Planificacion Estratégica Coordinacion Arquitectura, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Coordinar, redactar y tramitar los programas, las obras y los proyectos estratégicos que formen parte del patrimonio de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y los que por convenio entre administraciones se asignen al Departamento de
Planificacion Estratégica y Coordinacion Arquitectura.

— Gestionar y dirigir las obras correspondientes a los proyectos redactados por el Departamento de Planificacion Estratégica y
Coordinacion Arquitectura.

— Redactar y coordinar, conjuntamente con otros organismos afectados y el resto de los departamentos de la Direccion General, los
planes estratégicos de vivienda.

— Estudiar y analizar las necesidades de vivienda y suelo protegido.

— Supervisar y coordinar el Observatorio de la Vivienda de las Illes Balears.

— Colaborar en la elaboracion de normativa.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

De este servicio dependera el jefe o la jefa de la Seccion X1l y el jefe o la jefa del Negociado XII.
Jefe/a del Servicio de Ingenieria (F0114005M)

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Arquitectura, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Redactar los proyectos de instalaciones de los departamentos de Planificacion Estratégica y Coordinacion de Arquitectura y de
Arquitectura, y dirigir las obras.

— Emitir informes técnicos, en las materias que son de su competencia.

— Impulsar, supervisar y dirigir actuaciones de rehabilitacion energética.

— Coordinar la redaccién, conjuntamente con otros organismos afectados y el Departamento de Proyectos Estratégicos y
Coordinacion Arquitectura, los planes estratégicos de vivienda.
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— Colaborar en la elaboracion de normativa y realizar la supervision de proyectos.

— Tramitar expedientes de subvenciones.

— Colaborar y dar apoyo al jefe o la jefa del Departamento de Planificacion Estratégica y Coordinacion Arquitectura.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que son de
su competencia.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

De este Servicio dependera el jefe o la jefa de la Seccion VI
Jefe/a de la Seccion I (F0113048A)

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Inspeccion y Sanciones, le correspondera:

— Gestionar, controlar y mantener actualizado el Registro de viviendas desocupadas previsto en la Ley 5/2018, de 19 de junio, de la
vivienda de las Illes Balears.

— Controlar y coordinar la tarea del personal instructor que ejerce funciones de tramitacion de expedientes sancionadores.

— Ejecutar las estadisticas relativas a los expedientes sancionadores y su publicacion, en materia de vivienda.

— Dar asistencia y apoyo técnico al personal inspector, al personal instructor y al jefe o la jefa del Servicio, asi como ejecutar las
funciones que le sean encomendadas.

Jefe/a de la Seccion 11 (F01130264)

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Vivienda, le correspondera:

— Elaborar informes juridicos sobre materias propias de la Direccion General.

— Redactar disposiciones normativas sobre materias propias de los servicios.

— Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias de la Direccion General.

— Llevar a cabo las actuaciones relacionadas con los expedientes en via contenciosa y en via de apremio.
— Llevar a cabo aquellas tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccion IIT (F01130268)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio Técnico, le correspondera:

— Informar sobre proyectos y cualquier otra cuestion técnica que se suscite en relacion con los expedientes sobre vivienda protegida,
vivienda tasada y de precio limitado, rehabilitacion y areas de rehabilitacion integrada.

— Coordinar y controlar el Negociado III.

— Llevar a cabo funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de vivienda de
protegida.

— Realizar aquellas tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccion IV (F01130267)

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Vivienda, le correspondera:

— Elaborar informes juridicos sobre materias propias de la Direccion General.

— Redactar disposiciones normativas sobre materias propias de los servicios de la Direccion General.

— Tramitar los procedimientos administrativos relativos a las competencias de la Direccion General.

— Llevar a cabo las actuaciones relacionadas con los expedientes en via contenciosa y en via de apremio.
— Llevar a cabo aquellas tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccion VI (F01130628)

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Ingenieria, le correspondera:

— Redactar los proyectos de instalaciones.

— Dirigir las obras en relacion con la materia de su competencia.

— Redactar informes técnicos con la materia de su competencia.

— Colaborar en la elaboracion de normativa y realizar supervision de proyectos.

— Colaborar en la redaccion, conjuntamente con otros organismos afectados y el Departamento de Proyectos Estratégicos y
Coordinacion Arquitectura, de los planes estratégicos de vivienda.
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— Tramitar expedientes de subvenciones.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que son de
su competencia.

— Realizar las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccion VII (F01130269)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Rehabilitacion Arquitectonica y Calidad de la Edificacion, le correspondera:

— Redactar los proyectos del Departamento.

— Controlar, gestionar y dirigir las obras.

— Controlar la calidad de la edificacion.

— Tramitar expedientes de subvenciones.

— Realizar la supervision de proyectos y colaborar en la elaboracion de normativa.
— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccion IX (F01130265)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Proyectos y Obras, le correspondera:

— Redactar los proyectos del Departamento.

— Controlar, gestionar y dirigir las obras.

— Tramitar expedientes de subvenciones.

— Realizar la supervision de proyectos y colaborar en la elaboracion de normativa.
— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Seccion XI (F01130094)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio Técnico de Proyectos Estratégicos y Divulgacion, le correspondera:

— Redactar los proyectos y dirigir las obras asignadas al Departamento de Proyectos Estratégicos y Coordinacion Arquitectura.

— Emitir informes técnicos, en materia de su competencia.

— Colaborar en la elaboracion de normativa.

— Tramitar expedientes de subvenciones.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que son de
su competencia.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a de la Secciéon XIII (F0113064A)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Analisis y Planificacion Estratégica, le correspondera:

— Redactar los proyectos y dirigir las obras asignadas al Departamento de Proyectos Estratégicos y Coordinacion Arquitectura.
— Realizar tareas de apoyo en la redaccion de los planes directores sectoriales de vivienda.

— Realizar tareas de apoyo en la direccidn, supervision y control del Observatorio de la Vivienda.

— Colaborar en la elaboracion de normativa.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Inspector/a (F00810008)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Inspeccion y Sancion, le correspondera:

— Llevar a cabo todas las tareas de inspeccion y control que le atribuye la normativa de vivienda.
— Actuar a efectos de prevenir y corregir el incumplimiento de la normativa vigente en materia de vivienda.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911

— Elaborar las estadisticas de infracciones y denuncias relacionadas con las tareas de inspeccion.
— Llevar a cabo todas las funciones de caracter general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

mmyructor/a (F00940007)

ool

mBajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Inspeccion y Sancion, le correspondera:
T

— Instruir expedientes sancionadores en materia de vivienda.
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— Llevar a cabo todas las funciones de caracter general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Negociado 11 (F01110506)

Bajo la dependencia directa del jefe o la jefa del Servicio de Vivienda, le correspondera:

— Tramitar los expedientes de ayudas en materia de vivienda.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Llevar a cabo aquellas tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Negociado 111 (F01110518)

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio Técnico, le correspondera:

— Llevar a cabo la supervision de proyectos relacionados con materias propias del Servicio Técnico de Vivienda.
— Llevar a cabo aquellas tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Negociado VIII (F01110187)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911
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Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio Técnico de Proyectos Estratégicos y Divulgacion, le correspondera:

— Redactar proyectos tanto de edificios propios de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, como de los que por convenio entre
administraciones se asignen al Departamento de Proyectos Estratégicos y Coordinacion Arquitectura.

— Participar en la direccion facultativa de obras y en su gestion y planificacion.

— Colaborar en el seguimiento de subvenciones.

— Colaborar en la elaboracion de normativa.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que son de
su competencia.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Negociado IX (F01110510)
Bajo la dependencia del jefe o de la jefa del Departamento de Planificacion Estratégica y Coordinacion Arquitectura, le correspondera:

— Dar apoyo administrativo a los jefes del Departamento de Planificacion Estratégica y Coordinacion Arquitectura y del
Departamento de Arquitectura.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Gestionar los archivos y los registros.

Jefe/a del Negociado X (F01110514)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Rehabilitacion Arquitectonica y Calidad de la Edificacion, le correspondera:

— Redactar proyectos tanto de edificios propios de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, como de los que por convenio entre
administraciones se asignen al Departamento de Proyectos Estratégicos y Coordinacién Arquitectura

— Participar en la direccion facultativa de obras y en su gestion y planificacion.

— Colaborar en el seguimiento de subvenciones.

— Colaborar en la elaboracion de normativa.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que son de
su competencia.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Negociado XI (F01110522)

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Proyectos y Obras, le correspondera:

— Redactar proyectos tanto de edificios propios de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, como de los que por convenio entre
administraciones se asignen al Departamento de Proyectos Estratégicos y Coordinacién Arquitectura.

— Participar en la direccion facultativa de obras y en su gestion y planificacion.

— Colaborar en el seguimiento de subvenciones.
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— Colaborar en la elaboracion de normativa.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que son de
su competencia.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Negociado XII (F01110186)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Analisis y Planificacion Estratégica, le correspondera:

— Redactar proyectos tanto de edificios propios de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, como de los que por convenio entre
administraciones se asignen al Departamento de Proyectos Estratégicos y Coordinacion Arquitectura.

— Participar en la direccion facultativa de obras y en su gestion y planificacion.

— Colaborar en el seguimiento de subvenciones.

— Colaborar en la elaboracion de normativa.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que son de
su competencia.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Técnico/a de grado medio (F01950007)
Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Planificacion Estratégica y Coordinacion Arquitectura, le correspondera:

— Colaborar en la redaccion de proyectos.

— Colaborar en la direccion facultativa de las obras.

— Colaborar en funciones de inspeccion técnica para controlar el cumplimiento de la normativa aplicable en las materias que sean de
su competencia.

— Colaborar y apoyar al jefe o la jefa del Departamento de Arquitectura.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Administrativo/a auxiliar de atencion al publico (F0259000F)

— Desarrollar tareas de atencion al publico e informacion sobre las materias propias de la Direccion General.
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA (IBIZA /FORMENTERA) (UNIDAD: HTM0030002)
Inspector/a (F00810009)

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Servicio de Inspeccion y Sancion, le correspondera:

— Llevar a cabo todas las tareas de inspeccion y control que le atribuye la normativa de vivienda.

— Actuar a efectos de prevenir y corregir el incumplimiento de la normativa vigente en materia de vivienda.

— Elaborar las estadisticas de infracciones y denuncias relacionadas con las tareas de inspeccion.

— Llevar a cabo todas las funciones de caracter general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD (PALMA) (UNIDAD: HTM0040001)
Secretario/a personal (F01760046)
Bajo la dependencia del director o directora general, le correspondera:

— Llevar a cabo tareas administrativas en general.
— Manejar equipos informaticos.
— Controlar la agenda del director o directora general.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911

Jefe/a del Departamento de Movilidad e Ingenieria del Transporte (F0103004A)

-Bajo la dependencia del director o directora general, le correspondera:

— Dirigir, organizar, coordinar y supervisar al personal adscrito al Departamento.
— Impulsar, dirigir y coordinar los planes, proyectos y obras de construccion.

— Supervisar las obras y proyectos que le encomienden.

— Asesorar técnicamente los 6rganos superiores de la Consejeria.

B
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— Supervisar los planes de movilidad enviados a la Consejeria y elaborar los informes.

— Coordinar el desarrollo del Plan Director de Movilidad.

— Coordinar la implantacion del Observatorio de Movilidad.

— Coordinar las estadisticas del Departamento.

— Desarrollar herramientas estadisticas y técnicas relacionadas con politicas y planes de movilidad sostenible, asi como indicadores
y documentacion técnica y divulgativa relacionada con la movilidad sostenible, con las maneras de movilidad no motorizada y con el
transporte colectivo.

— Supervisar y ejercer las tareas de representante de la Administracion en expedientes de expropiacion.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de su Departamento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Llevar a cabo las tareas de revision, elaboracion de informes y valoraciones, relativos a procedimientos judiciales sobre obra
publica y transportes que se le encomienden.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el director o directora general en el ambito de sus funciones.

De este Departamento dependeran el jefe o la jefa del Servicio de Ingenieria del Transporte y Obras Publicas, el ingeniero o la ingeniera de
Proyectos y Movilidad, y el jefe o la jefa del Negociado V.

Jefe/a del Departamento de Transportes (F02100001)
Bajo la dependencia del director o directora general, le correspondera:

— Dirigir, organizar, coordinar y supervisar al personal adscrito al Departamento.

— Asesorar y dar apoyo juridico y administrativo al director o directora general de Movilidad.

— Impulsar y coordinar la elaboracion de normativa en materia de transportes terrestres.

— Impulsar, coordinar y controlar la gestion presupuestaria y econémica del Departamento.

— Gestionar y coordinar los expedientes en materia de gratuidad del transporte terrestre.

— Coordinar las estadisticas del Departamento.

— Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de su Departamento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el director o directora general en el ambito de sus funciones.

De este Departamento dependeran el jefe o la jefa del Servicio de Ordenacion del Transporte Terrestre, el jefe o la jefa del Servicio de
Inspeccion del Transporte Terrestre, el jefe o la jefa del Servicio de Sanciones, el jefe o la jefa del Servicio de Estudios y Documentacion de
Movilidad y el jefe o la jefa del Negociado X.

Jefe/a del Servicio de Transporte Aéreo (F01140254)
Bajo la dependencia del director o directora general, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Coordinar la participacion, cooperacion y colaboracién de la Comunidad Auténoma con el Estado y con otros organismos o
entidades en materia de transporte aéreo.

— Ejercer la secretaria de 1a Mesa del Transporte Aéreo.

— Supervisar la elaboracion de normativa y procedimientos en materia de aer6dromos no declarados de interés general por el
Estado.

— Supervisar las autorizaciones de aerodromos no declarados de interés general por el Estado.

— Participar en la gestion de los aeropuertos calificados de interés general, cuando el Estado no se reserve su gestion y de acuerdo
con lo previsto en las leyes del Estado.

— Impulsar la accion formativa, realizar propuestas y coordinar la gestion de los servicios de drones/RPA de propiedad o
contratados por la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Dar apoyo juridico a los Departamentos de Obras Publicas y de Transportes en las cuestiones que le encomiende el director o
directora de Movilidad.

— Llevar a cabo todas las funciones de caracter general que le encomiende el director o directora de Movilidad.

efe/a del Servicio de Inspeccion del Transporte Terrestre (F01140005)
Bajo la dependencia del jefe o de la jefa del Departamento de Transportes, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.
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— Impulsar, coordinar y controlar las actuaciones en materia de inspeccion del transporte terrestre.

— Coordinar la ejecucion de campaiias de inspeccion incluidas dentro de los planes de caracter local y nacional.

— Coordinar la elaboracion de estadisticas en las materias relacionadas con sus competencias.

— Coordinar las fuerzas de seguridad y policias locales, asi como otras administraciones, en relacion con la ejecucion de la
planificacion inspectora.

— Coordinar el ejercicio de la actividad inspectora con la Administracion central y de las otras comunidades auténomas con grupos
creados a estos efectos.

— Coordinar la actividad de asesoramiento y colaboracion con las empresas de transporte por parte de la Inspeccion del Transporte
Terrestre.

— Emitir requerimientos de documentacion y extender actas de inspeccion.

— Llevar a cabo la direccion o ejecucion de las operaciones o actividades estadisticas que se le asignen, asi como tener la condicion
de miembro de la Unidad de Estadistica de la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad.

— Presidir, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Junta Arbitral del Transporte de Mallorca, asi como participar en la
resolucion de los conflictos sometidos a arbitraje.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Departamento en el ambito de sus funciones.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias
propias del Servicio.

De este Servicio dependeran el personal inspector, el jefe o la jefa del Negociado II, el ayudante técnico o la ayudante técnica de Inspeccion
de Transportes, el mozo o moza y el o la agente auxiliar de Inspeccion de Transportes.

Jefe/a del Servicio de Ordenacion del Transporte Terrestre (F01140004)
Bajo la dependencia del jefe o de la jefa del Departamento de Transportes, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Impulsar, coordinar y controlar la gestion administrativa y juridica de las actividades de transportes de viajeros o viajeras y
mercancias por carretera y por ferrocarril, y de las actividades auxiliares y complementarias.

— Elaborar los documentos administrativos correspondientes relativos a la gestion de las actividades de transportes de viajeros o
viajeras y mercancias, y de las actividades auxiliares y complementarias.

— Llevar a cabo funciones de asesoramiento a empresas y personas usuarias.

— Coordinar la actividad de gestion del transporte terrestre con la Administracion central.

— Llevar a cabo la direccion o ejecucion de las actividades estadisticas que se le asignen, asi como ejercer la condicion de miembro
de la Unidad de Estadistica de la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Departamento en el &mbito de sus funciones.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias
propias del Servicio.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de la Seccion VIl y el jefe o la jefa de los negociados I, VIII, IX, XIV y XVI.
Jefe/a del Servicio de Sanciones (F0114004C)
Bajo la dependencia del jefe o de la jefa del Departamento de Transportes, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Impulsar, coordinar y controlar las actuaciones en materia de sanciones del transporte terrestre.

— Dar las instrucciones y directrices de actuacion oportunas, asi como instruir expedientes sancionadores y recursos.

— Elaborar y actualizar las plantillas de los documentos administrativos correspondientes en materia de procedimiento
sancionadores de transportes terrestres, asi como la documentacion necesaria para la tramitacion y gestion.

— Coordinar la elaboracion de estadisticas en las materias relacionadas con sus competencias.

— Coordinar el ejercicio de la actividad sancionadora con la Administracion central y de las otras comunidades autéonomas con
grupos creados a estos efectos.

— Llevar a cabo la direccion o ejecucion de las operaciones o actividades estadisticas que se le asignen, asi como tener la condicion
de miembro de la Unidad de Estadistica de la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad.

— Presidir y coordinar el funcionamiento de la Junta Arbitral del Transporte de Mallorca, asi como participar en la resolucion de los
conflictos sometidos a arbitraje o supervisar en calidad de suplente.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Departamento en el ambito de sus funciones.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias
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propias del Servicio.

De este Servicio dependeran los puestos de instructor o instructora, el jefe o la jefa de la Seccion VII y el jefe o la jefa de los negociados 111,
VIl y XV.

Jefe/a del Servicio de Ingenieria del Transporte y Obras Piblicas (F01140148)

Bajo la dependencia del jefe o de la jefa del Departamento de Movilidad e Ingenieria del Transporte, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Participar en la elaboracion, revision y seguimiento del Plan Director de Movilidad para garantizar la integracion de los diferentes
modelos de transporte.

— Coordinar, con el ingeniero o la ingeniera de Movilidad, la emisién de los informes sobre los planes de movilidad urbana
sostenible, grandes centros generadores de movilidad y planes de movilidad.

— Actuar como apoyo técnico o representante en los 6rganos de decision referentes a la movilidad.

— Colaborar en el disefio de las medidas de financiacion de la movilidad especificas para el territorio insular balear.

— Coordinar y llevar a cabo el desarrollo de aplicaciones de sistemas inteligentes del transporte.

— Coordinar la recopilacion y el envio de datos automatizados de infraestructuras y planes de movilidad de las Illes Balears.

— Coordinar la implantacion del Observatorio de Movilidad.

— Llevar a cabo la coordinacion técnica de la planificacion sostenible, la interoperabilidad digital de los datos de transporte de las
islas y el didlogo de cogobernanza con los consejos insulares, los ayuntamientos y el Estado.

— Redactar, conformar y elaborar los proyectos de obra publica relacionados con la ingenieria del transporte.

— Supervisar y ejercer las tareas de representante de la Administracion en expedientes de expropiacion.

— Realizar inspecciones y emitir informes técnicos relacionados con sus funciones.

— Realizar las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Departamento de Movilidad e Ingenieria del Transporte.

De este servicio dependera la Seccion 1.

Jefe/a del Servicio de Estudios y Documentacion de Movilidad (F0114005K)

Bajo la dependencia del jefe o la jefa del Departamento de Transporte, le correspondera:

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

— Elaborar los estudios y recopilar la documentacion sobre las materias propias de la Direccion General de Movilidad que le
encomiende el director o directora general o el jefe o la jefa del Departamento de Transportes.

— Recopilar y analizar normativa comparada con otras comunidades autébnomas y europea en materia de movilidad.

— Recopilar y analizar la jurisprudencia en materia de movilidad.

— Realizar propuestas de planificacién de movilidad.

— Elaborar propuestas de normativa en materia de movilidad.

— Ejercer la secretaria del Consejo de Administracion del CTM y del Consejo Balear de Transportes Terrestres.

— Gestionar los regimenes especiales de recogida de viajeros o viajeras en vehiculos de turismo (VT).

— Asesorar y dar apoyo juridico a los servicios de la Direccion General en materia de ordenacion, inspeccion y sanciones.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Departamento de Transportes en el &mbito de sus funciones.

— Proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias
propias del Servicio.

Ingeniero/a de Proyectos y Movilidad (F01130274)

— Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo facultativo superior de la Administracion especial, descritas en la
normativa reguladora de la funcion piblica, que deberan adaptarse a cada supuesto en el ambito de la unidad orgénica o centro
directivo al que se destinen o adscriban.

— Redactar, conformar y elaborar proyectos, estudios e informes en materia de infraestructuras de movilidad.

— Emitir informes sobre los planes de movilidad urbana sostenible, grandes centros generadores de movilidad y planes de
movilidad.

— Dirigir las obras de proyectos de la Consejeria que se le encomienden.

— Realizar inspecciones y emitir informes relativos a contratos de obra publica.

— Emitir informes y realizar valoraciones expropiatorias que se le encomienden.

— Ejercer las funciones de representacion de la Administracion en los expedientes de expropiaciones que le encomienden.

— Llevar a cabo las tareas que le encomienden los 6rganos directivos y el o la superior en la escala jerarquica.
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De esta plaza dependera el o la ayudante técnico.

Jefe/a de la Seccion I (F01130253)

— Participar en la elaboracion, revision y seguimiento del Plan Director de Movilidad para garantizar la integracion de los diferentes
modelos de transporte.

— Actuar como apoyo técnico y colaborar con el jefe o la jefa del Servicio de Ingenieria del Transporte como representante en los
organos de decision referentes a la movilidad.

— Actuar como apoyo técnico y colaborar con el jefe o la jefa del Servicio de Ingenieria del Transporte en el disefio de las medidas
de financiacion de la movilidad especificas para el territorio insular balear.

— Actuar como apoyo técnico y colaborar con el jefe o la jefa del Servicio de Ingenieria del Transporte en la coordinacion y el
desarrollo de aplicaciones de sistemas inteligentes del transporte.

— Actuar como apoyo técnico y colaborar con el jefe o la jefa del Servicio de Ingenieria del Transporte para coordinar la
recopilacion y el envio de datos automatizados de infraestructuras y planes de movilidad de las Illes Balears.

— Actuar como apoyo técnico en la coordinacion de la implantacion del Observatorio de Movilidad.

— Colaborar con el jefe o la jefa del Gabinete Técnico y con el jefe o la jefa del Departamento de Obras Publicas.

Jefe/a de la Seccion VII (F01130291)

— Preparar y formular propuestas de resolucion de expedientes sancionadores en materia de transporte terrestre.

— Coordinar la tarea del personal instructor y de los negociados que ejercen funciones de tramitacion de expedientes sancionadores.
— Ejecutar las estadisticas relativas a los expedientes sancionadores y enviarlos a los registros centrales del ministerio competente en
materia de transporte.

— Asesorar a las empresas de transporte con coordinacion previa con el jefe o la jefa del Servicio de Sanciones del Transporte
Terrestre.

— Llevar a cabo las tareas administrativas que impliquen ejercer la Secretaria de la Seccion de Precios de Transporte Urbano de la
Comision de Precios del Agua y los Transportes Urbanos y de la Junta Arbitral del Transporte de Mallorca.

— Preparar la convocatoria para la obtencién de los certificados de consejero o consejera de seguridad, asi como expedir los
correspondientes certificados.

— Llevar el control de altas y bajas de los consejeros de seguridad en la isla de Mallorca.

— Dar asistencia y apoyo técnico al personal del Servicio, asi como ejecutar todas aquellas otras funciones que le encargue
expresamente el jefe o la jefa del Servicio de Sanciones del Transporte Terrestre.

Jefe/a de la Seccion VIII (F01130290)

— Impulsar, coordinar y controlar las unidades interiores de gestion administrativa en materia de transporte terrestre y actividades
auxiliares y complementarias bajo la direccion del jefe o la jefa del Servicio de Ordenacion del Transporte Terrestre.

— Colaborar en la redaccion de las propuestas de resolucion en materia de ordenacion de transporte por carretera y por ferrocarril,
asi como de las actividades auxiliares y complementarias.

— Actualizar y controlar la pagina web y los procesos, estadisticas y archivo.

— Dar apoyo para la elaboracion de las convocatorias de las pruebas de competencia profesional para el ejercicio del transporte
interior e internacional de viajeros o viajeras y mercancias, y de las pruebas para la obtencion del certificado de aptitud profesional
(CAP).

— Gestionar la tramitacion de los expedientes de subvenciones en materia de transporte terrestre.

— Dar asistencia y apoyo a los diferentes negociados del Servicio, asi como también al jefe o la jefa del Servicio y al jefe o la jefa
del Departamento.

Inspector/a (F00810001)

— Llevar a cabo las funciones de inspeccion en materia de transporte terrestre.

— Dar apoyo en la instruccion de los procedimientos sancionadores, en su caso.

— Ejecutar las campafias de inspeccion tanto de ambito local como nacional en cumplimiento de las directrices anuales establecidas
por la Mesa de Directores Generales de las comunidades auténomas.

— Actuar a efectos de prevenir y corregir el incumplimiento de la normativa vigente en materia de transportes terrestres.

— Controlar y coordinar la actuacion del personal auxiliar del Servicio de Inspeccion y darle el apoyo técnico adecuado para cumplir
sus funciones.

— Ejecutar la funcion de asesoramiento y colaboracion con las empresas de transporte para facilitar el cumplimiento de la legalidad.
— Elaborar de forma cuatrimestral y anual estadisticas de infracciones y denuncias relacionadas con las tareas de inspeccion y
enviarlas a los registros centrales del ministerio competente en materia de transporte.

— Llevar a cabo todas las funciones que de caracter general le pueda encomendar el jefe o la jefa del Servicio.
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Instructor/a (F00940002)

— Instruir expedientes sancionadores en materia de transporte terrestre.
— Llevar a cabo todas las funciones que de caracter general le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

Ayudante técnico/técnica (F00300002)

— Ejecutar las funciones relacionadas con la realizacion de actividades de colaboracion, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacion de documentacion, elaboracion y administracion de datos, inventario y
mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en general, relacionadas con carreteras y otras infraestructuras publicas.

— Elaborar y preparar la cartografia y la documentacion grafica de los proyectos que lleve a cabo el Departamento.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Ayudante técnico/a de Inspeccion de Transportes (F00280001)

— Ejecutar las funciones en materia de transporte terrestre.
— Apoyar en las tareas de inspeccion en materia de transporte terrestre.
— Llevar a cabo las funciones de caracter general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

Jefe/a del Negociado I (F01110519)

— Tramitar los expedientes en materia de transportes.

— Llevar a cabo aquellas tareas que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

Jefe/a del Negociado 11 (F01110524)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911

— Dar apoyo al jefe o la jefa del Servicio y al personal inspector de Transporte Terrestre, y ejecutar las tareas que le encomienden.
— Coordinar las estadisticas de control.

— Llevar el control y el registro de los expedientes de denuncia voluntaria.

— Gestionar la planificacion de las actuaciones del personal auxiliar de la Inspeccion de Transporte Terrestre.

— Mantener el archivo de las actas de inspeccion.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Llevar a cabo tareas administrativas relacionadas con las secretarias del Consejo Balear de Transportes Terrestres, del Comité
Balear del Transporte por Carretera y de la Seccion de Precios de Transporte Urbano de la Comision de Precios del Agua y los
Transportes Urbanos.

Jefe/a del Negociado I11 (F01110312)

— Dar apoyo a la tramitacion de expedientes sancionadores.

— Dar apoyo administrativo en la tramitacion de los recursos.

— Gestionar los registros de la Direccion General.

— Llevar a cabo tareas administrativas relacionadas con las secretarias del Consejo Balear de Transportes Terrestres, del Comité
Balear del Transporte por Carretera y de la Seccion de Precios del Transporte Urbano de la Comision de Precios del Agua y del
Transporte.

— Expedir copias auténticas en su condicioén de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ejecutar tareas administrativas en general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

Jefe/a del Negociado V (F01110650)

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Departamento de Movilidad e Ingenieria del Transporte.

— Ejecutar las tareas administrativas en materia de obras publicas que le encomienden.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Departamento de Movilidad e Ingenieria del Transporte en el
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ambito de sus funciones.
— Dar apoyo administrativo al conjunto del Departamento de Movilidad e Ingenieria del Transporte.

Jefe/a del Negociado VII (F01110319)

— Dar apoyo en la tramitacion de expedientes sancionadores.

— Dar apoyo administrativo en la tramitacion de los recursos.

— Gestionar los registros de la Direccion General.

— Llevar a cabo tareas administrativas relacionadas con las secretarias del Consejo Balear de Transportes Terrestres, del Comité
Balear del Transporte por Carretera y de la Seccion de Precios del Transporte Urbano de la Comision de Precios del Agua y del
Transporte.

— Ejecutar tareas administrativas en general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

Jefe/a del Negociado VIII (F01110318)

— Tramitar expedientes relativos a autorizaciones de transporte de mercancias y sus actividades auxiliares y complementarias.

— Tramitar y hacer uso de la aplicacion informatica para expedir las autorizaciones de transportes.

— Tramitar y hacer uso de la aplicacion informatica para expedir las tarjetas para utilizar el tacografo digital.

— Elaborar estadisticas.

— Llevar a cabo las funciones de caracter general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

Jefe/a del Negociado IX (F01110317)

— Dar apoyo en la tramitacion de los expedientes relativos a autorizaciones de transporte de mercancias y sus actividades auxiliares
y complementarias.

— Tramitar y hacer uso de la aplicacion informatica para la expedicion de las autorizaciones de transportes.

— Tramitar las pruebas de constatacion de la competencia profesional para el ejercicio de transporte interior e internacional de
viajeros o viajeras y mercancias.

— Elaborar estadisticas.

— Llevar a cabo las funciones de caracter general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jefe/a del Negociado X (F01110320)

— Tramitar expedientes de gestion presupuestaria, econémica y de régimen interior.

— Llevar a cabo las funciones de caracter general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.
— Coordinacion con la secretaria general de temas de asuntos generales.

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

Jefe/a del Negociado XIV (F01110316)

— Tramitar expedientes relativos a autorizaciones de transporte de viajeros o viajeras por carretera.

— Tramitar y hacer uso de la aplicacion informatica para la expedicion de las autorizaciones de transportes.

— Elaborar estadisticas.

— Llevar a cabo las funciones de caracter general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

Jefe/a del Negociado XV (F01110321)

— Dar apoyo en la tramitacion de expedientes sancionadores.
— Dar apoyo administrativo en la tramitacion de los recursos.
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— Gestionar los registros de la Direccion General.

— Llevar a cabo tareas administrativas relacionadas con las secretarias del Consejo Balear de Transportes Terrestres, del Comité
Balear del Transporte por Carretera y de la Seccion de Precios del Transporte Urbano de la Comision de Precios del Agua y del
Transporte.

— Ejecutar tareas administrativas en general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

— Expedir copias auténticas en su condicioén de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

Jefe/a del Negociado XVI (F01110325)

— Tramitar expedientes relativos a autorizaciones de transporte regular de uso especial.

— Tramitar las comunicaciones de transporte turistico.

— Tramitar y hacer uso de la aplicacion informatica para la expedicion del certificado de conductor o conductora para la actividad de
transporte, para conductores de terceros paises.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Llevar a cabo las funciones de caracter general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

Agente auxiliar de Inspeccion de Transportes (F01500006)

— Dar apoyo en las tareas de inspeccion del cumplimiento de la normativa en materia de transporte terrestre, control de vehiculos,
locales de empresas, documentacion y requisitos del transporte y su contratacion, pesaje de vehiculos, elaboracion de boletines de
denuncia y asistencia al personal inspector del Servicio.

— Llevar a cabo cualquier otra funcioén que le encomiende el o la superior en la escala jerarquica.

Mozo/a (F01270003)
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— Dar apoyo en las tareas de inspeccion del cumplimiento de la normativa en materia de transporte terrestre, control de vehiculos,
locales de empresas, documentacion y requisitos del transporte y su contratacion, pesaje de vehiculos, elaboracion de boletines de
denuncia y asistencia al personal inspector del Servicio.

— Llevar a cabo las funciones de caracter general que le pueda encomendar el o la superior en la escala jerarquica.

CONSORCIO DE TRANSPORTES DE MALLORCA (PALMA) (UNIDAD: HTM0040006)

Jefe/a del Negociado I (F01110499)

— Dar apoyo al jefe o la jefa del Area Juridica.

— Tramitar los expedientes de concesiones y autorizaciones demaniales.

— Dar apoyo en la actualizacion normativa.

— Dar apoyo juridico de las huelgas en el ambito del transporte publico regular de viajeros o viajeras.
— Tramitar los procedimientos generales.

— Dar apoyo a la unidad de contratacién administrativa.

— Tramitar los expedientes de convenios de colaboracion.

— Tramitar las reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

— Elaborar la propuesta de resolucion de los expedientes que tiene asignados.

— Elaborar informes juridicos.

DIRECCION GENERAL DE TERRITORIO Y PAISAJE (PALMA) (UNIDAD: HTM0050001)

Secretario/a personal (F01760014)

Bajo la dependencia del director o directora general, le correspondera:

— Llevar a cabo tareas administrativas en general.

— Manejar equipos informaticos.

— Gestionar los archivos y los registros.

— Controlar la agenda del director o directora general.
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Jefe/a del Servicio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (F01140023)

— Realizar y coordinar las figuras territoriales de la Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial.

— Desarrollar las competencias de ordenacion del territorio en general.

— Colaborar con el Instituto Cartografico y Geografico de las Illes Balears en el mantenimiento de las bases cartogréaficas.

— Informar sobre cartografia y territorio.

— Coordinar los informes previstos en el articulo 55.3 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears, y en
la normativa sectorial.

— Coordinar y elaborar la normativa; dar apoyo técnico a los consejos insulares en materia de urbanismo, ordenacion territorial y
habitabilidad, e instrumentos de difusion de la materia.

— Llevar a cabo las relaciones con organismos ¢ instituciones exteriores.

— Elaborar bases de datos urbanisticas.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el director o directora general en el &mbito de sus funciones.

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al 6rgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

Jefe/a del Servicio de Estudios Territoriales (F0114003C)

— Coordinar y elaborar normativa.

— Asesorar juridicamente a la Direccion General.

— Elaborar la documentacion preparatoria de los expedientes de contratacién administrativa.

— Elaborar estudios territoriales y de paisaje.

— Gestionar archivos de planeamiento y bases de datos territoriales y urbanisticas.

— Coordinarse con otras administraciones en temas de informacion territorial y paisaje, asi como con el Instituto Cartografico y
Geografico de las Illes Balears.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el director o directora general en el ambito de sus funciones.

— Dirigir, coordinar y supervisar al equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

De este Servicio dependeran el jefe o la jefa de la Seccion IV y el jefe o la jefa del Negociado IX.
Jefe/a de la Seccion IV (F01130237)

— Gestionar archivos de planeamiento.

— Elaborar y difundir los estudios territoriales.

— Coordinar con otras administraciones los temas de informacion territorial.

— Redactar textos normativos y elaborar informes.

— Coordinar las relaciones con organismos exteriores.

— Llevar a cabo todas las tareas de caracter general que pueda encomendarle el o la superior en la escala jerarquica.
— Dar asistencia y apoyo técnico al jefe o la jefa del Servicio.

— Asumir de forma puntual funciones del jefe o la jefa del Servicio en caso de ausencia o enfermedad.

Jefe/a del Negociado IX (F01110087)

— Organizar y controlar el archivo de cartografia, fotografia y cartoteca, y el Archivo de Urbanismo de las Illes Balears.
— Controlar el suministro de licencias de uso del material cartografico en soporte informatico.

— Llevar a cabo tareas relacionadas con el sistema de informacion territorial.

— Elaborar y realizar el seguimiento de nuevos instrumentos cartograficos.

— Controlar la calidad de los productos cartograficos.

— Mantener la base de datos cartograficas.

— Llevar a cabo la responsabilidad sobre procesos de edicion y ploter.

— Desarrollar todas las funciones de caracter general que el o la superior en la escala jerarquica pueda encomendarle.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

-DIRECCI()N GENERAL DE ARMONIZACION URBANISTICA Y EVALUACION AMBIENTAL (PALMA) (UNIDAD:

ﬁmm%ooon

mSecretano/a personal (F01760041)

— Realizar trabajos administrativos en general.
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— Gestionar archivos y registros.
— Controlar la agenda del director o directora general.
— En general, llevar a cabo aquellas tareas que encomiende el director o directora general, en el ambito de sus funciones.

Jefe/a del Departamento de Coordinacion y Armonizacion Urbanistica (F0103001P)

— Asesorar juridicamente a la Direccion General en el ejercicio de sus competencias.

— Supervisar y participar en la elaboracion de normativa de competencia de la Comunidad Auténoma en materia urbanistica.
— Colaborar y coordinarse con los ayuntamientos y consejos insulares en materia urbanistica.

— Coordinar el fomento de la participacion de los agentes sociales en las politicas de desarrollo urbano.

— Planificar y controlar las tareas que tiene que desarrollar el Departamento.

— Dirigir, coordinar y supervisar las funciones del Servicio que se integra en el Departamento.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el director o directora general en el ambito de sus funciones.

De este Departamento dependera el jefe o la jefa del Servicio de Armonizaciéon Urbanistica.

Jefe/a del Departamento de Evaluaciones y Autorizaciones Ambientales (F01030008)

— Dirigir, coordinar y supervisar las funciones de los puestos que dependan del Departamento.

— Asesorar a la Direccion General.

— Coordinar e impulsar los procedimientos de evaluaciones ambientales y de autorizaciones ambientales integradas.

— Elaborar informes en materia de evaluaciones y autorizaciones ambientales en el ambito de sus competencias, a peticion del
organo ambiental.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende la Direccion General en el ambito de sus funciones.

— Dirigir, coordinar y supervisar el seguimiento y la revision de las declaraciones e informes de evaluacion ambiental y del Plan y
Programa de Inspeccion de las Autorizaciones Ambientales Integradas.

De este Departamento dependera el jefe o la jefa del Servicio de Evaluacion Ambiental y el jefe o la jefa de la Seccion III.

Jefe/a del Servicio de Armonizacion Urbanistica (F0114004N)
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— Asesorar técnicamente a la Direccion General en el ejercicio de sus competencias.

— Participar en la elaboracion de normativa de la Comunidad Auténoma para la armonizacion urbanistica.

— Coordinar las tareas de armonizacion del planeamiento urbanistico y de la nomenclatura técnica.

— Colaborar técnicamente con los ayuntamientos y consejos insulares en materia urbanistica.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende el jefe o la jefa del Departamento en el ambito de sus funciones.

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

Jefe/a del Servicio de Evaluacion Ambiental (F01140239)

— Gestionar y tramitar los expedientes sometidos a evaluacion de impacto ambiental, evaluacion ambiental estratégica, informe
ambiental o autorizaciéon ambiental integrada y, en general, todos aquellos que sean competencia del drgano ambiental, y supervisar
los correspondientes informes técnicos.

— Dar apoyo técnico al jefe o la jefa del Departamento de Evaluaciones Ambientales.

— FElaborar informes en materia de evaluaciones medioambientales en el ambito de sus competencias, a peticion del organo
ambiental.

— Llevar a cabo las tareas que le encomiende la Direccion General en el ambito de sus funciones.

— Supervisar el seguimiento y la revision de las declaraciones y los informes de evaluaciéon ambiental.

— Dirigir, coordinar y supervisar el equipo humano del Servicio; proponer los objetivos del Servicio y evaluar el grado de logro, asi
como asesorar al érgano superior jerarquico en las materias propias del Servicio.

De este Servicio dependeran los jefes de las secciones I y I y de los negociados I, IT'y X.

Jefe/a de la Seccion I (F01130238)

— Asesorar técnicamente la tramitacion de los expedientes sometidos a evaluaciéon de impacto ambiental, evaluacidn ambiental
estratégica, informe ambiental o autorizacion ambiental integrada y, en general, todos aquellos que puedan afectar al medio
ambiente, y elaborar los correspondientes informes.

— Dar apoyo técnico y asistencia a los jefes del Departamento de Evaluaciones Ambientales y del Servicio de Evaluacion
Ambiental.
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— Coordinar el seguimiento y la revision de las declaraciones y los informes de impacto ambiental, incluida la visita de campo.

Jefe/a de la Seccion 11 (F01130498)

— Asesorar técnicamente la tramitacion de los expedientes sometidos a evaluacion de impacto ambiental, evaluacién ambiental
estratégica, informe ambiental o autorizacion ambiental integrada y, en general, todos aquellos que puedan afectar al medio
ambiente, y elaborar los correspondientes informes.

— Dar apoyo técnico y asistencia a los jefes del Departamento de Evaluaciones Ambientales y del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

— Coordinar el seguimiento y la revision de las declaraciones y los informes de impacto ambiental, incluida la visita de campo.

Jefe/a de la Seccion 111 (F0113028A)

— Asesorar juridicamente los expedientes sometidos a evaluacion ambiental y a autorizacion ambiental integrada, y, en general,
todos aquellos que puedan afectar al medio ambiente, y elaborar los correspondientes informes.

— Supervisar, coordinar ¢ impulsar los procedimientos de autorizacion ambiental integrada.

— Dar apoyo juridico y asistencia a los jefes del Departamento de Evaluaciones Ambientales y del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

— Elaborar informes juridicos en materia de evaluaciones medioambientales y autorizacion ambiental integrada en el ambito de sus
competencias, a peticion del 6rgano ambiental.

— Coordinar e impulsar el cumplimiento y seguimiento del Plan y el Programa de Inspeccion de Autorizaciones Ambientales
Integradas.

— Llevar a cabo las funciones de instructor de los expedientes sancionadores en materia de autorizacién ambiental integrada.

De esta Seccion dependeran los inspectores ambientales.

Inspector/a ambiental (F0081000C)

— Llevar a cabo la actividad de inspeccion, control y examen de la documentacion de las instalaciones sometidas al régimen de
autorizacion ambiental integrada (articulos 21 y siguientes del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la
contaminacion y los articulos 21 y siguientes de la Ley 9/2022, de 23 de noviembre, de régimen juridico y de procedimiento de las
actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada).

— FEjecutar las actuaciones previstas en el Plan plurianual de inspeccién ambiental integrada y en los Programas anuales de
inspeccion ambiental integrada.

— Prestar apoyo técnico en el seguimiento y la comprobacion del cumplimiento de los informes y declaraciones de evaluacion
ambiental.

— Llevar a cabo las tareas que le encomienden el jefe o la jefa de Seccion 111, el jefe o la jefa de Servicio de Evaluacion Ambiental,
o el jefe y la jefa de Departamento de Evaluaciones y Autorizaciones Ambientales en el ambito de sus funciones.

Jefe/a del Negociado I (F01110082)

— Asesorar técnicamente la tramitacion de los expedientes sometidos a evaluaciéon de impacto ambiental, evaluacién ambiental
estratégica, informe ambiental o autorizacion ambiental integrada y, en general, todos aquellos que puedan afectar al medio
ambiente, y elaborar los correspondientes informes.

— Dar apoyo técnico a los jefes del Departamento de Evaluaciones Ambientales y del Servicio de Asesoramiento Ambiental.

— Coordinar el seguimiento y revision de las declaraciones y los informes de impacto ambiental, incluida la visita de campo.

Jefe/a del Negociado 11 (F01110061)

— Asesorar técnicamente la tramitacion de los expedientes sometidos a evaluacion de impacto ambiental, evaluacién ambiental
estratégica, informe ambiental o autorizaciéon ambiental integrada y, en general, todos aquellos que puedan afectar al medio
ambiente, y elaborar los correspondientes informes.

— Dar apoyo técnico a los jefes del Departamento de Evaluaciones Ambientales y del Servicio de Asesoramiento Ambiental.

— Coordinar el seguimiento y revision de las declaraciones y los informes de impacto ambiental, incluida la visita de campo.

Jefe/a del Negociado IV (F01110504)

— Realizar trabajos administrativos en general.
— Gestionar archivos y registros.
— Dar apoyo administrativo al 6rgano ambiental.

g )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

L

il BOIB
,f 24 de septiembre de 2026

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 263 - Sec. Ill. - Pag. 52538

— Coordinar la tarea administrativa de la Direccion General.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Llevar a cabo las tareas que le encomienden el jefe o la jefa del Servicio o el jefe o la jefa del Departamento en el &mbito de sus
funciones.

Jefe/a del Negociado X (F0111017A)

— Realizar trabajos administrativos en general.

— Gestionar archivos y registros.

— Dar apoyo administrativo al 6rgano ambiental.

— Coordinar la tarea administrativa de la Direccion General.

— Expedir copias auténticas en su condicion de personal funcionario habilitado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Llevar a cabo las tareas que le encomienden el jefe o la jefa del Servicio o el jefe o la jefa del Departamento en el ambito de sus
funciones.

— Dar apoyo administrativo al jefe o la jefa del Servicio y/o al jefe o la jefa de la Seccion.

ANEXO 2
Estructura organica de la Consejeria de Vivienda, Territorio y Movilidad
CONSEJERIA DE VIVIENDA, TERRITORIO Y MOVILIDAD (PALMA) (UNIDAD: HTM0010001)
Secretario/a personal (F0176001C)
Chofer (F0039002T)
PUESTOS BASE DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA, TERRITORIO Y MOVILIDAD (PALMA) (UNIDAD: HTM0010002)
Puesto base arquitecto/a (F0140000C)
Puesto base arquitecto/a (F0140000F)
Puesto base técnico/a superior (F01670022)
Puesto base técnico/a superior (FO167006F)
Puesto base técnico/a superior (F0167027Y)
Puesto base técnico/a superior (F01670161)
Puesto base técnico/a superior (F0167029P)
Puesto base técnico/a superior (FO16702GM)
Puesto base técnico/a superior (FO16702GN)
Puesto base técnico/a superior (F016702GP)

Puesto base técnico/a superior (F016702GR)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/120/1228911

Puesto base técnico/a superior (F0167007A)

Puesto base técnico/a superior asesoramiento lingiiistico (F01670281)
mPuesm base técnico/a de grado mediano (F01650031)
ool
mPuesm base administrativo/a (F013900CG)

Puesto base delineante (F01550001)
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Puesto base auxiliar (F014702UK)
Conductor/a (F00420013)
Puesto base ordenanza (FO16201FG)
Auxiliar de recepcion y teléfono (FO019008V)
Auxiliar de apoyo (F02740015)
PUESTOS BASE DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA, TERRITORIO Y MOVILIDAD (IBIZA) (UNIDAD:HTM0010003)
Puesto base auxiliar (F014700CF)
PUESTOS BASE DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA, TERRITORIO Y MOVILIDAD (MENORCA) (UNIDAD:HTM0010004)
Puesto base auxiliar (F014700CG)
SECRETARIA GENERAL (PALMA) (UNIDAD:HTM0020001)
Secretario/a personal (F0176012U)
Secretario/a personal (F01760002)
Jefe/a de la Seccion X (FO1130218)
Jefe/a del Departamento de Secretaria General (F01030031)
Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos (F0114004P)
Jefe/a de Administracion de Personal (FO113029A)
Jefe/a del Servicio de Contratacion (F0114023A)

Jefe/a de la Seccion IV (F01130240)
Jefe/a de la Seccion IX (F01130289)

Jefe/a del Negociado 11 (FO1110068)
Jefe/a del Negociado VII (FO1110579)

Jefe/a del Servicio de Gestion Econdémica (F01140033)

Jefe/a de la Seccion 11 (F01130027)
Jefe/a de la Seccion VII (FO11300AN)

Jefe/a del Negociado VI (FO1110508)
Jefe/a del Negociado XII (FO1110505)

Jefe/a del Servicio de Asuntos Generales (F01140164)

Jefe/a del Negociado I (FO111095M)
Jefe/a del Negociado XIII (FO1110520)

Jefe/a del Departamento Juridico (FO103001R)

Jefe/a del Servicio Juridico (FO114029A)
Jefe/a de la Seccion VI (F01130256)
Jefe/a de la Seccion XXII (F01130262)

Jefe/a del Negociado XI (F01110462)

J;Jefe/a del Gabinete Técnico (F00980001)
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Jefe/a del Servicio de Coordinaciéon Administrativa (FO114004M)

Jefe/a de la Seccion 111 (F01130031)
Jefe/a de la Seccion VIII (FO1130263)

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA (PALMA) (UNIDAD: HTM0030001)
Secretario/a personal (FO176005A)
Jefe/a del Departamento de Planificacion Estratégica y Coordinacion Arquitectura (FO103000W)
Jefe/a del Negociado IX (F01110510)
Técnico/a de grado medio (F01950007)
Jefe/a del Servicio Técnico de Proyectos Estratégicos y Divulgacion (F0114005C)
Jefe/a de la Seccion XI (FO1130094)
Jefe/a del Negociado VIII (FO1110187)
Jefe/a del Servicio de Analisis y Planificacion Estratégica (F0114030A)
Jefe/a de la Seccion XIII (FO113064A)
Jefe/a del Negociado XII (FO1110186)
Jefe/a del Departamento de Arquitectura (F01030002)
Jefe/a del Servicio de Ingenieria (FO114005M)
Jefe/a de la Seccion VI (F01130628)
Jefe/a del Servicio de Rehabilitacion Arquitectonica y Calidad de la Edificacion (F01140339)
Jefe/a de la Seccion VII (FO1130269)
Jefe/a del Negociado X (F01110514)
Jefe/a del Servicio de Proyectos y Obras (F01140146)
Jefe/a de la Seccion IX (F01130265)
Jefe/a del Negociado XI (F01110522)
Jefe/a del Departamento de Vivienda (F01030024)
Jefe/a del Servicio de Vivienda (F01140147)

Jefe/a de la Seccion 11 (FO1130264)
Jefe/a de la Seccion IV (F01130267)

Jefe/a del Negociado II (FO1110506)
Administrativo/a o auxiliar de atencion al publico (F0259000F)

Jefe/a del Servicio Técnico de Vivienda (F01140068)
Jefe/a de la Seccion 11T (FO1130268)
Jefe/a del Negociado III (F01110518)
Jefe/a del Servicio de Inspeccion y Sanciones (FO114001P)

Jefe/a de la Seccion I (FO113048A)
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Inspector/a (FO0810008)
Instructor/a (F00940007)

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA (IBIZA /FORMENTERA) (UNIDAD:HTM0030002)
Inspector/a (FO0810009)
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD (PALMA) (UNIDAD: HTM0040001)
Secretario/a personal (F01760046)
Jefe/a del Servicio del Transporte Aéreo (F01140254)
Jefe/a del Departamento de Movilidad e Ingenieria del Transporte (F0103004A)
Jefe/a del Negociado V (F01110650)
Ingeniero/a de Proyectos y Movilidad (F01130274)
Ayudante técnico/a (F00300002)
Jefe/a del Servicio de Ingenieria del Transporte y Obras Publicas (F01140148)
Jefe/a de la Seccion I (F01130253)
Jefe/a del Departamento de Transportes (F02100001)
Jefe/a del Negociado X (F01110320)
Jefe/a del Servicio de Inspeccion del Transporte Terrestre (FO1140005)

Inspector/a (FO0810001)

Jefe/a del Negociado II (F01110524)

Ayudante técnico/a de Inspeccion de Transportes (F00280001)
Agente auxiliar de Inspeccion de Transportes (F01500006)
Mozo/a (F01270003)

Jefe/a del Servicio de Ordenacion del Transporte Terrestre (F01140004)
Jefe/a de la Seccion VIII (FO1130290)

Jefe/a del Negociado I (FO1110519)
Jefe/a del Negociado VIII (FO1110318)
Jefe/a del Negociado IX (F01110317)
Jefe/a del Negociado XIV (F01110316)
Jefe/a del Negociado XVI (F01110325)

Jefe/a del Servicio de Sanciones (F0114004C)
Jefe/a de la Seccion VII (FO1130291)
Instructor/a (F00940002)

Jefe/a del Negociado IIT (F01110312)
Jefe/a del Negociado VII (FO01110319)
Jefe/a del Negociado XV (F01110321)

i cfe/a del Servicio de Estudios y Documentacion de Movilidad (FO114005K)
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HECONSORCIO DE TRANSPORTES DE MALLORCA (PALMA) (UNIDAD: HTM0040006)

%Jefe/a del Negociado I (FO1110499)
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DIRECCION GENERAL DE TERRITORIO Y PAISAJE (PALMA) (UNIDAD: HTM0050001)
Secretario/a personal (F01760014)
Jefe/a del Servicio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (F01140023)
Jefe/a del Servicio de Estudios Territoriales (FO114003C)
Jefe/a de la Seccion IV (F01130237)
Jefe/a del Negociado IX (FO1110087)

DIRECCION GENERAL DE ARMONIZACION URBANISTICA Y EVALUACION AMBIENTAL (PALMA) (UNIDAD:
HTMO0060001)

Secretario/a personal (F01760041)
Jefe/a del Departamento de Coordinacion y Armonizacion Urbanistica (F0103001P)
Jefe/a del Servicio de Armonizacion Urbanistica (FO114004N)
Jefe/a del Departamento de Evaluaciones y Autorizaciones Ambientales (F01030008)
Jefe/a de la Seccion 11T (FO113028A)
Inspector/a ambiental (FO081000C)
Jefe/a del Servicio de Evaluacion Ambiental (F01140239)
Jefe/a de la Seccion I (FO1130238)
Jefe/a de 1a Seccion 11 (F01130498)

Jefe/a del Negociado I (FO1110082)
Jefe/a del Negociado II (F01110061)
Jefe/a del Negociado IV (F01110504)
Jefe/a del Negociado X (FO111017A)
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