https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/117/1228551

s )

| BOIB
19 de setembre de 2026

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 255 - Sec. lIl. - Pag. 50945
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SA POBLA

9337 Aprovacio definitiva del Reglament de funcionament intern de la comissio negociadora del Pla

d’Igualtat de I’Ajuntament de sa Pobla

En no haver-se presentat cap reclamacio o el suggeriment durant el termini d'exposici6 al ptblic, 1'acord inicialment adoptat d'aprovacio del
Reglament de funcionament intern de la comissié negociadora del Pla d'Igualtat de I'Ajuntament de sa Pobla s'ha d'entendre definitivament
aprovat sense necessitat de nou acord exprés de conformitat amb allo que s'ha fixat en els articles 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local i 102.1.d) de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de Régim Local de les Illes Balears.

El text integre es fa public, per al seu general coneixement i en compliment del que es disposa en l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

“REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL PLA D'IGUALTAT DE
L'AJUNTAMENT DE SA POBLA

EXPOSICIO DE MOTIUS

La igualtat entre dones i homes constitueix un principi fonamental de I'ordenament juridic, reconegut als articles 9.2 i 14 de la Constituciod
espanyola. Aquest principi es desenvolupa mitjangant la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, aixi
com pel Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre, i pel Reial decret 902/2020, de 13
d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.

En I'ambit de les Illes Balears, la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, estableix 1'obligacié de les administracions
publiques d'incorporar la perspectiva de génere de manera transversal en totes les seves actuacions, aixi com de promoure instruments
especifics per garantir la igualtat efectiva.

Aixi mateix, la normativa autonomica exigeix la incorporacié d'informes d'impacte de génere en els suposits legalment previstos, com a
mecanisme per avaluar els efectes diferenciats que les politiques publiques poden tenir sobre dones i homes.

Per tal de reforgar l'eficacia del Pla d'Igualtat de I'Ajuntament de sa Pobla, es considera necessari regular de manera detallada la composicio,
organitzacio, funcionament i competéncies de la Comissié Negociadora del Pla d'Igualtat, aixi com preveure la creaci6é de subcomissions de
treball especialitzades i garantir 1'as d'un llenguatge inclusiu i no sexista en totes les seves actuacions.

Article 1. Objecte i aplicacio

El present reglament té per objecte regular el funcionament intern de la Comissié negociadora del Pla d'igualtat, constituit en el marc del
desenvolupament del 11 Pla d'Igualtat. El seu contingut sera d'obligat compliment per part de les persones membres que en formen part.

Aquesta Comissio té la funcié de vetllar pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats i no discriminacié entre persones treballadores a
la mateixa empresa. Aixi com, sera l'encarregada d'elaborar i negociar el Pla d'igualtat, realitzar la diagnosi i proposar les mesures d'actuacié
per corregir les mancances observades en la diagnosi, aixi com fer el seguiment del Pla.

Article 2. Composicié i funcions
2.1 La present Comissio és un organ paritari i col-legiat, de caracter valoratiu i consultiu, integrada per:
- Presidéncia: sera presidida per Batlia o per qui ostenta la Regidoria de 1'area d'Igualtat de la Corporacié. Tindra per funcions:

® Presidir i moderar els debats de la comissio
® Representar formalment la comissio
® Altres funcions que li delegui la comissio

- Secretaria: Persona empleada ptiblica municipal adscrita, si és possible, al Departament de Recursos Humans o area d'Igualtat i disposara
de veu pero sense vot. Tindra per funcions:

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

i BOIB
19 de setembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 255 - Sec. IIl. - Pag. 50946

Assistencia a les reunions.

Gestid dels assumptes derivats de les reunions.

Redactar i gestionar les convocatories, actes de reunio i altres documents derivats.
Facilitar a les persones membres de la comissi6 la informacié de forma periodica.
Tasques associades a gestio derivades de les accions aprovades a la comissio.
Altres tasques encarregades per la Comissi6 d'Igualtat.

- Vocals:

® Representacié de 1'organitzacio (3): representant per cada grup politic amb representacié a 1'Ajuntament i en un nombre maxim
igual al de la part sindical.

® Representacio sindical del personal (3): en igual nombre que les persones representants de I'Administracid. D'aquestes hi haura una
persona funcionaria de carrera i dues persones personal laboral.

Cada una de les parts podra comptar amb el suport i assessorament extern especialitzat que intervindra amb veu, pero sense vot. Les persones
vocals (tant de I'organitzacid com de les treballadores i treballadors) tindran per funcions:

® Assisteéncia a les reunions.
® Opinid i votacid respecte del assumptes sotmesos a votacio.
® Altres funcions que li delegui la comissio.

2.2 Cada persona membre de la Comissio d'Igualtat designara a una persona en qui delegui, en cas que la persona titular no pugui assistir.

2.3 Les persones que deixen de formar part de la Comissio i que representen a 1'Ajuntament seran substituides per la persona proposada per
qui ostenta l'alcaldia; i les que representen al personal seran substituides per la persona proposada per 1'0rgan de representaci6 sindical. La
substitucio es formalitzara per escrit i el document s'annexara a l'acord de constitucié de la Comissié negociadora.

2.4 No podran ser integrants de la Comissié d'Igualtat, les persones fisiques condemnades per senténcia judicial en casos d'assetjament o
discriminaci6. Tampoc podran ser-ho les persones empleades que hagin estat objecte de sancid o expedient per aquests motius.

2.5 La Comissio d'Tgualtat aixi constituida rebra, si no acredita tenir-la, formacio basica en Igualtat de génere.

2.6 Podran assessorar a la Comissio /0 a les persones membres, amb veu, perd sense vot, personal técnic municipal o extern que exerceixi
funcions relacionades amb les matéries objecte d'aquest organ, a proposta de la persona titular de la competéncia i qualsevol persona,
convidada per les persones membres de la Comissio, amb acreditada competéncia en la matéria a tractar.

Article 3. Regles de funcionament

3.1 Periodicitat de les sessions: La Comissio negociadora es reunira en sessi6 ordinaria dues vegades a l'any, prévia convocatoria de
presidéncia de 1'0rgan, en la qual es determinara el dia i I'hora i fixara el lloc de celebraci6. La Comissio es reunira en sessio extraordinaria,
sempre que ho sol-liciti alguna de les representacions de la Comissio i, en tot cas, quan existeixi denincia prévia per rad de sexe o per
assetjament sexual. Aixi mateix, es podran convocar sessions extraordinaries urgents quan concorrin circumstancies excepcionals que
no permetin respectar el termini ordinari de convocatoria i sigui necessari adoptar acords amb caracter immediat. En aquests casos,
la urgéncia haura de ser motivada en la convocatoria. Unicament es debatran i aprovaran les propostes presentades en aquestes sessions
extraordinaries. La convocatoria de reunié ordinaria es realitzara amb una antelacié de 7 dies habils; 1'extraordinaria en 2 dies habils
d'antelacio; i la de les sessions extraordinaries urgents, amb la maxima antelacié possible mitjancant mitjans electronics. En la
mateixa, constara l'ordre del dia i els documents a tractar i debatre durant la reunio.

3.2 L'ordre del dia contindra, necessariament, tots els punts a tractar en la convocatoria, i un apartat de precs i preguntes (torn obert).

3.3 Presa d'acords: Les decisions de la Comissié s'adoptaran, com a norma general, per consens. En cas que no s'arribi al consens es
sotmetra a votacid, sent adoptat I'acord per majoria simple de les persones membres presents. Es podra fer constar una nota sobre la posicié
de la part discrepant referent a I'acord adoptat, si aixi es manifesta de manera expressa. En cas d'empat en les votacions, sera la Presidéncia
qui dirimira amb el seu vot. La validesa dels acords adoptats, seran immediatament executius, i quedaran registrats en les actes que seran
sotmeses a la seva aprovacio en la sessi6 posterior de la Comissio.
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3.4 Actes: Després del desenvolupament de les sessions, s'estendra acta de cadascuna de les reunions de la negociacio, que hauran de ser
;aprovades i signades amb manifestacions de part, si fos necessari; no obstant aixo, sempre es respectara la confidencialitat de la
mdocumentacié i les dades aportades per cada part.
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3.5 Recursos: L'Ajuntament facilitara els recursos economics, materials i personals que siguin necessaris per promocionar i garantir tant les
reunions com els acords adoptats en I'ambit de les competéncies d'aquesta Comissiéo negociadora. També oferira formacié en matéria
d'igualtat a les persones membres de la Comissié que manifestin no disposar de la necessaria per exercir les funcions assignades.

3.6 Creacio subcomissions de feina

La Comissié podra crear subcomissions de treball permanents o temporals per desenvolupar funcions especifiques. Les seves conclusions
hauran de ser elevades a la Comissio per a la seva aprovacio.

Article 4. Competeéncies i funcions
Les competéncies de la Comissid negociadora del Pla d'igualtat son les segiients:

a. Negociacio i elaboracid del diagnostic, aixi com sobre la negociacié de les mesures que integraran el pla d'igualtat.

b. Elaboracio6 de l'informe dels resultats del diagnostic.

c. Identificaci6 de les mesures prioritaries, a la llum del diagnostic, el seu ambit d'aplicacio, els mitjans materials i humans necessaris
per a la seva implantacio, aixi com les persones o els organs competents, incloent-ho un cronograma d'actuacions.

d. Impuls de la implantaci6 del pla d'igualtat.

e. Definici6 dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida d'informacié necessaris per realitzar el seguiment i
I'avaluaci6 del grau de compliment de les mesures del pla d'igualtat implantades.

f. Remissio del Pla aprovat davant l'autoritat laboral competent a efectes del seu registre, diposit i publicacio.

g. Altres funcions que poguessin atribuir-li la normativa i el conveni col-lectiu d'aplicacid, o s'acordin per la mateixa comissio,
inclosa la remissio del pla d'igualtat que s'hagués aprovat davant l'autoritat laboral competent a l'efecte del seu registre, diposit i
publicaci6.

h. A més, correspondra a la Comissié negociadora I'impuls de les primeres accions d'informacié i sensibilitzaci6 a la plantilla.

Les funcions genériques de la Comissio negociadora del Pla d'igualtat son les segiients:

a. Remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de qualsevol classe de discriminacio, amb la finalitat d'oferir condicions
d'igualtat efectiva entre dones 1 homes en 1'accés a l'ocupaci6 publica i en el desenvolupament de la carrera professional.

b. Facilitar la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral, sense menyscapte de la promocid professional.

c. Oferir la formaci6 en igualtat, tant en 1'accés a 1'ocupacioé publica com al llarg de la carrera professional.

d. Garantir, sempre que sigui possible, la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de seleccié i valoracid.

e. Establir mesures efectives de proteccié enfront de l'assetjament sexual i a I'assetjament per rad de sexe.

f. Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacio retributiva, directa o indirecta, per rad de sexe.

g. Avaluar periodicament l'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respectius ambits d'actuacio.

Les funcions especifiques de la Comissio negociadora del Pla d'igualtat son les segiients:

a. Impulsar la difusi6 del Pla d'igualtat dins de I'organitzaci6 i defensar la seva implantacio.

b. Identificar les barreres existents en I'entitat local a l'ara d'instaurar el pla d'igualtat.

c. Solucionar els inconvenients que puguin sorgir durant el desenvolupament del Pla d'igualtat.

d. Realitzar un calendari d'actuacions per a executar les accions del Pla d'Igualtat.

e. Realitzar un seguiment i I'avaluacio de totes les mesures previstes en el Pla d'igualtat.

f. Vigilar el compliment del que es disposa en el Pla d'igualtat en l'entorn laboral de I'Ajuntament.

g. Actuar davant les situacions discriminatories, tant sofertes com ocasionades pel personal de I'entitat local.

h. Atendre les consultes o dubtes plantejats per la plantilla de 'Ajuntament o sol-licitada a la representacio legal del personal
referents al Pla d'Igualtat.

i. Treballar i col-laborar amb l'aparell politic, administratiu i sindical de I'Ajuntament per a l'aplicacié de quantes lleis i normes
s'hagin promulgat i afavoreixin la igualtat.

j- Quantes altres funcions la Comissio s'atribueixin per consens o li siguin encomanades sempre que estiguin orientades a promoure
la igualtat d'oportunitats i la no discriminaci6 a I'Ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/117/1228551

Per al desenvolupament de les seves funcions, la Comissié podra sol-licitar dels serveis administratius de 1'Ajuntament dades, informes i

documents obrants en aquests, especificant I'assumpte per al qual interessi conéixer-los. Els serveis requerits facilitaran les dades amb
mmmpliment de la normativa reguladora en matéria de proteccié de dades de caracter personal. Les peticions d'informacié sobre assumptes
B oncrets seran acordades en el si de la Comissio i sol-licitades per conducte de la Presidéncia.
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Article 5. Adscripcio.

La Comissi6 d'Igualtat s'adscriu a la Regidoria que tingui atribuides competéncies en Politiques d'Igualtat.
Article 6. Drets i deures de les persones membres de la Comissio d'Igualtat

6.1 La pertinenga a la Comissi6 d'Igualtat, s'entendra conformement als segiients criteris:

Confidencialitat
Compromis
Voluntarietat

Assisténcia a reunions.

La inassisténcia injustificada i reiterada de les persones membres de la Comissio podra donar lloc a la proposta de substitucid, que es dirigira
a la persona representant legal del col-lectiu.

6.2 Seran drets de les persones membres de la Comissi6 d'Igualtat:

a. Assistir a les reunions de la Comissio.
b. Presentar propostes i suggeriments a la Comissio.
c. Sol-licitar informacié d'interés relativa als assumptes de la Comissio, a través de la Presidencia.

6.3 Seran deures de les persones membres de la Comissi6 d'Igualtat:

a. Respectar i complir el present reglament, aixi com els acords i disposicions que la Comissio adopti dins de I'ambit de la seva
competencia.

b. Assistir a les sessions al fet que siguin convocades.

¢. Mantenir correctament informat al col-lectiu o sector que representen.

d. Exercir les comeses que els assignen.

Article 7. Confidencialitat i Proteccio de dades.

La informaci6 tractada per la Comissié d'igualtat aixi com a les Subcomissions que es puguin crear a l'efecte, estara subjecte a la
confidencialitat i a la normativa vigent en materia de protecci6 de dades personals.

Article 8. Modificacions del Reglament

Les modificacions o reformes que puguin plantejar-se en el present Reglament hauran de realitzar-se pel mateix procediment pel qual ha estat
aprovat el mateix.

Article 9. Seguiment i avaluacié

La Comissio d'igualtat elaborara anualment un informe de seguiment del Pla d'igualtat que incloura indicadors, resultats, incidéncies i
propostes de millora.

Disposicio final unica. Entrada en vigor.

El present Reglament entrara en vigor després de I'aprovacio definitiva pel Ple de 1'Ajuntament de sa Pobla i la seva publicacio integra en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.»

Contra el present Acordo es podra interposar recurs contencidés-administratiu, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacid del present anuncio, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

Sa Pobla, (signat electronicament: 16 de setembre de 2026)

El batle
Biel Ferragut Mir
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