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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

9311 Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es constitueix la
borsa de personal funcionari de carrera pel sistema de nomenament provisional per millora
d’ocupacio a Uilla de Menorca, inclosa la reserva de persones amb discapacitat, del cos facultatiu
superior, escala d’arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat arxius, biblioteques i
museus de I’Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les llles Balears

Fets

1. Mitjangant Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 19 de desembre de 2022 es varen aprovar la
convocatoria, les bases, els exercicis i temari, i el barem de mérits de les proves selectives per a 1'ingrés, pel torn lliure i pel torn de promocid
interna vertical i pel torn de promocié interna creuada, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, per cobrir places de personal
funcionari a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num.165, de 20 de desembre de 2022).

2. Mitjancant la Resolucié de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 2 de novembre de 2023 es varen aprovar les llistes
definitives de persones admeses condicionalment i de persones excloses, amb expressio de la causa d'exclusio, de les proves selectives per a
l'ingrés pel torn de promoci6 interna vertical i pel torn de promocid interna creuada, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, per
cobrir places de personal funcionari a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, convocades per Resolucié de 19 de
desembre de 2022.

3. En data 22 de juny de 2024 es publica al BOIB niim. 83 la Resolucié de la consellera de Presidéncia i Administracions Pibliques per la
qual s'ordena la publicacié de la llista de les persones aspirants que han superat el procés selectiu per a l'ingrés pel torn de promoci6 interna
vertical al cos facultatiu superior, escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat arxius, biblioteques i museus, a 1'illa de
Menorca, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, per cobrir places de personal funcionari a I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, es publica la llista de llocs vacants que s'ofereixen a l'efecte de 1'adjudicaci6 i s'atorga un termini de 20 dies
naturals per presentar la documentacio.

4. En data 23 de juliol de 2024 es publica al BOIB num. 97 la Resolucié de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la
qual es nomena com a personal funcionari de carrera del cos de facultatiu superior, escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio,
especialitat arxius, biblioteques 1 museus, a l'illa de Menorca, de 1'Administraci6 especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
inclosa la reserva de persones amb discapacitat, les persones aspirants que han superat pel torn de promocid interna el procés selectiu
convocat per la Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat de 19 de desembre de 2022, i se'ls adjudica un lloc de
treball.

5. Amb la finalitat de donar compliment a I'article 82 bis de la Llei de Funci6 Publica, que recull el nomenament provisional per millora de
I'ocupacié mitjangant la constitucié de borses provinents dels procediments selectius de promoci6 interna, i atés que en el procediment de
promoci6 interna vertical del cos facultatiu superior, escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacid, especialitat arxius, biblioteques i
museus hi ha aspirants que han aprovat sense obtenir plaga resulta procedent constituir aquesta borsa.

6. Ates l'anterior, es constitueix la borsa amb les persones aspirants que han participat en les proves selectives per a l'ingrés pel torn de
promocio interna vertical al cos facultatiu superior, escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat arxius, biblioteques i
museus a la illa de Menorca, inclosa la reserva a persones amb discapacitat, amb vistes a cobrir llocs de feina de personal funcionari de
I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears del cos facultatiu superior, escala d'arxius, museus, biblioteques i
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documentaci6, especialitat arxius, biblioteques i museus mitjangant el sistema de nomenament provisional per millora de 1'ocupacio.

Fonaments de dret

MI. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut basic de I'Empleat Public.

%ﬁl La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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3. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. La Resoluci6 de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 19 de desembre de 2022, per la qual es varen aprovar la
convocatoria, les bases, els exercicis i temari, i el barem de meérits de les proves selectives per a 'ingrés, pel torn lliure i pel torn de promocid
interna vertical i pel torn de promoci6 interna creuada, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, per cobrir places de personal
funcionari a I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num.165, de 20 de desembre de 2022).

5. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears, el qual
va instaurar nous sistemes de provisié i d'ocupacié temporal de llocs de treball. Entre els nous sistemes d'ocupacié temporal de llocs de
treball es va preveure el nomenament provisional per millora d'ocupacid, i a aquest efecte es va modificar la redaccid de l'article 82 bis de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. L'article 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de la CAIB, el qual estableix, en el seu apartat primer, que en casos
de necessitat urgent i inajornable, quan concorrin causes raonades d'interés public, el personal funcionari de carrera pot ocupar un lloc de
treball no ocupat adscrit a un cos, escala o especialitat diferent d'aquell al qual pertanyi, mitjangant un nomenament provisional per millora
d'ocupacid, sempre que compleixi els requisits relacionats en l'esmentat article.

7. L'apartat nove de l'article 82 bis de la Llei de Funcié Publica de la CAIB, que estableix que la seleccid del personal funcionari de carrera
pot ser objecte d'un nomenament provisional per millora d'ocupacid, el qual s'haura de dur a terme mitjangant un sistema de borses de
persones aspirants provinents d'haver superat alguna prova o exercici en un procés selectiu de promoci6 interna.

8. L'Acord del Consell de Govern de 12 de juliol de 2024 (publicat en el BOIB num. 92 del dia 13 de juliol) pel qual es regula la seleccid
mitjancant el nomenament provisional per millora d'ocupacid, el qual ratifica 'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 12 de juny
de 2024. El punt 1.1 1 2.1 de I'Acord reprodueixen 1'establert en els apartats primer i nove esmentats de 'article 82 bis.

9. L'apartat 4 de I'Acord del Consell de Govern de 12 de juliol, el qual regula els requisits que han de complir les persones aspirants: tenir la
titulacio exigida per accedir al cos, escala o 'especialitat, complir els requisits establerts en la RLT, trobar-se el funcionari en servei actiu en
el cos, l'escala i l'especialitat del grup o subgrup immediatament inferior al cos al qual es troba adscrit el lloc en qué s'ha d'efectuar el
nomenament (entre altres).

10. L'apartat 6 de I'Acord del Consell de Govern de 12 de juliol, el qual estableix que els procediments d'adjudicacié de les persones que
vulguin obtenir un nomenament provisional per millora d'ocupacié es fara mitjangant la seva participacié en convocatories publiques de
crides col-lectives telematiques quan es tracti de llocs de treball genérics; o mitjangant convocatories publiques d'ocupacié temporal de llocs
de treball, amb caracter general, per als llocs de treball singularitzats.

11. El punt 18.2 de les Bases publicades per Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, de data 19 de desembre de
2022, referenciada en el punt 1 dels Fets, el qual estableix l'ordre de prelacié de les persones aspirants dins cada borsa i els criteris de
desempat (en el seu cas), i que alhora reprodueix la previsio establerta en I'article 3.5 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la CAIB.

L'ordre de prelaci6 i desempats seguira el segiient ordre:

L'ordre de prelacio de les persones aspirants dins cada borsa es determina d'acord amb el nombre d'exercicis que hagin aprovat i, quant a
aquests exercicis, amb la suma de la puntuaci6 obtinguda tant en els eliminatoris com en els no eliminatoris. Si el sistema selectiu és el de
concurs oposicio, s'ha d'afegir, per obtenir 1'ordre de prelacid, la puntuacié de la fase de concurs.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir la nota més alta en el primer exercici.

b) Ser dona, en cas d'infrarrepresentacio del sexe femeni en el cos, 1'escala o l'especialitat de que es tracti, d'acord amb l'article 43 de
la Llei 11/2016, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s'ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius no
discriminatoris per preferir 'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d'ambdds sexes, com per exemple les dels apartats d) o e).

¢) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en I'Administraci6
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

d) Ser major de 45 anys.

e) Tenir més carregues familiars.

f) Ser una dona victima de violéncia de génere.

g) No haver estat objecte de remocié d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.
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Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la constitucié de la borsa de personal funcionari de carrera pel sistema de nomenament provisional per millora d'ocupacio, a 1'illa
de Menorca, inclosa la reserva de persones amb discapacitat, del cos facultatiu superior, escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio,
especialitat arxius, biblioteques i museus de I'Administracio especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que figura en I'Annex de
la Resolucid, derivada de la convocatoria de promoci6 interna vertical del cos facultatiu superior, escala d'arxius, museus, biblioteques i
documentaciod, especialitat arxius, biblioteques i museus corresponent a 1' oferta d'ocupacio publica dels anys 2019, 2020, 2021 i 2022.

2. La comprovacié dels requisits es realitzara abans del nomenament. La no presentacié davant I'Administracié competent de la
documentaci6 que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment dels requisits establerts en la convocatoria, determina la impossibilitat
de prendre possessio del lloc.

3. Informar a les persones que formen part de la borsa que, de conformitat amb l'establert a l'apartat 3 de I'Acord de 12 de juliol de 2024:

3.1. Les persones que formen part de la borsa es poden trobar en alguna de les situacions segiients: disponible, no disponible, desactivada i
exclusio.

3.2. Estan en la situacio de no disponible:

a) Les persones integrants de la borsa que tenguin un nomenament provisional per millora d'ocupacié a la mateixa illa i en el mateix
cos, escala /o especialitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Les persones integrants de la borsa que no es troben en la situacio de servei actiu en el cos, 1'escala i/o I'especialitat des del qual
han accedit a la borsa.

c¢) Les persones que al-leguin i acreditin adequadament una causa justificada de renuncia prevista en el punt 10.3 de 1'Acord de 12 de
juliol de 2024.

d) Les persones que acompleixin una comissié de serveis d'atribucié temporal de funcions.

¢) Les persones que acompleixin una comissio de serveis de caracter voluntari.

3.3 Estan en situacio desactivada:

a) Durant un periode de sis mesos, les persones que renunciin injustificadament a 'adjudicacié d'un nomenament, incompleixin el
deure de prendre possessio o que amb posterioritat renuncien injustificadament al nomenament provisional per millora d'ocupacio.

b) Durant el termini d'un any, les persones que, havent renunciat a I'adjudicacié d'un nomenament, havent incomplert el deure de
prendre possessié o havent renunciat injustificadament a un nomenament provisional per millora d'ocupacid, incorrin de nou en una
d'aquestes conductes.

3.4. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de «no disponible» o de «desactivada» en la borsa corresponent no pot optar a cap
nomenament provisional per millora d'ocupacio.

3.5. Han de ser excloses de les borses les persones que renunciin injustificadament per tercera vegada a l'adjudicacié d'un nomenament,
incompleixin el deure de prendre possessié o, un cop s'hagi dut a terme la presa de possessio, renunciin injustificadament al nomenament
provisional per millora d'ocupacio.

3.6. Es troben en la situaci6 de disponible la resta de persones.

4. Les causes de rentincia justificada a I'adjudicacio provisional d'un lloc de treball son les previstes a 1'apartat 10 de I'Acord de 12 de juliol
de 2024. Aquestes causes han de ser sobtades, és a dir, s'han d'originar entre el primer dia de presentacid de sol-licituds a la crida o
convocatoria corresponent i la data d'efectes del nomenament provisional per millora d'ocupacio.

4.1. Les causes de rentincia justificada a 1'adjudicacio provisional d'un lloc de treball son:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopci6 o d'acolliment permanent o preadoptiu.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Exercir funcions sindicals.

d) Haver sol-licitat el pas a una situacié administrativa que comporti reserva de lloc de treball.

e) Passar a prestar serveis a 'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears mitjangant qualsevol sistema de provisio
o d'ocupaci6 de llocs de treball.
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4.2. Les causes de renuncia justificada s'han d'al-legar dins el termini d'un dia habil des de la comunicacié de la data de presa de possessio, o
des del seu origen en cas que hagin sorgit amb posterioritat, i s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients, sempre
que la Direccié General de Funcié Piblica no en tengui ja constancia fefaent. En el cas de no fer-ho, s'ha de declarar la persona en la situacio
de no disponible.

4.3. Les persones interessades han de comunicar, mitjangant el tramit telematic habilitat a aquest efecte, que ha de permetre desar la
justificacid corresponent, l'acabament de les causes especificades en l'apartat anterior a l'efecte de poder ser declarades en la situaci6é de
disponible.

Les persones interessades poden declarar-se en la situacid de no disponible a través del tramit telematic, el qual, si és necessari, ha de
permetre desar la documentacio justificativa corresponent.

5. Aquesta borsa té vigéncia fins a la constitucio de noves borses derivades de la tramitacio de procediments de promoci6 interna vertical o de
promoci6 interna creuada.

6. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el Portal de 1'Opositor i en la seu electronica de la CAIB.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social en el termini d'un mes, comptador des de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos,
comptadors des de 1'endema de la publicacié d'aquesta Resolucio, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 15 de setembre de 2026)

La consellera de Treball, Funcié Piblica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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ESCOLA BALEAR
OADMINISTRACIO
PUBLICA

OPOSICIONS 2022 CFS Arxius, biblioteques i museus Menorca promocio interna vertical

DNI LLINATGES Y NOM Ne Exercicis Meérits Total Pos
**%3281* CONTELL CALABUIG, MARIA DEL CARMEN 1 52,500 27,181 79,681 1
*%x7455% ORDONEZ NIEVAS, RAMON 1 51,500 25226 76,726 2
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