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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA
9133 Edicto de correccion de error material en la publicacion de la convocatoria y las bases del proceso

selectivo para el acceso como personal laboral fijo a la brigada municipal del Ayuntamiento de Son
Servera (BOIB num. 111, de 5 de septiembre de 2026)

Habiéndose advertido que el texto insertado en el BOIB num. 111, de 5 de septiembre de 2026, no coincidia con el texto aprobado por el
Decreto de Alcaldia num. 2026-1072, de 20 de agosto de 2026, se hace publico integramente el texto auténtico de la convocatoria y de las
bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para el acceso como personal laboral fijo a la brigada municipal del Ayuntamiento de
Son Servera, el cual sustituye a todos los efectos al publicado anteriormente:

“ANEXO

Bases que tienen que regir el proceso selectivo para la provision, con caracter de personal laboral fijo, de tres plazas de oficial
primera de la brigada, una plaza de oficial segunda y una plaza de peén del Punto Verd del Ayuntamiento de Son Servera, mediante
concurso oposicion.

PRIMERA.- Objeto de 1a convocatoria

El objeto de estas bases es la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir, con contratacion laboral fija y por turno libre mediante el
sistema de concurso oposicion, dos plazas de oficial primera (Pintor y Polivalente) y una plaza de oficial segunda de brigada en régimen de
personal laboral, correspondientes a la Oferta de Ocupacion Publica del afio 2023, publicada al BOIB n.° 172, de 21 de diciembre de 2023. Y
una plaza de oficial primera de Jardinero y una de pedn del punto verde (con reserva de discapacidad) en régimen de personal laboral,
correspondientes a la Oferta Publica del afio 2025, publicada al BOIB n.° 170, de 23 de diciembre de 2025.

Caracteristicas del puesto de trabajo:
OFICIAL PRIMERA PINTOR

- Denominacion: Oficial Primera Pintor.
- Vinculacion: Personal laboral fijo.

- Grupo/subgrupo equivalente: C2

- Turno: Libre

- Sistema selectivo: concurso oposicion.

OFICIAL PRIMERA JARDINERO

- Denominacion: Oficial Primera Jardinero.
- Vinculacion: Personal laboral fijo.

- Grupo/subgrupo equivalente: C2

- Turno: Libre

- Sistema selectivo: concurso oposicion.

OFICIAL PRIMERA POLIVALENTE

- Denominacion: Oficial Primera Polivalente.
- Vinculacion: Personal laboral fijo.

- Grupo/subgrupo equivalente: C2

- Turno: Libre

- Sistema selectivo: concurso oposicion.

OFICIAL SEGUNDA

- Denominacién: Oficial Segunda.
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- Vinculacion: Personal laboral fijo.

- Grupo/subgrupo equivalente: C2

- Turno: Libre

- Sistema selectivo: concurso oposicion.

PEON DEL PUNTO VERD

- Denominacion: Peén del Punto Verd

- Vinculacion: Personal laboral fijo.

- Grupo/subgrupo equivalente: Agrupaciones Profesionales (AP)
- Turno: Libre

- Sistema selectivo: concurso oposicion.

- Otros: Trabajador con reserva de discapacidad.

Tareas mas significativas:
Tareas mas significativas (OFICIAL PRIMERA PINTOR)

1. Preparar toda clase de superficies (paredes, madera, metal, etc.) para ser pintadas, barnizadas o lacadas, realizando tareas de limpieza,
rascado, pulido, enmasillado y aplicacion de imprimaciones

2. Pintar y mantener los edificios, dependencias municipales y centros publicos (tanto interiores como exteriores), aplicando los diferentes
tipos de pinturas, esmaltes o tratamientos adecuados a cada material.

3. Realizar el mantenimiento y pintado del mobiliario urbano del municipio (bancos, papeleras, vallas, farolas, estructuras metalicas, parques
infantiles, etc.).

4. Montar andamios sencillos y utilizar plataformas elevadoras o escaleras para trabajos en altura, cumpliendo en todo momento con las
medidas de prevencion de riesgos laborales.

5. Colaborar con el resto de la brigada en el traslado de mobiliario en centros publicos, montaje de escenarios y cadalsos para las fiestas del
municipio, o conducir vehiculos para el traslado de materiales, cuando sea preciso.

6. Realizar tareas propias otros oficios en periodos de vacaciones.
7. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
Tareas mas significativas (OFICIAL PRIMERA JARDINERO)

1. Mantener y cuidar los jardines y zonas verdes del Municipio y zonas periféricas, regando, cortando el césped, teniendo cura de las plantas,
adobando las zonas ajardinadas, sembrando, etc.

2. Efectuar podas encomenderas y de rejuvenecimiento.
3. Ajardinar nuevas zonas, plantando, sembrando, etc.

4. Replantar los arboles, de manera ordinaria y extraordinaria, realizando los agujeros y utilizando las herramientas adecuadas, compresores,
etc.

5. Mantener los riegos y, si procede, instalar.
6. Aplicar tratamientos fitosanitarios.

7. Tratar con herbicidas.

|| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228138

8. Limpiar los parques y zonas verdes del municipio, efectuar pequefias obras de albailileria para la reparacion de desperfectos de zonas
verdes y jardines.

A

ﬁQ Colaborar con la brigada en el montaje de cadalsos, luces, etc. en las diferentes fiestas del municipio.
B10. Llevar a cabo la limpieza de los puntos verdes.

_;m.ll. Llevar a cabo la realizacion de los trabajos necesarios para la prestacion de los Servicios de competencia municipal, utilizando la

EE
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herramienta y maquinaria adecuada en cada caso (motosierra, desbrozadora, cortador de setos, aireador y compresores).

12. Mantenimiento y reparaciones sencillas de la maquinaria de limpieza.

13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
Tareas mas significativas (OFICIAL PRIMERA POLIVALENTE)

1. Reparar tabiques, muros...

2. Ejecutar tareas de fontanero, cuando hagan falta tareas de albaiileria: colocar arquetas y elementos de sefalizacion.

3. Realizar encofrados, mediante la instalacion de malla y chatarra, para la construccion de muros y forjados.

4. Asfaltar caminos rurales y zanjas y reparar baches.

5. Enladrillar aceras.

6. Trasladar mobiliario en centros publicos, montar escenarios, fumigar locales publicos, limpiar y reparar canaleras, reparar tejados,
conducir vehiculos para el traslado de personas y materiales..., cuando sea preciso.

7. Realizar tareas propias otros oficios en periodos de vacaciones.

8. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
Tareas mas significativas (OFICIAL SEGUNDA)

1. Reparar tabiques, muros...

2. Colaborar con tareas de fontanero, cuando hagan falta tareas de albaiiileria: colocar arquetas y elementos de sefializacion.
3. Realizar encofrados, mediante la instalacion de malla y chatarra, para la construccion de muros y forjados.

4. Asfaltar caminos rurales y zanjas y reparar baches.

5. Enladrillar aceras.

6. Trasladar mobiliario en centros publicos, montar escenarios, fumigar locales publicos, limpiar y reparar canaleras, reparar tejados,
conducir vehiculos para el traslado de personas y materiales..., cuando sea preciso.

7. Realizar tareas propias otros oficios en periodos de vacaciones.

8. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
Tareas mas significativas (PEON DEL PUNTO VERD)

1. Realizar las tareas necesarias para mantener limpio el parque verde.

2. Trasladar al parque los residuos depositados por los ciudadanos al exterior de este.

3. Apoyar en las tareas de reciclaje.

4. Control del volumen de los contenedores de residuos y sustitucion de estos cuando estén llenos.

5. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes

I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228138

Para tomar parte en el mencionado procedimiento selectivo los aspirantes tienen que tener, en la fecha de expiracion del plazo seiialado para

B

=la presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir con los requisitos establecidos al arte. 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso a la
funcion publica para nacionales otros estados, o extranjero con residencia legal en Espaiia.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad a la fecha de la convocatoria y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso a la ocupacion publica.

c) Estar en posesion de las siguientes titulaciones requeridas por cada puesto de trabajo:

OFICIAL PRIMERA PINTOR: Titulo de graduado escolar, ESO o titulacion equivalente.
OFICIAL PRIMERA JARDINERO: Titulo de graduado escolar, ESO o titulacion equivalente.
OFICIAL PRIMERA POLIVALENTE: Titulo de graduado escolar, ESO o titulacion equivalente.
OFICIAL SEGUNDA: Titulo de graduado escolar, ESO o titulacion equivalente.

PEON DEL PUNTO VERD: Certificado de escolaridad o titulacién equivalente.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B1, de conformidad con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de
capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del cataldn en el &mbito de la funcién publica, mediante certificado emitido o
reconocido como equivalente por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o por el 6rgano
competente en el ambito de las Islas Baleares.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

g) Estar en posesion de los siguientes permisos/licencias de conducir requeridos para cada puesto de trabajo:

OFICIAL PRIMERA PINTOR: Carnet de conducir clase “B”.

OFICIAL PRIMERA JARDINERO: Carnet de conducir clase “B”.

OFICIAL PRIMERA POLIVALENTE: Carnet de conducir clase “B”.

OFICIAL SEGUNDA: Carnet de conducir clase “B”.

PEON DEL PUNTO VERD: No se requiere ningiin carnet de conducir por este puesto de trabajo.

h) Antes de la contratacion, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad al sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad
privada incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la
toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

i) Haber satisfecho los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias.

j) En el caso de los aspirantes al proceso selectivo de pedn del punto verde (con reserva de discapacidad), se tiene que aportar
certificado de reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 33% expedido por el Instituto Mallorquin de Asuntos
Sociales (IMAS), el IMSERSO o el érgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de instancias para tomar parte al proceso selectivo a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de las bases, previamente publicadas al Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB), en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Son Servera y se tendran que ajustar al modelo publicado al anexo II relativo a

cada puesto de trabajo de estas bases. Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquier de los medios
admitidos -preferiblemente por administracion electronica- en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
=——Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

z =En el caso de no presentarse la instancia al Registro General del Ayuntamiento de Son Servera, la persona interesada tiene que comunicarlo
al Ayuntamiento, antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes, mediante envio del justificante de presentacion a la
'direccion electronica rh@sonservera.es
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Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara que las persones aspirantes
manifiesten a la solicitud que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda, el que se pone de manifiesto en el
modelo de solicitud.

A la solicitud se tendra que adjuntar la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

2. Copia del titulo exigido para tomar parte a esta convocatoria.

3. Copia del certificado de conocimientos de la lengua catalana.

4. Modelo de instancia que figura al anexo II adecuadamente rellenado.

a. ANEXO II.1 OFICIAL PRIMERA PINTOR

b. ANEXO II.2 OFICIAL PRIMERA JARDINERO

c. ANEXO II.3 OFICIAL PRIMERA POLIVALENTE
d. ANEXO I1.4 OFICIAL SEGUNDA

e. ANEXO IL.5 PEON DEL PUNTO VERD

5. Justificando de pago de 6 euros correspondientes a la tasa por derechos de examen, que tendra que haber sido abonada siguiendo
el procedimiento especificado en la BASE cuarta.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

CUARTA. Pago de la Tasa

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del Ayuntamiento de
Son Servera (BOIB n.° 179 de 1 de diciembre de 2007), los aspirantes que quieran formar parte del proceso selectivo tendran que satisfacer
una tasa de 6 euros.

Dicha tasa se encuentra sujeto en el régimen de autoliquidacion. Los aspirantes podran satisfacer el importe intermediando:
* Autoliquidacion a través de la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera a través del siguiente enlace:
https://www.sonservera.es/sta/carpetaprivate/login?app _code=sta&amp;PAGE *CODE=*GTLIQS

El tipo de autoliquidacion “es “Tasa por expedicion de documentos” y la tarifa es “46. Derechos de Examen”. En el apartado de
observaciones se tendra que hacer constar expresamente el codigo pertinente a cada oferta de puesto de trabajo:

Oficial Primera Pintor: “PRIMERA PINTOR” seguido del nombre y apellidos del aspirante.

Oficial Primera Jardinero: “PRIMERA JARDINERO?” seguido del nombre y apellidos del aspirante.
Oficial Primera Polivalente: “PRIMERA POLIVALENTE” seguido del nombre y apellidos de la aspirante.
Oficial Segunda: “SEGUNDA BRIGADA” seguido del nombre y apellidos del aspirante.

Peon del Punto Verd: “PUNTO VERD” seguido del nombre y apellidos del aspirante.

Una vez generada la autoliquidacion, para hacer el pago, se tendra que acceder a la plataforma de pago con tarjeta siguiendo el siguiente
enlace:

https://www1.caixabank.es/apl/pagos/index ca. HTML?CODCPR=90INI001
Pago presencial mediante tarjeta de crédito o débito a la oficina de atencion al ciudadano (OAC) del Ayuntamiento.

En ambos casos, los aspirantes tendran que adjuntar a su solicitud el justificante del pago realizado.

QUINTA. Admision de aspirantes

|
R
IFinalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la corporacion dictara resolucion y declarard aprobada la lista provisional

de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Son Servera, con

indicacion, en su caso, de la causa de no admision, y se fijara un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion, para
%!E: oder presentar rectificaciones, enmendar errores y posibles reclamaciones.
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En la misma resolucion se publicara la designacion del tribunal calificador y la fijacion del lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, y quedaran convocadas las persones aspirantes para la realizacion del ejercicio.

La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara al tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Son Servera.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entenderd esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica al tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Son Servera.

SEXTA. Tribunal calificador

El organo de seleccion es colegiado y la composicion se tendra que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentales y
objetivamente motivadas.

La composicion de los Tribunales tiene que ser predominantemente técnica: todos los miembros tienen que tener titulacion igual o superior a
las exigidas para el acceso en las plazas convocadas.

El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion es siempre en titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.
El tribunal Calificador tiene que estar constituido por cinco miembros y el mismo niimero de suplentes:

a) Presidente: Funcionario/aria de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Son Servera del mismo nivel o superior al de
la plaza convocada.

b) Vocales: tres funcionarios/arias de carrera o personal laboral fijo del mismo nivel o superior en la plaza convocada, de la
Corporacion u otras administraciones locales.

¢) Secretario/aria: El de la Corporacion o funcionario designado al efecto.

Asi mismo se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal.

La composicion del tribunal se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Son Servera en el momento de la publicacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Podran asistir representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y vigilar del buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El tribunal tendra la facultad para resolver las dudas o incidencias que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo el que no esté previsto a las presentes bases.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las persones aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el parrafo anterior de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228138

Si procede, el tribunal podra contar con la asistencia de Personal Colaborador, tendran caracter auxiliar y prestaran apoyo con actividades de
tipo técnico, administrativo o de servicios. Seran designados en todo caso por el presidente del Tribunal.

==SKEPTIMA. Inicio y desarrollo del procedimiento selectivo

i f l . S . . X )
z “El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase

mde oposicion.

%Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no

=
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comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de cada ejercicio, los miembros del Tribunal podran pedir a los aspirantes la
exhibicion del documento correspondiente con el fin de acreditar la identidad.

Una vez empezadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos al
tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de Son Servera.

El proceso selectivo constara de:

1. - FASE DE OPOSICION (teérica - practica 60 puntos)

El primer ejercicio tedrico se valorara de 0 a 20 puntos.

El segundo ejercicio practico se valorara de 0 a 40 puntos.

Seran eliminadas las persones aspirantes que no lleguen en mitad de la puntuacion de cada ejercicio.
Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio)

Consistira en la resolucion de un cuestionario de 40 preguntes tipo test con respuestas alternativas sobre la totalidad de los temas relacionados
en el programa de estas bases, y en un tiempo maximo de 75 minutos. Ademas, los aspirantes tendran que resolver 5 preguntas de reserva por
el caso que alguna de las preguntas principales del examen fuera anulada.

Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las
preguntas con respuesta erronea se penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 10
puntos.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio)

Consistira en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos por escrito de conocimientos y habilidades del oficio, relativo a las tareas
propias de las funciones asignadas a la plaza. En el enunciado, junto a cada supuesto se indicara qué puntuacion tiene.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de 120 minutos y se puntuara con un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 20 puntos para poder superar la prueba.

La calificacion obtenida por las personas aspirantes, después de cada ejercicio y previamente a la realizacion del siguiente ejercicio, se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Son Servera. Los aspirantes podran solicitar revision o
audiencia del tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion. Resueltas en su caso las reclamaciones o transcurridos los
tres dias habiles sin que se hayan formulado reclamaciones, el tribunal publicara el listado definitivo de los aspirantes que han superado la
prueba y por tanto, pueden realizar el siguiente ejercicio. Una vez publicado el listado definitivo de la prueba segunda, los aspirantes que
consten habran superado la fase de oposicion, empezando a contar el plazo para la presentacion de méritos, el tribunal indicara este hecho en
su publicacion.

2.- FASE DE CONCURSO (40 puntos)
En esta fase se valoraran los méritos y condiciones personales de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar encontraran su limite temporal en el ultimo dia de presentacion de solicitudes para tomar parte en el procedimiento, de
forma que no se valoraran aquellos méritos obtenidos por los aspirantes con posterioridad.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se podra obtener una puntuaciéon maxima de 40 puntos de acuerdo con la relacion que
se detalla a continuacion.

2.1. Experiencia profesional, hasta 20 puntos

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica y en la empresa privada (o como trabajador auténomo),
relacionados con la plaza o lugar convocados, en un lugar con funciones iguales o similares a las de la categoria a la cual se opta:

® Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en calidad de personal funcionario de carrera, interino o laboral: 1,5
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puntos por afio trabajado, con un maximo de 20 puntos.
® Por servicios prestados en la empresa privada o como trabajador por cuenta propia (autdbnomo), en la misma categoria profesional y
realizando tareas analogas: 1 punto por aflo trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacioén anual por los meses trabajados.

Unicamente seré valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar la documentacion siguiente:

® Para la experiencia en la Administracion Publica: Certificado de la Administracion en el cual se indique la fecha de alta y de baja en
la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

® Para la experiencia en la empresa privada: Informe de Vida Laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social, acompafiado obligatoriamente de los contratos de trabajo o certificados de empresa donde conste claramente la categoria

profesional y/o las funciones desarrolladas.

® Para la experiencia como autéonomo: Informe de Vida Laboral y declaracion responsable o documentacion acreditativa (facturas,

encargos, licencias de actividad) que demuestre la naturaleza de los trabajos realizados.

No serdn objeto de valoracion los certificados ni los contratos que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de
acuerdo con los parametros minimos antes indicados. En cualquier caso, el tribunal se reserva la capacidad de poder solicitar al aspirante mas
informacion o esclarecimiento de la documentacion presentada para poder valorar correctamente la documentacion aportada.

2.2. Formacién académica, hasta 7 puntos.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas el caracter oficial o la equivalencia de las cuales tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional que estén directamente relacionados con las funciones del lugar de trabajo objeto de la
convocatoria.

No puede ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria. La valoracion como mérito de un
titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo.

a) Por formacion profesional de caracter superior o técnico superior o titulacién equivalente, diferente a la presentada como requisito:
4 puntos

b) Por formacion profesional de caracter medio o técnico o titulacion equivalente, diferente a la presentada como requisito: 3 puntos.
¢) Titulo de Bachiller: 3 puntos.

2.3. Acciones formativas, hasta 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas asi como los homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto Balear de Administracion Publica (IBAP), la Federacion de Entidades
Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de
trabajo de la plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autondmica o local, y por los
sindicatos. Dichas acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria
correspondiente a la plaza a la cual se opta.

Se valoraran los cursos de formacion, recibos o impartidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
formacion para la ocupacion o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.

La expresion en el marco de los acuerdos de formacién continua con la Administracion se refiere tanto en el antiguo Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas (AFCAP) como el actual Acuerdo de Formacion para la ocupacion de las Administraciones
Publicas (AFEDAP).

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228138

correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS, y a razén de 10 horas por cada

II_l,-cre'dito CFC o LRU.

-

%ﬁi no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
=2uhvaloraran a razon de 10 horas por crédito.

gg&Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
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En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o en un mismo programa, aunque se
haya repetido la participacion. En este caso, se tiene que valorar el mérito que otorgue mas puntuacion a la persona participando.

En todo caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos o mas cursos que se denominan igual no es el mismo a
consecuencia de cambios normativos u otras variaciones que hayan motivado la modificacion de los contenidos.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a.0'05 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite el aprovechamiento.
b.0'025 puntos por hora de duracién, cuando el certificado acredite la asistencia en el curso o no mencione expresamente el caracter
de asistencia o aprovechamiento.

2.4.-Conocimientos de catalin, hasta 3 puntos
Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Certificado nivel B2 o equivalente: 1 punto
b) Certificado C1 o equivalente: 2 puntos

Solo se valorard el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (1
punto), la puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado que se acredite.

OCTAVA. Valoracion del concurso-oposicion

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Son Servera las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran
solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion. La calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados en la fase de
concurso.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3. Mayor puntuacion en el apartado de acciones formativas.

4. Mayor puntuacion en el apartado de formacion académica.

5. Certificado de Conocimientos de catalan de nivel superior.

6. Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

NOVENA. Lista de personas aprobadas

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas el tribunal calificador hara publicas, al tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Son Servera, las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de personas aspirantes que hayan
superado las pruebas y hayan resultado seleccionadas, por la orden de puntuacioén lograda, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también para solicitar la revision de su examen ante el Tribunal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228138

—_A esta revision, podran asistir acompafiadas de un asesor/a.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal hara publica la lista definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacion.

A

%El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la corporacion la lista de personas aprobadas y propondra la correspondiente contratacion
. ,como personal laboral fijo a la persona clasificada en el primer lugar del proceso selectivo para cada uno de los puestos de trabajo.

B2
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DECENA. Presentacion de documentacion

Las persones aspirantes disponen de un plazo de 20 dias naturales, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que tienen que ser contratados como personal laboral fijo para presentar los
documentos siguientes:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
administraciones publicas ni encontrarse inhabilitada para el cumplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

2. Certificado médico acreditativo de no sufrir enfermedad ni afeccion fisica y/o psiquica que la imposibiliten para el servicio.

3. Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La contratacion se tiene que efectuar en el plazo maximo de un mes, contador desde el dia siguiente a la fecha en que se publique la
resolucion de adjudicacion de plazas. Las personas que no se incorporen a su puesto de trabajo en este plazo perderan este derecho, excepto
en los casos de imposibilidad acreditada y apreciada por el 6rgano convocante.

UNDECIMA. Recursos e impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes desde su publicacion al BOIB, de acuerdo con
el establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en
los articulos mencionados y los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, a interponer ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia
siguiente a la publicacion al BOIB de la convocatoria.

DOCENA. Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a las personas aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Son Servera,
la finalidad del cual es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizadas para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Las persones aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposiciéon de sus datos,
dirigiéndose a la Secretaria del Ayuntamiento.”

Se recuerda que el plazo de presentacion de solicitudes empezara a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En Son Servera, en fecha de la signatura electronica (9 de septiembre de 2026

El alcalde
Jose Miguel Servera Leno)
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ANEXO I. 1. OFICIAL PRIMERA PINTOR
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacién. Personal funcionario de
las entidades locales. Personal laboral. Clases de empleados.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, territorio y lengua. Organizacion
territorial. Instituciones, funciones y sede. El Parlamento, el Gobierno y su sede, los consejos
insulares, los municipios y otras instituciones locales.

Tema 4. Los 6rganos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno, la Junta de Gobierno Local,
las comisiones informativas. Organizacion y funciones.

Tema 5. La ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto
de interesado. De los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Tema 7. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres: medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las
administraciones publicas de las Islas Baleares.

PARTE ESPECIFICA

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales
especificos relacionados con las funciones propias del lugar de trabajo, medidas de proteccion
individuales y colectivas.

Tema 9. Uso correcto y mantenimiento de los ttiles y herramientas propias para trabajos de
pintura. Equipos y accesorios para pintar a pistola.

Tema 10. Pinturas. Lacas. Barnices. Esmaltes, Clasificacion, tipo, caracteristicas y condiciones
de utilizacion.

Tema 11. Disolventes, Imprimaciones. Emulsiones. Detergentes. Clasificacion, tipo,
caracteristicas y condiciones de uso.

Tema 12. Revestimientos especiales e impermeabilizacion. Pinturas Intumescentes e ignifugas,
impermeabilizacion y tratamientos antigraffiti.

Tema 13. El trabajo en altura: escalas andamios y plataforma elevadoras.

Tema 14. Normativa e interpretacion de planos, simbologia.

Tema 15. Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacion ambiental.
Principales riesgos medioambientales ligados a las funciones del lugar de trabajo.

Tema 16. Seguridad y Riesgos Quimicos. Almacenamiento y etiquetado de productos quimicos,
riesgos por inhalacion de vapores y contacto, gestion de residuos quimicos.
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ANEXO I.2. OFICIAL PRIMERA JARDINERO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacion. Personal funcionario de
las entidades locales. Personal laboral. Clases de empleados.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, territorio y lengua. Organizacion
territorial. Instituciones, funciones y sede. El Parlamento, el Gobierno y su sede, los consejos
insulares, los municipios y otras instituciones locales.

Tema 4. Los 6rganos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno, la Junta de Gobierno Local,
las comisiones informativas. Organizacion y funciones.

Tema 5. La ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto
de interesado. De los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen
gobierno.

Tema 7. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres: medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las
administraciones publicas de las Islas Baleares.

PARTE ESPECIFICA

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales
especificos relacionados con las funciones propias del lugar de trabajo, medidas de proteccion
individuales y colectivas.

Tema 9. Uso correcto y mantenimiento de los utiles, herramientas y maquinaria propias de la
jardineria.

Tema 10. Reconocimiento de Especies Vegetales. Clasificacion e identificacion de arboles,
arbustos, plantas vivaces y de temporada.

Tema 11. Caracteristicas del suelo. Fertilizacion, tipo de abonos, célculos de dosis y carencias
nutricionales de las plantas.

Tema 12. Técnicas de Plantacion y trasplante.

Tema 13. Limpieza, deshierbe y entrecavado de espacios verdes. Procedimientos y herramientas.
Tema 14. Poda de arbolado y arbustos. Técnicas de corte y poda de arbustos ornamentales.
Tema 15. Redes de riego automatizado. Diseflo basico de redes de riego automatizado teniendo
en cuenta el calculo de capital y presion necesarios.

Tema 16. Control fitosanitario. Métodos de control y contencion de plagas y enfermedades.
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ANEXO L.3. OFICIAL PRIMERA POLIVALENTE
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacion. Personal funcionario de
las entidades locales. Personal laboral. Clases de empleados.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, territorio y lengua. Organizacion
territorial. Instituciones, funciones y sede. El Parlamento, el Gobierno y su sede, los consejos
insulares, los municipios y otras instituciones locales.

Tema 4. Los 6rganos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno, la Junta de Gobierno Local,
las comisiones informativas. Organizacion y funciones.

Tema 5. La ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto
de interesado. De los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen
gobierno.

Tema 7. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres: medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las
administraciones publicas de las Islas Baleares.

PARTE ESPECIFICA

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales
especificos relacionados con las funciones propias del lugar de trabajo, medidas de proteccion
individuales y colectivas.

Tema 9. Normativa e interpretacion de planos, simbologia.

Tema 10. Materiales de construccion. Clasificacion y propiedades de los materiales.

Tema 11. Elementos de construccion (Y): Estructuras y Cierres: Ejecucion de muros de
contencion, paredes de carga y cierres. Aparatos de ladrillo y bloque de hormigén. Apertura de
agujeros y colocacion de dinteles y premarcos.

Tema 12. Elementos Constructivos (II): Cubiertas y Aislamientos: Tipo de cubiertas (llanuras e
inclinadas). Formacion de pendientes. Colocacion de teja. Impermeabilizacion (teles asfalticas y
pinturas) y aislamiento térmico/acustico.

Tema 13. Herramientas, ttiles y maquinaria. Clasificacion, uso correcto y mantenimiento.

Tema 14. Reglamento municipal del servicio de saneamiento de aguas residuales del municipio
de Son Servera.

Tema 15. Ordenanza reguladora de canalizaciones y redes de servicios del Ayuntamiento de
Son Servera.

Tema 16. Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionado y materiales.

Tema 17. Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacion ambiental.
Principales riesgos medioambientales ligados a las funciones del lugar de trabajo.
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ANEXO I.4. OFICIAL SEGUNDA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacion. Personal funcionario de
las entidades locales. Personal laboral. Clases de empleados.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, territorio y lengua. Organizacion
territorial. Instituciones, funciones y sede. El Parlamento, el Gobierno y su sede, los consejos
insulares, los municipios y otras instituciones locales.

Tema 4. Los 6rganos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno, la Junta de Gobierno Local,
las comisiones informativas. Organizacion y funciones.

Tema 5. La ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto
de interesado. De los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen
gobierno.

Tema 7. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres: medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las
administraciones publicas de las Islas Baleares.

PARTE ESPECIFICA

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales
especificos relacionados con las funciones propias del lugar de trabajo, medidas de proteccion
individuales y colectivas.

Tema 9. Conceptos generales en obra. Uso correcto y mantenimiento de utiles, herramientas y
magquinaria de picapedrero.

Tema 10. Materiales de construccion. Clasificacion y propiedades de los materiales.

Tema 11. Mantenimiento y reparaciones en via publica y edificios.

Tema 12. Reglamento municipal del servicio de saneamiento de aguas residuales del municipio
de Son Servera.

Tema 13. Ordenanza reguladora de canalizaciones y redes de servicios del Ayuntamiento de
Son Servera.

Tema 14. Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionado y materiales.
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ANEXO L5. PEON PUNTO VERD
PART GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Tribunal Constitucional. La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion de
las leyes. El Gobierno y la administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. La reforma constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. El régimen local en la Constitucion espafiola y en la
Ley 7/1985, de 2 de abril: 1a Provincia y el Municipio. Administracion autonoémica: los Estatutos
de autonomia.

Tema 3. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y
hombres: medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las
administraciones publicas de las Islas Baleares.

PARTE ESPECIFICA

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de
aplicacion. Normativa basica en prevencion de riesgos laborales.

Tema 5. Normas basicas de seguridad laboral a la construccion, fontaneria, electricidad, jardineria
y limpieza. Sistemas de proteccion. El trabajo a la via publica.

Tema 6. Ordenanza municipal n.° 7 reguladora de la limpieza viaria y recogida de residuos
urbanos o municipales del ayuntamiento de Son Servera.

Tema 7. Mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones: nociones basicas sobre
mantenimiento de instalaciones de agua, gas, calefaccion y aire acondicionado.

Tema 8. Gestion de Residuos Domésticos y Comerciales. Clasificacion: envases, papel, vidrio,
organica y rechazo. Residuos voluminosos (muebles). Residuos vegetales (poda).

Tema 9. Residuos Peligrosos y Especiales (RAEE, Pilas, Aceites). Identificacion,
almacenamiento correcto y peligrosidad.

Tema 10. La correcta utilizacion de los productos de limpieza. La desinfeccion como técnica
primordial para evitar la transmision de enfermedades.
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ANEXO II. 1. OFICIAL PRIMERA PINTOR
SOLICITUD DE ADMISION CONCURSO-OPOSICION OFICIAL PRIMERA PINTOR,
PERSONAL LABORAL FIJO, AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

DATOS PERSONALES

Apellidos: INombre:

IDNI/NIE: IFecha de nacimiento: INacionalidad:

IDomicilio:

Codigo postal: Municipio:

Teléfono/s: / /

Correo electronico:

EXPONE:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la
cobertura de una plaza de oficial 1* Pintor de brigada como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Son Servera.

Segundo.- Que aporta copia de los documentos exigides en la base tercera.

Tercero.- Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se
exigen en la convocatoria, y especificamente que reune los requisitos requeridos en la base
segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicita la realizacion de las pruebas de la fase oposicion en:
[ Catalan

[ Castellano

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo del concurso-oposicion por torno libre, para cubrir una plaza
de oficial 1* Pintor de brigada, de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Son
Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. ALCALDE DE SON SERVERA

De conformidad al que dispone la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que los datos
personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompafie a esta o que
se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y
exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente
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procedimiento selectivo para la suya convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo
cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual
es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir
con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de
los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas/os del derecho de las
personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser
ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal siguiente:
07550 —Son Servera —C/ Plaza San Ignacio, 1. Que asi mismo se me informa en este acto que los
datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de cesion o
comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley Orgéanica de proteccion de datos de caracter personal.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228138

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

-:;'..'i

il BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 114

12 de septiembre de 2026
Fasciculo 251 - Sec. Il. - P4g. 50116

ANEXO II. 2. OFICIAL PRIMERA JARDINERO
SOLICITUD DE ADMISION CONCURSO-OPOSICION OFICIAL PRIMERA JARDINERO,
PERSONAL LABORAL FIJO, AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

DATOS PERSONALES

IApellidos: Nombre:

IDNI/NIE: IFecha de nacimiento: INacionalidad:

IDomicilio:

Codigo postal: Municipio:

Teléfono/s: / /

Correo electrénico:

EXPONE:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la
cobertura de una plaza de oficial 1* Jardinero de brigada como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Son Servera.

Segundo.- Que aporta copia de los documentos exigides en la base tercera.

Tercero.- Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se
exigen en la convocatoria, y especificamente que retine los requisitos requeridos en la base
segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicita la realizacion de las pruebas de la fase oposicion en:
[ catalén

[ Castellano

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo del concurso-oposicion por torno libre, para cubrir una plaza
de oficial 1? Jardinero de brigada, de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Son
Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. ALCALDE DE SON SERVERA
De conformidad al que dispone la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que los datos
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personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a esta o que
se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Uinica y
exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente
procedimiento selectivo para la suya convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo
cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual
es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con
los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de los
aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas/os del derecho de las
personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser
ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal siguiente:
07550 —Son Servera —C/ Plaza San Ignacio, 1. Que asi mismo se me informa en este acto que los
datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de cesion o
comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO II. 3. OFICIAL PRIMERA POLIVALENTE
SOLICITUD DE ADMISION CONCURSOQ-OPOSICION OFICIAL PRIMERA POLIVALENTE,
PERSONAL LABORAL FIJO, AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

DATOS PERSONALES

IApellidos: Nombre:

IDNI/NIE: IFecha de nacimiento: INacionalidad:

IDomicilio:

Codigo postal: Municipio:

Teléfono/s: / /

Correo electrénico:

EXPONE:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la
cobertura de una plaza de oficial 1* de brigada como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Son Servera.

Segundo.- Que aporta copia de los documentos exigides en la base tercera.

Tercero.- Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se
exigen en la convocatoria, y especificamente que reune los requisitos requeridos en la base
segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicita la realizacion de las pruebas de la fase oposicion en:
[ Catalan

[ Castellano

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo del concurso-oposicion por torno libre, para cubrir una plaza
de oficial 1* de brigada, de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Son Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. ALCALDE DE SON SERVERA
De conformidad al que dispone la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos

personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que los datos
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personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a esta o que
se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Uinica y
exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente
procedimiento selectivo para la suya convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo
cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual
es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con
los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de los
aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas/os del derecho de las
personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser
ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal siguiente:
07550 —Son Servera —C/ Plaza San Ignacio, 1. Que asi mismo se me informa en este acto que los
datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de cesion o
comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO II. 4. OFICIAL SEGUNDA
SOLICITUD DE ADMISION CONCURSO-OPOSICION OFICIAL SEGUNDA
PERSONAL LABORAL FIJO, AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

IDNI/NIE: Fecha de nacimiento: INacionalidad:

Domicilio:

Codigo postal: Municipio:

Teléfono/s: / /

Correo electronico:

EXPONE:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la
cobertura de una plaza de oficial 2* de brigada como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Son Servera.

Segundo.- Que aporta copia de los documentos exigides en la base tercera.

Tercero.- Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se
exigen en la convocatoria, y especificamente que reune los requisitos requeridos en la base
segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicita la realizacion de las pruebas de la fase oposicion en:
[ catalan

[ Castellano

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo del concurso-oposicion por torno libre, para cubrir una plaza
de oficial 2* de brigada, de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Son Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. ALCALDE DE SON SERVERA
De conformidad al que dispone la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que los datos
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personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a esta o que
se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Uinica y
exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente
procedimiento selectivo para la suya convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo
cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual
es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con
los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de los
aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas/os del derecho de las
personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser
ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal siguiente:
07550 —Son Servera —C/ Plaza San Ignacio, 1. Que asi mismo se me informa en este acto que los
datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de cesion o
comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO IL 5. PEON DEL PUNTO VERDE
SOLICITUD DE ADMISION CONCURSO-OPOSICION PEON DEL PUNTO VERDE
PERSONAL LABORAL FIJO, AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

IDNI/NIE: Fecha de nacimiento: INacionalidad:

Domicilio:

Codigo postal: Municipio:

Teléfono/s: / /

Correo electronico:

EXPONE:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la
cobertura de una plaza de peén del punto verde como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Son Servera.

Segundo.- Que aporta copia de los documentos exigides en la base tercera.

Tercero.- Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se
exigen en la convocatoria, y especificamente que reune los requisitos requeridos en la base
segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicita la realizacion de las pruebas de la fase oposicion en:
[ catalan

[ Castellano

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo del concurso-oposicion por torno libre, para cubrir una plaza
de peon del punto verde, de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Son Servera

Son Servera, de de 2026

AL SR. ALCALDE DE SON SERVERA
De conformidad al que dispone la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que los datos
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personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a esta o que
se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Uinica y
exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente
procedimiento selectivo para la suya convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo
cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual
es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con
los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de los
aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas/os del derecho de las
personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser
ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal siguiente:
07550 —Son Servera —C/ Plaza San Ignacio, 1. Que asi mismo se me informa en este acto que los
datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de cesion o
comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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