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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

9071 Acuerdo de aprobacion de la instruccion para la gestion del personal laboral discontinuo

En el Consejo Ejecutivo celebrado el 4 de septiembre de 2026, se aprob¢ la instruccion para la gestion del personal laboral discontinuo, que
fue negociada y aprobada en la reunion conjunta del Comité de empresa y de los representantes del Consejo Insular de Eivissa, celebrada el
23 de julio de 2026 la cual se publica para el conocimiento general y a los efectos oportunos:

“INSTRUCCION PARA LA GESTION DEL PERSONAL LABORAL DISCONTINUO
I. EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el objetivo de adaptar la gestion de los recursos humanos de esta entidad a la normativa laboral vigente y, en particular, a lo dispuesto en
la regulacion del contrato fijo discontinuo contemplado en el articulo 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/20215, de 23 de octubre, en la redaccion dada por la Ley 32/2021, de 28 de diciembre, resulta
necesario establecer criterios objetivos y transparentes que regulen el procedimiento de llamada, la prestacion de servicios y los periodos de
inactividad del personal laboral discontinuo.

El objetivo es garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como la seguridad juridica tanto de la
Administracion como de los trabajadores.

II. AMBITO DE APLICACION

La presente Instruccion sera de aplicacion al personal laboral del Consell Insular de Eivissa vinculado mediante un contrato de trabajo
discontinuo, para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, y también de
aquellos que, sin tener esta naturaleza, sean de prestacién intermitente y presenten periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

La utilizacion de esta modalidad contractual responde a la necesidad de disponer de una organizacion estable de recursos humanos que
permita atender necesidades permanentes de personal cuya prestacion de servicios no sea continuada durante todo el afio o que se manifiesten
de forma intermitente, garantizando, en todo caso, la adecuada prestacion de los servicios publicos.

En este marco, el personal discontinuo podra ser llamado para atender las necesidades derivadas de la planificacion ordinaria de los servicios,
de los periodos de mayor actividad, de la cobertura de ausencias previsibles por vacaciones, permisos 0 asuntos propios, asi como de otras
situaciones de caracter recurrente que requieran el refuerzo temporal de las unidades administrativas. Asimismo, cuando la organizacion del
servicio lo exija, podra atender a necesidades derivadas de ausencias sobrevenidas, siempre que éstas se integren en la planificacion de las
necesidades recurrentes de personal.

Esta modalidad contractual favorece la estabilidad en el empleo, la continuidad de profesionales conocedores de la organizacion y sus
procedimientos internos y una gestion mas eficiente de los recursos humanos, contribuyendo a mejorar la calidad en la prestacion de los
servicios publicos.

III. LLAMAMIENTO (Incorporacion al trabajo)

La incorporacion del personal laboral discontinuo se llevara a cabo mediante un llamamiento, de acuerdo con las necesidades organizativas y
asistenciales del servicio, atendiendo a la planificacion de los recursos humanos y la evolucion real de la actividad de los centros de trabajo.

El llamamiento tendra caracter objetivo, transparente y previamente conocido por las personas trabajadoras, y garantizara el respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, y también al orden de prelacion establecido:

® en primer lugar, el orden de posicion en bolsa
® en segundo lugar, por la antigiiedad como discontinuo (a partir de la segunda llamada)

ﬂl Criterio objetivo de la llamada

%El llamamiento de los trabajadores se efectuara, dentro de cada categoria profesional de acuerdo con el orden de prelacion resultante de la
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puntuacién obtenida en la correspondiente bolsa de trabajo.
2. Procedimiento de notificacion

El llamamiento debera realizarse por escrito o mediante cualquier medio telematico que permita dejar constancia de su realizacion, de su
contenido y de su recepcion por parte de la persona trabajadora.

La comunicacién se efectuard, a todos los efectos, con una antelacion minima de 10 dias naturales respecto de la fecha prevista de
incorporacion, siempre que las necesidades organizativas del servicio lo permitan.

La notificacion debera contener la siguiente informacion:

Fecha prevista de inicio de la prestacion de servicios.

Puesto de trabajo.

Duracién estimada del periodo de actividad, cuando sea posible determinarla.
Jornada de trabajo y horario previsto.

Cualquier otra informacion necesaria para la adecuada incorporacion al puesto de trabajo.
3. Aceptacion de la llamada
La persona trabajadora dispondra de un plazo maximo de 72 horas desde la recepcion de la comunicacion para confirmar su incorporacion.

La falta de respuesta dentro del plazo establecido podra ser considerada como una renuncia a la llamada, salvo que concurra alguna causa
justificada debidamente acreditada, de conformidad con lo previsto en el apartado VI de la presente Instruccion.

IV. MODALIDADES DE LLAMAMIENTO
En funcién de la previsibilidad y de la naturaleza de la necesidad de personal, se establecen las siguientes modalidades de 1lamada:
- Llamamiento ordinario

Se llevara a cabo para atender necesidades de los servicios previamente planificadas o previsibles, tales como periodos de vacaciones,
refuerzos estacionales, incrementos ciclicos de actividad u otras necesidades recurrentes de caracter organizativo.

En estos supuestos, el llamamiento se efectuara preferentemente con una antelacion minima de 10 dias naturales, siempre que la planificacion
del servicio lo permita.

- Llamamiento urgente o extraordinario
Se llevard a cabo para atender necesidades no previsibles o de aparicién inmediata que puedan afectar al normal funcionamiento de los
servicios, tales como ausencias sobrevenidas, incidencias organizativas u otras circunstancias que requieran una incorporacion agil de

personal.

En estos supuestos, y cuando sea imprescindible para garantizar la continuidad del servicio, podra reducirse el plazo ordinario de preaviso.
En este caso, la comunicacion debera realizarse por medios que permitan acreditar su recepcion y dejar constancia de las circunstancias que
justifican el caracter urgente de la llamada.

En caso de urgencia el llamamiento podra comportar una alteracion justificada del orden de prelacion establecido sin que ello suponga un
cambio de orden en el siguiente llamamiento.

V. APLICACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Dado que la modalidad de personal laboral discontinuo esta destinada a cubrir necesidades organizativas de caracter permanente, pero de
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prestacion intermitente, resulta necesario establecer criterios para la planificacion de la jornada y la elaboracion del calendario laboral durante
los periodos de actividad.

Durante estos periodos, el personal laboral discontinuo estara sujeto al mismo régimen de jornada, horario, turnos de trabajo, descansos y
demas condiciones de trabajo que sea aplicable al resto del personal laboral del centro, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
i zlos trabajadores, el Estatuto basico del empleado publico y el convenio colectivo aplicable.

-

~peala direccion del centro de trabajo elaborard, para cada periodo de actividad, una planificacion del calendario laboral individual de las
%ersonas trabajadoras, atendiendo a las necesidades del servicio, la organizacion de los turnos existentes y los criterios de distribucion de la
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jornada establecidos.

Esta planificacion recogera, con cardcter orientativo y sin perjuicio de las modificaciones que puedan resultar necesarias por razones
organizativas, la prevision de los dias de efectiva prestacion de servicios, los turnos asignados, las entregas, los descansos y los periodos de
vacaciones correspondientes.

La organizacion del disfrute de vacaciones se llevara a cabo de acuerdo con las necesidades del servicio y con el régimen de turnos aplicable,
garantizando en todo caso el derecho al descanso anual retribuido que corresponda en proporcion al periodo de actividad efectivamente
prestado. Su planificacion debera procurar un equilibrio entre la adecuada cobertura del servicio y la conciliacion de la vida personal y
laboral de las personas trabajadoras.

La planificaciéon del calendario laboral tendra caracter flexible y podra ser objeto de modificacion durante el periodo de actividad cuando
concurran necesidades organizativas debidamente justificadas. Estas modificaciones tendran que respetar los limites establecidos en la
normativa laboral vigente, garantizar la cobertura adecuada del servicio y procurar una distribucion equilibrada de los turnos y de los
descansos.

La direccion del centro comunicara la planificaciéon dentro del mes siguiente desde la llamada y establecera, cuando sea necesario,
mecanismos de revision que permitan compatibilizar las necesidades organizativas con las circunstancias personales de las personas
trabajadoras.

En todo caso, esta distribucién debera respetar los periodos minimos de descanso diario y semanal y deberd ser comunicada a las personas
trabajadoras con la antelacion prevista en la normativa aplicable.

VL. INCIDENCIAS DURANTE EL PERIODO DE ACTIVIDAD

Durante el periodo de actividad derivado del llamamiento, se podran producir situaciones que afecten temporalmente a la prestacion efectiva
de servicios por causas organizativas, técnicas, productivas o de fuerza mayor, sin que ello implique necesariamente la finalizacion del
periodo de actividad ni la extincion de la relacion laboral.

1. Interrupciones temporales de corta duracién (inclemencias o fuerza mayor)

En caso de cierre de instalaciones o suspension del servicio por causas de fuerza mayor, por inclemencias meteoroldgicas o por incidencias
técnicas, siempre que estas circunstancias hayan sido declaradas como tales por la administracion competente e impidan el desarrollo de la
actividad durante un periodo inferior a 5 dias habiles:

La administracion no tramitara el paso a la situacion de inactividad (no se cursara la baja en la Seguridad Social).

La Entidad podra reubicar temporalmente a la persona trabajadora en otras tareas adecuadas a su categoria profesional.

En caso de que no sea posible la reubicacion, estos dias se consideraran como permiso retribuido recuperable. Las horas no
trabajadas se tendran que recuperar dentro del mismo afio natural o periodo de campafia, acordando con la persona responsable del
servicio la forma de recuperacion (ampliacion posterior de jornada, cobertura de otros turnos, etc.).

2. Interrupciones sustanciales (suspension de la llamada)

Cuando se prevea que la interrupcion del servicio sera superior a 5 dias héabiles por causas organizativas, técnicas o de fuerza mayor (por
ejemplo: averia grave de las instalaciones, cierre temporal por obras, suspension de subvenciones, alertas sanitarias):

Se procedera al paso a la situacion de inactividad (baja en la Seguridad Social), con reserva de puesto de trabajo.
La persona trabajadora tendra derecho a solicitar la prestacion por desempleo si cumple los requisitos legales, al encontrarse en
situacion legal de desempleo.

® La Administracion tendra la obligacion de reanudar el llamamiento (reincorporacion) inmediatamente una vez desaparezca la causa
que motivo la interrupcion, respetando el orden de prelacion existente y notificandolo con un preaviso minimo de 48 horas.
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3. Procedimiento de comunicacion de la interrupcion

La Administracion notificara a la persona trabajadora por escrito la fecha de inicio de la interrupcién, la causa que la motiva y, si fuera
=——=posible, la fecha prevista de reanudacion.

)

-

Solo sera posible la suspension de la llamada una vez durante el periodo de actividad, garantizando, en cada una de las partes, un periodo
mminimo continuado de 3 meses.
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VII. FINALIZACION PERIODO DE ACTIVIDAD (Paso a situacién de inactividad)

Cuando finalicen las circunstancias que motivaron el llamamiento o disminuyan las necesidades de prestacion de servicios que justificaron la
incorporacion del personal laboral discontinuo, se procedera a la finalizacion del correspondiente periodo de actividad y al paso de la persona
trabajadora a la situacion de inactividad propia de esta modalidad contractual.

1. Criterios para la finalizaciéon del periodo de actividad

La finalizacion del periodo de actividad se llevara a cabo de acuerdo con criterios objetivos y previamente establecidos, aplicando el orden
inverso al utilizado para el llamamiento, de forma que las ultimas personas incorporadas sean las primeras en finalizar la prestacion de
servicios.

No obstante, podran establecerse excepciones cuando concurran necesidades organizativas debidamente justificadas, vinculadas a la
prestacion adecuada del servicio, la organizacién de los turnos, la continuidad de determinadas funciones o las caracteristicas especificas de
los puestos de trabajo.

2. Comunicacién del paso a la situacion de inactividad

La Administracién comunicara a la persona trabajadora, por escrito o mediante un medio que permita acreditar su recepcion, la fecha prevista
de finalizacion del periodo de actividad y el paso a la situacion de inactividad, indicando, cuando sea posible, la prevision de futuros
Ilamamientos.

La finalizacion del periodo de actividad no supondra la extincion de la relacion laboral, manteniéndose la condicion de personal laboral
discontinuo y los derechos derivados de esta relacion de acuerdo con la normativa vigente.

3. Liquidacién de cantidades pendientes

Con ocasion del paso a la situacion de inactividad, se liquidara las cantidades que, en su caso, correspondan por conceptos devengados y no
satisfechos, incluyendo las partes proporcionales de las pagas extraordinarias y la compensacion econdmica por las vacaciones generadas y
no disfrutadas cuando corresponda.

El paso a la situacion de inactividad no dara lugar al abono de una indemnizacion por fin de contrato, dado que no se produce la extincion de
la relacion laboral.

VIIL CAUSAS DE RENUNCIA Y SUSPENSION
1. Renuncia justificada a la llamada

No perderan el derecho a futuros llamamientos aquellos trabajadores que, debidamente acreditado, no puedan incorporarse al puesto ofrecido
para concurrir alguna causa justificada.

A estos efectos, podran considerarse causas justificadas, entre otras, las siguientes:

Situacion de incapacidad temporal debidamente acreditada.

Disfrute de permisos, licencias o situaciones vinculadas a la maternidad, paternidad, nacimiento, cuidado de menor o conciliacion de
la vida familiar y laboral, de acuerdo con la normativa vigente.

Situaciones de cuidado de familiares u otras circunstancias relacionadas con la conciliacion debidamente justificadas.

Prestacion de servicios en otra administracion publica o entidad del sector publico, cuando esta situacion sea incompatible con la
incorporacion y se acredite documentalmente.

Otras causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales debidamente acreditadas y valoradas por el 6rgano competente.

En estos supuestos, la persona trabajadora conservara su posicion en el orden de llamamiento y pasara, cuando proceda, a la situacion de no
disponibilidad temporal hasta que comunique la finalizacion de la causa que motivo esta situacion.
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La situaciéon de no disponibilidad debera ser comunicada por la persona interesada y acreditada documentalmente, solicitando su
ﬁreincorporaci()n al sistema de llamada una vez desaparezca la causa que la motivo.

i
:2. Renuncia injustificada a la llamada

-3l a renuncia a un llamamiento sin causa justificada, la falta de aceptacion expresa dentro del plazo establecido o la no incorporacion al puesto
de trabajo en la fecha indicada sin causa acreditada podra determinar la pérdida del derecho a futuros llamamientos, de acuerdo con los

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
12 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 253 - Sec. Ill. - Pag. 50531

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228015

criterios establecidos en esta Instruccion y en la normativa aplicable.

Cuando la conducta de la persona trabajadora evidencie una voluntad inequivoca de no continuar vinculada a la Administracion, podra
producirse la extincion de la relacion laboral por dimision, de acuerdo con lo que prevé el Estatuto de los trabajadores.

IX. COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD

A efectos del reconocimiento de la antigiiedad, incluidos los trienios y otros derechos econémicos vinculados a la permanencia en la relacion
laboral que correspondan de acuerdo con la normativa aplicable, se tendra en cuenta la duracion total de la relacion laboral del personal
discontinuo desde la fecha de inicio del vinculo contractual, incluyendo los periodos en que no exista prestacion efectiva de servicios por
encontrarse la persona trabajadora en la situacion de inactividad propia de esta modalidad contractual.

Este criterio sera de aplicacion de conformidad con la normativa vigente y con la doctrina jurisprudencial aplicable, sin perjuicio de las
limitaciones o particularidades que puedan establecer las normas presupuestarias bésicas estatales o la normativa especifica aplicable al
personal del sector publico.

El computo de la antigiiedad tendrd efectos exclusivamente sobre aquellos derechos que legalmente correspondan por razon de la
permanencia en la relacion laboral, incluidos, en su caso, los efectos retributivos derivados de los trienios, y no supondra ningun derecho
preferente para el acceso a la condicion de personal laboral fijo ni alterard los procedimientos selectivos o de estabilizacion establecidos de
acuerdo con los principios de igualdad, merito y capacidad.

X. LISTAS DE ESPERA (BOLSA)

La Administraciéon mantendra actualizado el Censo anual de personal laboral discontinuo, en el que constara el orden de llamamiento. Este
censo sera publico para las personas interesadas y se facilitard en la representacion legal de las personas trabajadoras (sindicatos).

XL GESTION DE LA BOLSA

La adopcion de medidas que afecten a la permanencia en la Bolsa, se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad,
transparencia y no discriminacion, garantizando en todo momento los derechos de audiencia y defensa de las personas interesadas.

Durante los periodos de actividad, el personal laboral discontinuo estard sometido al mismo régimen disciplinario, normativa laboral y
convenio colectivo aplicable que el resto del personal laboral del Consell Insular de Eivissa, sin que esta Instruccion tenga caracter
sancionador ni pueda sustituir al régimen disciplinario vigente.”

Ibiza, 9 de septiembre de 2026

El secretario general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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