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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

8764 Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la
que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza
de la categoria grupo administrativo de la funcion administrativa (C1), adscrita a la Subdireccion de
Compras y Logistica, dependiente de la Direccion de Coordinacion Administrativa del Servicio de
Salud de las Islas Baleares

Hechos

Es necesario cubrir por el sistema de promocion interna temporal una plaza vacante y sin ocupar de la categoria grupo administrativo de la
funcion administrativa (C1), adscrita a la Subdireccion de Compras y Logistica del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 35.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, establece que
«por necesidades del servicio y en los casos y con los requisitos que se establezcan al efecto en cada servicio de salud, se puede ofrecer al
personal estatutario fijo el ejercicio temporal y, con caracter voluntario, de funciones correspondientes a nombramientos de una categoria del
mismo nivel de titulacion o de nivel superior, siempre que disponga de la titulacion correspondientey.

2. El 28 de febrero de 2012 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Pacto de 24 de febrero de 2012 por el que se regulan los
criterios generales de la promocion interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (corregido en el BOIB
numero 36, de 8 de marzo de 2012). El objeto principal del Pacto es establecer los criterios generales para la promocion interna temporal y el
orden de fin o cese de ese personal.

3. De acuerdo con el mencionado Pacto, los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares tienen la consideracion de una
gerencia diferenciada.

4. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 4 de diciembre de 2023, por el que se establece un baremo unico de
puntuacién de los méritos de conocimientos de catalan aplicable a todos los procedimientos selectivos, de provision y movilidad del personal
estatutario del Servicio de salud de las Islas Baleares, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de enero de 2026 por el que
se establece un baremo unico de puntuacion de los méritos de conocimientos de catalan aplicable a todos los procedimientos selectivos, de
provision y movilidad del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB de 20/01/2026)

Por eso dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza vacante de la categoria grupo administrativo
de la funcion administrativa (C1), adscrita inicialmente a la Subdireccion de Compras y Logistica de los Servicios Corporativos del Servicio
de Salud de las Islas Baleares.

2. Aprobar las bases que rigen el proceso selectivo (anexo 1), el modelo de solicitud (anexo 2) y el baremo de méritos (anexo 3).
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3. Designar a los miembros de la comision de seleccion, que figuran en el punto 7 de las bases de esta convocatoria.

—4. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web del Servicio de Salud ( www.ibsalut.es ).

i)
F: zInterposicion de recursos
fown

%Contra esta resolucion — que agota la via administrativa — se puede interponer un recurso de reposicion ante el organo que la dicta en el plazo
rde un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, (firmado electronicamente: 29 de agosto de 2026)

La directora de Recursos Humanos
Margarita Bujosa Pocovi
Por delegacion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
(BOIB num. 109, de 05/08/2023)
Por delegacion del director general (BOIB num. 112, de 12/08/2023)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Plaza convocada y funciones que debe ejercer

1.1 Se convoca una plaza de la categoria grupo administrativo de la funcion administrativa (C1), adscrita inicialmente a la Subdireccion de
Compras y Logistica de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, aunque posteriormente puede ser destinada a
otra unidad u otro servicio.

1.2 La plaza convocada tiene asignadas las funciones propias de la categoria y, mientras dure la asignacion a la Subdireccion de Compras y
Logistica de la Direcciéon de Coordinaciéon Administrativa, también debe ejercer las funciones siguientes:

a) Coordinacion de procesos operativos, incluyendo la planificacion del trabajo del equipo auxiliar

b) Revision, validacion y depuracion de datos en SAP relacionados con logistica.

¢) Preparacion de informes operativos para la Subdireccion de Compras y Logistica (entradas, incidencias, consumos, pendientes de
recepcion).

d) Interlocucion con centros sanitarios para asegurar la correcta aplicacion de los procedimientos logisticos.

e) Supervision documental en procesos de inventario, regularizacion, recepcion y devolucion.

f) Propuesta de mejoras en circuitos logisticos y apoyo al despliegue de nuevas herramientas o procedimientos.

g) Coordinacion de flujos logisticos entre centros, almacenes y proveedores.

h) Supervision de incidencias de suministro y su resolucion con servicios asistenciales y logistica hospitalaria.

i) Apoyo a la estandarizacion de procedimientos logisticos.

j) Supervision del cumplimiento de los protocolos corporativos de recepcion, inventario, regularizacion y control documental.
k) Gestion de datos criticos (SAP, BI, informes operativos) necesarios para la planificacion y seguimiento logistico.

Estas funciones se diferencian claramente de las auxiliares, al implicar un nivel de autonomia, responsabilidad y complejidad superior.
2. Caracteristicas de la plaza

2.1 Lugar y centro de trabajo: Direccion de Coordinacion Administrativa, Subdireccion de Compras y Logistica del Servicio de Salud de las
Islas Baleares, con domicilio en la calle Gerrers,17, Poligono de Marratxi, Marratxi.

2.2 Tipo de nombramiento: se expedira a la persona seleccionada un nombramiento de personal estatutario en la modalidad de promocion
interna temporal de una plaza de la categoria del grupo administrativo de la funciéon administrativa (subgrupo C1).

2.3 El régimen juridico durante el tiempo en que la persona seleccionada ocupe la plaza sera el siguiente:

a) Se mantendra en la situacion de servicio activo y con reserva de plaza en la categoria de origen.

b) Percibira las retribuciones correspondientes a las funciones desempefiadas, salvo los trienios, y el complemento de carrera
profesional, que sera el que corresponda segiin lo establecido en la normativa reguladora.

¢) No supondra la consolidacion de ningun derecho de caracter retributivo o en relacion con la obtencion de un nuevo nombramiento,
sin perjuicio de que pueda considerarse como mérito en los procedimientos selectivos y de provision.
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B 5

3. Requisitos para optar a la plaza
3.1 Los solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares y prestar servicio en los Servicios
Corporativos del Servicio de Salud.

En caso de que la convocatoria se declare desierta para que no se presente ningun candidato que cumpla los requisitos, se prevé
extender la convocatoria al personal del resto de gerencias de la misma area de salud.

b) Pertenecer a alglin grupo de clasificacion inferior oa una categoria o especialidad distinta del mismo grupo que la plaza a la que se
opta.

¢) Estar en situacion de servicio activo.

d) Tener cualquiera de las siguientes titulaciones: bachiller (LOE), bachiller (LOGSE), bachillerato unificado polivalente, bachiller
superior (plan de 1957), técnico/técnica, técnico/técnica especialista, o haber superado las pruebas de acceso a la universidad para
mayores de veinticinco afios, o bien haber prestado servicio durante cinco afios en la categoria de origen y tener cualquiera de los
titulos siguientes: graduado/graduada en educacién secundaria obligatoria (LOE), graduado/graduada en educacion secundaria
(LOGSE), graduado/graduada escolar (Ley 14/1970), bachiller elemental (Plan de 1957), y técnico auxiliar. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero, debe acreditarse que estan homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

e) Acreditar el requisito de conocimientos de catalan, correspondiente al nivel B2, dentro del plazo para presentar solicitudes, por
medio de un certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o por cualquiera de los expedidos o reconocidos
como equivalentes u homologados por la Direcciéon General de Politica Lingiiistica que acrediten el nivel B2 de conocimiento de
catalan.

f) Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar las funciones que se deriven del nombramiento correspondientes. Este
requisito debe acreditarse antes de tomar posesion de la plaza.

3.2 Acreditacion de los requisitos

Estos requisitos deben cumplirse el ultimo dia del plazo para presentar solicitudes y deben mantenerse durante todo el proceso selectivo. Los
aspirantes deben acreditarlos de forma fehaciente, mediante originales o copias auténticas, en el momento de presentar la solicitud, salvo el
requisito contenido en el punto f) anterior.

4. Presentacion de solicitudes

4.1 Los interesados en participar en la seleccion para cubrir la plaza ofertada deben presentar una solicitud segin el modelo que se adjunta en
el anexo 2.

4.2 El plazo para presentar solicitudes es de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

4.3 Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben presentarse en el Registro del Servicio de Salud de las Islas Baleares (calle
del Carme, 18, Palma) o en el registro de cualquiera de las gerencias del Servicio de Salud, o bien por cualquiera de las vias que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas (DIR A04029518,
Direccion de Recursos Humanos).

4.4 Los aspirantes deben conservar su ejemplar de la solicitud por si se les requiere en cualquier momento del proceso selectivo.
5. Documentacion

5.1 Debe adjuntarse a la solicitud el original o copia auténtica de la documentacion que acredite que se cumplen los requisitos y los méritos
alegados.

5.2 En cuanto al titulo académico exigido en la convocatoria, es necesario presentar el original o copia auténtica del anverso y el reverso del
titulo o bien el justificante de pago de los derechos de expedicion del titulo acompaiiado de un certificado de la institucién educativa
correspondiente que acredite que el titulo todavia no ha sido expedido.

5.3 Consignar datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion definitiva del aspirante o de la persona seleccionada
en el proceso selectivo.

5.4 Los titulos o méritos expedidos en una lengua que no sea el catalan o el castellano deben entregarse traducidos convenientemente a uno
de estos idiomas por un organismo oficial competente.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 242 - Sec. Il. - Pag. 48336

6. Procedimiento de seleccion y resolucion de la convocatoria

6.1 La seleccion, en caso de concurrencia, se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos y con una prueba tedrico-practica
especifica de caracter eliminatorio relativa a las funciones a cumplir.

6.2 Si tinicamente se presenta a un candidato que cumpla los requisitos se le adjudicara la plaza directamente, segun lo establecido en el
apartado 10.

6.3 Lista provisional de aspirantes admitidos en la convocatoria:

a) Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, se publicard en el web del Servicio de Salud la correspondiente resolucién con
las listas provisionales que contendran los aspirantes admitidos y excluidos exponiendo la causa de la exclusion.

b) Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas, para
formular reclamaciones o alegaciones contra esta resolucion y subsanar las deficiencias detectadas. Si no lo hacen, se considerara que
desisten de su solicitud. Todos los documentos deben dirigirse a la Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud (DIR
A04029518) y se pueden presentar por cualquiera de las vias que establece la normativa vigente.

6.4 Lista definitiva de admitidos en la convocatoria

En los diez dias habiles siguientes, se dictara resolucion que contendra las listas definitivas de los aspirantes admitidos y excluidos haciendo
constar la causa de su exclusion, que se publicara en el web de Servicio de Salud.

6.5 Lista provisional de méritos de los candidatos

En caso de concurrencia, en los diez dias habiles siguientes, la Comision de Seleccion valorard los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes y, mediante la correspondiente resolucion, se publicara en el web del Servicio de Salud la lista provisional de los méritos
reconocidos a los candidatos, que dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la formula alegaciones contra la
resolucion, dirigidas a la Comision de Seleccion, que pueden presentarse por cualquiera de las vias que establece la normativa vigente.

6.6 Lista definitiva de méritos de los candidatos y lugar, dia y hora de la prueba

a) En los diez dias habiles siguientes, mediante la resolucion correspondiente, se publicara en el web del Servicio de Salud la lista
definitiva de los méritos de los candidatos, en la que se establecera también el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la prueba
tedrico-practica para acreditar ante la Comision de Seleccion los conocimientos y la capacidad profesional en relacién con las
funciones.

b) La prueba consistira en una parte tedrica y parte practica (que se haran conjuntamente) y que tendra una valoracion maxima de 55
puntos. Esta prueba consistird en un examen de tipo practico, que se puntuara con un valor maximo de 45 puntos, y un examen tipo
test de 10 preguntas (mas 2 de reserva), que se puntuara con un valor maximo de 10 puntos, y en el que se puntuara con 1 punto cada
respuesta acertada y se descontara 0,50 puntos por cada respuesta incorrecta.

c) El examen practico versara sobre la aplicacion practica de las funciones propias de la plaza convocada.

d) El examen de tipo test versara, ademas de las funciones propias de la plaza convocada, sobre el temario que se indica a
continuacion:

1. Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

3. El Decreto 79/2023, de 22 de septiembre, por el que se establece la estructura organica basica del Servicio de Salud de las
Islas Baleares.

6.7 Lista provisional con la puntuacion total de la prueba tedrico-practica

a) Una vez la Comision de Seleccion haya valorado los méritos de los candidatos y éstos hayan realizado la prueba tedrico-practica,
mediante resolucion, se publicara en el web del Servicio de Salud la lista provisional con la puntuacion total de la prueba.

b) Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para
formular reclamaciones o alegaciones contra la puntuacion obtenida, dirigidas a la Comision de Seleccion, que pueden presentarse
por cualquiera de las vias que establece la normativa vigente.

c) Para pasar a la siguiente fase los candidatos deberan haber superado la prueba teodrico-practica. Por eso se establece como
puntuaciéon minima 27,5 puntos.
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6.8 Lista definitiva de puntuacion total

A propuesta de la Comision de Seleccion, el 6rgano competente dictara resolucion con la puntuacion definitiva de la prueba. Mediante esta
resolucion se daran por estimadas o desestimadas las alegaciones formuladas contra la puntuaciéon provisional obtenida en la prueba
teodrico-practica.

Ademas, se publicara la lista definitiva con la puntuacion definitiva total de la fase de méritos y la prueba, que se publicara en el web del
Servicio de Salud.

7. Comision de Seleccion

7.1 La Comision de Seleccion esta formada por tres miembros, que tienen la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo
del Servicio de Salud, del mismo grupo profesional -o de un grupo superior- que el de la plaza convocada, todos ellos con voz y voto.

Los miembros que integran la comision son los siguientes:

® Presidente: Fernando Nadal Roig. Suplente: Maria Isabel Berga Figuerola.
® Vocal: Maria Teresa Pou Navarro. Suplente: Catalina Bosch Pou
® Secretario: Paula Vidal Pomar. Suplente: Isabel Garcia Verger.

7.2 Los miembros de la Comision de Seleccion deben abstenerse de intervenir en el proceso —y deben notificarlo a la autoridad que los haya
designado— si concurren en alguna de las circunstancias que se establecen en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

7.3 Las funciones de la Comision de Seleccion son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por los candidatos segun el modelo que se establece en estas bases.

b) Proponer, elaborar y valorar la prueba teérico-practica.

¢) En caso necesario, requerir a los candidatos que subsanen en el plazo previsto los defectos formales de los méritos alegados, o
bien que aclaren, en tiempo y forma, alguno de los méritos alegados.

d) Confeccionar una lista de los seleccionados por orden de prelacion.

e) Resolver las reclamaciones presentadas por los candidatos en tiempo y forma.

f) Elevar al 6rgano convocante la lista definitiva de seleccionados y puntuaciones obtenidas.

g) Valorar los méritos.

h) Ejercer las demas funciones inherentes al cargo.

8. Valoracion de los méritos

8.1 La Comision de Seleccion, en primer lugar, debe valorar los méritos de los candidatos, desglosados de la forma en que figura a
continuacion y de acuerdo con lo que establece la convocatoria:

a) Experiencia profesional: maximo, 20 puntos.
b) Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento: maximo, 20 puntos.
¢) Conocimientos adicionales de catalan: maximo, 5 puntos.

8.2 Los méritos que se valoran en esta convocatoria figuran en el anexo 3.

9. Resolucion de la convocatoria

9.1 La Comision de Seleccion publicara en el web del Servicio de Salud el nombre de la persona propuesta para su nombramiento.

9.2 El nombramiento se ofrecera al candidato con la mayor puntuacion global (siempre que cumpla los requisitos de acceso y supere la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227399

prueba establecida). Si varios candidatos tienen la misma puntuacion en la lista definitiva, el criterio de desempate que sera de aplicacion serd
la nota mas alta obtenida en la prueba teérico-practica.

=93 La resolucion de adjudicacion definitiva de la plaza se publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Servicio de
FrRSalud.

ik
%10. Nombramiento y toma de posesion

%La persona seleccionada dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de adjudicacion
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en el Boletin Oficial de las Islas Baleares para tomar posesion de la plaza.

ANEXO 3
Baremo de méritos (maximo, 45 puntos)

1. Experiencia profesional (maximo, 20 puntos)
1.1. Experiencia profesional general (10 puntos)

Se computa el tiempo de servicios prestados que el candidato tenga reconocidos hasta finalizar el plazo para presentar solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en la misma categoria a la que se opta o en plazas con igual contenido funcional: 0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios de la Uniéon Europea como personal funcionario o laboral en
la misma categoria o en plazas con igual contenido funcional: 0,105 puntos.

¢) Por cada mes de servicios prestados a instituciones sanitarias publicas de la Uniéon Europea como personal estatutario, funcionario
o laboral en categoria distinta de la categoria a la que se opta y que no se haya valorado en ningun punto anterior: 0,105 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios de la Unién Europea como personal funcionario o laboral en
categoria distinta de la categoria a la que se opta y que no se haya valorado en ninglin punto anterior: 0,07 puntos.

1.2. Experiencia profesional especifica (10 puntos)

Se otorga puntuacion suplementaria por los servicios prestados ejerciendo las funciones que constan en el punto 1, apartado 1.2 de las bases
de la convocatoria.

En el caso de los centros estatutarios, el subdirector de Compras y Logistica u drgano equivalente expedira el certificado acreditativo de las
funciones.

a) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas como personal estatutario, funcionario o laboral ejerciendo
las funciones sefialadas: 0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios como funcionario o personal laboral ejerciendo las funciones
sefialadas: 0,105 puntos.

1.3. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

a) La puntuacion maxima que puede obtenerse por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 20 puntos.

b) El computo de servicios prestados se calcula aplicando la siguiente formula: se suma a diario de servicios prestados en cada uno
de los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365. El cociente resultante se multiplica por 12, se desprecian los
decimales del resultado obtenido y se le aplica el valor asignado al mes completo al subapartado correspondiente.

¢) Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de
salud, los del INGESA, los del extinto INSALUD y los de los organismos equivalentes de la Union Europea.

2. Formacién (maximo, 20 puntos)

2.1. Se valoran los cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén
relacionadas directamente con las funciones de la plaza convocada (20 puntos) y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Tienen que haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion publica (de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
39/2015) o por alguna universidad, lo que debe constar en el certificado correspondiente.

b) Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de
convenios suscritos con las administraciones publicas o con universidades, o bien que las hayan acreditado y/o subvencionado, lo
que debe constar en el certificado correspondiente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227399

c¢) Actividades realizadas en virtud de los acuerdos de formacion continuada en las administraciones publicas y que estén organizadas
por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito estos acuerdos.

=l

-

--2.2. Los diplomas o certificados se valoran de la siguiente manera:

a) Cuando se acredite la asistencia o aprovechamiento: 0,1 puntos por crédito.
b) Cuando se acredite su imparticion: 0,2 puntos por cada crédito.

e
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¢) Si en el diploma o en el certificado figura el nimero de horas en vez del de créditos, se otorga 1 crédito por cada 10 horas. Si
figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados. Si no se especifican horas
ni créditos, esta actividad no se valora.

3. Conocimientos orales y escritos de catalin (maximo, 5 puntos)

3.1. Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica y los expedidos u homologados por la Direccion
General de Politica Lingiiistica relacionados con los niveles de conocimientos que a continuacion se indican, hasta una puntuaciéon méaxima
de 5 puntos.

O NIVEI Cl e 3 puntos
O NIVEL C2 oottt 4 puntos
® (Certificado de lenguaje administrativo (LA).......c.ccccvevevveivieeerennnne. 1 punto

3.2. Solo se valora el certificado de mayor nivel de conocimiento, excepto el certificado de lenguaje administrativo, que se acumula al
certificado de nivel aportado mas alto.

I |E§%§a Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227399
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Y

ANEXO 2

Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de provisién para
cubrir, por el sistema de promocién interna temporal, una plaza de la
categoria grupo administrativo de la funcién administrativa (C1), adscrita a
la Subdireccion de Compras y Logistica, dependiente de la Direccién de
Coordinacién Administrativa del Servicio de Salut de les Illes Balears

Destino

Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Coédigo DIR3|A04029518

Solicitante

NUm doc. identidad ‘

Nombre ‘

Primer apellido‘

Segundo apellido‘

Representante

NUm. doc. identidad ‘

Nombre ‘

Primer apellido‘

Segundo apellido‘

representacion

Medio de acreditacién de la

‘OREA

OOtro medio

Comunicaciones

Destinatario y canal para recibir las comunicaciones

Destinatario

O Solicitante

O Representante

Canal de comunicacién 2

O Correo electrénico

Q Correo postal

Direccion
electrénica

Teléfono

Comunicacién por correo postal (consigne estos datos sélo si ha elegido esta opcion)

Tipo de via

Nombre de la via

Ne. Bloque |Escalera

Planta |Puerta

Punto kilométrico Poligono | Parcela

Cédigo posta

Localidad (y municipio)

Provincia

EXPONGO

Salud.

Que se ha publicado en el BOIB la Resolucién de la directora de Recursos Humanos del
Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se aprueba la convocatoria para cubrir,
por el sistema de promocién interna temporal, una plaza de la categoria grupo
administrativo de la funcién administrativa (C1), adscrita a la Subdireccién de Compras y
Logistica, dependiente de la Direccion de Coordinacion Administrativa del Servicio de

Que cumplo los requisitos para poder optar a este puesto de trabajo.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

I |E§%§a Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227399
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SOLICITO

Ser admitido/admitida como aspirante en esta convocatoria.

Documentacién adjunta

1

O | I IN|oojUu |~ lW]|N

—_
o

Declaracién responsable

DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1.

Que tengo la capacidad funcional necesaria para desempefiar las tareas asignadas al
puesto de trabajo convocado.

Que no he sido separado/separada del servicio, por medio de expediente disciplinario, de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni estoy en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos

—por medio de resolucién judicial— para acceder al cuerpo o escala de funcionario o para
desempefiar funciones similares a las que desempefiaba (en el caso del personal laborar
que haya sido separado o inhabilitado).

Nota: en caso de tener la nacionalidad de otro Estado, no podra estar inhabilitado ni en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o
equivalente que le impida acceder al empleo publico en su Estado, en los mismos
términos.

Los datos consignados y los documentos aportados son auténticos, y sé que la
inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o documento puede producir los efectos
previstos en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015.

La Delegacién de Proteccién de Datos del Servicio de Salud de las Islas Baleares tiene su
sede en la Direccion General del Servicio de Salud (Calle de la Reina Esclarmunda, 9, 07003
Palma). El correo electrénico de contacto es dpd@ibsalut.es.

Si quiere mas informacién sobre el tratamiento de los datos personales, visite el apartado
«Registro de actividades de tratamiento» del web del Servicio de Salud.

Me opongo a que se consulten los datos necesarios para tramitar esta solicitud; por
esto aporto los documentos oportunos.

Fecha (excepto si firma electrénicamente) Rubrica o firma electrénica

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es
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