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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i ) i
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA

8220 Resolucion del Consejero Ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica que aprueba las

bases especificas, el temario y la convocatoria que tiene que regir el proceso selectivo por el turno
libre, mediante el sistema de concurso oposicion, para cubrir la plaza vacante de personal
funcionario de Administracion Especial, de la categoria Técnico/a Medio de Sistemas de
Telecomunicaciones e Informadticos de la oferta de empleo publico correspondientes al ejercicio de
2025 del Consell Insular de Mallorca

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, prevé que las corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados a la normativa basica estatal, y el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que se tengan que proveer mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal.

Por otra parte, el articulo 193 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears, aiiade, entre otras
cosas, que la oferta de empleo publico tiene que indicar la escala, la subescala, la clase o la especialidad del personal funcionario, el nivel y la
categoria profesional del personal laboral a que correspondan las plazas vacantes y también que la oferta de empleo se tiene que publicar en
el Boletin Oficial de las Illes Balears.

La oferta de empleo publico para el afio 2025, en virtud de la prorroga automatica de los presupuestos generales del Estado para el afio 2023,
de acuerdo con la prevision del articulo 134.4 de la Constitucion, se encuentra regulada a la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Visto eso, el
Consell Insular de Mallorca ha aprobado la oferta de empleo publico para el afio 2025, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria
(BOIB n°. 24, de 22 de febrero de 2025). La oferta de empleo publico del Consell Insular de Mallorca para el afio 2025 prevé, entre otros, la
reposicion de efectivos siguientes:

Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: B. Clasificacion: escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase técnico medio.
Numero de vacantes: 1. Denominacion: Técnico/a Medio de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

En fecha 20 de febrero de 2025 (BOIB n°. 25, de 25 de febrero de 2025; BOIB n°. 115, de 30 de agosto de 2025; BOIB n°. 53, de 25 de abril
de 2026) se han aprobado las bases generales que constituyen el régimen juridico que tiene que regir de manera uniforme el desarrollo de los
procesos selectivos de personal funcionario y laboral de la Administracion Especial, tanto con respecto al turno libre como con respecto a la
promocion interna y al turno de personas con discapacidad, que engloba la oferta publica del afio 2025, del Consell Insular de Mallorca. Todo
eso sin perjuicio de las especificidades, derivadas de las caracteristicas de las diferentes escalas, subescalas, clases y categorias o
especialidades, que se tienen que recoger, en las bases especificas de cada convocatoria.

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos en los que tiene
que ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, dispone que el ingreso en la funcion publica local
se tiene que realizar, con caracter general, mediante el sistema de oposicion, a menos que por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desarrollar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicién o de concurso. En estos casos, la naturaleza de las plazas a
convocar asi como sus funciones, al tratarse de plazas vacantes de la escala de Administracion Especial, son de caracter especifico, y hacen
conveniente establecer como sistema de seleccion el de concurso oposicion, con el fin de valorar tanto la experiencia como la formacion
especifica de las especialidades correspondientes.

Con respecto a la Administracion Local, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone

que corresponde a la Administraciéon General del Estado establecer reglamentariamente las reglas basicas y los temarios minimos a los cuales

) se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion del personal funcionario. Al amparo de esta atribucion, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
ﬁjunio, establece las reglas basicas y los programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la

administracion local y lo hace con caracter basico de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

%La disposicion adicional primera de la Ordenanza por la cual se regula la Administracion Electronica del Consell Insular de Mallorca y los
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organismos dependientes (aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013, BOIB n°. 69,
de 16 de mayo de 2013; BOIB n°. 122, de 17 de septiembre de 2022; BOIB n°. 76, de 17 de junio de 2025), establece que las personas que
participen en los procesos selectivos convocados para las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenanza tienen que presentar
las solicitudes y la documentacion y, en su caso, la subsanacion, los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos, asi como cualquier otro actuacion relacionada con el procedimiento, por medios electronicos. El deber de relacionarse con la
administracion insular por medios telematicos comprenderd la obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o
incidencias que requieran una comunicacion personal. La presentacion de solicitudes, escritos y documentos, asi como las comunicaciones
por medios telematicos supone una mayor agilidad en la tramitacién de los procedimientos y facilita la accesibilidad de los ciudadanos, que
pueden hacer las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria.

De lo contrario, la Ordenanza por la cual se regula la Administracion Electronica del Consell Insular de Mallorca y los organismos
dependientes prevén que, por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo
proceso selectivo, la utilizacion de medios no electronicos para todo el mundo o para parte de los tramites y actuaciones. De igual manera, el
organo convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar
motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la administracion, en aquellos tramites en los
cuales pueda resultar necesario, teniendo que incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.

El articulo 28.1.e) de la Ley de Consejos Insulares atribuye en el Consejo ejecutivo la competencia consistente al aprobar las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo y cualquier otra actuacion en materia de personal que no esté expresamente
atribuida a otro 6rgano. De lo contrario, mediante el Acuerdo del Consejo Ejecutivo, de dia 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de 1 de
octubre de 2022), se delegan determinadas competencias en materia de personal en el consejero competente en materia de Funcion Publica.

Consta en el expediente informe econémico que establece que la propuesta de Resolucion cuenta con crédito adecuado y suficiente y cumple
con el principio de estabilidad presupuestaria, de fecha 1 de julio de 2026.

Consta en el expediente informe juridico favorable, de fecha 29 de julio de 2026.

Consta en el expediente informe favorable de fiscalizacion de fecha 3 de agosto de 2026 con las observaciones siguientes sin efectos
suspensivos: La Intervencion General ha revisado las bases y se ha comprobado, que la convocatoria para la provision de 1 plaza se ajusta a
los requisitos establecidos a la relacion de puestos de trabajo, actualmente vigente y, que se cumple con los principios legalmente
establecidos por este tipo de provision. Se tienen que publicar la convocatoria y las bases en el BOIB y, el anuncio de la convocatoria en el
BOE.

Por todo lo anterior, visto lo que dispone el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022, por el cual se acuerda la
delegacion de determinadas atribuciones del Consejo Ejecutivo en el Consejero Ejecutivo o Consejera Ejecutiva de Hacienda y Funcion
Publica (ahora Consejero Ejecutivo o Consejera Ejecutiva de Hacienda, Innovacion y Funcidn Publica, de acuerdo con el BOIB n°. 92, de 15
de julio de 2025) en materia de personal (BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022),

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria, las bases especificas y los temarios que tienen que regir el proceso selectivo por el turno libre, mediante el
sistema de concurso oposicion, para cubrir la plaza vacante de personal funcionario de Administracion Especial de la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell Insular de Mallorca de la categoria siguiente:

* Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: B. Clasificacion: escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase técnico
medio. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Técnico/a Medio de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

2. Publicar esta Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en la Sede Electronica del Consell Insular de
Mallorca.

3. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/102/1226300

4. Establecer que esta convocatoria se rige por la Resolucion del Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consell Insular de
Mallorca, de 20 de febrero de 2025, que aprueba las Bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas
vacantes de personal funcionario y laboral de la Administracion Especial de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025 del
Consell Insular de Mallorca (BOIB n°. 25, de 25 de febrero de 2025; BOIB n°. 115, de 30 de agosto de 2025; BOIB n°. 53, de 25 de abril de
mZOZ@.

-

H#s Establecer que el plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion

del anuncio de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

i
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6. Establecer, a efectos del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que el modelo especifico de solicitud de participacion y de autobaremo de méritos estan incluidos dentro del
tramite telematico que se encuentra disponible en el Portal de Seleccion (https://seleccio.conselldemallorca.cat/portalseleccio/?lang=es) y en
la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net/es/web/seu).

7. Establecer que el Tribunal Calificador del proceso selectivo objeto de la convocatoria tiene que estar constituido por tres miembros
titulares, con el mismo numero de suplentes, y que el nombramiento se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y a la Sede
Electronica del Consell Insular de Mallorca una vez finalizado el periodo de presentacion de instancias.

8. Establecer que, junto con la Resolucion del Consejero o Consejera competente en materia de funcion publica del Consell Insular de
Mallorca que establece la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, se especificaran el lugar, la fecha y
la hora de realizacion del primer ejercicio dentro del segundo semestre del afio 2026 o el primer semestre del afio 2027 y en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno dentro
del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con aquello que
prevén los articulos 66.2 y 18 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares, en relacion con el articulo 34 del Reglamento
Organico del Consell Insular de Mallorca, aprobado por Acuerdo del Pleno de 12 de abril de 2018, y los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en el dia de la firma electronica (5 de agosto de 2026)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segiin acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

Anexo 1
Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo por el turno libre, para cubrir las plazas vacantes de
personal funcionario de Administracion Especial, de la subescala técnica de la Administracion Especial, clase de técnico medio,
denominacion Técnico/a Medio de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, de la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio de 2025 del Consell Insular de Mallorca.

Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision por el turno libre de una plaza de la subescala técnica de la Administracion Especial, clase
de técnico medio, denominaciéon Técnico/a Medio de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell Insular de Mallorca.

En este procedimiento selectivo no se establece turno de reserva para personas con discapacidad.
1.1.2 Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Grupo: B

Escala: Administracion Especial

Subescala: técnica

Clase: técnico medio

Denominacion: Técnico/a Medio de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
Sistema de seleccion: concurso-oposicion

Vinculacién: funcionario/a

¥41.2 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion. La fase de oposicion tiene que representar un 70% y la fase de concurso
un 30% del resultado global del sistema selectivo.
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La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las bases generales que tienen que regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la Administracion Especial previstas en las ofertas de empleo
publico correspondientes al ejercicio de 2025 del Consell Insular de Mallorca (BOIB n°. 24, de 22 de octubre de 2025) y en estas bases
especificas, con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es
necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, seglin el anexo A (turno libre) de
las bases generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Ademas de los que se prevén en las bases generales:

- Estar en posesion del titulo de oficial de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Técnico Superior en Sistemas
de Telecomunicaciones e Informaticos, Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico o de Técnico Superior en Automatizacion y
Robética Industrial.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas al extranjero tendran que estar en posesion de la correspondiente homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene que presentar
el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21
de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

- Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 que se tiene que acreditar mediante alguno de los certificados
siguientes:

* Certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

* Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

* Certificados expedidos por el Consell Insular de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de
septiembre de 2004.

« Titulos, diplomas y certificados equivalentes al certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel B2, de acuerdo con la
Orden 7/2026, de 4 de mayo, por la cual se regula la homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria
obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de conocimientos de lengua catalana
(BOIB n°. 58, de 7 de mayo de 2026).

* Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears en materia
de politica lingiiistica, de acuerdo con el Orden 7/2026, de 4 de mayo (BOIB n°. 58, de 7 de mayo de 2026).

3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 13,77 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell Insular de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB n°.
35, de 20 de marzo de 2018; BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se tendrd que abonar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se pueda abonar en ninglin otro momento.

En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/102/1226300

4. Calendario de las pruebas

—=—=FI Consejero o Consejera competente en materia de funcion publica del Consell Insular de Mallorca tiene que aprobar la Resolucion en que
. especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta Resolucion se publicara
z Len el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica Consell Insular de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas
%admitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

%Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los

=
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ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell Insular de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la
fecha sefialada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell Insular de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La composicion del Tribunal Calificador, tiene que respetar lo que establecen los capitulos V' y VI del Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases generales.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 80 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 70 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,143 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta.

El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de
las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se harad de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otros tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder, durante un tiempo maximo de 90 minutos, tres cuestiones de tipo tedrico
a desarrollar.

Las cuestiones corresponderan a uno de los dos modelos previamente elaborados para el proceso selectivo, que estara determinado mediante
sorteo publico llevado antes de la realizacion de la prueba.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/102/1226300

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
e ctualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

e

AT
mEn caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar
%antes de la realizacion del ejercicio.
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La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las tres cuestiones. Para superar esta prueba serd necesario obtener la nota minima de 3 puntos en
cada cuestion, y que la nota media de las tres cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en resolver por escrito un caso practico, en un tiempo maximo de 120 minutos, referido
al temario de la parte especifica.

Las personas aspirantes tendran que escoger un caso entre dos supuestos practicos determinados mediante sorteo publico, llevado a cabo ante
las personas aspirantes antes del inicio de la prueba, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios por el desarrollo de los criterios de valoracion anterior, los tendra que publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

7. Formula para calcular la puntuacién final
La puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la férmula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota méaxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo

Este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluira por orden de puntuacion final a las personas
candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 30/2009, de 22
de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, resultante de la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de concurso para las personas que hayan superado la
fase de oposicion.

En el caso de las personas que no hayan superado la fase de oposicion, la orden de prelacion se determinara unicamente de acuerdo con la
suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio o ejercicios superados, sin que se valoren los méritos de la fase de concurso.

En las convocatorias se podran aprobar listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

Anexo II
Temario del proceso selectivo para cubrir la plaza vacante de personal funcionario de Administracién Especial, de la subescala
técnica, categoria de: Técnico/a Medio de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

Parte general
1. La Constitucion Espafiola de 1978: contenido basico. Derechos y libertades publicas, Derechos y Deberes fundamentales.
2. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales.

3. El régimen local. La Administracion Local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

4. La Union Europea: objetivos y naturaleza juridica. Instituciones de la Union Europea.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/102/1226300

| BOIB
15 de agosto de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 228 - Sec. II. - Pag. 45463

5. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.

6. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares: estructura, contenido basico y principios
fundamentales.

7. La potestad reglamentaria y de organizacion de los Consejos Insulares. El Reglamento organico del Consell Insular de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell Insular de Mallorca.

8. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los requisitos de la responsabilidad. Dafios indemnizables.

9. La Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud.

Parte especifica

11. Redes de telecomunicaciones. Topologias de redes. Tipo de redes segtin su capacidad de cobertura: PAN, LAN, MAN y WAN.

12. Medios de transmision guiados. Caracteristicas y parametros significativos. Ventajas e inconvenientes.

13. Cable de pares y cable de pares trenzados. Caracteristicas y composicion. Clasificacion. Usos y limitaciones. Tipo de conectores.

14. Cables de Fibra Optica. Caracteristicas y composicion. Clasificacion. Usos y limitaciones. Tipo de conectores.

15. El centro de comunicaciones CPD y los armarios de comunicaciones y de equipos. Buenas practicas de disefio. Cableado estructurado.

16. Modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO. El modelo TCP/IP: arquitectura basica, capas, interfaces,
protocolos, direccionamiento y enrutamiento.

17. Protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP: ARP, IPv4/IPv6, ICMP, UDP, TCP, DNS, TELNET, FTP, HTTP, SMTP y
DHCP.

18. Las familias de estandares IEEE: Ethernet (802.3) y WiFi (802.11). Evolucion. Caracteristicas y limitaciones. Interoperabilidad.
19. Sistemas de comunicaciones moviles. La evolucion histérica del 2G al 5G. Tendencias futuras. Los sistemas LTE y 5G.
20. Sistemas de radiocomunicaciones moéviles privadas para flotas (trunking). Sistemas PMR y TETRA. Servicios para emergencias.

21. Comunicaciones LPWAN, redes inalambricas de banda estrecha, bajo consumo y largo alcance. Estandares. Caracteristicas técnicas.
Aplicacion en la Internet de las cosas [oT (Internet of Things). LoRaWAN.

22. Redes de Area Local (LAN). Tipologia, protocolos y técnicas de transmision. Métodos de acceso. Administracion de redes locales.
Segregacion de redes. Gestion de usuarios y dispositivos.

23. Redes de Area Local sin hilos (WLAN). Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Integracion con las redes cableadas.
24. Redes corporativas MAN/WAN. Arquitectura y soluciones de interconexion (MPLS, VPN, SD-WAN, Dark Fiber/Fibra Oscura).

25. Equipamiento de red. Definicion, tipo de equipamiento y funciones: routers, switches, firewalls, gateways, access points, concentradores,
etc. Simbologia.

26. Redes corporativas. Monitorizacion y gestion de trafico. Gestion SNMP

27 Seguridad en las telecomunicaciones. Seguridad fisica y logica. Riesgos, amenazas y vulnerabilidades; medidas de proteccion y

¥

seguridad; auditoria de seguridad fisica. Herramientas de localizacion y de analisis de vulnerabilidades. Herramientas de escaneo de redes.
:

ﬁﬁz& Seguridad en las telecomunicaciones. Seguridad perimetral. Control de accesos. Mecanismos de acceso remoto. Redes privadas virtuales.

=

Sistemas de redundancia.
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29. Servicios de Internet: evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. Internet de las Cosas (IoT). Integracion en la red corporativa.
30. Sistemas de servidores fisicos y virtuales. Caracteristicas. Ventajas ¢ inconvenientes. Sistemas de virtualizacion y clusters.

31. Arquitecturas cliente-servidor, servicios web, alta disponibilidad y clustering.

32. Motores de integracion entre aplicaciones. Integracion de aplicaciones corporativas: Conceptos generales.

33. Almacenamiento de datos. Tecnologias y soportes. Arquitecturas: DAS, NAS y SAN. Redundancia y su gestion, niveles RAID.
Tecnologias y funcionalidades para la optimizacioén. Virtualizacién del almacenamiento.

34. Gestion de la configuracion de los sistemas de informacion y comunicaciones. Control de cambios y de versiones. Evaluacion y
monitorizacién del rendimiento de sistemas, infraestructuras y servicios. Gestion de la capacidad. Herramientas y técnicas utilizables.

35. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento: preventivo, adaptativo, correctivo y perfectivo. Gestion de
incidencias. Sistemas de redundancia y recuperacion.

36. Instalacion y cambio en los sistemas de comunicaciones. Planificacion y documentacion. Estrategias de sustitucion. Minimizacion del
tiempo de caida del servicio por el cambio.

37. Gestion de proyectos. Fases del proyecto: requisitos y necesidades, planificacion, desarrollo de la solucién, ejecucion, pruebas,
mantenimiento...

38. Real decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el cual se regula el Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. Politica de seguridad y
requisitos minimos de seguridad.

39. Normativa estatal y europea de Proteccion de Datos (RGPD y LOPDGDD). Principios de la proteccion de datos. Los derechos de las
personas. La proteccion de datos en los contratos de las administraciones publicas. Video vigilancia.

40. Norma UNE-133100: Infraestructuras para redes de telecomunicaciones. Canalizaciones subterraneas. Arquetas y camaras de registro.
Tramos interurbanos.

41. Seializacion de obras de carreteras. Norma 8.3-1C: Senalizacion de obras

42. Regulacion semaforica. Tipo de semaforos. Tecnologias de control. Regulacion de un cruce: concepto de fase, ciclo y tiempo de
vaciamiento. Criterios para su implementacion. Normativa de accesibilidad.

43. Sistemas Inteligentes de Transporte. Paneles de Mensaje Variable. Protocolos DGT, DGT+ y NTCIP
44. Sistemas Inteligentes de Transporte. Sistemas de aforo.
45. Sistemas Inteligentes de Transporte. Video vigilancia. Sistemas NVR.

46. Real Decreto 635/2006, de 26 de mayo, sobre requisitos minimos de seguridad en los tineles de carreteras del Estado. Los sistemas que
intervienen en la explotacion segura de los tuneles: ventilacion, iluminacion, puestos de emergencia, hidrantes, sistemas de medida de
condiciones ambientales, sistemas de comunicaciones y alimentacion eléctrica.

47. Real Decreto 635/2006, de 26 de mayo, sobre requisitos minimos de seguridad en los tineles de carreteras del Estado. El responsable de
seguridad. La inspeccion de tineles. Manual de explotacion y Plan de autoproteccion.

48. Sistemas de Control y Adquisicién de Datos (SCADA). Centro de control de tineles. Centro de control de carreteras.

49. El contrato de servicios. Delimitacion del tipo contractual. Disposiciones generales Ejecucion, modificacion, extincion y resolucion del
contrato de servicios. El Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/102/1226300

50. Directiva europea sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos: objetivos y medidas que se tienen que adoptar. El Registro de
Produccion y Gestion de Residuos de las Illes Balears.
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