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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i 3 i
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA

8208 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica por la que se aprueba
la constitucion de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino con la lista definitiva de
personas aspirantes, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de
concurso de méritos de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase de técnico/a
medio/a, categoria/especialidad de técnico/a de grado medio de medio ambiente del subgrupo A2
(Oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del
Territorio para el aiio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019)

Antecedentes

1. En fecha 27 de octubre de 2022, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo Insular de Mallorca resolvid aprobar la
convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal
funcionario de las escalas, subescalas, clases y categorias (o especialidades) de administracion general y especial de los subgrupos Al, A2y
grupo B, derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio para el
aflo 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019 (BOIB num. 140, de 29 de octubre de 2022).

De acuerdo con el Anexo I de dicha Resolucion, se convocaron nueve (9) plazas de la categoria de técnico/a de grado medio de medio
ambiente.

2. El 12 de mayo de 2023 se publico en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consejo de Mallorca la Resolucion del consejero
ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica por la que se aprobaron las siguientes listas informativas del orden de las personas aspirantes de
acuerdo con la puntuacion alegada en las declaraciones responsables de autobaremacion:

® Anexo I: Lista de todas las personas aspirantes ordenada de acuerdo con la puntuacion alegada.
® Anexo II: Lista de las personas aspirantes requeridas para acreditar requisitos y méritos (120 % de las plazas convocadas).
® Anexo III: Lista adicional de personas aspirantes requeridas para acreditar requisitos y méritos.

3. El 8 de abril de 2024 se publico en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consejo de Mallorca el Acuerdo del tribunal mediante
el cual se resolvieron los empates y se aprobd la lista definitiva con las puntuaciones de los méritos de las personas aspirantes de esta
categoria/especialidad que fueron inicialmente requeridas para acreditar los requisitos y los méritos (Anexos 11 y III).

4. En fecha 6 de noviembre de 2024, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo de Mallorca resolvid aprobar el
Acuerdo del Tribunal Calificador de fecha 4 de octubre de 2024, relativo a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de
estabilizacion por concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion especial, subescala técnica,
clase de técnico/a medio/a, del subgrupo A2, categoria de técnico/a de grado medio de medio ambiente, derivado de la oferta de empleo
publico extraordinaria del Consejo de Mallorca, asi como su nombramiento como funcionarios de carrera y la adjudicacion de puestos de
trabajo.

5. En fecha 3 de septiembre, el consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica resolvié iniciar el expediente de constitucion
de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de
concurso de méritos de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase de técnico/a medio/a, categoria de técnico/a de grado
medio de medio ambiente del subgrupo A2, derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia
de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019. Dicha resolucion fue rectificada en fecha 10 de septiembre.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/102/1226277

En la misma resolucion se aprobo la lista de personas aspirantes que debian ser requeridas para acreditar los requisitos y los méritos alegados
en la declaracion responsable con una puntuacion igual o superior a 10 puntos en la autobaremacion definitiva, estableciéndose un plazo de
:diez dias hébiles para dicha acreditacion.

L=

0. En fecha 4 de marzo de 2026, el consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica resolvi6 excluir del procedimiento para
%constituir la bolsa integra de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase de técnico/a medio/a, categoria de técnico/a de
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grado medio de medio ambiente, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos del
Consejo de Mallorca, a las personas aspirantes que no acreditaron los requisitos o méritos alegados en la declaracion responsable o que no
acreditaron el cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Anexo I de la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y
Funcion Pablica de 27 de octubre de 2022 de convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion.

7. En fecha 5 de agosto de 2026, el Tribunal Calificador acordé la aprobacion de la lista integra de las personas aspirantes para formar parte
de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de
concurso de méritos de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase de técnico/a medio/a, categoria de técnico/a de grado
medio de medio ambiente del subgrupo A2, derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia
de Defensa del Territorio para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019.

Fundamentos de derecho

1. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
3. El Decreto 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

4. La Instruccion 2/2023 de la consejera de Hacienda y Funcion Publica para la confeccion de las listas parciales de personal funcionario
interino y personal laboral temporal derivadas de los procesos de estabilizacion y para la constitucion de las bolsas.

Segtn el punto 5 de la Instruccion, en los supuestos en que el Tribunal Calificador haya baremado a todas las personas aspirantes integrantes
de la lista definitiva del proceso selectivo de estabilizacion, debera remitir el listado a la Administracion, una vez excluidas las personas que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes deberan figurar ordenadas segun la mayor puntuacion obtenida y deberan contar con la puntuacién minima requerida
por la convocatoria para integrarse en la bolsa de personal interino.

Esta bolsa se constituira mediante resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo de Mallorca.

5. La Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consejo de Mallorca de 27 de octubre de 2022, por la que se
aprobd la convocatoria del proceso de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal
funcionario de las escalas, subescalas, clases y categorias (o especialidades) de administracion general y especial de los subgrupos Al, A2 y
grupo B, derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consejo de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territori para el afio
2022 y acumuladas de 2017 y de 2019 (BOIB num. 140, de 29 de octubre de 2022).

En la base 10 del Anexo II de bases especificas se dispone que las personas que no superen el proceso selectivo de las especialidades
convocadas y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion, por no existir
plazas de la misma escala, subescala, clase, especialidad o categoria, se incluiran en bolsas de personal funcionario interino, especificas y
preferentes respecto de las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes.

En estas bolsas deberan integrarse las personas candidatas que hayan obtenido una puntuaciéon minima de 10 puntos.

Los tribunales requeriran a las personas que hayan obtenido un minimo de 10 puntos para que, en el plazo de diez dias habiles, acrediten los
méritos alegados en la declaracion responsable.

El tribunal revisard y baremara los méritos declarados conforme al procedimiento establecido y conformara una lista por orden de
puntuacion.

6. Segtin el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de 28 de septiembre de 2022, por el que se acuerda la delegacion de determinadas atribuciones
del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, en materia de personal (BOIB ntim.
128, de 1 de octubre de 2022), se delegan en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica todas las
atribuciones en materia de personal, excepto la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, la sancién de separacion del servicio de los

funcionarios y el despido del personal laboral, asi como la aprobacion del nimero y régimen del personal eventual.

IR

ﬁPor todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1 Aprobar la constitucion de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino, derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el
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sistema excepcional de concurso de méritos de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase de técnico/a medio/a, categoria
de técnico/a de grado medio de medio ambiente, del subgrupo A2, derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria del Consell de
Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territori para el afio 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019, con la lista integra de las personas
aspirantes que figuran ordenadas por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion obtenida en el Anexo I de esta resolucion.

2. Establecer que esta bolsa de trabajo es preferente respecto de las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, entrara en vigor al dia
siguiente de la publicacion de esta resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears y tendra una vigencia limitada hasta la creacion de
nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades o categorias.

3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el tablon de anuncios electronico del Consell de
Mallorca y en el portal de seleccion del Consell de Mallorca.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. El recurso podra interponerse ante la Comision de Gobierno del Consell Insular de
Mallorca, que es el 6rgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si hubieran transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin haberse recibido notificacion de resolucion expresa, este
se entendera desestimado por silencio administrativo y podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la
desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime oportuno. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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8 Palma, en la fecha de la firma electronica (11 de agosto de 2026)

N

-

§ El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda, Innovacién y Funcion Piblica

) (por delegacion del Consejo Ejecutivo, segiin Acuerdo de 28 de septiembre de 2022, BOIB num. 128, de 1 de octubre de 2022)

§ Rafael Angel Bosch Sans

Q

)
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=~ ANEXO1I

s LISTA INTEGRA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DERIVADA DEL PROCESO
5 SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MERITOS DE LA ESCALA DE
8 ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICO/A MEDIO/A, CATEGORIA DE TECNICO/A
% DE GRADO MEDIO DE MEDIO AMBIENTE DEL SUBGRUPO A2, DERIVADA DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
g EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE MALLORCA Y DE LA AGENCIA DE DEFENSA DEL TERRITORIO PARA EL ANO
T 2022 Y ACUMULADAS DE 2017 Y DE 2019.

3]

§ ORDEN PRELACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION DEFINITIVA | CRITERIO DE DESEMPATE
= 1 LLAMBIAS CORTES, CRISTINA *EE]BOYH* 63,80000

0

,.% 2 FORNES HORRACH, ANTONIA FHE]LTTH* 55,00000 Crit. 2: 17a 3m 23d

=

3 CAMPINS MARROIG, RUTH PATRICIA ***2809%* 55,00000 Crit. 2: 16a 1m 8d

— 4 TORRERO ORTIZ, DOLORES MARIA *HETO2%* 55,00000 Crit. 2: 6a 7m 23d
[ ] 5 PRATS ROTGER, MARIA LUCIA HAEOI2SHE 55,00000 Crit. 2: 1a 6m 16d
'H 3 6 BINIMELIS SERVERA, FRANCISCA AINA *HHF69F* 55,00000 Crit. 2: 0 Crit. 8: 1%
ﬁ 7 VERGARA LOPEZ, JUAN MANUEL FRE]4Q5H* 55,00000 Crit. 2: 0 Crit. 8: 2°.
% 8 CANTARELLAS SANCHO, VICTORIA HAEDIATH* 55,00000 Crit. 2: 0 Crit. 8: 3%
[
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ORDEN PRELACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION DEFINITIVA | CRITERIO DE DESEMPATE
9 SALVA MAS, INES A3 Q4K 55,00000 Crit. 2: 0 Crit. 8: 4%,
10 OLIACH FABREGAS, MERITXELL KHH]((7H* 53,00000
11 CANO CAMPILLO, ANTONI K GYH* 50,43312
12 BROTO PACHIARDI, NEUS HRETT | THE 50,00000 Crit. 8: 1%,
13 COLOM CANELLAS, MIQUELA MARIA k] D7QHk 50,00000 Crit. 8: 2°.
14 SIQUIER MORELL, MARIA HHE5 T HH 50,00000 Crit. 8: 3°,
15 SANCHIS MORENO, EUGENIO k() ] 444 49,39996
16 MUNOZ MUNOZ, MARIA DEL CARMEN *EE5DT | *E 49,00000
17 TORTELL SASTRE, MARGALIDA *HEGOD0%* 48,20000
18 ROTGER MOYA, FRANCESCA ROSA *HHDQS Gk 48,00000 Crit. 8: 1%,
19 ALCOBENDA BREIJO, MARIA FRANCISCA Ak SA44Hk 48,00000 Crit. 8: 2°,
20 GARCIA MARTINEZ, JUAN ANTONIO LY 6] H 48,00000 Crit. 8: 3°.
21 HERNANDEZ JIMENEZ, DOMINGO CELEDONIO | ##*(985%* 48,00000 Crit. 8: 4°.
22 CONTI GELABERT, AINA k5RO Hok 48,00000 Crit. 8: 5.
23 SANS PICORNELL, VIOLETA HHEQSI Yok 48,00000 Crit. 8: 6.
24 BORDOY AMENGUAL, MARIA *HE4Q(] Hk 47,00000 Crit. 8: 1%,
25 BUJOSA PICORNELL, BARBARA k(] OF* 47,00000 Crit. 8: 2¢,
26 SOLER ADROVER, MIQUELA KA TG4 4K 47,00000 Crit. 8: 3%,
27 GOMEZ CALATAYUD, MARIA PILAR RHk34] Rk 46,10000
28 VIDAL RIGO, MARIA k] ] 6] %% 46,00000 Crit. 8: 1%
29 REUS RIERA, ANTONIA MARIA A (440 46,00000 Crit. 8: 2°.
30 OLIVER GELABERT, ANTONI MIQUEL QD3 Hk 45,49984
31 CENDROS CALDENTEY, MANUEL HAEDTOHK 45,00000 Crit. 8: 1°.
K 32 PEREZ MAYOL, S{LVIA FHH)TY5H 45,00000 Crit. 8: 2°.
% 33 COLOMAR PRATS, JOSEFA kST ] Tk 45,00000 Crit. 8: 3%,
g 34 GUARDIOLA FIOL, MARGALIDA KAk 55 4R 44,00000
§ 35 FELIU DE LA PENA PONS, JOSE FRANCISCO k53 EQHK 43,00000 Crit. 8: 1°.
g 36 LOPEZ JUAN, ANTONIO HEETG] 6F* 43,00000 Crit. 8: 2°.
8 37 HEVIA BLACH, MARIA HHEQT(Q** 42,00000
§ 38 NOGUERA FERRANDO, MIQUELA k5D QK 41,33290
2 39 PEREZ TORRES, ASVIN AL T4 HH 37,30000
% 40 MATEU COLOM, JOAN k(333 36,13310
E 41 SAEZ GONALONS, ENCARNACION ANA ik GA4GHK 36,00000 Crit. 8: 1%,
% 42 MOYA PAIS, IRENE K34 4k 36,00000 Crit. 8: 2°,
E 43 MOYA PAIS, CARMEN k] 3540k 35,00000
-'c% 44 RODRIGUEZ DESCLAUX, MARINA HHELY(9H* 34,00000
2 45 COLL MESTRE, MARIA QIR K 33,00000 Crit. 8: 1%
§ 46 SORIANO TORRES, FRANCESC MIQUEL HHE()S0** 33,00000 Crit. 8: 2°.
?,5 47 SAMPOL MURILLO, MARGARITA RHE]] R 33,00000 Crit. 8: 3°,
g 48 AMENGUAL MANOSA, NURIA Ak 5QTGHK 33,00000 Crit. 8: 4,
49 RAMON NADAL, JAUME *HHQT] Gk 32,00000
p— 50 PEREZ COLOM, JOSE RHHGODTHK 30,00000 Crit. 3: 20p Crit. 8: 1°.
|'.f- 51 CAVADA BONNIN, MARIA DE LOS ANGELES *HHQQADHK 30,00000 Crit. 3: 20p Crit. 8: 2,
: hi: 52 RIVAS ANTEQUERA, MARIA JOSE HEE]QY5HH 30,00000 Crit. 3: 20p Crit. 8: 3.
m 53 CAPOTE CIFRE, MARIA FRANCISCA HHETEEYHH 30,00000 Crit. 3: 20p Crit. 8: 4*.
%{! 54 QUETGLAS MUNAR, ROSA MARIA k] 586%* 30,00000 Crit. 3: 5p
2
]
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ORDEN PRELACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION DEFINITIVA | CRITERIO DE DESEMPATE
55 SERRANO LUQUE, ESTEFANIA *HH(DD(HH 29,40000
56 RIPOLL MARTORELL, JAUME k] S4THK 27,60000
57 CRESPI BESTARD, MARGARITA LTI 27,13332
58 LLABRES PAYERAS, ANTONI HERT54F % 26,03306
59 CASTANER BOVER, MARIA DE LOS ANGELES k] 374k 25,83220
60 CABRERA ALONSO, ANDREA kDT QA 25,00000
61 GARI NICOLAU, CATALINA k] 545k 23,00000 Crit. 8: 1%,
62 AGUILO RODRIGUEZ, MARC k] 6D R% 23,00000 Crit. 8: 2°.
63 SUAREZ GARCES, M* GUADALUPE HHKD IS GHE 20,13314
64 MOLINS SEGOVIA, GONZALO FERNANDO HEK(ROTHE 19,13312
65 PERESSINI SCHAPIRA, MAIA #4300k 19,00000
66 GINER ADROVER, GUILLERMO HH] D5, 17,50000
67 GENOVART CAPELLA , JUAN MIGUEL HHE35] GH* 17,00000
68 PERELLO BORDOY, MIQUEL XAVIER k3] 3Gk 13,00000 Crit. 8: 1°.
69 BARBA VILLAN, ELENA HHEQL( 4K 13,00000 Crit. 8: 2%,
70 BERNAL GARCIA-SICILIA, VICTOR k] 8Dk, 10,00000 Crit. 8: 1°.
71 FUSTER RULLAN, MIQUEL *HHDIQ Gk 10,00000 Crit. 8: 2°.

Criterios de desempate:

1°. La mayor antigiiedad en la misma escala, subescala, especialidad o categoria acreditada en la Administracion del Consejo de Mallorca o
en cualquiera de sus organismos autdnomos.

2°. La mayor antigiiedad acreditada en la Administracion del Consejo de Mallorca o en cualquiera de sus organismos auténomos.

3°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

7°. Tener la condicion de victima de violencia de género.
8°. La persona de mayor edad.
9°. Si finalmente persiste el empate, se realizard un sorteo.

5°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.
6°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la escala, subescala, especialidad o categoria de que se trate.
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