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Seccié V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
8139 Aprovacio inicial de modificacio del Reglament Regulador de la Carrera Professional Horitzontal del

personal Empleat Public del Consell Insular de Formentera. Sotmetiment a Informacio Publica

Es fa public que el Ple del Consell Insular de Formentera, en sessié de caracter Ordinari de 30 de juliol de 2026, va adoptar, entre d'altres, el
segiient acord:

“(..)

PRIMER.- APROVAR INICIALMENT LA MODIFICACIO DEL REGLAMENT REGULADOR DE LA CARRERA
PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA, amb
el text que s'insereix com annex.

SEGON.- PUBLICAR al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'anuncis i a la pagina web del Consell Insular de Formentera 'acord
sobre 1'aprovacio inicial de la modificacio del Reglament per tal que la ciutadania i les persones legitimament interessades puguin examinar
I'expedient i formular reclamacions, objeccions o observacions, durant el termini de 30 dies habils.

TERCER- DONAR AUDIENCIA, en compliment de I'article 112.3 del Reglament Organic del Consell Insular de Formentera, a les
persones que resultin afectades directament per la disposicid, associacions i altres entitats legalment constituides a 1'illa de Formentera per a
vetllar pels interessos professionals, economics, veinals, etc.

QUART.- SOL-LICITAR l'informe d'impacte de génere al Servei d'Igualtat, depenent de la Conselleria d'Igualtat, Participaciéo Ciutadana i
Sector Primari del Consell Insular de Formentera, sobre la base de l'article 70.20 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears i el Decret del
Govern de les Illes Balears nim. 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les funcions i els serveis inherents a les
competéncies propies d'aquests consells insulars que actualment exerceix 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en
materia de politiques de geénere i dona, aixi com de 1'Acord del Consell de Govern de 2 d'agost de 2024 pel qual s'aproven les directrius per
elaborar l'informe d'avaluacié d'impacte de génere que s'ha d'incorporar en el procediment d'elaboracié dels projectes normatius i les
disposicions de caracter general dictats pel Govern de les Illes Balears, I'Administracié de la Comunitat Autonoma i els ens instrumentals, per
la qual cosa no 1'ha d'emetre I'Institut Balear de la Dona, depenent del Govern de les Illes Balears.

CINQUE.- Considerar que, per al cas que no es presentin al-legacions o reclamacions, I'aprovacié de la modificacié del Reglament
s'entendria aprovada definitivament conforme amb el que s'estableix a l'article 102 de la llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears i a l'article 113 del Reglament Organic de Funcionament (ROC) del Consell Insular de Formentera, i no sera
obligat que el Ple aprovi definitivament el text de la modificacié del Reglament ni que adopti cap acord addicional (incloses les eventuals
derivacions a incorporar de l'informe d'impacte de génere, que el Secretari introduira d'ofici, conforme a 1'article 161 del ROC i en donara
compte al Ple, sense que sigui necessari acord exprés del Ple, en tractar-se d'una qiiestio estrictament de llenguatge, que no atén el fons; si

aqueixes derivacions afectessin el fons, si que haura d'adoptar-se acord del Ple especific per a resoldre definitivament 1'assumpte).
SISE.- Considerar que caldra publicar, en el seu moment, de forma integra al BOIB, l'acord final -ja sigui l'inicial elevat automaticament a
definitiu, ja sigui el definitiu propiament dit, amb les modificacions, i correccions corresponents- del text de l'aprovacié de la modificacio del

Reglament als efectes d'entrada en vigor, tot de conformitat amb els articles 103.1 i 113 de la citada Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de régim local de les Illes Balears.

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié ptblica.

Formentera, amb data de la signatura electronica (10 d'agost de 2026)

El president
Oscar Portas Juan
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REGLAMENT REGULADOR DE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL
EMPLEAT PUBLIC DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Preambul

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret del personal public a I'art. 16, 17 i 19 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic dels
Empleats Publics i també regulada en els articles 62 i 62 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié
Publica de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, modificada per la Llei 6/2018, de 22 de juny.

L’Estatut Basic de I'Empleat Public estableix I'obligacié que les Administracions Publiques estableixin
sistemes que permetin avaluar el desenvolupament i progressio dels seu personal empleat public.

La carrera horitzontal consisteix en la progressio del personal de les Administracions publiques en graus,
categories, esglaons o altres conceptes analegs sense necessitat de canviar de lloc de feina.

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a I'actualitzacié i perfeccionament de la qualificacié
d’aquest personal i a la millora de la prestacié del servei a la ciutadania.

Article 1. Objecte.

1. El present Reglament té per objecte I'establiment de la carrera professional horitzontal i dels sistemes
d’avaluacio del personal del Consell de Formentera inclos en el seu ambit d’aplicacio.

2. La carrera professional constitueix I'instrument de gestié del personal amb la finalitat d’impulsar i fomentar
I'acompliment efectiu i productiu en els llocs de treball millorant aixi la prestacié dels serveis a la ciutadania.

Article 2. Ambit d’aplicacid.

1. La present regulacio sera d’aplicacio a:

a) Personal funcionari de carrera i personal laboral fix.

b) Personal funcionari interi i personal laboral temporal.

c) Personal funcionari en situacié de segona activitat, amb destinaci6 o sense.

2. No sera aplicable la carrera professional als carrecs electes, personal eventual, alts carrecs o personal
d’alta direccio.

Article 3. Caracteristiques de la carrera professional.

a) Es voluntaria: correspon al personal inclos dins 'ambit d’aplicacio decidir si s’hi incorpora i el ritme de
progressio als diferents nivells que la configuren, tot complint els requisits establerts.

b) Es personalitzada: el reconeixement del nivell té caracter personal i individual i s’efectuara considerant
els meérits presentats per la persona interessada de conformitat amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i
publicitat.

c) Es progressiva: com a regla general, I'accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional
s’efectuara successivament i de nivell en nivell, de tal manera que I'accés al nivell superior només s’assolira
si s’ha acreditat el reconeixement del nivell immediatament inferior, llevat de la fase extraordinaria
d’'implantacio.

d) Es irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat dels
suposits que es preveuen en aquest reglament.
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e) Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit econdmicament mitjancant el complement
de caracter fix i mensual corresponent.

f) Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i dels criteris que s’hagin d’avaluar es basen en
criteris objectius.

g) Es oberta: no té limitacions d’accés sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris
definits per obtenir cada nivell.

h) Es homologable: s’han de dur a terme les actuacions que permetin l'accés al sistema de carrera
professional al personal que prové daltres administracions, d’acord amb els principis i els criteris
d’homologacio establerts.

i) Es independent del lloc o de la plaga que s’ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat o
accedir a un altre no implica canviar el lloc de treball ni I'activitat que el professional desenvolupa.

j) Estara subjecta a actualitzacions, mitjangant la revisié periodica dels elements que es consideren en
I'avaluacio, per donar resposta a les necessitats canviants de I'administracio i ajustar-les a la realitat dels
seus professionals. Les taules econdmiques de la CP s’actualitzaran automaticament cada any en el mateix
percentatge que les retribucions per aquest concepte del personal empleat public de la CAIB.

Article 4. Sistema d’avaluacié de I'acompliment.

1. L’adquisicié del nivell inicial, el manteniment del grau o la progressié de nivell dins de I'estructura de la
carrera professional horitzontal es realitzara mitjangant I'avaluacié de I'acompliment de cada empleat/da.

2. L’avaluacié de I'acompliment és el procediment pel qual es mesura i valora la conducta professional,
I'especialitzacio i el nivell de desenvolupament adquirit per cada empleat/da. Aquest sistema conjuga dos
elements de valoracio: I'experiencia assolida com a personal empleat public en la mateixa o d’altres
administracions publiques, i I'especialitzacié professional adquirida per la persona treballadora a través de
I'actualitzacio constant i permanent dels seus coneixements.

3. El calcul de les puntuacions obtingudes en el procés d’avaluacié es totalitzara a efectes de 31 de
desembre. Una vegada conclos el procés d’avaluacié anual, en aquells suposits en que el dia d’inici o fi del
periode de permanéncia exigit no coincidis amb I'any natural, es dura a terme el prorrateig per dies naturals
dins I'anualitat corresponent, comptats des de la data d’accés a I'experiéncia necessaria per a cada nivell de
la carrera professional.

Article 5. Avaluacié de I’experiéncia.

1. L'experiéncia de les persones treballadores s’avaluara atenent els anys de serveis prestats al Consell de
Formentera o en altres administracions o entitats integrants del Sector Public, en els termes de l'article 2 de
la Llei 39/2015 de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

2. Es consideren serveis prestats els periodes de temps en situacioé de servei actiu exercits en un lloc del
mateix cos o escala - i especialitats, si escau - o0 en una categoria professional equivalent.

3. Els serveis prestats en distintes categories cossos o escales — i especialitats —, respecte de la del lloc de
feina efectivament ocupat al Consell en l'actualitat, es computaran d’acord amb el barem establert en
I'article 14.

4. També computara a efectes d’experiéncia el temps transcorregut en alguna de les situacions
administratives seguents:

- Servei actiu (permisos per maternitat, paternitat, adopcié, acollida, assumptes propis, etc.).
- Serveis especials.
- Excedéncia per cura de fills/es o familiars.
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- Excedéncia forgosa.

- Excedéncia per rad de violéncia de génere.

- Excedéncia especial que es regula en l'article 15 del Decret Llei 5/2012.
- Baixa laboral.

No computara a efectes d’experiencia el temps ocupat a llocs de carrecs electes, personal eventual, d’alta
direccio, no considerats personal empleat public, sense perjudici de les persones en situacié de serveis
especials quan tornin a la seva plaga d’origen, en els termes establerts a la legislacié aplicable a la funcio
publica.

5. L’acreditacio dels serveis prestats es dura a terme mitjangant I'aportacio de certificats de serveis prestats,
emesos per les administracions publiques corresponents.

6. El personal que accedeixi per qualsevol dels sistemes d’accés a la funcié publica a un cos o escala d’'un
grup o subgrup o una categoria professional superior a la que tenia, ha d’iniciar la carrera professional en la
nova situacio adquirida. Aixo no obstant, continuara percebent les retribucions corresponents al complement
de carrera de la categoria anterior fins que se’n produeixi I'absorcié pel reconeixement dels nivells
corresponents a la seva nova situacio.

Si la persona no va assolir la carrera professional a un cos o escala d’'un grup o subgrup anterior i accedeix
a una plaga superior, podra accedir a la carrera professional en la categoria inferior o percebre les
retribucions corresponents al complement de carrera de la categoria anterior fins que se’n produeixi
I'absorcid pel reconeixement dels nivells corresponents a la seva nova situacio.

En aplicacié dels paragrafs anteriors, només sera possible un canvi de grup de retribucié per canvi de grup
o subgrup que realitzi la persona treballadora.

7. En cas de promocid, I'adaptacié del complement de carrera professional es calculara forgant una
equivaléncia entre els serveis prestats en un grup professional respecte del grup superior.

Article 6. Avaluacio de I'especialitzacié professional.

1. El Grau d’especialitzacié del personal empleat public del Consell de Formentera es mesurara atenent les
hores de formacié rebudes o impartides en els ambits i matéries directament relacionades amb el lloc de
feina ocupat o al grup de cotitzacié en vigor en cada moment. A aquests efectes es tindran en compte els
criteris de transversalitat de I'acci6 formativa, i la normativa de transversalitat de 'EBAP.

2. S’entén per formacié el conjunt d’activitats que, a través de I'aprenentatge planificat, tenen com a objectiu
el manteniment i la millora de la competéencia professional, amb la finalitat de contribuir a millorar el servei
public, el desenvolupament professional del personal empleat public i la consecucié dels objectius
estratégics de I'organitzacio.

3. Respecte de la formacié rebuda per les persones treballadores, es tindran en compte les activitats
formatives impartides o reconegudes per [lInstitut Nacional d’Administracié Publica, I'Escola Balear
d’Administracié Publica o entitat assimilable d’altra Comunitat Autonoma, la Federacié d’entitats locals de
Municipis i Provincies o entitat assimilable d’altra Comunitat Autonoma i les impartides per Universitats,
siguin publigues o privades, escoles técniques, collegis professionals, administracions estatals,
autonomiques i locals, aixi com per entitats sindicals, i haura d’estar degudament homologada.

Per al personal corresponent a la categoria B o superior hauran d’acreditar la formacié realitzada en
activitats formatives relacionades directament amb el seu lloc de treball o en matéries transversals:
informatica, PRL, medi ambient, génere, llengles, entre d’altres.

Per al personal corresponent a la categoria C1 o inferior, també es tindran en compte les activitats
formatives impartides per altres entitats.
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4. L’acreditacié de les accions formatives requerira I'aportacioé dels corresponents certificats d’aprofitament,
assisténcia o d’haver impartit les accions formatives.

Article 7. Estructura de la carrera professional.

1. La carrera horitzontal s’estructura en sis nivells. A cadascun d’aquests, les persones professionals han de
romandre un periode minim de temps per a adquirir les competéncies necessaries per a accedir al nivell
superior.

2. El periode minim de serveis prestats per a accedir a cada nivell sén els seguents:
- Nivell I: 5 anys.

- Nivell II: 5 anys des de I'accés al nivell I. (10 anys de servei)

- Nivell Ill: 5 anys des de I'accés al nivell Il. (15 anys de servei)

- Nivell IV: 5 anys des de I'accés al nivell lll. (20 anys de servei)

- Nivell V: 5 anys des de I'accés al nivell IV (25 anys de servei)

- Nivell VI: 5 anys des de I'accés al nivell V (30 anys de servei)

Article 8. Prestaciéo economica de la carrera professional horitzontal.

1. L’atribucié d’un nivell dintre de I'estructura de la carrera professional horitzontal comporta I'atorgament
d’'un complement retributiu a la persona treballadora.

2. Les retribucions, en comput anual, del complement de la carrera professional corresponent a cadascun
dels nivells s6n les seglents:

Nivells Subgrup A1 |Subgrup A2 Grup B Subgrup C1 Subgrup C2 Altres grups
Nivell | 3.000 € 2.700 € 2.400 € 2.100 € 1.800 € 1.500 €
Nivell 1l 6.000 € 5.400 € 4.800 € 4.200 € 3.600 € 3.000 €
Nivell 1l 9.000 € 8.100 € 7.200 € 6.300 € 5.400 € 4.500 €
Nivell IV 12.000 € 10.800 € 9.600 € 8.400 € 7.200 € 6.000 €
Nivell V 15.000,00 € 13.500,00 € 12.000,00 € 10.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00 €
Nivell VI 18.000,00 € 16.200,00 € 14.400,00 € 12.600,00 € 10.800,00 € 9.000,00 €

3. Respecte del personal que treballi a temps parcial o amb jornades reduides s’ha de fer una reduccio
proporcional de la retribucié de la carrera professional.

4. Si durant I'any es produeix un canvi de nivell, no produira canvis en la retribucié fins que es duguin a
terme les avaluacions. Aixi, i seguint les previsions de 'Article 4.3, sera en aquest moment, amb caracter
retroactiu, quan es paguin les retribucions deixades de percebre des de la data de canvi de nivell.

Article 9. Dret d’accés al sistema de la carrera horitzontal i adquisicié del nivell inicial.

1. El dret d’accés al sistema de carrera professional horitzontal neix en el moment de I'adquisicié de la
condicié de personal empleat public del Consell de Formentera, inclds en I'ambit d’aplicacié d’aquest
Reglament.

2. La incorporacio del personal al sistema de la carrera professional horitzontal, aixi com I'atorgament d’un
nivell inicial, requerira la peticié expressa amb registre d’entrada individual dirigit a 'Area de RH del personal
empleat public interessat. Aquesta peticié sera resolta pel President de la corporacio, prévia avaluacié de la
comissié de seguiment i valoracio, en la proxima avaluacié anual del personal. Aixi, després de I'avaluacio,
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el reconeixement de la carrera professional es realitzara amb efectes des de la data de compliment del
periode de serveis necessari per part de la persona treballadora per assolir el nivell inicial. Aquesta
retroactivitat no sera d’aplicacié en cas de pérdua del nivell, que tendra efectes econdomics des de la
resolucié de reincorporacio a la carrera, és a dir I'1 de gener de I'any segiient a I'avaluacio.

3. La determinacié del nivell inicial del personal empleat public dependra de I'experiéncia professional de la
persona treballadora segons s’estableix en l'article 5, i de I'acreditacié d’haver participat en un nombre
minim d’hores segons estableix I'article 11.2.

4. El nombre d’hores a acreditar en el moment de I'accés a un nivell inicial es referiran a aquelles accions
formatives realitzades durant tota la vida laboral.

5. El cobrament d’aquestes retribucions vendra supeditat a la disponibilitat pressupostaria anual de la
corporacié. En cas que un any la persona treballadora no pogués cobrar la retribucio corresponent, aquesta
li seria abonada en I'exercici pressupostari segiient.

6. El personal procedent d’'altres administracions on tengui reconegut un nivell de carrera professional
horitzontal amb un sistema equiparable o comparable al vigent al Consell Insular de Formentera (on constin
els criteris i el temps necessari per assolir els diferents nivells) haura de sol-licitar el reconeixement de la
carrera professional en un periode de 6 mesos des de la seva incorporacié al Consell Insular de
Formentera. Aquesta peticio sera resolta pel President de la corporacio, prévia avaluacio de la comissié de
seguiment i valoracio, en la proxima avaluacié anual del personal. Aixi, després de l'avaluacio, el
reconeixement de la carrera professional es realitzara amb efectes retroactius des de la data d’'ingrés del
nou treballador/a a aquest Consell. Si la sollicitud no es presenta dins aquest termini de 6 mesos, el
reconeixement de la carrera professional tendra efectes economics des de la resolucié de valoracié de la
carrera, és a dir I'1 de gener de I'any seglient a I'avaluacio.

Article 10. Avaluacié periodica de 'acompliment.

1. L’acompliment del personal empleat public integrat en el sistema de carrera professional sera avaluat
anualment, entre els mesos d'octubre i desembre, pels organs de seguiment i avaluaci6. Dita valoracio
podra concloure amb algun dels seguents resultats:

- Manteniment del Nivell
- Progressio de Nivell
- Pérdua de Nivell

Article 11. Manteniment del Nivell.

1. El manteniment del nivell dintre de I'estructura de la carrera professional requerira I'acreditacio per part de
les persones interessades, de la participacio en activitats formatives per un nombre minim d’hores.

2. El nombre minim d’hores de formacié a acreditar segons el grup, subgrup o categoria professional, i el
nivell de carrera és el seglient:

Subgrup A1 |Subgrup A2 |(GrupB |Subgrup C1 |Subgrup C2 |Agrupacions Professionals
Hores 35 30 25 20 15 10

3. Les persones treballadores amb jubilacié parcial, reduccio de jornada o contractes a jornada parcial,
també presentaran la seva formacié atenent el nombre d’hores de l'article 11.2.

4. Les activitats formatives s’hauran de realitzar i justificar durant I'any, amb data limit de presentacié de
documentacié de 30 de setembre, de manera que durant aquest periode el personal haura d’haver
completat les activitats formatives necessaries per mantenir el nivell. Les activitats formatives iniciades
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abans del 30 de setembre, pero finalitzades en data posterior, hauran de ser acreditades amb la presentacio
del certificat corresponent, abans del 15 de novembre.

5. La falta de justificacié del nombre minim d’hores formatives comportara la perdua del nivell personal en
els termes de l'article 13. No sera possible presentar per a diversos anys la mateixa formacié repetida, és a
dir, aquella que tengui el mateix titol, temari i que hagi estat impartida per la mateixa entitat.

6. En cas que la falta de justificacié de les activitats formatives fos deguda a circumstancies de forga major
acreditades per les persones interessades, la comissié de seguiment i valoracié podra proposar a I'dorgan
competent, la concessié d’un termini no superior a tres mesos per a la correcta justificacié de les activitats
esmentades.

7. L’atorgament d’un nou termini de justificacio per part de la Presidéncia de la corporacid, no suspendra el
pagament de la prestacié econdmica de la carrera professional horitzontal.

Article 12. Progressié de Nivell.

1. La progressio de nivell de les persones treballadores acollides al sistema de la carrera professional
horitzontal del Consell de Formentera requerira el compliment de les seglents condicions:

- L’acreditacié del nombre d’anys d’experiéncia professional per a I'accés al nivell superior segons els
parametres establerts en l'article 7.

- Complir els requisits per al manteniment del Nivell personal.

2. El compliment dels dos requisits anteriors, i per tant la progressio de nivell, donara dret a la percepcio del
complement retributiu corresponent al nivell superior des del mes seguent en qué s’hagués assolit
I'experiéncia necessaria per part de la persona treballadora, i es fara efectiu en els termes de I'article 16.4.

3. La persona treballadora que hagi tingut sancions, faltes lleus o greus, o es trobi immers en algun
disciplinari en el moment de la valoracié anual no podra progressar de nivell.

Article 13. Pérdua del nivell.

1. La no realitzacié o justificacié del nombre minim d’hores de formacié comportara la pérdua del nivell
personal i I'extincié del dret al cobrament del complement de la carrera professional.

2. La pérdua del nivell sera acordada per la comissio de seguiment i valoracié prévia audiéncia de la
persona interessada i dels i de les representants del personal.

3. Les persones treballadores incloses en el sistema de la carrera professional horitzontal que hagin perdut
el seu nivell personal, podran obtenir un nou nivell en la segient avaluaci6 de la comissio, en els termes de
I'article 9.

Article 14. Criteris de ponderacio dels serveis prestats.

1. A I'efecte de determinar I'experiéncia de les persones treballadores que hagin prestat serveis en diversos
grups o categories professionals s’estableixen les seguents regles de ponderacio:

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup A1 o del seu equivalent del personal laboral.
Coma A1 Com a A2/B Coma C1 Coma C2 Com a E/AP
1 0,60 0,50 0,40 0,30
Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup A2/B o del seu equivalent del personal laboral.
Coma A1 Com a A2/B ComaC1 Coma C2 Com a E/AP
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1 1 0,60 0,50 0,40
Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup C1 o del seu equivalent del personal laboral.
Coma A1 Com a A2/B Coma C1 Coma C2 Com a E/AP

1 1 1 0,60 0,50
Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup C2 o del seu equivalent del personal laboral.
Coma A1 Com a A2/B Coma C1 Coma C2 Com a E/AP

1 1 1 1 0,60

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup E/AP o del seu equivalent del personal laboral.

Com a A1 Com a A2/B Coma C1 Coma C2 Com a E/AP

1 1 1 1 1

Article 15. Organs de valoracié de la carrera professional.

1. El reconeixement o denegacié del grau personal de les persones treballadores adherides al sistema de la
carrera professional horitzontal del Consell de Formentera correspon al President de la corporacio, prévia
valoracio de 'acompliment per part de la comissié de seguiment i valoracio.

2. La comissié es reunira anualment, amb la finalitat d’efectuar el seguiment i valoracié periddica del
personal empleat public.

3. La comissio sera competent per a la interpretacié i resolucié dels conflictes que es puguin presentar
respecte del funcionament del sistema de la carrera professional i dels mecanismes d’avaluacié. Per a
I'exercici de les seves funcions, la comissié podra sol-licitar I'assistencia técnica o assessorament que
consideri oportu.

4. La comissio de seguiment i valoracio, sera composta per titulars i suplents, i estara constituida per:

Presidéncia:
- President/a del Consell, qué tindra vot de qualitat.
Vocals:

- El nombre de consellers/eres necessaris, a efectes paritaris, en funcié de la representativitat sindical, un
dels quals sera el de Personal.

- Representants sindicals, un per cada organitzacio sindical representada a la mesa negociadora.
Secretari/aria:

- El Secretari de la corporacio o el que aquest designi a I'efecte.

Podran formar part de la Comissié assessora personal de I'area de recursos humans, amb veu i sense vot.

5. El departament de recursos humans s’encarregara de la recepcio i classificacié de la documentacio
aportada pels subjectes adherits al sistema de la carrera professional, aixi com de la realitzacié d’'una
primera valoracio respecte de les activitats formatives acreditades.

6. Els organs d’avaluacié del sistema de la carrera professional horitzontal exerciran les seves funcions
d’acord amb els principis d’objectivitat, transparéncia, imparcialitat i no discriminacio.

Article 16. Procediment administratiu de la carrera professional horitzontal.
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1. Els subjectes adherits al sistema de la carrera professional horitzontal hauran de fer la sol-licitud i
presentar la documentacio acreditativa dels requisits a valorar per la comissio, entre el 30 de marg i el 30 de
setembre de cada any.

2. Rebuda la documentacio, es fara una primera analisi i classificacié d’aquesta per part del departament de
recursos humans del Consell. L’esmentat departament elevara una proposta de valoracio a la comissié de
seguiment i avaluacio.

3. La comissi6 es reunira entre els mesos d’octubre i desembre a I'efecte d’analitzar la proposta de valoracio
efectuada pel departament de Recursos Humans, i elevara la proposta de resolucié a la Presidéncia de la
corporacio.

4. La resolucié de reconeixement o denegacio del grau personal es dictara abans del 15 de desembre de
cada any, mentre que les modificacions en el complement retributiu que es produeixin amb motiu de
I'adquisicié, progressio, pérdua o manteniment de nivell, produiran efecte des del dia primer de cada any.

5. En el suposit de concessio d’un termini excepcional de justificacio en els termes establerts en I'apartat 5
de l'article 11, transcorregut el termini atorgat, la comissié6 de seguiment i valoracié es reunira a I'efecte
d’elevar la proposta corresponent al president de la corporaci6.

En aquest suposit, la resolucid6 que es dicti podra acordar motivadament la retroaccid dels efectes
economics derivats del reconeixement del nivell personal al dia primer de I'any.

Disposicio Final.

Aquest Reglament entrara en vigor 'endema de la publicacié integra del seu text en el Butlleti Oficial de les
lles Balears, segons I'establert en l'article 103, amb relaci6 al 113, de la llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de regim local de les llles Balears.
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