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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
8114 Resolucion de la Consejera ejecutiva del Departament de Benestar Social, Familia i Igualtat de

aprobacion del Convenio de cooperacion entre el Servei de Salut de les Illes Balears -Area de Salut
d'Eivissa i Formentera- y el Consejo Insular de Eivissa para la realizacion de estancias formativas en
el Servicio de Sensibilizacion, Prevencion y Atencion en Materia de Igualdad, en la Unidad de
Conductas Adictivas (UCA) y en la Oficina de la Dona por parte de los especialistas sanitarios en
formacion del Area de Salut d'Eivissa i Formentera (ASEF)

En fecha 18 de mayo de 2026 se ha dictado la resolucion de la Consejera ejecutiva del Departament de Benestar Social, Familia i Igualtat
num. 2026000676 en virtud de la cual se acuerda:

Primero- Aprobar el convenio de colaboracion entre el Area de Salut d'Eivissa i Formentera (ASEF) y el Consejo Insular de Eivissa para la
realizacion de estancias formativas por parte de los especialistas sanitarios en materia de formacion que obra en el expediente administrativo
con CSV num. 16342252324003725754, para su oportuna suscripcion.

Segundo- Publicar el citado convenio de colaboraciéon en el BOIB en el Portal de Transparencia del Consejo Insular de Eivissa de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tercero- Dar cuenta de la firma del Convenio en el primer Consejo Ejecutivo que se celebre.

(Firmado electronicamente: 3 de agosto de 2026)

La técnica de administracion general con funciones de jefa de servicio
del Departamento de Bienestar Social, Familia e Igualdad
(Lourdes Ferrer Ripoll)

Convenio de cooperacién entre el Servei de Salut de les Illes Balears -Area de Salut d'Eivissa i Formentera- y el Consejo Insular de
Eivissa para la realizacion de estancias formativas en el Servicio de Sensibilizacion, Prevencion y Atencion en Materia de Igualdad,
en la Unidad de Conductas Adictivas (UCA) y en la Oficina de la Dona por parte de los especialistas sanitarios en formacién del Area
de Salut d'Eivissa i Formentera (ASEF)

Partes

Eduardo Escudero Cuadrillero, director de la gerencia del Area de Salut d'Eivissa i Formentera, en virtud de la Resolucién de la consejera de
Salut de fecha 24 de noviembre de 2025 (BOIB n.° de noviembre de 2025), actuando en virtud de la delegacién de competencias del director
general del Servei de Salut de les Iles Balears, segun lo establecido en la Resolucion de 28 de mayo de 2024 (BOIB n.° 72, de 30 de mayo de
2024), por la que se delegan diferentes competencias en determinados drganos 32-36, 07800 Eivissa y CIF Q-0719003-F.

Carolina Escandell Ferrer, consejera ejecutiva del Departament de Benestar Social, Familia i Igualtat del Consell Insular de Eivissa, de
conformidad con el Decreto de Presidencia n.° 2023000472, de 28 de junio de 2023, de nombramiento de las personas miembros del Consejo
Ejecutivo y de las vicepresidencias del Consejo Insular de Eivissa (BOIB n.° 88, de 29 de junio de 2023), y en ejercicio de las atribuciones
previstas en el articulo 33.i de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, y el articulo 72 del Reglamento organico del Consejo
Insular de Eivissa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226089

ntecedentes

1. El articulo 2.2. de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, estructura las profesiones sanitarias en
tdos grupos: licenciados y diplomados; haciendo una relacion de cada una de ellas.

B

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226089

| BOIB
13 de agosto de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 227 - Sec. IlI. - Pag. 45268

2. El articulo 1 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y
se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, dispone que su “objeto es determinar y clasificar las
especialidades en Ciencias de la Salud, los programas formativos de las cuales, los profesionales que pueden acceder a ellas, regular las
caracteristicas especificas de estos titulos, las unidades docentes, los 6rganos colegiados y unipersonales que intervienen en la supervision y
organizacion de los periodos formativos por el sistema de residencia, los procedimientos de evaluacion de los especialistas en formacion y la
evaluacion y control de calidad de los diferentes elementos que configuran los diferentes elementos que configuran.”

3. El articulo 5.1 del Real Decreto 183/2008 dispone que “las unidades docentes se acreditardn por el Ministerio de Sanidad y Consumo
seguin el procedimiento regulado en el articulo 26.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, con sujecion a los requisitos basicos de
acreditacion que, con caracter general, y a los requisitos especificos de acreditacion aprobados con caracter general por los Ministerios de
Sanidad y Consumo y de Educacion y Ciencia para cada una de las especialidades que en ellas se formen”.

4. La Resolucion de la Secretaria General de Sanidad y Consumo de 12 de junio de 2019, por la que se resuelve acreditar la Unidad Docente
Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria de Eivissa y Formentera, adscrita a la comision de docencia de la misma, cuyo nimero
total de plazas acreditadas es de 8 residentes/afio en la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria y 8 residentes/afio en la especialidad
de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

5. La resolucion del subdirector general de Ordenaciones Profesionales de 9 de marzo de 2012, por la que se resuelve acreditar la Unidad
Docente Multiprofesional de Salud Mental de las Illes Balears, entre cuyos dispositivos se encuentran los de psiquiatria del Hospital Can
Misses.

6. El articulo 31.48 del Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de las Illes Balears, establece que la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva, entre otras, en materia de organizacion,
funcionamiento y control de los centros sanitarios publicos y de los servicios de salud. Planificacion de los recursos sanitarios. Promocion de
la salud en todos los ambitos, en el marco de las bases y la coordinacion general de la sanidad. Asimismo, el articulo 31.4 del Estatuto de
Autonomia establece que, en el marco de la legislacion bésica del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears el
desarrollo legislativo y la ejecucion de las materias de salud y sanidad y de formacion sanitaria especializada.

7. El Servicio de Salud de las Illes Balears —organismo auténomo al que se confia la gestion de los servicios publicos sanitarios de caracter
asistencial de las Illes Balears, adscrito a la Consejeria de Salut— tiene como uno de sus objetivos fundamentales el de fomentar la formacion,
la docencia y la investigacion en el ambito de la salud, segin lo establecido en el articulo 66 de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las
Illes Balears.

Tal como establece el articulo 25 del Decreto 79/2023, de 22 de septiembre, por el que se establece la estructura organica basica del Servei de
Salut de las Illes Balears, las gerencias territoriales asumen la direccion y la gestion de los servicios y las actividades en su ambito territorial,
siguiendo las directrices y los acuerdos de los 6rganos de direccién del Servicio de salud. La gerencia del Area de Salud de Eivissa y
Formentera gestiona de manera unitaria los recursos de la atencion hospitalaria y de la atencion primaria en esta area de salud.

8. El Consejo Insular de Fivissa ha asumido competencias en materias de servicios sociales y asistencia social en virtud de la Ley 12/1993, de
20 de diciembre, y de la Ley 14/2001, de 29 de octubre, en los términos y con el alcance que se establecen en estas leyes. Asimismo, presta
apoyo en el ambito social en la prevencion de conductas adictivas y el tratamiento de las drogodependencias a través de la Unidad de
Conductas Adictivas (UCA) y del Servicio de Sensibilizacion, Prevencion y Atencion en Materia de Igualdad; y de asesoramiento a las
mujeres victimas de violencia machista a través de la Oficina de la Dona.

9. 1. La Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria del Area de Salut de Eivissa y Formentera y la Unidad
Docente Multiprofesional de Salud Mental de las Illes Balears estan interesadas en que los especialistas en formacion de diferentes
especialidades puedan realizar estancias formativas en los centros y servicios del Departamento de Benestar Social, Familia i Igualtat del
Consejo Insular de Eivissa, concretamente en el Servicio de Sensibilizacion, Prevencion y Atencion en Materia de Igualdad, en la Unidad de
Conductas Adictivas (UCA) y en la Oficina de la Dona.

10. Que en fecha 13 de abril de 2021, se firmé un convenio de cooperacion entre el Area de Salut de Eivissa y Formentera y el Consell de
Eivissa para la realizacion de estancias formativas, en el Servicio de Sensibilizacion, Prevencion y Atencidon en Materia de igualdad y en la
UCA, por parte de los especialistas sanitarios en formacion del Area de Salut de Eivissa y Formentera.

——11. Que en fecha 6 de abril de 2022, se firmé adenda de prorroga al convenio anterior, por un periodo de un afio, con efectos desde el 13 de
e bril de 2022 hasta el 13 de abril de 2023.

IS

£12. Mientras que el convenio no fue prorrogado antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto y por la necesidad de incluir nuevas
estancias formativas, como la Oficina de la Dona.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
13 de agosto de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 227 - Sec. IlI. - Pag. 45269

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226089

gzl |

13. Que las partes estan interesadas en continuar esta colaboracion mientras ambas entidades son conscientes de que, uniendo esfuerzos y
recursos, pueden contribuir a la mejora y perfeccionamiento de la formacion de los especialistas sanitarios, completando su proceso de
adquisicion de competencias mediante la realizacion de estancias formativas (rotaciones).

Las partes nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio, de acuerdo con las siguientes.
Clausulas
Primera. Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto regular las estancias formativas de los especialistas sanitarios en formacion, de diferentes especialidades del
IbSalut, en dependencias del Consell Insular de Eivissa, con el objetivo de adquirir competencias propias de su especialidad para mejorar y
completar su formacion.

Los especialistas en formacion de las especialidades de Medicina e Enfermeria Familiar y Comunitaria y Psiquiatria, de la ASEF podran
realizar estancias formativas en las dependencias del Consell Insular de Eivissa, para la consecucion de los objetivos recogidos en el anexo al
presente convenio.

Segunda. Caracter de las estancias formativas

La realizacion de estancias formativas por parte de los especialistas en formacion al amparo del presente convenio no constituye vinculo
laboral ni contractual de ningln tipo entre estos y las partes firmantes, ni ninguna contraprestacion econdmica durante su desarrollo.

Los especialistas en formacion del Ib-Salut son personal con contrato activo y, por tanto, estan cubiertos por los correspondientes seguros de
responsabilidad civil para la cobertura de cualquier eventualidad que pueda producirse durante la realizacion de las mismas.

Tercera. Duracién y proyecto formativo
La duracion y los objetivos docentes de las estancias formativas dependeran de la especialidad de los especialistas en formacion:

® Especialistas de Enfermeria Familiar y Comunitaria: 15 dias de rotacion obligatoria en el Servicio de Sensibilizacion, Prevencion y
Atencion en Materia de Igualdad del Consejo Insular de Eivissa y 1 semana de rotacion optativa en la Oficina de la Dona.

® Especialistas de Medicina Familiar y Comunitaria: de 15 dias a 1 mes de rotacion voluntaria por UCA y Servicio de Sensibilizacion,
Prevencion y Atencion en Materia de Igualdad del Consejo Insular de Eivissa y 1 semana de rotacion optativa en la Oficina de la
Dona.

® Especialistas de Psiquiatria: duracién adaptada a los objetivos formativos del residente, con un maximo de 1 mes de rotacion
voluntaria en UCA y/o Servicio de Sensibilizacion, Prevencion y Atencion en Materia de Igualdad del Consejo Insular de Eivissa.

Los periodos de las estancias formativas seran pactados anualmente entre los responsables docentes de ambas instituciones.
Cuarta. Tutoria y evaluacion de las estancias formativas

Las estancias formativas de los especialistas en formacion deberan ser supervisadas y evaluadas. Por ello, el responsable del Consejo Insular
de Eivissa nombrara a sus respectivos responsables docentes (colaboradores docentes), que se encargaran de supervisar la labor de los
especialistas en formacion y la adquisicion de las competencias correspondientes.

Una vez finalizadas estas estancias formativas, los colaboradores docentes se encargaran de evaluarlas mediante una ficha proporcionada a tal
efecto por las Unidades Docentes del IbSalut.

Asimismo, las Unidades Docentes expediran un certificado al colaborador docente justificando su funciéon docente. En ¢l se especificaran,
ademas del nombre, apellidos y DNI, los datos del alumno tutorizado, el niimero de horas y el periodo de tutorizacion.

Quinta. Comision de seguimiento

Se crea una comision de seguimiento del convenio, que debe velar por el cumplimiento de los compromisos que asumen las partes y debe
resolver cualquier duda o incidencia que surja de la interpretacion del convenio. Esta comision esta integrada por los siguientes miembros:

® Un profesional designado por el Consejo Insular de Eivissa.
® Un profesional designado por la Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria de ASEF.
® Un profesional designado por la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental de las Illes Balears.
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Sexta. Gasto
La suscripcion del presente convenio no genera ningun compromiso de gasto entre las partes firmantes.

Las practicas formativas de los especialistas objeto de este Convenio no conllevan el abono de ninguna ayuda o bolsa de estudio, dado que se
trata de especialistas en formacién con contrato activo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por
el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Séptima. Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que resulten aplicables, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, General de
Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como el resto de normativa aplicable. Y, en concreto, las partes firmantes se comprometen al cumplimiento de su obligacion de
proteccion, custodia y secreto de los datos de caracter personal que sean utilizados con motivo del presente convenio, y adoptaran las
medidas necesarias para evitar su alteracion, pérdida, difusién o acceso no autorizado.

Octava. Vigencia, prorroga y resolucion

Este acuerdo de colaboracion entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, y tendra una duracion de cuatro afios, y podra ampliarse por
cuatro afios mas mediante acuerdo de las partes.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios o su extincion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015 en el articulo 51, los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la ampliacion del convenio.

Mutuo acuerdo de las partes.

El incumplimiento por parte de cualquiera de las obligaciones.

La imposibilidad legal o material de cumplir con las actividades que constituyen el convenio.

Renuncia de cualquiera de las partes, realizada por escrito con una antelacion de 2 meses antes de la fecha de vencimiento.
Por resolucion judicial que determine la nulidad del convenio.

Por las causas generales establecidas por la legislacion vigente.

Novena. Resolucion de conflictos

Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacidn, interpretacion o ejecucion de este acuerdo de colaboracion se resolvera de mutuo
acuerdo entre las partes en el seno de la comision de seguimiento prevista en la clausula quinta del presente convenio.

Como muestra de conformidad se firma el presente convenio.
Palma y Eivissa, a la fecha de la firma electronica.

Por el Servei de Salut de les Illes Balears Por el Consejo de Eivissa

ANEXO 1
Objetivos rotacién Servicio de Sensibilizacion, Prevenciéon y Atencién en Materia de Igualdad del Consejo Insular de Eivissa para
EIR Enfermeria Familiar y Comunitaria

Objetivo general

Adquirir las competencias en la atencion a la adolescencia que establece el programa formativo de la especialidad de Enfermeria Familiar y
Comunitaria.

Objetivos especificos

® Trabajar con adolescentes con problemas de salud prestando especial atencion a: el consumo de drogas, el uso de la tecnologia,
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internet y las redes sociales, las relaciones de pareja, la igualdad y la tolerancia, la prevencion de la violencia de género y la salud
afectivosexual y las conductas de riesgo.

Identificar problemas de salud relacionados con el desarrollo psicoafectivo, bioldgico y social de los adolescentes.

Fomentar el autocuidado, la autoestima, las habilidades sociales y la vida saludable en general.

Promover conductas responsables respecto a las actividades que conllevan riesgo.

Colaborar o participar en programas de Educacion para la salud (EpS) dirigidos a adolescentes como “Sextima”, “En parlem”...
Fomentar el afrontamiento Familiar eficaz ante situaciones de riesgo.

Ayudar y apoyar al adolescente en la toma de decisiones sobre los problemas de salud.

Fomentar el afrontamiento Familiar eficaz ante situaciones de enfermedad.

Contribuir al fomento de la Salud afectivosexual.

Favorecer la aceptacion de la condicion sexual del adolescente.

Detectar precozmente problemas de identidad relacionados con el género.

Contribuir a la adopcion de conductas reproductivas saludables.

Colaborar con los padres en el abordaje de problemas relacionados con la adolescencia, la negociacion y la resolucion de problemas
y conflictos.

Conocer y participar en la Consulta Joven que se realiza en los centros educativos de la isla de Eivissa.

Breve descripcion de los contenidos, actitudes y habilidades

Desarrollar en los centros de primaria y secundaria programas de prevencion universales en los que se trabajan temas relacionados
con las conductas adictivas y de riesgo en la infancia y la adolescencia: “Controla't”, “Sextima!” y “En Parlam”.

Programa de asesoramiento familiar que da respuesta a las demandas concretas relacionadas con la prevencion primaria y secundaria
de drogas y conductas adictivas.

Estudios sobre el consumo de drogas en la poblacion escolar de Eivissa.

Memorias de las intervenciones realizadas.

Desarrollar actividades ad hoc seglin las demandas de los centros educativos.

Objetivos de la rotacién en la Oficina de la Dona para EIR de Enfermeria Familiar y Comunitaria

Objetivo general

Prevencidn, deteccion e intervencion de manera precoz en situaciones de riesgo y/o violencia doméstica.

Objetivos especificos

Identificar e intervenir ante signos y sintomas de violencia de género, laboral, etc.

Detectar y actuar en situaciones de violencia de género.

Prevenir y detectar precozmente situaciones de riesgo de violencia de género.

Atender a las victimas de la violencia de género.

Reconocer el malestar de las mujeres como respuesta a los condicionantes sociales de género.

Empatia con las victimas de la violencia de género.

Prevenir y detectar la violencia intraFamiliar.

Gestionar programas comunitarios y Familiares de prevencion y deteccion de crisis y violencia intrafamiliar.

ANEXO II
Rotacion optativa para residentes de MFyC: Unidad de Conductas Adictivas (UCA)

Justificacion

La UCA es un dispositivo de segundo nivel especializado en el tratamiento ambulatorio de las conductas adictivas, en coordinacion con

atencion primaria y otros recursos sociosanitarios. Esta rotacion permite al residente adquirir competencias clinicas, psicosociales y

comunitarias en el abordaje integral de las adicciones, en linea con los objetivos del POE de MFyC.

Objetivo general

Capacitar al residente para el abordaje integral de las conductas adictivas desde una perspectiva clinica, psicosocial y comunitaria, en

‘coordinacion con atencidn primaria y otros niveles asistenciales.

ez )
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Objetivos especificos

1. Conocer el funcionamiento de la UCA y su papel dentro del Plan Autonémico de Drogas.

2. Participar en el proceso de diagnostico de pacientes con trastornos por uso de sustancias.

3. Colaborar en el disefio y seguimiento de tratamientos ambulatorios.

4. Intervenir en sesiones de orientacion y motivacion familiar.

5. Coordinar actuaciones con atencion primaria.

6. Conocer los criterios de derivacion a recursos de tercer nivel.

7. Reflexionar sobre el papel del médico de Familia en la prevencion de recaidas y reinsercion social.

Rotacion optativa para residentes de MFYC: Servicio de Sensibilizacién, Prevencion y Atencion en Materia de Igualdad
Justificacion

El Servicio de Sensibilizacion, Prevencion y Atencion en Materia de igualdad del Consejo Insular de Eivissa es un recurso comunitario
centrado en la prevencion de conductas adictivas y de riesgo, con intervenciones en el ambito educativo, familiar y social. Esta rotacion
permite al residente desarrollar competencias en promocion de la salud, educacion sanitaria y trabajo en red, fundamentales en el ejercicio de
la medicina familiar y comunitaria.

Objetivo general

Capacitar al residente para intervenir en la prevencion de conductas adictivas y de riesgo desde un enfoque comunitario, educativo y
Familiar, integrando herramientas de promocién de la salud y el trabajo interdisciplinario.

Objetivos especificos

1. Conocer el funcionamiento del Servicio de Sensibilizacion, Prevencion y Atencion en Materia de Igualdad del Consejo Insular de Eivissa y
sus programas de intervencion.

2. Participar en actividades de prevencion y sensibilizacion dirigidas a poblacion escolar, familiar y mediadores sociales.

3. Identificar factores de riesgo psicosociales relacionados con las conductas adictivas.

4. Disefiar y evaluar intervenciones educativas y comunitarias.

5. Colaborar en el trabajo multidisciplinar con técnicos, educadores y agentes sociales.

6. Reflexionar sobre el papel del médico de Familia en la promocion de estilos de vida saludables.

Rotacion optativa para residentes de medicina familiar y comunitaria: Oficina de la Dona

Justificacién

La Oficina de la Dona ofrece atencion integral a mujeres victimas de violencia de género, incluyendo apoyo psicoldgico, juridico, social y
familiar. Esta rotacion permite al residente adquirir competencias en la deteccion, abordaje y acompafiamiento de situaciones de violencia, asi
como en la coordinacion interinstitucional, en coherencia con los objetivos del POE.

Objetivo general

Capacitar al residente para abordar integralmente a las mujeres victimas de violencia de género, mediante la coordinacién con recursos
especializados y la aplicacion de un enfoque biopsicosocial, comunitario y centrado en la persona.

Objetivos especificos
1. Conocer el funcionamiento de la Oficina de la Dona y los programas que desarrolla.

2. Participar en el proceso de atencion integral a mujeres victimas de violencia de género.
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3. Conocer el abordaje psicologico de hijos e hijas de mujeres victimas.

4. Identificar signos de violencia de género en la practica clinica.

5. Conocer los recursos de acogida temporal y criterios de acceso.

6. Participar en actividades de orientacion sociolaboral.

7. Reflexionar sobre el papel del médico de Familia en la prevencion, la deteccion precoz y el acompafiamiento de mujeres en situacion de
violencia.

ANEXO III
Rotacion optativa para residentes de Psiquiatria: Unidad de Conductas Adictivas (UCA)

Objetivo general

Conocer el funcionamiento de las unidades de conductas adictivas, asi como la cartera de servicios, el abordaje de las patologias-problemas
de salud mas prevalentes y los criterios de derivacion.

Objetivos especificos

Mejorar la capacitacion profesional para el manejo de la interrelacion entre el consumo de sustancias de abuso y otros trastornos
psiquiatricos.

Mejorar el manejo practico de las interacciones neurobiologicas de los tratamientos farmacolégicos con las sustancias de abuso en el
contexto de la patologia dual.

Adquirir los conocimientos necesarios para la coordinacion con los diferentes dispositivos y profesionales implicados en el
tratamiento de estos pacientes.

Conocer los factores etiologicos relacionados con el abuso de drogas: los factores socioambientales y biologicos, la neurologia y las
teorias psicologicas implicadas en las adicciones.

Desarrollar conocimientos sobre la farmacologia de las drogas de abuso y las interacciones que tienen con psicofarmacos y con otros
farmacos.

Conocer las técnicas de entrevista y de manejo de instrumentos diagnosticos y de evaluacion para los trastornos por uso de sustancias
y para la seleccion de técnicas terapéuticas especificas y de valoracion de grupos de riesgo.

Adquirir conocimientos en técnicas psicoterapéuticas especificas y en técnicas de desintoxicacion, deshabituacion y de farmacos
agonistas o sustitutivos: metadona, buprenorfina, nicotina, etc.

Capacitar al residente en la realizacion de intervenciones asistenciales psicofarmacologicas y rehabilitadoras, asi como para poder
aplicar diferentes técnicas psicoterapéuticas especificas.
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