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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUÍ D'AFERS SOCIALS

8077 Resolució de la Presidència de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (IMAS), per la qual es nomena
personal funcionari de carrera i s’adjudiquen els llocs de treball a les persones aspirants, que han
superat el procés selectiu mitjançant el sistema d’oposició per al torn lliure i el sistema de concurs
oposició per al torn de promoció interna, per cobrir les places vacants de personal funcionari de
l’escala d’Administració general, subescala gestió, classe tècnic-a de Grau Mitjà, del subgrup A2, de
l’Oferta d’ocupació pública corresponent als exercicis 2023 i 2024 de l’Institut Mallorquí d’Afers
Socials

Antecedents

 Resolució de la Presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials, de 6 de maig de 2025, per la qual s'aproven la convocatòria, les bases1.
específiques i el temari que han de regir el procés selectiu, mitjançant el sistema d'oposició per al torn lliure i el sistema de concurs oposició
per al torn de promoció interna, per cobrir les places vacants de personal funcionari de l'escala d'Administració general, subescala gestió,
classe tècnic-a de Grau Mitjà, del subgrup A2, de l'Oferta d'ocupació pública corresponent als exercicis 2023 i 2024 de l'Institut Mallorquí
d'Afers Socials (BOIB núm. 58, de 8 de maig de 2025)

 Acord del Tribunal Qualificador de proposta de nomenament i adjudicació dels llocs de treball de les persones aspirants que han superat2.
els procés selectiu de l'oposició per a l'ingrés com a personal funcionari a l'escala d'administració general, subescala gestió, classe
tècnic-tècnica de Grau Mitjà del subgrup A2 de l'Oferta d'ocupació pública corresponent als exercicis 2023 i 2024 de l'IMAS, de 25 de juny
de 2026.

Fonaments de dret

1. L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic
(TREBEP), estableix que, en tot cas, l'execució de l'oferta pública d'ocupació s'haurà de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys.

L'Institut Mallorquí d'Afers Socials (IMAS) va aprovar l'Oferta d'ocupació pública de personal funcionari per a l'any 2023, derivada de la
taxa de reposició d'efectius ordinària i de la taxa específica de l'article 20 de la Llei de Pressupostos de l'Estat per a l'any 2023 (BOIB núm.
173, de 23 de desembre de 2023, i correcció d'errades BOIB núm. 104, de 8 d'agost de 2024), i l'Oferta d'ocupació pública de personal
funcionari per a l'any 2024, derivada de la taxa de reposició d'efectius ordinària i de la taxa específica de l'article 20 de la Llei de
Pressupostos de l'Estat per a l'any 2023, prorrogats per a l'any 2024 (BOIB núm. 125, de 24 de setembre de 2024).

A l'Oferta d'ocupació pública de personal funcionari per a l'any 2023, derivada de la taxa de reposició d'efectius ordinària i de la taxa
específica de l'article 20 de la Llei de Pressupostos de l'Estat per a l'any 2023 (BOIB núm. 173, de 23 de desembre de 2023, i correcció
d'errades BOIB núm. 104, de 8 d'agost de 2024), es varen aprovar, entre d'altres, 3 places de l'escala d'Administració general, subescala
gestió, classe Tècnic-a de Grau Mitjà, del subgrup A2. D'aquestes 3 places de l'oferta de 2023, totes de la taxa específica, hi ha 2 places per al
torn lliure i 1 plaça que és de promoció interna.

A l'Oferta d'ocupació pública de personal funcionari per a l'any 2024, derivada de la taxa de reposició d'efectius ordinària i de la taxa
específica de l'article 20 de la Llei de Pressupostos de l'Estat per a l'any 2023, prorrogats per a l'any 2024 (BOIB núm. 125, de 24 de setembre
de 2024), es va aprovar, entre d'altres, 1 plaça de l'escala d'Administració general, subescala gestió, classe Tècnic-a de Grau Mitjà, del
subgrup A2. Aquesta plaça de l'oferta de l'exercici 2024, és de la taxa específica i correspon al torn lliure.

Per tant, en total hi ha 4 places de l'escala d'Administració general, subescala gestió, classe Tècnic-a de Grau Mitjà, del subgrup A2, que és
procedent convocar.

2. D'acord amb l'article 55 del TREBEP, tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupació pública d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, mèrit i capacitat, i d'acord amb el que preveuen aquest Estatut i la resta de l'ordenament jurídic.

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

26
/1

14
/1

22
60

15

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 114
12 de setembre de 2026

Fascicle 247 - Sec. II. - Pàg. 49251

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

A l'article 100 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, es disposa que correspon a l'Administració General de
l'Estat establir reglamentàriament les regles bàsiques i els programes mínims als quals s'ha d'ajustar el procediment de selecció del personal
funcionari. A l'empara d'aquesta atribució, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes
mínims a que s'ha d'ajustar el procediment de selecció dels funcionaris de l'Administració Local, ho fa amb caràcter bàsic d'acord amb
l'article 149.1.18 de la Constitució Espanyola.

Segons es disposa a l'article 3 del citat Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims
a que s'ha d'ajustar el procediment de selecció dels funcionaris de l'Administració Local, de caràcter bàsic segons la seva Disposició Final, els
procediments de selecció es regiran per les bases de convocatòria que aprovi l'òrgan corresponent de la Corporació per a cadascuna de les
escales, subescales i classes de funcionaris.

A l'article 44 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears s'estableixen els principis
informadors de l'accés a la funció pública i a l'article 49 de la mateixa norma s'estableix el contingut mínim que han de contenir les
convocatòries de selecció, així com que s'han de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB), i les bases vinculen
l'Administració, els òrgans de selecció i les persones que hi participen.

Mitjançant Resolució de la Presidència de l'IMAS, de data 4 d'octubre de 2024, es varen aprovar les Bases generals que han de regir els
l'Oferta d'ocupació pública corresponent processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de l'Administració general de
a l'exercici 2021 de l'IMAS i de les ofertes d'ocupació pública derivades del Pla estratègic per la reducció de la temporalitat de l'IMAS
aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB núm. 132, de 8 d'octubre de 2024).

Aquestes bases generals constitueixen el règim jurídic que ha de regir de manera uniforme el desenvolupament dels processos selectius de
per a la personal funcionari per al torn lliure, per al torn de reserva per a persones amb discapacitats i per al torn de promoció interna,
cobertura de les places vacants de personal funcionari de l'Administració general. Tot això, sense perjudici de les especificitats, derivades de
les característiques de les diferents escales, subescales, classes i categories, que s'hauran de recollir a les bases específiques de cada
convocatòria.

3. La Disposició addicional primera de l'Ordenança per la qual es regula l'Administració electrònica del Consell de Mallorca i els organismes
que en depenen, aprovada per Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 14 de febrer de 2013 (BOIB núm. 69 de 16 de maig de 2013),
modificada per Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 9 de juny de 2022 (BOIB núm. 122, de 17 de setembre de 2022), estableix que
les persones que participin en els processos selectius convocats per les entitats incloses a l'àmbit d'aplicació de l'Ordenança han de presentar
les sol·licituds i la documentació i, en el seu cas, l'esmena, els procediments d'impugnació de les actuacions d'aquests processos selectius, així
com qualsevol altre actuació relacionada amb el procediment, per mitjans electrònics. El deure de relacionar-se amb l'Administració insular
per mitjans telemàtics comprendrà l'obligació de rebre notificacions electròniques en el cas d'aquells actes o incidències que requereixin una
comunicació personal. La presentació de sol·licituds, escrits i documents, així com les comunicacions per mitjans telemàtics suposa una
major agilitat en la tramitació dels procediments i facilita l'accessibilitat dels ciutadans, que poden fer les gestions necessàries des de
qualsevol lloc i hora, dins els terminis prevists en la convocatòria.

Altrament, la referida Ordenança per la qual es regula l'Administració electrònica del Consell de Mallorca i els organismes que en depenen
preveu que, per causes excepcionals degudament motivades, les convocatòries podran habilitar, en relació amb el respectiu procés selectiu, la
utilització de mitjans no electrònics per a tothom o per a part dels tràmits i actuacions. D'igual manera, l'òrgan convocant, quan es presentin
circumstàncies sobrevingudes de caràcter tècnic o de qualsevol altra naturalesa, podrà autoritzar motivadament l'ús de mitjans no electrònics
per a la relació de les persones aspirants amb l'Administració, en aquells tràmits en els quals pugui resultar necessari, havent d'incloure's una
referència a aquesta possibilitat en les convocatòries corresponents.

5. Atès l'establert a la base 10.4, segon paràgraf de l'annex I de la Resolució de la Presidència de l'IMAS d'aprovació de les Bases generals
que han de regir els processos selectius i la promoció interna per cobrir les places vacants de personal funcionari de l'administració general de
l'oferta d'ocupació pública corresponent a l'exercici 2021 de l'IMAS i de les ofertes d'ocupació pública derivades del Pla estratègic per la
reducció de la temporalitat de l'IMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB núm. 132, de 8 d'octubre de 2024),
disposa que «d'entre les persones aspirants que han superat l'oposició el tribunal considerarà seleccionades per accedir a la categoria
corresponent aquelles que hagin obtingut la puntuació més alta, tenint en compte que el nombre de persones seleccionades no pot ser

.superior al de les places vacants convocades»

6. Atès l'establertl a la base 13 de l'annex I de la Resolució de la Presidència de l'IMAS d'aprovació de les Bases generals que han de regir els
processos selectius i la promoció interna per cobrir les places vacants de personal funcionari de l'administració general de l'oferta d'ocupació
pública corresponent a l'exercici 2021 de l'IMAS i de les ofertes d'ocupació pública derivades del Pla estratègic per la reducció de la
temporalitat de l'IMAS aprovat pel Consell Rector dia 15 de desembre de 2023 (BOIB núm. 132, de 8 d'octubre de 2024), disposa que:

«13.1. Procediment Una vegada revisada i conforme la documentació esmentada a la base 12.1, les persones que han superat el
procés selectiu seran nomenades personal funcionari de carrera de l'IMAS per resolució de la Presidència de l'IMAS, que es
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publicaran en el BOIB.
13.2. Adjudicació de llocs de treball En les mateixes resolucions s'adjudicaran els llocs de treball. L'adjudicació es farà per ordre de
prelació, atenent les preferències de les persones seleccionades. Aquestes destinacions tenen caràcter definitiu, tret del cas que no es
puguin acreditar els requisits dels llocs de treball oferts o que es tracti de llocs singularitzats d'acord amb l'apartat 5 de l'article 32
de la Llei 3/2007, circumstància que implicarà l'ocupació del lloc en adscripció provisional. D'acord amb el que disposa l'article 5
del Decret 36/2004, s'han d'oferir a les persones amb discapacitat que hagin superat les proves selectives llocs de treball adaptats o
adaptables a la seva discapacitat.
13.3. Presa de possessió La presa de possessió s'ha d'efectuar en el termini de tres hàbils, comptadors a partir de l'endemà que es
publiqui al BOIB la resolució esmentada, sens perjudici de l'aplicació del que disposa el paràgraf segon de l'article 37 del Decret
27/1994.»

 La Presidència de l'IMAS és l'òrgan competent per resoldre els procediments de selecció i nomenar el personal funcionari de carrera,7.
d'acord amb allò que es preveu en l'article 7.2 13) i 14) del text consolidat dels Estatuts de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials, aprovats pel
Ple del Consell de Mallorca de dia 11 d'abril de 2019 (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019).

Per tot això, es dicta la següent

Resolc

Nomenar personal funcionari de carrera de l'escala d'Administració general, subescala gestió, classe tècnic/a de Grau Mitjà del subgrup A21. 
a les persones aspirants següents:

Tècnic-a de Grau Mitjà (OPO01/25) torn lliure

DNI Llinatges, Nom

***9342** Enseñat Alemany, Catalina

***1184** Alejandro Marín, María del Carmen

Adjudicar els llocs de treball a les persones aspirants que ha superat el procés selectiu, per ordre de prelació, atenent l'ordre de puntuació2. 
establert a la llista definitiva de puntuació i atenent les preferències de les persones seleccionades:

Tècnic-a de Grau Mitjà (OPO01/25) torn lliure

DNI Llinatges, Nom Codi lloc Lloc Unitat Tipus adscripció

***9342** Enseñat Alemany, Catalina F00180025-1 Tècnic/a de Grau Mitjà Secció de Formació Definitiva

***1184** Alejandro Marín, María del Carmen F0018001V-2 Tècnic/a de Grau Mitjà Secció de Selecció i Provisió I Definitiva

Notificar individualment als interessats.3. 

Ordenar la publicació d'aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. Les persones relacionades disposaran d'un termini de4. 
tres dies hàbils des de l'endemà de la publicació pel jurament o promesa i la presa de possessió.

Interposició de recursos

Aquesta resolució no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de l'IMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'alçada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia següent al de la publicació de la present
Resolució.

Contra la desestimació expressa del recurs d'alçada podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia següent al de la notificació de la desestimació de l'esmentat recurs.

Contra la desestimació per silenci del recurs d'alçada podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós
Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia següent a la desestimació presumpta (tres mesos des de la interposició del recurs sense
que s'hagi notificat la resolució).
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No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica del document (28 de juliol de 2026

El conseller executiu de Benestar Social i president de l'IMAS
Guillermo Sànchez Cifre

La secretària delegada de l'IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)
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