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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

7972 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la que se aprueban la
convocatoria, las bases especificas y el temario que han de regir el proceso selectivo, mediante el
sistema de concurso-oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la escala
de Administracion Especial, subescala técnica, clase técnico/a medio, de la especialidad Arquitectura
Técnica, del subgrupo A2, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023 del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales

Antecedentes

1. Mediante Resolucion de la Presidencia del IMAS, de 20 de diciembre de 2023, se aprobd la oferta de empleo publico de personal
funcionario del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales correspondiente al aflo 2023, derivada de la tasa ordinaria de reposicion de efectivos
y de la tasa especifica prevista en el articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOIB nim. 173, de 23 de
diciembre de 2023), asi como su posterior correccion de errores (BOIB niim. 104, de 8 de agosto de 2024).

2. Con fecha 15 de julio de 2024, la Presidencia del IMAS aprob¢ las Bases generales que han de regir los procesos selectivos para cubrir las
plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del
Consejo de Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios 2021 y 2023 del IMAS, asi como de las ofertas de
empleo publico derivadas del Plan Estratégico para la Reduccion de la Temporalidad del IMAS aprobado por el Consejo Rector el dia 15 de
diciembre de 2023 (BOIB niim. 94, de 18 de julio de 2024), con las modificaciones y correcciones de errores aprobadas mediante la
Resolucion de 24 de julio de 2024 (BOIB ntim. 99, de 27 de julio de 2024), la Resolucion de 7 de agosto de 2024 (BOIB num. 105, de 10 de
agosto de 2024) y la Resolucion de 3 de septiembre de 2025 (BOIB niim. 119, de 6 de septiembre de 2025).

3. Con fecha 8 de junio de 2026, el Director Gerente emitio informe justificativo para iniciar el expediente de aprobacion de la convocatoria,
las bases especificas y el temario del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir las plazas vacantes de
personal funcionario de la Administracion Especial, subescala técnica, clase técnico/a medio, de la especialidad Arquitectura Técnica, del
subgrupo A2, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023 del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales.

4. Con fecha 9 de junio de 2026, la Presidencia del IMAS resolvi6 iniciar el expediente para aprobar la convocatoria, las bases especificas y
el temario del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la
Administracion Especial, subescala técnica, clase técnico/a medio, de la especialidad Arquitectura Técnica, del subgrupo A2, de la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023 del IMAS.

5. Con fecha 17 de junio de 2026, la responsable del Servicio de Gestion Econdmica del IMAS emiti6 el informe econdomico correspondiente
al expediente para aprobar la convocatoria, las bases especificas y el temario del proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial, subescala técnica, clase técnico/a
medio, de la especialidad Arquitectura Técnica, del subgrupo A2, de la oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 2023 del IMAS.

6. Con fecha 27 de julio de 2026, la Direccion Insular de Familias del Consejo de Mallorca emiti6 el informe sobre el impacto de género en
relacion con la propuesta de resolucion de aprobacion de la convocatoria, las bases especificas y el temario del proceso selectivo de la
especialidad Arquitectura Técnica, correspondiente a la oferta de empleo publico del ejercicio 2023 del IMAS, de conformidad con el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2024 y el Decreto 46/2018, de 21 de diciembre, por los que se atribuye a los consejos
insulares la funcion de elaborar los informes de impacto de género en el ambito de sus competencias (BOIB niim. 102, de 3 de agosto de
2024).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/99/1225805

=———7. Con fecha 31 de julio de 2026, la Coordinacion de los Servicios de Seleccion y Provision del IMAS emitié informe juridico favorable, al
haberse seguido el procedimiento legalmente establecido y ajustarse la propuesta de resolucion a la normativa vigente.

8. Con fecha 3 d'agost de 2026, la Intervencion General del Consejo de Mallorca emitié informe de fiscalizacion previa con resultado
favorable.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/99/1225805

| BOIB i 9
8 de agosto de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 221 - Sec. II. - Pag. 44183

Fundamentos de derecho

1. El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), establece que, en todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios.

La Resolucion de la Presidencia del IMAS, de 20 de diciembre de 2023, aprobd la oferta de empleo publico de personal funcionario del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales correspondiente al afio 2023, derivada de la tasa especifica prevista en el articulo 20 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOIB n.° 173, de 23 de diciembre de 2023), asi como su posterior correccion de errores
(BOIB n.° 104, de 8 de agosto de 2024).

La oferta de empleo publico de personal funcionario del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de el afio 2023 aprobd, entre otras, 2 plazas
de turno libre y 1 plaza del turno de reserva para personas con discapacidad de la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase
técnico/a medio, subgrupo A2, especialidad Arquitectura Técnica (BOIB num. 173, de 23 de diciembre de 2023).

Por tanto, hay de 3 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase técnico/a medio, subgrupo A2, especialidad
Arquitectura Técnica, que es procedente convocar.

2. De conformidad con el articulo 55 del TREBEP, todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y con lo previsto en dicho Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

El articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que corresponde a la Administracion
General del Estado establecer reglamentariamente las reglas bésicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario. Al amparo de esta atribucion, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
establece dichas reglas con caracter basico, de conformidad con el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espaiiola.

Segun dispone el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, de caracter basico conforme a su
disposicion final, los procedimientos de seleccion se regiran por las bases de la convocatoria que apruebe el organo correspondiente de la
corporacion para cada una de las escalas, subescalas y clases de funcionarios.

El articulo 44 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, establece los
principios rectores del acceso a la funcion publica y el articulo 49 de la misma norma determina el contenido minimo que deben contener las
convocatorias de seleccion, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), estableciendo ademas que las bases
vinculan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a las personas participantes

El articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dispone que la aprobacion de
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera ir acompafiada de un informe de impacto de género, salvo en
casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razéon de sexo.

3. Mediante Resolucion de la Presidencia del IMAS, de 15 de julio de 2024, se aprobaron las Bases generales que han de regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion Especial de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024 del Consejo de Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios 2021 y 2023
del IMAS, asi como las ofertas de empleo ptblico derivadas del Plan Estratégico para la Reduccion de la Temporalidad del IMAS, aprobado
por el Consejo Rector el dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB num. 94, de 18 de julio de 2024), con las modificaciones y correcciones de
errores aprobadas mediante la Resolucion de 24 de julio de 2024 (BOIB ntim. 99, de 27 de julio de 2024), la Resolucion de 7 de agosto de
2024 (BOIB num. 105, de 10 de agosto de 2024), la Resolucion de 3 de septiembre de 2025 (BOIB niim. 119, de 6 de septiembre de 2025) y
la Resolucion de 6 de mayo de 2026 (BOIB n.° 61, de 14 de mayo de 2026).

Estas bases generales constituyen el régimen juridico que ha de regir de forma uniforme el desarrollo de los procesos selectivos de personal
funcionario tanto por el turno libre como por el turno de reserva para personas con discapacidad y por el turno de promocion interna. Todo
ello sin perjuicio de las especificidades derivadas de las caracteristicas de las distintas escalas, subescalas, clases, categorias o especialidades,
que deberan recogerse en las bases especificas de cada convocatoria.

= 4. La disposicion adicional primera de la Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consejo de Mallorca y de los

s

morganismos que de ¢l dependen, aprobada por Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca de 14 de febrero de 2013 (BOIB num. 69, de 16 de
Emayo de 2013), modificada por ultima vez mediante Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca de 10 de abril de 2025 (BOIB num 76, de 17

de junio de 2025), establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados por las entidades incluidas en el ambito de
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aplicacion de la Ordenanza deberan presentar las solicitudes y la documentacion y, en su caso, la subsanacion, los procedimientos de
impugnacion de las actuaciones de dichos procesos selectivos asi como cualquier otra actuacion relacionada con el procedimiento, por
medios electronicos.

El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera también la obligacion de recibir notificaciones
electronicas en aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal. La presentacion de solicitudes, escritos y documentos,
asi como las comunicaciones por medios telematicos, supone una mayor agilidad en la tramitaciéon de los procedimientos y facilita la
accesibilidad de la ciudadania, que puede realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y en cualquier momento, dentro de los plazos
previstos en la convocatoria.

Asimismo, la citada Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consejo de Mallorca y de los organismos que de ¢l
dependen prevé que, por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo
respecto proceso selectivo, la utilizacion de medios no electronicos para todas o parte de las actuaciones y tramites. Del mismo modo, el
organo convocante, cuando concurran circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podrd autorizar
motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion en aquellos tramites en los
que resulte necesario, debiendo incluirse una referencia a esta posibilidad en las correspondientes convocatorias.

5. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2024 y el Decreto 46/2018, de 21 de diciembre, de traspaso a los consejos insulares
de las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de dichos consejos que actualmente ejerce la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en materia de politicas de género y mujer, atribuyen a los consejos insulares la funcion de elaborar
los informes de impacto de género en el ambito de sus competencias (BOIB num. 102, de 3 de agosto de 2024).

6. De acuerdo con el articulo 7.2.13 de los Estatutos del IMAS, aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca el dia 11 de abril de 2019
(BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019), corresponde a la Presidencia convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer sus
bases, los programas y el contenido de las pruebas, asi como nombrar a los miembros de los 6rganos de seleccion.

7. De conformidad con la base 3 de las bases especificas de la convocatoria, reguladora del turno de reserva para personas con discapacidad,
se prevé una reserva de plazas destinada a garantizar el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, de acuerdo con los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

En particular, la base 3.1 establece la reserva de plazas para el turno de personas con discapacidad; la base 3.2 determina los requisitos
especificos de acceso exigibles a las personas aspirantes que participen por dicho turno, y la base 3.3 regula el derecho de las personas
aspirantes a solicitar las adaptaciones de tiempo y/o medios necesarias para la realizacién de los ejercicios del proceso selectivo, con la
finalidad de garantizar la igualdad efectiva de condiciones en el desarrollo de las pruebas.

Asimismo, de conformidad con el articulo 9.3 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de
personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, resulta procedente prever la
constitucion de una bolsa especifica de personas aspirantes con discapacidad derivada de este proceso selectivo, que se regira por los criterios
establecidos en el citado precepto y por las previsiones contenidas en las bases de la convocatoria.

Por todo ello, se dicta la siguiente
Resolucion

1. Aprobar las bases especificas y el temario que han de regir el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir las
plazas vacantes de personal funcionario de la escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a medio, especialidad
Arquitectura Técnica, subgrupo A2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del IMAS del ejercicio 2023, en los términos
establecidos en el Anexo I y el Anexo II.

2. Convocar el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion especial de la Oferta de Empleo
Publico del IMAS correspondiente al ejercicio 2023, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la siguiente especialidad:

Clasificacion

Escala: Administracion especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a medio.

Especialidad: Arquitectura Técnica.

Subgrupo: A2

Numero de plazas: 3 plazas, distribuidas de la siguiente forma:
2 plazas por el turno libre.

1 plaza por el turno de reserva para personas con discapacidad.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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3. Publicar las bases especificas, el temario y la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el
tablon de anuncios electronico del IMAS, asi como el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4. Establecer que la presente convocatoria se regira por las Bases generales que han de regir los procesos selectivos para cubrir las plazas
vacantes de personal funcionario de la Administracion especial de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del Consejo
de Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios 2021 y 2023 del IMAS, asi como las ofertas de empleo
publico derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS, aprobado por el Consejo Rector el dia 15 de diciembre
de 2023 (BOIB num. 94, de 18 de julio de 2024), con las modificaciones y rectificaciones de errores aprobadas mediante la Resolucion de 24
de julio de 2024 (BOIB niim. 99, de 27 de julio de 2024), la Resolucion de 7 de agosto de 2024 (BOIB num. 105, de 10 de agosto de 2024),
la Resolucion de 3 de septiembre de 2025 (BOIB nim. 119, de 6 de septiembre de 2025) y la Resolucion de 6 de mayo de 2026 (BOIB num.
61, de 14 de mayo de 2026).

5. Establecer que el plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

6. Establecer que la solicitud de participacion y la hoja de autobaremacion de méritos deberan cumplimentarse mediante la aplicacion
telematica del IMAS, con las especificaciones previstas en la base 6 del Anexo I de las bases generales, a los efectos del articulo 66.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, debera accederse al Portal de Seleccion: https://imas.secimallorca.net/.

7. Establecer que el Tribunal Calificador del proceso selectivo objeto de la presente convocatoria estara constituido, como minimo, por tres
miembros titulares, con igual nimero de suplentes, y que su nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), en
el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion del IMAS, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

8. Establecer que, junto con la Resolucion de la Presidencia del IMAS por la que se apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas selectivas, se especificaran el lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de la convocatoria y, en su
caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), en el
tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion del IMAS.

Interposicion de recursos

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, de conformidad con el articulo 28 de los
Estatutos del IMAS, aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019),
recurso de alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
desestimacion del citado recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca la
desestimacion presunta (transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se haya notificado resolucion).

No obstante lo anterior, podra ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica de la presente Resolucion (5 de agosto de 2026

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifire

La secretaria delegada del IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)
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ANEXO 1
Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la escala de
Administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a medio, especialidad Arquitectura Técnica, subgrupo A2, de la Oferta de
Empleo Publico del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales correspondiente al ejercicio 2023

1. Normas generales
1.1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision de 3 plazas de la especialidad de Arquitectura Técnica de la Oferta de empleo publico del
IMAS correspondiente al ejercicio 2023, distribuidas de la siguiente forma:

® Turno libre: 2 plazas.
® Turno de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.

1.1.2. Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo/Subgrupo: A2.

Escala: Administracion especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a medio.

Especialidad: Arquitectura Técnica.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Vinculacién: Personal funcionario.

1.2. Procedimiento selectivo
Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion para el turno libre.

Para el turno libre y para el turno de reserva para personas con discapacidad, la fase de concurso representara el 30 % y la fase de oposicion
el 70 % del resultado global del proceso selectivo.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de los ejercicios determinados en el apartado b) de la base 10.2.2 del Anexo I de las bases
generales que rigen los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion especial previstas en
las ofertas de empleo publico correspondientes al ejercicio 2024 del Consejo de Mallorca, en las ofertas de empleo publico de los ejercicios
2021 y 2023 del IMAS y en las ofertas derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS, aprobado por el
Consejo Rector el dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB num. 94, de 18 de julio de 2024), asi como en las presentes bases especificas, con el
fin de determinar la capacidad y aptitud de las personas aspirantes.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y sera necesario superarla para acceder a la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo
aplicable al turno libre, que sera igualmente de aplicacion a las personas aspirantes que participen por el turno de reserva para personas con
discapacidad, previsto en el Anexo A de las bases generales. Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, de conformidad con el punto 2.2 del Anexo I de dichas bases, se exigiran los
siguientes requisitos especificos:

® Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Edificacion o titulacion equivalente.
® Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel B2.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/99/1225805

® Estar en posesion del permiso de conduccion clase B convencional (valido para vehiculos con cambio manual y automatico).

La practica totalidad de los puestos de trabajo objeto de esta oferta de la especialidad de Arquitectura Técnica, subgrupo A2, requieren
EEdisponer del permiso de conduccion de clase B convencional para el desempeiio de las funciones propias del puesto. En consecuencia, se
establece este requisito como condicion necesaria para participar en el proceso selectivo.

ﬁl Derechos de examen

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27,57 euros, de conformidad con el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa

i
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por el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consejo de Mallorca y de sus organismos auténomos, y debera abonarse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, sin que pueda efectuarse el pago con posterioridad, sin perjuicio de las exenciones previstas en el
articulo 5 de la citada Ordenanza.

En ningtin caso el pago de la tasa eximira de la obligacion de presentar electronicamente la solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes supondra la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento selectivo.

4. Calendario de las pruebas

La Presidencia del IMAS aprobara la resolucion en la que se especificaran la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de
esta convocatoria. Dicha resolucion se publicara en el BOIB, en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion del
IMAS, junto con la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio se anunciara la celebracion de los siguientes ejercicios en el tablon
de anuncios electronico y en el Portal de Seleccion del IMAS con una antelacion minima de tres dias habiles y méxima de dos meses. No
obstante, la Presidencia del IMAS podra ampliar motivadamente dicho plazo, a propuesta del Tribunal.

5. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el organo de seleccion encargado de desarrollar el procedimiento selectivo y depende de
la Presidencia del IMAS.

El Tribunal debera respetar lo dispuesto en los capitulos V y VI del Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo, asi como las reglas establecidas en las bases generales.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo objeto de dicha convocatoria estara constituido por tres miembros titulares y el mismo numero
de suplentes. Su nombramiento se publicara en el BOIB, en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion del IMAS
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre y del turno de reserva para personas con discapacidad
6.1. Primer ejercicio

Sera obligatorio y eliminatorio y consistira en responder un cuestionario de 90 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera correcta. Las primeras 80 preguntas seran ordinarias y evaluables y las 10 restantes tendran cardcter de reserva. Todas las
preguntas versaran sobre el temario de la parte general y estaran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas.

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos. Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas
incorrectamente conforme a las bases no puntuaran. Las respuestas erréneas se penalizaran con una cuarta parte del valor de una respuesta
correcta. El cuestionario sera elegido mediante sorteo publico entre un minimo de tres modelos diferentes.

El tiempo para realizar el ejercicio serd de 100 minutos y sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.
La correccion se realizara de forma mecanizada garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una de correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en
las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuren en el cuestionario.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/99/1225805

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También podrd anular preguntas si se detecta de oficio un error material,

aritmético, en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
m&z. Segundo ejercicio

ﬁSeré obligatorio y eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 150 minutos, cinco cuestiones tedricas a
rydadesarrollar correspondientes a un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo delante de los aspirantes, antes de la realizacion de las
pruebas, de entre dos modelos de cinco cuestiones relativos a la especialidad de que se trate.
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Las cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion e innovacion del contenido, la claridad y orden de ideas, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis y de
relacion.

En el supuesto de que el Tribunal calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, debera publicarlos
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se efectuara del siguiente modo: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio
sera la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3
puntos en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

6.3. Tercer ejercicio

Sera obligatorio y eliminatorio y consistira en resolver por escrito un caso practico, a elegir entre dos obtenidos mediante sorteo publico,
llevado a cabo delante de los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, relacionados
con el temario de la parte especifica.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y razonamiento, la sistematica y claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable a
los casos planteados, asi como la actualizacion e innovacion del contenido.

En el supuesto de que el Tribunal calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, debera publicarlos
antes de la realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se efectuara del siguiente modo: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

7. Formula para calcular la puntuacion final

La puntuacion final de concurso oposicion para el turno libre y para el turno de reserva de personas con discapacidad se tiene que calcular
con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota maxima de la oposicion Puntuacién méaxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo

El presente proceso selectivo dara lugar a la constitucion de una bolsa de personal funcionario interino, integrada, por orden de puntuacion
final, por las personas aspirantes que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

Asimismo, respecto de las plazas reservadas al turno de personas con discapacidad, se constituird una bolsa especifica de personas aspirantes
con discapacidad, integrada por quienes retinan los requisitos establecidos en la presente convocatoria. La gestion de esta bolsa se ajustara a
los criterios previstos en el apartado 3 del articulo 9 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determinara de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida en
el proceso selectivo (fase de oposicion y fase de concurso). En el caso de las personas aspirantes que no hayan superado la fase de oposicion,
el orden de prelacion se determinara exclusivamente por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio o ejercicios superados.

Se prevé, en caso necesario, la aprobacion de listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.
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ANEXO IT
Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la escala de Administracion Especial,
subescala técnica, clase técnico/a medio, especialidad Arquitectura Técnica, subgrupo A2, de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2023 del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales.

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales, estructura y contenido basico. Los derechos y deberes fundamentales. La
Uniodn Europea: concepto y naturaleza juridica. Las libertades comunitarias basicas.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales. La reforma del Estatuto de Autonomia.
El Parlamento de las Illes Balears: composicion y funciones. Organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la funcion legislativa: la
elaboracion de las leyes.

Tema 3. La Administraciéon Local: principios constitucionales y regulacion vigente. Tipologia de las entidades locales. El principio de
autonomia local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Tema 4. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autdnomas en materia de
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales.

Tema 5. Los Consejos Insulares: caracteristicas generales. Organizacion y competencias. La organizacion y funcionamiento del Consejo de
Mallorca. Los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales.

Tema 6. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Prorroga del presupuesto.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 7. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion; el principio de igualdad
y la tutela frente a la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el principio de igualdad en el empleo publico. Ley 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: ambito de aplicacion; tutela institucional; derechos de las
mujeres victimas de violencia.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Tema 9. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y ambito de aplicacion. Los derechos de
la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las personas interesadas en el procedimiento: legitimacion y capacidad de
obrar.

Tema 10. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La eficacia: notificacion y publicacién. Nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. Disposiciones generales del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y
finalizacion.

Tema 11. Tipologia del personal al servicio de las entidades locales. La seleccion y provision del personal al servicio de las entidades locales.

Tema 12. Los derechos y deberes del personal empleado publico al servicio de las entidades locales. El sistema retributivo. El régimen de
incompatibilidades.

Parte especifica
Tema 1. Competencias del Consejo Insular de Mallorca en materia de urbanismo, ordenacion del territorio y litoral.

Tema 2. La Ley 6/1997, de 8 de julio, de Suelo Rustico de las Illes Balears. Regulacion de las actividades en suelo rustico: clases de usos y
actuaciones. La matriz de ordenacion del suelo rustico. Dotacion de servicios e infraestructuras en suelo rustico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/99/1225805

Tema 3. El patrimonio arquitectonico en las Illes Balears. La Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del Patrimonio Histdrico de las Illes Balears.

-Tema 4. El Plan Territorial Insular de Mallorca. Naturaleza, concepto y contenido esencial.

ﬂﬁiﬁema 5. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears. La licencia urbanistica y la comunicacion previa.

Tema 6. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears. La intervencion urbanistica en bienes inmuebles. Deberes
legales de uso, rehabilitacion y conservacion. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina.
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Tema 7. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 8. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB SI — Seguridad en caso de incendio. Propagacion interior y propagacion exterior.

Tema 9. Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB SI — Seguridad en caso de incendio. Evacuacién de ocupantes e instalaciones de
proteccion contra incendios.

Tema 10. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB SI — Seguridad en caso de incendio. Intervencion de los bomberos y resistencia al
fuego de la estructura.

Tema 11. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB SUA — Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas.
Seguridad frente al riesgo de impacto o atrapamiento y frente al riesgo de aprisionamiento.

Tema 12. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB SUA — Seguridad frente al riesgo derivado de una iluminacion inadecuada. Seguridad
frente al riesgo derivado de situaciones de alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento.

Tema 13. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB SUA — Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad
frente al riesgo causado por la accion del rayo.

Tema 14. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB HS — Salubridad. Proteccion frente a la humedad. Recogida y evacuacion de residuos.
Tema 15. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB HS — Salubridad. Calidad del aire interior. Suministro de agua.

Tema 16. Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB HS — Salubridad. Evacuacion de aguas. Proteccion frente a la exposicion al gas
radon.

Tema 17. Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB HE — Ahorro de energia. Limitacion del consumo energético. Condiciones para el
control de la demanda energética.

Tema 18. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB HE — Ahorro de energia. Condiciones de las instalaciones térmicas. Condiciones de
las instalaciones de iluminacion.

Tema 19. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB HE — Ahorro de energia. Contribucién minima de energia renovable para cubrir la
demanda de agua caliente sanitaria. Generacion minima de energia procedente de fuentes renovables. Dotacion minima de infraestructuras de
recarga para vehiculos eléctricos.

Tema 20. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB HR — Proteccion frente al ruido.
Tema 21. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Tema 22. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Agentes de la edificacion.

Tema 23. Real Decreto 105/2008. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Gestion medioambiental. Normativa:
gestion desde la fase de proyecto y durante la fase de ejecucion de la obra. Buenas practicas de los agentes que intervienen en el proceso.

Tema 24. El estudio y el plan de gestion de residuos en las obras de construccion y demolicion.

Tema 25. Demolicion de obras y edificaciones. Procesos y condiciones de ejecucion. Tipos de apeos. Control y seguridad de estas obras.
Criterios de medicion y valoracion.

Tema 26. Apeos. Tipologias. Apeos de estructuras horizontales y de estructuras verticales. Apeo de muros de carga y estructuras verticales.
Control y seguridad de estas obras. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 27. Acondicionamiento del terreno. Excavaciones a cielo abierto, vaciados y desmontes. Excavaciones en pozos, zanjas y entibaciones.

—Rellenos: tipologias.

S

s

Tema 28. Muros de contencion y estabilidad de taludes y sistemas de compactacion. Mejora o refuerzo del terreno. Medidas de seguridad

:durante la ejecucion de los trabajos. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 29. El estudio geotécnico.
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Tema 30. Cimentaciones. Tipologias. Presion admisible sobre el terreno. Mediciones y valoracion. Control de ejecucién y de calidad.
Criterios de medicion y valoracion.

Tema 31. Estructuras de hormigén armado: tipologias. Control de ejecucion y control de calidad. Patologia de las estructuras de hormigon.
Sistemas de reparacion y rehabilitacion. Dimensionado de secciones a compresion/flexocompresion y dimensionado de secciones a flexion.

Tema 32. Estructuras metalicas. Tipologias. Control de ejecucion y control de calidad. Sistemas de reparacion y rehabilitacion.
Dimensionado de secciones a compresion/flexocompresion y dimensionado de secciones a flexion.

Tema 33. Forjados. Tipologias. Control de ejecucion y control de calidad. Apeos. Pruebas de servicio.
Tema 34. Cubiertas. Tipologias. Prescripciones técnicas. Patologias y reparacion. Control de ejecucion y control de calidad. Mantenimiento.
Tema 35. Fachadas y cerramientos en edificios. Tipologias. Patologias y su identificacion. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 36. Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales en la construccion. Aspectos generales. Evaluacion de riesgos. El estudio de
seguridad y salud: contenido y obligatoriedad. Tramitacion de la documentacion de seguridad y salud antes y durante la obra.

Tema 37. Medidas de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra: implantacion de la obra, protecciones colectivas, protecciones
individuales, sefalizacion, reuniones y formacion. Actas de seguridad.

Tema 38. La ejecucion de una obra. Documentacion de seguimiento de la obra por la direccion facultativa y la coordinacion de seguridad.
Controles de ejecucion de la obra.

Tema 39. Documentacion de los trabajos o actuaciones de mantenimiento de los edificios. El Libro del Edificio. Elementos constructivos del
edificio: recomendaciones de uso, mantenimiento y conservacion. Periodicidad, revisiones y comprobaciones de las operaciones realizadas.
Analisis de la vida util de las instalaciones: sustituciones y reposiciones. Coste de la conservacion.

Tema 40. Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Illes Balears. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). DB SUA.
Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas: principios generales y normativa vigente. Pavimentos en espacios de uso publico: tipos
y funcion. Pasos de peatones accesibles. Vados para vehiculos e interferencia con los itinerarios peatonales accesibles: soluciones. Servicios
higiénicos accesibles. Elementos de proteccion y sefializacion de las obras en la via publica manteniendo el itinerario peatonal accesible.
Escaleras y rampas en espacios de uso publico. Mobiliario urbano accesible. Condiciones generales de la sefalizacion y de la comunicacion
sensorial.

Tema 41. Procedimientos de adjudicacion de los contratos de obras: procedimiento abierto, procedimiento restringido y procedimiento
negociado.

Tema 42. Contrato menor. Expediente de contratacion en los contratos menores.

Tema 43. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas. Clasificacion de las empresas contratistas de obras. Exigencia de
clasificacion. Grupos, subgrupos y categorias. Subcontratacion de las obras.

Tema 44. Aprobacion del proyecto. Replanteo del proyecto. Supervision del proyecto. Oficinas de supervision de proyectos. Ejecucion del
contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista.

Tema 45. Cumplimiento del contrato de obras. Recepcion y plazo de garantia. Liquidacion. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion
del contrato de obras. Suspension del inicio de la obra. Causas y efectos de la resolucion. Modificacion del contrato de obras. Prorroga del
contrato de obras. Devolucion y cancelacion de garantias.

Tema 46. Criterios de medicion y valoracion en los contratos de obras, tanto en la fase de proyecto como en la fase de ejecucion: formacion
de precios, precios descompuestos, unitarios y contradictorios, control de precios, costes directos e indirectos. Organizacion de las obras:
técnicas de programacion. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras a precio cerrado. Revisién de precios. Formulas,
indices y coeficientes de revision.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/99/1225805

——Tema 47. Estado y patologias de la edificacion. Descripcion de las fisuras mas habituales en la edificacion. Causas y soluciones. Patologia de

=5 1as cimentaciones. Patologia de cerramientos, revestimientos y acabados. Fisuras vivas y muertas. Medios para comprobar la actividad de las

i Mfisuras. Lesiones y reparacion de fachadas. Causas. Prevencion y reparacion. Proteccion frente a la humedad en muros, suelos y fachadas.
ECondiciones de los puntos singulares. Mantenimiento y conservacion.

™. Tema 48. Régimen juridico de las cédulas de habitabilidad. Casuistica.
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