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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA EULARIA DES RIU

7945 Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision de un puesto de trabajo de personal

funcionario de carrera de la categoria Ingeniero Caminos, Canales y Puertos del Ayuntamiento de
Santa Eularia des Riu

Por resolucion de Alcaldia de 03 de agosto de 2026 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria que debe regir el proceso selectivo para la provision de un puesto de trabajo vacante de Ingeniero/a de
Caminos, Canales y Puertos, como personal funcionario de carrera, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnico Superior, subgrupo de clasificacion Al de este Ayuntamiento.

Segundo. El procedimiento de seleccion serd concurso de méritos por el sistema de movilidad interadministrativa.
Tercero. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, y que seguidamente se detallan.
Cuarto. Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios de la sede electronico del Ayuntamiento.

Quinto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta fecha de publicacion la que servira para
el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisiéon de un puesto de trabajo de personal funcionario de carrera de la categoria
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu.

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la provision como personal funcionario de carrera de un puesto de
trabajo vacante perteneciente a la escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, subgrupo de clasificacion Al,
categoria Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, mediante el sistema de movilidad interadministrativa y procedimiento concurso de
meéritos.

Las funciones y tareas a desarrollar vienen sefialadas en el Anexo I de las presentes bases.
2. Publicacion de la convocatoria y anuncios

La presente convocatoria y sus bases reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento (https://santaculariadesriu.sedelectronica.es/). Asimismo, se publicara un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

El plazo de presentacion de solicitudes se computara desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.
Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos unicamente en el tablon de anuncios de la sede electronica.

3. Legislacion aplicable

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de las Islas Baleares (LFPIB).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDP).

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de servicio (RDIRS).

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.
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4. Requisitos de los participantes

Para poder participar en este procedimiento de movilidad interadministrativa, la persona aspirante debe cumplir, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y durante todo el desarrollo del proceso, los siguientes requisitos:

a) Condicion de personal funcionario: Tiene que ser personal funcionario de carrera de la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales y haber prestado servicios como funcionario de carrera en la categoria exigida
un periodo minimo de dos afios.

b) Grupo y Escala: Pertenecer a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior (Grupo Al) o
equivalente.

c) Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o titulacion oficial de Grado + Master
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada (nivel 3 MECES). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera aportar la homologacion o credencial de reconocimiento correspondiente.

d) Conocimiento de lengua catalana: Acreditar estar en posesion del certificado oficial de conocimiento de lengua catalana nivel B2
0 superior.

Los certificados se tienen que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente, de entre los siguientes:

Certificado expedido por el 6rgano competente de Gobierno de las Islas Baleares.
Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificado homologado por el 6rgano competente de Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

® (Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

¢) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B en vigor.

f) Situacion administrativa: Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo o en cualquier otra que reconozca el derecho a
la reserva de puesto.

g) Capacidad y habilitacion: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

h) Tasa: Haber satisfecho la tasa por derechos de examen de 32,00 €.

El importe de la tasa para optar a las pruebas de seleccion puede ser ingresada mediante:

a. Transferencia a la cuenta del Ayuntamiento nim. ES33 2100 0225 05 0100002763 de CaixaBank (indicando en concepto: DNI y
proceso selectivo).
b. Ingreso presencial en la Caja de la Corporacion, situada en calle Mariano Riquer Wallis, n° 4 planta baja, de lunes a viernes de
8:15 a 13:30 horas.

El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion de la persona aspirante.
Este pago no sustituye en ninglin caso el tramite de presentar la solicitud en el plazo y forma prevista en estas bases.
5. Presentacion de solicitudes y documentacion adjunta

Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Forma: Las solicitudes para participar en esta convocatoria se deberan presentar obligatoriamente de forma telematica en la sede electronica
del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu (https://santaeulariadesriu.sedelectronica.es), en el apartado «Tramites destacados», de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza de Administracién Electronica del Ayuntamiento (BOIB num. 33, de 14 de marzo de 2026)

En el tramite de presentacion electronica deben cumplimentarse todos los campos obligatorios, adjuntar la documentacion requerida y
completarse todos los pasos hasta concluir con el registro efectivo de la solicitud, del que se debera obtener el justificante acreditativo de la
presentacion. La solicitud que no haya completado todo el proceso de registro se tendréd por no presentada.

Documentacion obligatoria a adjuntar:
® Documento Nacional de Identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

® Titulacién académica exigida.
® Certificado de nivel B2 de lengua catalana.
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® Certificado oficial de servicios prestados expedido por la Administracion de origen que acredite la condicion de funcionario de
carrera, subgrupo Al, escala, subescala, antigiiedad y situacion administrativa.

Permiso de conducir clase B en vigor.

Justificante de pago de la tasa.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Proyecto Profesional: Documento escrito del Proyecto Profesional relativo al puesto de trabajo convocado, segun las
especificaciones fijadas en las presentes bases y en el Anexo 1.

Los méritos presentados y no acreditados mediante original o copia no seran valorados. En cualquier momento, se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra la no validez del mérito alegado,
sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran
méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tendra que ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o castellana. Sin esta traduccion, el mérito no se podra considerar acreditado y, por lo tanto, no se valorara.

El Ayuntamiento, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en cualquier momento que las personas
aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquier documento
que tengan que aportar en este proceso selectivo.

La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable
o la no presentacion ante la administracion convocante de la documentacion que, si procede, se haya requerido para acreditar el cumplimiento
de aquello declarado determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que se haya podido incurrir.

6. Proteccion de datos personales y declaracion responsable.

De acuerdo con la LOPDP, los datos contenidos en la solicitud de acceso al proceso selectivo y demas documentacion presentada o generada
a resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Santa
Eularia des Riu, cuya finalidad es gestionar el proceso selectivo.

Las personas aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos,
dirigiéndose a la Secretaria General del Ayuntamiento sita en Plaza Espafia, n° 1, cddigo postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo y para el resto de tramitacion relacionada con el mismo, de acuerdo con
la normativa de aplicacion vigente, asi como declaran que son ciertos los datos consignados en la solicitud y en la documentacion adjunta, y
que cumplen con todos los requisitos para participar en el citado proceso selectivo.

7. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de personal admitido y excluido,
la cual se publicara en la sede electronica. Las personas aspirantes dispondran de 5 dias habiles para subsanar los defectos subsanables.

Concluido el plazo de subsanacion, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva y la composicion del Tribunal Calificador.
Se podra prescindir de la lista provisional y aprobar directamente la lista definitiva cuando no existan personas aspirantes excluidas.

En el supuesto de que el proceso selectivo no tenga ninguna prueba de cardcter eliminatorio y figure como definitivamente admitida una sola
persona, en aras de agilizar la resolucion del proceso selectivo, el Tribunal calificador tendra la facultad de no convocar a la persona aspirante
para realizar las pruebas y/o no celebrar la fase concurso, en su caso, previstas en las bases, al no existir en modo alguno perjuicio para
terceras personas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225751

En este caso, el Tribunal calificador podra elevar al 6rgano competente, propuesta de nombramiento, contratacion o constitucion de bolsa de
II-l'_-trabajo, compuesta por la tinica persona aspirante admitida al proceso selectivo.

ﬁs. Tribunal Calificador

! El 6rgano de seleccion es colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
%!Egmprocuraré, asimismo, la paridad entre mujer y hombre.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/98/1225751

s )

BOIB i o8
6 de agosto de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 220 - Sec. II. - Pag. 43847

El personal de eleccion o de libre designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no puede formar parte de los 6rganos
de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual, y no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena. Todos los
miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para las personas aspirantes.

El Tribunal se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia,
de acuerdo con el articulo 17 de 1la LRJSP.

En sus actuaciones, los miembros del Tribunal observaran la necesaria reserva y sigilo profesional, no pudiendo hacer uso de la informacion
a la que tengan acceso fuera de las sesiones que mantengan en el transcurso del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y Secretario o de quienes los sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente titular o del suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Tribunal, por medio de su Presidente, queda facultado para incorporar a sus trabajos con caracter temporal a especialistas que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas bajo la direccion del Tribunal, cuando el proceso selectivo, por las dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconseje.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRJSP, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando se de alguna de las circunstancias mencionadas en el
parrafo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la LRJSP.

Las decisiones adoptadas por el Tribunal podran ser recurridas en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la LPCAP.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion hasta
una tercera vez, en la cual, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

A los efectos previstos en el RDIRS, el Tribunal queda clasificado con la categoria de primera.
9. Desarrollo del procedimiento de seleccion

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso de méritos con arreglo al baremo establecido en el Anexo I (Puntuacion maxima
total: 60 puntos).

El concurso constara de la valoracion de méritos alegados y acreditados, asi como de la evaluacion y defensa oral obligatoria para la
puntuacion del Proyecto Profesional presentado por la persona aspirante, sin perjuicio de lo establecido en la base 7°.

El Tribunal Calificador publicara en la sede electronica del Ayuntamiento el anuncio de convocatoria para la defensa del Proyecto
Profesional con una antelacion minima de tres dias habiles.

El anuncio incluira el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, las reglas de duracion y desarrollo
10. Calificacién final y propuesta de adjudicacion

a) La puntuacion final serd la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los apartados del baremo de méritos (Experiencia
profesional, Antigiiedad, Titulaciones académicas, Cursos de formacion, Conocimiento de lenguas y Proyecto Profesional).
b) En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en:

1. Puntuacion obtenida en el Proyecto Profesional.
2. Puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia Profesional.
3. Puntuacion obtenida en Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
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4. De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

¢) El Tribunal publicara la relacion provisional de puntuaciones concediendo un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la citada relacion, para efectuar las alegaciones oportunas o solicitar la revision de su puntuacién ante el
Tribunal.

Finalizado el plazo anterior, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas, en su caso, y publicara la lista definitiva de aprobados, con
la suma de las puntuaciones obtenidas, ordenadas de mayor a menor puntuaciéon. De acuerdo con la citada lista, el Tribunal propondra al
organo convocante la constitucion de la bolsa de trabajo.

11. Incidencias

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se originen durante el desarrollo de este
proceso, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo que no esté previsto en estas bases.

12. Toma de posesion y cese en la Administracion de origen

La persona propuesta por el Tribunal debera aportar en el plazo de 5 dias habiles los documentos originales acreditativos de los requisitos
exigidos, asi como certificado médico que acredite que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto
convocado.

El plazo para tomar posesion en el puesto de adjudicacion sera maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese en la
Administracion de origen, el cual deberd formalizarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de
adjudicacion definitiva.

13. Impugnacién

Contra las presentes bases y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion con caracter
potestativo ante el 6rgano convocante en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de
conformidad con la Ley 39/2015 y la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO Y BAREMO DE MERITOS

1. Especificaciones y funciones principales del puesto

De conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente de esta Corporacion, el puesto objeto de provision presenta las
siguientes caracteristicas:

Denominacion: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.
Codigo de puesto: 1299.

Nivel de Complemento de Destino: 24.

Puntos de Complemento Especifico: 7.688.

Régimen de Jornada: Continua.

Funciones especificas:

Realizar las funciones para las que le habilita su titulacion, en las que se encuentran, entre otras:
Redactar informes técnicos, proyectos, estudios, valoraciones, memorias, pliegos, etc. de todo tipo segun su especialidad y ambito de
competencia.

® Direccion de obra y coordinacion de seguridad y salud en las obras de edificacion y construccion, asi como la elaboracion de estudio
de seguridad y salud, de acuerdo con el principio de idoneidad.
Incoar y tramitar los expedientes referentes a cualquier materia de su competencia.

Asesorar, gestionar, inspeccionar y evaluar sobre aquellas materias que le competa por razon de su especial formacion técnica y que
sus superiores estimen conveniente.

Informar a sus responsables sobre la gestion, resultados y calidad del trabajo de su competencia.

Participar en cuantas reuniones de trabajo sea convocado.

Atender al publico en temas de su competencia.

Realizar tareas de gestion administrativa necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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® Y, en general, todas aquellas funciones propias de su grupo profesional que le sean atribuidas en el ambito de la unidad organizativa
de adscripcion.

2. Baremo del concurso de méritos (Maximo: 60 PUNTOS)

El sistema de seleccion es el concurso de méritos, estructurado con arreglo a las siguientes puntuaciones y apartados:

2.1. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 20 puntos)

Se valoraran los servicios prestados que acrediten experiencia técnica en puestos de igual o similar contenido al convocado:

® 2.1.1. En la Administracion Local: Por el tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo del mismo ambito funcional o unidad
administrativa, con similar contenido técnico y competencias: 0,30 puntos por mes completo (Hasta un maximo de 15,00 puntos).

® 2.1.2. En otras Administraciones Piblicas (Estatal o Autonomica): Por el tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo del
mismo ambito funcional con similar contenido técnico: 0,20 puntos por mes completo (Hasta un maximo de 5,00 puntos). (No se
computaran las fracciones inferiores a un mes).

2.2. Antigiiedad (Hasta un maximo de 10 puntos)

Antigiiedad reconocida en las Administraciones Ptblicas (trienios / servicios prestados reconocidos):
® 0,15 puntos por cada mes de servicio acreditado, hasta alcanzar el maximo de 10,00 puntos.

2.3. Titulaciones Académicas (Hasta un maximo de 3 puntos)

(Distintas a la exigida como requisito de acceso). Solo se valorara la de mayor nivel:

® 2.1. Titulo de Doctor/a directamente relacionado con las funciones del puesto: 3,00 puntos.
® 2.2. Master Universitario Oficial directamente relacionado con las funciones del puesto: 2,00 puntos.
® 2.3. Licenciatura o Grado universitario adicional relacionado con el puesto: 1,00 puntos.

2.4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Hasta un maximo de 6 puntos)

Solo se valoran los titulos, diplomas o certificados de cursos y actividades formativas que estén relacionadas con el puesto de trabajo
convocado, que hayan sido impartidos, promovidos o convocados, por centros o instituciones oficiales: Administracion Publica, Federaciones
y Asociaciones de Municipios y Provincias, Escuelas o Institutos de Administracién Piblica, Universidades o Corporaciones de Derecho
Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) promovidos por una
Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con
arreglo al siguiente baremo:

® 2.4.1. Cursos de asistencia: 0,005 puntos por hora.
® 2.4.2. Cursos de aprovechamiento: 0,0075 puntos por hora.
® 2.4.3. Imparticion de cursos: 0,01 puntos por hora.

Se valoraran en todo caso los cursos o actividades formativas relacionados con las siguientes areas: juridico-administrativa; seguridad y salud
laboral; proteccion de datos de caracter personal; trabajo en equipo; habilidades de comunicacion; sistemas de calidad; e informatica,
unicamente Word, Excel y PowerPoint.

No se valoraran en este apartado:

Los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa.

Los certificados con una antigiiedad en la fecha de expedicion superior a 10 afios, a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de acceso al proceso.

Los que correspondan a una ensefianza reglada, ya sea de grado, master, doctorado, especialidad, titulos propios universitarios,
formacion profesional o certificados de profesionalidad necesarios para obtener un titulo.

La asistencia a jornadas, congresos, simposio, reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni conferencias.

La superacion de asignaturas o modulos de un estudio académico.

Los cursos derivados de procesos selectivos.

Los certificados de cursos de idiomas que no sean equivalentes a los niveles del Marco Comtn Europeo.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorarad a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.
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Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razéon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

La formacion relativa a un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, se valorara una sola vez y siempre lo sera la ltima realizada.
Solo se valorara el certificado de nivel superior de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica.

2.5. Conocimiento de Lenguas (Hasta un maximo de 6 puntos)
2.5.1. Lengua Catalana (Hasta 3,00 puntos):

® Nivel Cl1 o equivalente: 2,00 puntos.
® Nivel C2 o equivalente: 2,50 puntos.
® Lenguaje Administrativo (LA): 0,50 puntos.

2.5.2. Lenguas Extranjeras (Inglés, Aleman o Francés) (Hasta 3,00 puntos):

® Niveles A (A1/A2): 1,00 punto.
® Niveles B (B1/B2): 2,00 puntos.
® Niveles C (C1/C2): 3,00 puntos.

2.6. Proyecto Profesional. (Hasta un maximo de 15 puntos)

Las personas aspirantes deberan presentar con caracter obligatorio para poder puntuar en este apartado, junto con la solicitud de participacion
un Proyecto Profesional consistente en una Memoria Técnica de Gestion Integral del Litoral Municipal, adaptada a la realidad territorial del
municipio de Santa Eularia des Riu.

El municipio dispone de un frente litoral integrado por playas urbanas y naturales, paseos maritimos, zonas de acantilado y diversos espacios
de interés ambiental que constituyen uno de los principales recursos sociales, econdmicos y turisticos del municipio. Ante problematicas
como el incremento de la presion humana, la compatibilizacién de usos, los procesos de erosion costera y regresion de playas, los riesgos
geologicos, las dificultades de acceso y la demanda de sostenibilidad y accesibilidad universal, la persona candidata, en calidad de
responsable técnico/a, debera desarrollar su propuesta abordando como minimo, los siguientes aspectos:

1. Diagnostico

2. Seguridad y gestion de riesgos

3. Movilidad, accesibilidad y gestion de accesos
4. Conservacion ambiental y sostenibilidad

5. Servicios e infraestructuras litorales

6. Plan de actuacion

7. Coordinacion administrativa y participacion

El Proyecto Profesional se estructurard y evaluara en dos partes:

A. Evaluacion de la Memoria Escrita (Hasta un maximo de 7,00 puntos)

® Formato y Requisitos: Tendra una extension maxima de 25 paginas (tamafio A-4, margenes de 2,0 cm superior/inferior y 2,5 cm

izquierda/derecha, fuente Arial 11, interlineado simple). Dicha Memoria deberd adjuntarse electronicamente dentro del plazo de
presentacion de instancias.
® (Criterios de valoracion de la Memoria escrita (Hasta 7,00 puntos):

- A.1. Estructura, presentacion y rigor técnico (Hasta 2 puntos): Claridad en la redaccion, maquetacion, uso riguroso de
la terminologia técnica de ingenieria de caminos y del dominio piblico maritimo-terrestre, asi como coherencia interna del
documento.

- A.2. Diagnéstico, seguridad y solucion técnica de infraestructuras (Hasta 2,5 puntos): Profundidad del analisis del
litoral, adecuacion técnica de las soluciones propuestas para la estabilidad de acantilados, infraestructuras litorales,
accesibilidad y resolucion de riesgos.

- A.3. Sostenibilidad, viabilidad y Plan de Actuacion (Hasta 2,5 puntos): Calidad de la planificacion, viabilidad técnica y
presupuestaria de las medidas, estrategia ambiental y coordinacion interadministrativa (Demarcacion de Costas, Govern,
etc.).

B. Defensa Presencial de la Memoria Técnica (Hasta un maximo de 8,00 puntos)
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® Desarrollo: Las personas aspirantes seran convocadas con la debida antelacion para la exposicion y defensa publica de su proyecto
presencialmente ante el Tribunal Calificador durante un tiempo maximo de 20 minutos, pudiendo hacer uso de medios audiovisuales
e informaticos de apoyo elaborados por la propia persona candidata. A continuacion, el Tribunal podra formular cuantas preguntas y
aclaraciones estimen oportunas sobre el contenido expuesto durante un tiempo maximo de 15 minutos.

® (riterios de valoracion de la Defensa oral (Hasta 8,00 puntos):

- B.1. Exposicion y capacidad de comunicaciéon (Hasta 2,50 puntos): Claridad, concision, capacidad sintética, orden
logico en la presentacion y dominio del lenguaje corporal y oral.

- B.2. Solvencia técnica y capacidad de respuesta (Hasta 3,50 puntos): Capacidad de fundamentacion técnica frente a las
cuestiones formuladas por el Tribunal, rigor en la justificacion de las medidas planteadas y seguridad en las respuestas.

- B.3. Actitud profesional y viabilidad de liderazgo del proyecto (Hasta 2,00 puntos): Proactividad, vision de gestion
publica local, capacidad de resolucion de problemas e idoneidad demostrada para la direccion técnica del litoral municipal.

Reglas de calificacién y efectos

La puntuacion asignada a la Memoria escrita y a su Defensa oral vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por cada uno de los miembros presenciales del Tribunal Calificador. A tal efecto, siempre que el Tribunal actue con un nimero de miembros
con derecho a voto superior a cuatro, se desechard una sola de las puntuaciones mas altas y una sola de las mas bajas otorgadas. En caso de
que existan varias puntuaciones idénticas en los extremos (maximos o minimos), inicamente se eliminara una de ellas en cada extremo. En
los supuestos en que el Tribunal actue constituido con cuatro o tres miembros con derecho a voto, la calificacion final sera la media
aritmética de todas las notas otorgadas, sin eliminacion de puntuacion alguna

Para que el bloque de la Memoria Técnica y su Defensa oral pueda ser objeto de valoracion y puntuacion, sera indispensable que la persona

aspirante formalice tanto la entrega del documento como su posterior defensa oral. En caso contrario, este apartado se calificara con cero
(0,00) puntos.

Santa Eularia des Riu, firmado digitalmente (4 de agosto de 2026)

La alcaldesa
Maria del Carmen Ferrer Torres
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